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22 SESSAO LEGISLATIVA DA
142 LEGISLATURA

ATA DA 0228 SESSAO
EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM
31 DE AGOSTO DE 2000

(quinta-feira)

Presidéncia do senhor deputado Nelson Justus,
secretariada pel os senhores deputados Hermas Brandéo e
Luiz Carlos Zuk.

As onze horas e dez minutos, é registrada a pre-
senca dos seguintes senhores deputados: Nelson Justus,
Caito Quintana, José Maria Ferreira, Nelson Garcia, Her-
mas Brandao, Augustinho Zucchi, Angelo Vanhoni, Luiz
Carlos Zuk, Ademar Traiano, Ademir Bier, Algaci Tulio,
Antonio Baratter, Antonio Carlos Belinati, Antonio
Annibelli, Basilio Zanusso, Beraldin, Beto Richa, Carlos
Simdes, Cesar Seleme, Cezar Silvestri, Chico Noroeste,
Cleiton Kielse, Divanir Braz Pama, Duilio Genari, Dur-
val Amaral, Edno Guimardes, Edson Strapasson, Elio
Rusch, Geraldo Cart&rio, Hermes Fonseca, Irineu
Colombo, Luiz Accorsi, Luiz Carlos Alborghetti, Luiz
Carlos Martins, Luiz Fernandes da Silva Litro, Marcos
Isfer, Miltinho Puppio, Moysés Lebnidas, Nelson Tureck,
Nereu Moura, Orlando Pessuti, Pastor Edson Praczyk,
Péricles Mello, Plauto Miré Guimardes, Ricardo Chab,
Ricardo Maia, Serafina Carrilho, Sérgio Spada, Tiago
Amorim Novaes, Tony Garcia, Valdir Rossoni e Waldyr
Pugliesi (52). Achando-se em licenca os senhores deputa-
dos Edgar Bueno e Fernando Ribas Carli (02).

Verificada a existéncia de nimero legal, o senhor
presidente declara abertaa

SESSAO EXTRAORDINARIA.

O SR. PRESIDENTE (Nelson Justus)
Sob a protecdo de Deus iniciamos 0s Nossos traba-
[hos.

O SR. 2° SECRETARIO
Procede aleitura da Ata da sessdo anterior, aqual é
aprovada sem observacdes.

O SR. 1° SECRETARIO
Procede a leitura do seguinte

EXPEDIENTE:

Requerimento:

REQUERIMENTO N° 1652
Senhor Presidente.
O deputado que o presente subscreve, no uso de
suas atribuicBes regimentais, apds ouvido o Plenario,
respeitosamente REQUER, a retirada por uma sessdo, o

Projeto de Decreto Legislativo n° 012/2000, de autoriada
Comissdo Executiva da Assembléia Legislativa do
Estado do Parana.
Nestes termos pede deferimento, conforme dispde
0 Regimento Interno desta Casa de L eis.
Sala das Sessdes, em 31.08.2000.
(a) ORLANDO PESSUTI

O SR. PRESIDENTE (Nelson Justus)
Esté encerrada a Hora do Expediente.
Passa-se a

ORDEM DO DIA,
com a presenca de 52 senhores deputados.

Passaremos a apreciacdo da matéria constante da
Ordem do Dia, conforme avulso distribuido aos senhores
deputados.

ITEM Ql
REDACAO FINAL - do Projeto de Lei n° 385/99, de

autoria do deputado Anibal Khury, que atera a redacéo
do caput 3°, daLei n°®10.247, de 12 de janeiro de 1993.

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 385/99
A AssembléiaLegidativado

Estado do Parana

DECRETA:

Art. 1° - Ficadterada aredacdo do caput do art. 3°,
da Lei n° 10.247, que passard a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 3° - As multas poderdo ter sua exigibilidade
suspensa quando o infrator se obrigar a adogdo de medi-
das especificas para cessar, corrigir, reparar e/ou compen-
sar 0s danos causados, mediante Termo de Compromisso
firmado junto ao Orgdo Ambiental Estadual, vigorando a
suspensdo até a data de vencimento do Termo de Com-
promisso.”

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Sala das Comissdes, em 30.08.2000.
(aa) CESAR SELEME - Presidente
LUIZ CARLOS ZUK - Relator
Aprovado.

O SR. ORLANDO PESSUTI
Senhor presidente, Pela Ordem.

O SR. PRESIDENTE (Nelson Justus)
Pela Ordem, o deputado Orlando Pessuti.

O SR. ORLANDO PESSUTI (Pela Ordem)
S6 quero, como ja fiz na sessdo anterior, prestar o
meu voto contrario ao Projeto n° 385/99, porque pessoal-
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mente ndo estou convencido de que 0 mesmo sejaimpor-
tante para as questdes ambientais do Parana.

No meu entendimento, ele vai estimular que algu-
mas pessoas venham a desmatar porque tém a possibil-
idade de depois, em cima de um termo de compromisso,
reflorestar a &rea. SO espero que ndo desmatem toda a
Serra do Mar, com a expectativa que depois possam
replantar aquilo que la existia.

Ent&o, registro meu voto contrario ao projeto.

O SR. ALGACI TULIO
Da mesma forma também registro meu voto con-
trério ao projeto.

O SR. PRESIDENTE (Nelson Justus)

ITEM 02

REDACAO FINAL - do Projeto de Lei n° 040/2000, de
autoria do deputado Luiz Carlos Martins, que dispbe
sobre parcelamento de créditos tributérios devidos em
decorrénciadalegislacéo do IPVA e de multas de transito
estaduais, conforme especifica e adota outras providén-
cias. Aprovado.

ITEM 03

12 DISCUSSAO - do Projeto de Lei n° 617/99, de autoria
do deputado Ricardo Maia, que autoriza o governo do
Estado do Parana a ingtituir o municipio de Maringa
como cidade turistica, ecoldgica e religiosa - Basilica
Menor de Nossa Senhora da Gloria, com sede e foro no
municipio de Maringh. COM  PARECERES
FAVORAVEIS DA C.C.J.. E C.T.. Aprovado. (Publ. no
D.A. n°182, de 30.11.99).

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 617/99

PARECER:

De autoria do deputado Ricardo Maia, o Projeto de
Lel n° 617/99, objetiva autorizar o Poder Executivo a
instituir o municipio de Maringa como cidade turistica,
ecoldgica e religiosa - Basilica Menor de Nossa Senhora
daGléria.

Louvando tal iniciativa € nosso Parecer que, nos
termos estritos da competéncia dessa Comissao de Con-
stituicdo e Justica, nada impede a normal tramitacdo e
apreciacdo da matéria pelo Plen&rio desta Assembléia
Legislativa.

E o Parecer.

Sala das Comissfes, em 15.08.2000.
(aa) BASILIO ZANUSSO - Presidente
SERAFINA CARRILHO - Relatora

COMISSAO DE TURISMO
PROJETO DE LEI N°617/99

PARECER:

O presente projeto de lei, de autoriado ilustre dep-
utado Ricardo Maia, tem por objetivo autorizar o governo

do Estado a instituir o municipio de Maringa como
cidade turistica, ecologica e religiosa - Basilica Menor de
Nossa Senhora da Gléria.

Sobre a matéria ja podemos observar o pronuncia-
mento Favoravel da douta Comissdo de Constituicdo e
Justica.

Chamada a opinar esta Comissao de Turismo, de
acordo com o0 que preceitua o Regimento Interno desta
Casa, entende ser necessario mudanga na redacdo do
artigo 1° do supracitado projeto, pelo qual sugerimos
apresentacdo da seguinte emenda modificativa:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
instituir o municipio de Maringa como Pdélo Turistico,
Ecolégico e Religioso - Basilica Menor de Nossa Sen-
horadaGléria.”

Diante do exposto, é o nosso Parecer Favoravel, na
forma da presente emenda modificativa.

Sala das Comissdes, em 21.08.2000.
(a) ELIO RUSCH - Presidente e Relator

ITEM 04

12DISCUSSAO - do Projeto de Lei n° 272/2000, de auto-
ria do deputado Edno Guimardes, que declara de Util-
idade Pdblica a Instituicdo Movimento Recrianca, com
sede e foro no municipio de Campo Largo. COM PARE-
CER FAVORAVEL DA C.C.J. COM EMENDA DA
C.CJ. Aprovado. (Publ. no D.A. n° 108, de
22.08.2000).

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 272/2000

PARECER:

O presente projeto de lei, de autoria do deputado
Edno Guimarées, tem por objetivo declarar de Utilidade
Pablica a Instituicdo Movimento Recrianca, com sede no
Digtrito de Bateias, e foro no municipio de Campo Largo.
Chamada esta Comissdo a se manifestar, com
relacdo alegalidade e constitucionalidade, nada encontra-
mMos que possaimpedir sua normal tramitagéo.
Assim, somos de Parecer Favoravel, na forma da
emenda anexa.
Sala das Comissdes, em 29.08.2000.
(aa) BASILIO ZANUSSO - Presidente
ADEMAR TRAIANO - Relator

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
EMENDA AO
PROJETO DE LEI N° 272/2000

O Artigo 1° do presente projeto de lei, passara a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica declarada de utilidade Publica, a
Ingtituicio Movimento Recrianca, com sede e foro no
municipio de Campo Largo”.

Sala das Sessdes, em 29.08.2000.
(aa) BASILIO ZANUSSO - Presidente
ADEMAR TRAIANO - Relator
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ITEM 05

DISCUSSAO UNICA - do Projeto de Decreto Legisla-
tivo n° 012/2000, de autoria da Comissdo Executiva, que
referenda o decreto legidativo, referenteaLel n° 11.713,
de 07 de maio de 1997. COM PARECER DA COMIS-
SAO EXECUTIVA.

Sobre o referido projeto, requerimento de autoria
do senhor deputado Orlando Pessuti, constante do expe-
diente, solicitando a retirada por 01 (uma) sessdo. Apro-
vado. Fica portanto, adiada a discussdo por 01 (uma)
sessdo do Projeto de Decreto Legidlativo n° 012/2000.

PROJETO DE DECRETO
LEGISLATIVO N°12/2000
A AssembléalLegidativado
Estado do Parana

DECRETA:

Art. 1° - Ficareferendado o Decreto n° 2.435, baix-
ado pelo senhor governador do Estado, conforme o dis-
posto no § 2° do artigo 23, da Lei n° 11.713, de 07 de
maio de 1997, que dispde sobre regulamentacdo do Pro-
cesso de Progresséo dos Servidores Técnicos Administra-
tivos, integrantes da Carreira do Pessoal das | nstituicGes
de Ensino Superior do Estado do Parana.

Art. 2° - Este decreto legidativo entrara em vigor
na data de sua publicacgéo.
Palécio “XIX de DEZEMBRQO", em 29.08.2000.
(@) COMISSAO EXECUTIVA

DECRETO N° 2435

O governador do Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no artigo 23,
8 20 dalLel Estadual n°11.713, de 07 de maio de 1997.

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado o processo de Pro-
gressdo dos Servidores Técnicos Administrativos, inte-
grantes da Carreira do Pessoal das Instituicfes de Ensino
Superior Publico do Estado do Paran&.

§ 1° - A progressdo € a passagem do servidor de
um nivel de vencimento para outro, dentro da mesma
classe e funcgéo.

§ 2°- A progressdo dar-se-a por antiguidade, mere-
cimento e por titulago.

| - E vedada a progressio do servidor durante o
estagio probatorio.

§ 3° - A progressdo dar-se-a, por antiglidade, ao
servidor que contar 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
mesma classe e sera equivalente a 1 (um) nivel.

§ 4° - Entende-se por antigiiidade o efetivo exerci-
Cio namesmaclasse.

| - O tempo decorrente de contrato por prazo deter-
minado, continuado ou ndo. N&o sera computado para
efeito de progresséo.

Il - Para efeito deste parégrafo, ndo se contara o
tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados,
ressalvadas as disposi¢Oes em contrario expressas em lei.

§ 5° - Conceder-se-a progressdo por merecimento
ao servidor em efetivo exercicio de sua funcdo nas Insti-
tuicBes Estaduais de Ensino Superior Publico do Estado
do Parand, mediante avaliagdo de desempenho e somente
poderéa ocorrer, apés o intersticio de 1 (um) ano, a contar
da Ultima progressao por antiguidade sendo equivalente a
1 (um) nivel.

| - Os critérios a serem utilizados para a progressao
citada neste pardgrafo seréo regulamentados pelos
Orgaos Normativos das Instituicdes de Ensino Superior
Publico do Estado do Parana.

Il - A repercussdo financeira da progressdo por
merecimento sera de até 0,8% (zero virgula oito por
cento) da despesa anual com pessoal técnico administra-
tivo.

§ 6° - Ficam estabelecidos 0s seguintes critérios
para progressao, por titulagdo, aos servidores estatutarios:

| - Para fungBes com requisito minimo de escolar-
idade até o Ensino Médio completo:

a) progressdo de 1 (um) nivel na fungdo, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de Ensino Fundamen-
tal, desde que tal curso sgja superior a escolaridade
exigida na func&o que o servidor ocupa;

b) progressdo de 1 (um) nivel na fungdo por uma
Unica vez, por ter concluido o curso de Ensino Médio,
desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida
pelafuncéo que o servidor ocupa;

C) progressdo de até 2 (dois) niveis na fungdo, a
cada 4 (quatro) anos, por ter concluido cursos relativos a
area de atuagdo, sendo 1 (um) nivel para cada 180 (cento
e oitenta) horas;

d) progressdo de 2 (dois) niveis nafuncéo, por uma
Unicavez, por ter concluido curso de graduacéo.

[l - Para fungdes com requisito minimo a escolar-
idade de Ensino Superior compl eto:

a) progressdo de 1 (um) nivel na funcdo, a cada 4
(quatro) anos, por ter concluido cursos relativos a area de
atuacdo, cuja somatdria atinja 180 (cento e oitenta) horas;

b) progressdo de 2 (dois) niveis nafuncéo, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de pés-graduacdo, em
nivel de aperfeicoamento, especializacdo e residéncia
médicalveterinérialodontol gica, correlata com a funcédo
do servidor;

¢) progressao de 3 (trés) niveis nafuncdo, por uma
Unica vez, por ter concluido curso de pos-graduacéo, em
nivel de mestrado, correlato com afungdo do servidor;

d) progressdo de 4 (quatro) niveis na fungdo, por
uma nicavez, por ter concluido curso de pés-graduagéo,
em nivel de doutorado ou livre docéncia, correlato com a
funcéo do servidor.

§ 7° - A progressdo por titulaco ndo interrompe a
contagem de tempo de servico para as demais pro-
gressoes.
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Art. 2° - Os reflexos financeiros deste decreto
deverdo estar contemplados dentro dos limites estabel eci-
dos pelo Termo de Autonomia vigente, ou no montante
orcamentario anual que venha a ser estabel ecido.

Art. 3° - Os atos administrativos praticados pelas
Institui¢cdes de Ensino Superior Publico do Estado do
Parana, naformado artigo 23 da Lei Estadual n° 11.713,
de 07 de maio de 1997, serdo analisados por uma comis-
s80 a ser designada, conjuntamente, pelas Secretarias de
Estado da Administracdo, da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e Procuradoria Geral do Estado, para
fins de legalidade e reconhecimento pelo governador do
Estado.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, ficando revogadas as disposicfes em
contrario.

Curitiba, em 14.08.2000, 179° da Independéncia e
112° da Republica.

(aa) JAIME LERNER

Governador do Estado

RAMIRO WAHRHAFTIG
Secretério de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
RICARDO AUGUSTO CUNHA SMIJTINKI
Secretario de Estado da Administracéo
em exercicio

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretério de Estado do Governo

LEI N°11.713

Data: 07 de maio de 1997.

Stimula:
Dispde sobre as Carreiras do Pessoa Docente e
Técnico-Administrativo das I nstitui¢tes de Ensino
Superior do Estado do Parand e adota outras
providéncias.

A AssembléalLegidativado
Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo |
DaCarreirado Magistério

Art. 1° - Fica criada a carreira do Magistério
Publico do Ensino Superior do Parana.

Art. 2° - Os cargos publicos, componentes da car-
reira serdo providos através de nomeacdo, com a exigén-
cia de aprovacéo prévia em Concurso Publico de Provas
e Titulos.

Art. 3° - Os atuais cargos docentes existentes nas
Institui¢cdes Estaduais de Ensino Superior ficam transfor-

mados em cargos de Professor de Ensino Superior, estru-
turados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Aux., niveisA, B, CeD;

Il - professor Assist., niveisA, B, C e D;

Il - professor adjunto, niveisA, B, CeD;

IV - professor associado, niveisA, B e C;

V - professor titular.

§ 1°- O ingresso na Classe de professor associado
se dara de acordo com o estabelecido no Artigo 12 da
presente lei.

§ 2° - Os docentes terdo as seguintes atribuicoes
minimas, respeitada a titulacao:

| - professor Aux.: exercicio das atividades de
ensino, participacdo em atividades de pesguisa e/ou
extensdo, em caréter coletivo ouindividual, selecdo e ori-
entacdo de monitores, orientacdo e monografias de cursos
de graduacdo e participacdo na gestdo académica e
administrativa.

Il - professor Assist.: aém das atribuicbes da
classe de professor Aux., atividades de ensino em cursos
de pos-graduacdo “lato-sensu”, elaboragdo de projetos de
pesguisa e/ou elaboracdo e coordenacdo de projetos de
extensdo; orientacdo de alunos de pds-graduacdo “lato-
sensu” e/ou bolsistas de iniciacdo cientifica ou aper-
feicoamento e participagdo em banca de concurso publico
para a classe de professor Aux..

[l - professor adjunto: além das atribuicbes da
classe de professor Assist., atividades de ensino em cur-
sos de pés-graduacdo “stricto-sensu”, coordenacdo de
projetos de pesquisa, orientagdo de alunos de pos-gradu-
acdo “stricto-sensu” , participacdo em banca de concurso
para a classe de professor Assist..

IV - professor associado: além das atribuigdes da
classe de professor adjunto, consolidacdo daumalinhade
pesquisa e elaboracdo de proposta tedrico-metodoldgica
em sua &rea de conhecimento, participacdo em banca de
concurso publico para a classe de professor adjunto e
atividades de pds-graduagéo.

V - professor titular: além das atribuic¢bes da classe
de professor associado, coordenacdo de pesquisa e
desempenho académico de grupos de producdo de con-
hecimento e participacdo em banca de concurso para as
classes de professor associado e Titular.

§ 3° - O regime de trabalho dos docentes desta car-
reira prevé dedicacdo exclusiva, tempo integral 40 horas
semanais e tempo parcial.

§ 4° - Os vencimentos dos docentes, relativos ao
respectivo regime de trabalho, sdo os constantes do
Anexo | apresentelai.

§ 5° - O percentual inter-nivel nas classes sera de
3% e 0s percentuais interclasse serdo de:

| - Aux. paraAssist., 20,46% (vinte ponto quarenta
e seis por cento);

Il - Assist. para adjunto, 6,50% (seis ponto
cinquenta por cento);

Il - adjunto para associado, 7.00% (sete ponto
Zero por cento);
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IV - associado para titular, 20,00% (vinte ponto
Zero por cento);

Art. 4° - Os integrantes da carreira docente teréo
promocao de classe e ascensdo de nivel.

Art. 5° - A promog&o de professor Aux. aclasse de
professor Assist. sera feita mediante comprovagdo da
obtencéo do titulo de Mestre.

Parégrafo Unico - Na hipotese do caput deste
artigo, o professor Aux. sera enquadrado sempre no nivel
A da classe de professor Assist., independentemente no
nivel em gue se encontrar, ficando a data de sua pro-
mo¢ao como nova data base para ascensdo inter-nivels.

Art. 6°- A promocao de professor Aux. aclasse de
professor adjunto sera feita mediante comprovacdo da
obtencdo do titulo de doutor.

Paragrafo Unico - Na hipétese do “caput” deste
artigo, o professor Aux. sera enquadrado sempre no nivel
A da classe de Professor Adjunto, independentemente do
nivel em que se encontrar, ficando a data de sua pro-
MOoG&0 como nova data base para ascensdo inter-niveis.

Art. 7° - O professor Aux. ascendera ao nivel con-
secutivo da sua classe apos intersticio de 02 (dois) anos,
mediante avaliagdo de desempenho que inclua, obrigato-
riamente, a aprovacdo de memoria descritivo definido
perante comissdo indicada pelo departamento a que
pertence.

Pardgrafo Unico - Independente do intersticio,
guando concluir curso de especializacdo em conformi-
dade com a Resolugdo n° 12/83 do Conselho Federal de
Educacao, mediante comprovagao.

Art. 8° - A promocdo de professor Assist. a classe
de professor adjunto sera feita mediante comprovagéo da
obtencéo do titulo de doutor.

Paragrafo Unico - Na hipétese do “caput” deste
artigo, o professor Assist. sera enquadrado sempre no
nivel A da classe de professor adjunto, independente-
mente no nivel em que se encontrar, ficando a data de sua
promogdo como nova data base para ascensdo inter-
niveis.

Art. 9° - O professor Assist. ascenderda ao nivel
consecutivo da sua classe apds intersticio de 02 (dois)
anos, mediante avaliacdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovacdo de memorial descritivo
definido perante comissao indicada pelo departamento a
gue pertence, desde que possua o titulo de Mestre.

Art. 10 - O professor adjunto ascendera ao nivel
consecutivo da sua classe ap6s intersticio de 02 (dois)
anos, mediante avaliagdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovacdo de memorial descritivo

definido perante comisséo indicada pelo departamento a
que pertence, desde que possua o titulo de doutor.

Art. 11 - As ComissOes para avaliaco de desem-
penho de que tratam os Artigos 7°, 9° e 10 deverdo ser
compostas de pelo menos 03 (trés) membros de titulacdo
igual ou superior ao do avaiado.

Art. 12 - O professor adjunto apos 02 (dois) anos
de intersticio no nivel D e mediante requerimento, serd
promovido a classe de professor associado, desde que:

| - possuao titulo de Livre Docente, ou

Il - possua o titulo de doutor e seja aprovado em
sessdo publica de defesa de trabalho cientifico com
memorial descritivo a ser apresentado perante uma banca
examinadora.

Paragrafo Unico - A banca examinadora sera com-
posta de 03 (trés) membros, titulados a nivel de doutor,
sendo, obrigatoriamente, 01 (um) de outra Instituicdo de
Ensino Superior, e devera ser constituida no prazo max-
imo de 02 (dois) anos, a contar da data do requerimento
do Professor.

Art. 13 - O professor associado ascenderd ao nivel
consecutivo de sua classe ap6s intersticio de 02 (dois)
anos, mediante avaliacdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovacdo de memoria descritivo
defendido perante comissdo indicada pelo departamento
aque pertence.

Art. 14 - O acesso a Classe de professor titular sera
feito mediante habilitacdo em concurso publico de pro-
vas, titulos e defesa de trabalho cientifico, podendo
inscrever-se o portador de titulo de doutor ou Livre-
Docente ha pelo menos 04 (quatro) anos e com experién-
cia comprovada em docéncia no ensino superior de 04
(quatro) anos.

Parégrafo Unico - A banca examinadora sera com-
posta de 05 (cinco) professores titulares doutores, sendo
obrigatoriamente 02 (dois) professores de outras Institu-
icBes de Ensino Superior.

Art. 15 - Os docentes integrantes das atuais classes
de professor Aux., Assist., adjunto e titular na data de
publicacdo desta lei, serdo automaticamente, enquadra-
dos nos seguintes niveis:

| - Professores Aux., Assist. e adjunto, niveis|, I,
[l elV, nosniveisA, B,C, e D, respectivamente, mantida
aclasse.

Il - Professorestitulares, niveis| alV, paraaclasse
de professor titular.

Art. 16 - Em funcdo datitulagdo que possuirem, 0s
docentes perceberdo mensalmente gratificacdo de incen-
tivo, conforme abaixo especificado:
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| - 15% sobre o vencimento do seu nivel saarial,
aos integrantes da classe de professor Aux., quando por-
tadores de titulo de especializagéo.

Il - 15% sobre o vencimento do nivel D da classe
de professor Aux., aos integrantes de classes mais eleva
das, quando portadores de titulo a nivel de especiaiza
¢ao.

[l - 45% sobre o vencimento de seu nivel saarial,
aos integrantes da classe de professor Assist., guando
portadores de titulo anivel de mestrado.

IV - 45% sobre o vencimento do nivel D da
classe de professor Assist., aos integrantes de classes
mais elevadas, quando portadores de titulo de
mestrado.

V - 75% sobre o vencimento de seu nivel salaria
aos integrantes das classes de professor adjunto, asso-
ciado ou titular, quando portadores de titulo a nivel de
doutorado ou livre-docente.

Art. 17 - O vencimento bésico do regime de dedi-
cacdo exclusiva em qualquer uma das classes é equiva
lente a0 vencimento basico com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais na classe correspondente
acrescido do percentual de 55,0% (cinqlienta e cinco
ponto zero por cento).

Parégrafo Unico - Para o ingresso e permanén-
cia no regime de dedicacdo exclusiva os professores
deverdo, obrigatoriamente, estar em consecucdo de
projetos de pesquisa ou extensdo, além de atender ao
estabelecido na lei e nas normas da Instituicdo de
Ensino Superior.

Art. 18 - os docentes integrantes da carreira
do Magistério Publico do Ensino Superior do Para-
n4, a cada 07 (sete) anos de efetivo exercicio de suas
funcdes, far8o jus a Licenca Sabdtica de 06 (seis)
meses, sem prejuizo de seus vencimentos e vanta-
gens.

Pardgrafo Unico - A concessio da Licen-
ca Sabdtica tem por finaidade o afastamento do
docente para arealizacdo de estudos e aprimoramento
técnico-profissional, de acordo com as normas estabe-
lecidas pelas Ingtituicbes Estaduais de Ensino Supe-
rior.

Capitulo 11
Da carreira do pessoal técnico-administrativo

Art. 19 - FicacriadaaCarreirae o Plano de Classi-
ficagdo de Funcgdes e Vencimentos do Pessoa Técnico-
Administrativo das Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

§ 1° - A carreira seraintegrada pelos servidores
atualmente alocados nas I nstituicdes de Ensino Supe-
rior.

§ 2° - entende-se por carreira 0 agrupamento
de classes dispostas em ordem crescente, constituindo
a linha de desenvolvimento profissional dos servi-
dores.

§ 3° - Entende-se por classe o agrupamento de
funcBes com tarefas de mesma compl exidade.

§ 4° - Entende-se por funcdo o conjunto de atri-
buicbes de mesma natureza e requisitos.

Art. 20 - O Plano de Carreira, € composto de cargo
nico, denominado Agente Universitario.

Paragrafo Unico - Entende-se por cargo a unidade
basica da estrutura organizacional com provimento medi-
ante nomeacdo, na referénciainicial de cada classe, com
exigéncia de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 21 - S&o consideradas funcdes técnico-admin-
istrativas as constantes do Anexo I1.

§ 1° - As fungBes encontram-se distribuidas em
classes, conforme 0 Anexo supracitado, tendo atribuicfes
e requisitos descritos em manual especifico, a ser elabo-
rado sob a coordenacdo da Secretaria de Estado da
Administracéo.

§ 2° - A experiéncia exigida para cada funcdo
podera ser substituida por cursos, estagios ou correlagdo
com o terceiro grau incompleto.

Art. 22 - O desenvolvimento na carreira podera
dar-se por progressao e ascensao.

Art. 23 - Progressdo é a passagem do servidor de
uma referéncia para outra, dentro da mesma classe e
funcéo.

§ 1° - A progressdo ficara limitada a ultima refer-
éncia estabelecida paraa classe.

§ 2° - Os critérios e periodicidade para a pro-
gressan, serdo regulamentados por Decreto elaborado
pela Secretaria de Estado da Administracdo no prazo
maximo de (6) seis meses “ad referendum” da Assem-
bléia Legidativa.

Art. 24 - Ascensdo € a passagem do servidor em
efetivo exercicio de uma classe para outra.

Parégrafo Unico - Dar-se-4 ascensdo mediante o
atendimento das seguintes exigéncias:

| - Existéncia de vaga

Il - Cumprimento dos requisitos de cada fun-
cdo.

Il - Realizac&o de concurso publico.

Art. 25 - O ingresso em nova classe, decorrente
de ascensdo, dar-se-4 em referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao vencimento atual do servi-
dor.
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Art. 26 - Havendo vaga podera ocorrer mudanca
de funcdo dentro da mesma classe, mantendo-se a
mesma referéncia salarial atendidos os requisitos da
funcéo.

Art. 27 - O exercicio de cargo em comissao ou
funcdo gratificada néo prejudicard a progressdo de
nivel ou ascensdo de classe.

Art. 28 - A jornada de trabalho os servidores
do cargo de agente universitario sera de 40 (quaren-
ta) horas semanais, ressavados 0s casos em que
a legislagcdo especifica estabelecer jornada espe-
cial.

Art. 29 - O enquadramento na nova situacdo dar-
se-a conforme Tabela de Correlacéo de Cargos, constante
do Anexo Ill.

Art. 30 - Os vencimentos das funcdes serdo os con-
stantes do Anexo |V apresente lei.

Art. 31 - O enquadramento na nova Tabela de
Vencimentos dar-se-4 conforme o constante do Ane-
Xo V.

Art. 32 - A gratificagcdo de produtivida-
de previstanalLe n° 6569 de 25 de junho de 1974,
pas-saaser extensiva atodos os integrantes desta car-
reira, ocupantes de cargos de nivel supe
rior.

Capitulo 111
Outros Dispositivos

Art. 33 - Os pedidos iniciais, de prorrogacéo e
de revogacdo de disposicdes funcionais e os de
remocao de servidores das ingtituicbes de ensino
superior, ficam dispensados da anuéncia do
secretério de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, passando esta responsabilidade ao Diri-
gente da Instituicdo, que os encaminhara aos 6rgaos
competentes para autorizagdo.

Art. 34 - Os assuntos pertinentes ao 3° grau de
ensino, que dependem de andlise e parecer do Con-
selho Estadual de Educag&o e ndo envolvam expan-
sdo de pessoal e/ou recursos financeiros repassados
pelo Estado as ingtituictes estaduais de ensino supe-

rior, deverdo ser reportados diretamente aquele cole-
giado.

§ 1° - Excluem-se, expressamente, deste artigo,
0s processos referentes a autorizacdo de funciona-
mento, reativacdo, reconhecimento e alteracdo de
vagas de cursos de graduacdo, reconhecimento de
instituicoes estaduais de ensino superior, bem como
agueles que envolvam diretrizes para 0 ensino supe-
rior do Estado, os quais sofrerdo andlise técnica da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, ouvidos os 6rgdos que entender conve-
nientes.

8§ 2° - A homologacdo dos pareceres emitidos
pelo Conselho Estadual de Educagdo, constantes do
parédgrafo supracitado, sdo de competéncia do
secretério de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior.

Art. 35 - Ficam as Instituicbes Estaduais
de Ensino Superior dispensadas das formalidades de
encaminhamento ao secret&rio de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior dos processos de afasta-
mento de servidores para curso de pés-graduacdo e/ou
participacdo em Congressos, Seminarios, Pesquisas e
outros eventos, em Territério Nacional, desde que néo
acarretem substitui¢cdes por contratagoes.

Paragrafo Unico - A autori zacdo do afastamento,
obedecidas as normas legais, passa a ser competéncia do
Dirigente da Instituicdo, apds deliberacdo especifica do
Departamento onde o servidor estiver vinculado, procedi-
dos os respectivos registros nos seus assentamentos fun-
cionais.

Art. 36 - As disposicBes contidas nesta lel esten-
dem-se integralmente aos servidores inativos.

Art. 37 - A presente lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de
1° de marco de 1997, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Palacio do Governo em Curitiba, em 07.05.1997.
(aa) JAIME LERNER
Governador do Estado
REINHOLD STEPHANES JUNIOR
Secretério de Estado da Administracéo
ALEXANDRE FONTANA BELTRAO
Secretario de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
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ANEXO |
PESSOAL DOCENTE DASINSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAO TIDE REGIME REGIME REGIME REGIME REGIME REGIME | REGIME | REGIME | REGIME
DO CARGO TIDE T-40 T-34(1) T-28(2) T-24 T-20 T12 T-10 T-09
PAL Prof. Aux. A 422,17 1.189,76 767,59 652,45 537,31 460,55 383,79 230,28 191,90 172,71
PA2 Prof. Aux. B 434,84 1.22545 790,61 672,02 55343 474,37 395,31 237,18 197,65 177,89
PA3 Prof. Aux. C 447,88 1.262,21 814,33 692,18 570,03 488,60 407,17 244,30 203,58 183,22
PA4 Prof. Aux. D 461,32 1.300,08 838,76 712,95 587,13 503,26 41938 251,63 209,69 188,72
PS1 Prof Assist. A 555,70 1.566,08 101037 858,82 707,26 606,22 505,19 303,11 252,59 227,33
PS2 Prof Assist. B 572,38 1.613,06 1.040,68 884,58 728,48 624,41 520,34 312,20 260,17 234,15
PS3 Prof Assist. C 589,55 1.661,45 1.071,90 911,12 750,33 643,14 535,95 321,57 267,98 241,18
PS4 Prof Assist. D 607,23 1711,29 1.104,06 938,45 772,84 662,44 552,03 331,22 276,02 248,41
PD1 Prof. Adjunto 646,70 182253 117582 999,45 823,08 705,49 587,91 352,75 293,96 264,56
A
PD2 Prof. Adjunto B 666,10 1.877,20 1.211,10 1.029,43 847,77 726,66 605,55 323,33 302,77 272,50
PD3 Prof. Adjunto C 686,09 193352 1.247,43 1.060,32 873,20 748,46 623,72 374,23 311,86 280,67
PD4 Prof. Adjunto 706,67 1.991,52 1.284,85 1.092,13 899,40 770,91 642,43 385,46 321,21 289,09
D

PA1 Prof. Assoc. A 756,14 213093 1.374,79 1.168,58 962,36 824,88 687,40 412,44 343,70 309,33
PA2 Prof. Assoc. B 778,82 2.194,86 141604 1.203,63 991,23 849,62 708,02 424,81 354,01 318,61
PA3 Prof. Assoc. C 802,19 2.260,70 1.458,52 1.239,74 1.020.96 875,11 729,26 437,56 364,63 328,17
PT Prof. Titular 962,62 271285 1.750,22 1.487,69 1.22516 1.050,13 875,11 525,07 437,56 393,80

(1) Regime de Trabal ho aplicado somente pela UEL

Classe

Funcéo

Continuo

Ajudante Geral

Aux. de Lavanderia

Zelador

Aux. de Atividade de Ensino

Aux. de Biotério

Aux. de Mecanico

Aux. de Salide Publica

Bilheteiro

Borracheiro

Discotecério

Montador de Orquestra e Coral

(2) Regime de Trabal ho aplicado somente pela UEPG

Observador Meteorol 6gico

Operador de Camara Escura

[l Operador de Copiadora

[l Porteiro

[l Vidraceiro

v Apontador

vV Atendente de Consultério Dentério
v Atendente de Enfermagem

v Aux. Administrativo

v Aux. de Agropecuéria

v Aux. de Anatomia e Necropsia
v Aux. de Biblioteca

v Aux. de Cozinha




CLUritiDa, quinta-reira, €l o.1.Uo.£U0U

vV Aux. de Laboratério

v Aux. de Nutricdo

v Aux. de Proodugdo Gréfica

v Aux. de Serigrafia

v Costureiro

v Digitador

v Jardineiro

v Marinheiro Fluvial de Convés

v Marinheiro Fluvia de Méquinas

v Operador de Caldeira

v Tapeceiro

v Telefonista

VII Técnico de Biotério

VII Técnico de Contabilidade

VI Técnico de Economia Domestica

VI Técnico de Edificagdes

VII Técnico de Eletronica

VI Técnico de Enfermagem

VII Técnico de Estradas

VIl Técnico de Fotografia

VI Técnico de Higiene Dental

VII Técnico de Laboratorio

VI Técnico de Manut. de Emissorade
TV

VIl Técnico de Manutencdo de Equipa
mentos

VIl Técnico de Meteorologia

VI Técnico de Microfilmagem

VI Técnico de Museologia

VI Técnico de Piscultura

VI Técnico de Producéo Industrial

VII Técnico de Protese Dentaria

VIl Técnico de Radiologia

VI Técnico de Restauro e Conservagao

Bibliogréfica

VI Técnico de Seguranca do Trabalho
VI Técnico de Suporte em Informética
VII Técnico de Telecomunicagdes
VII Técnico Florestal

VII Técnico Mecanico

VI Topdgrafo

VIII Administrador

VI Advogado

VIl Analista de Informética

VI Arquiteto

VI Arquivologista

VIl Assessor Técnico

VIl Assist. Social

VIl Bibliotecério

VIII Bidlogo

VI Bioquimico

VIl Capel 50

VI Operador de Computador

VI Operador de Eletrodiagnostico
\ Operador de Som e Imagem
VI Pintor Letrista

1 Programador Musical

VI Recreacionista

VI Serigrafo

VI Torneiro Mecanico

VII Assist. de Assuntos Culturais
VIl CopistaMusical

VII Cortador

VI Desenhista de Ilustracdo Grafica
VIl Desenhista Projetista

VIl Editor de Imagem

VII Educador Infantil

VII Eletrotécnico

VII Hial otécnico




CuUritiDa, quinta-1eira, € o1.Ua. V00

Fag. 11
VIl Estatistico

VIl Farmacéutico

VIl Fisico

VIl Fisioterapeuta

VI Fonoaudidlogo

VI Gedgrafo

VI Instrutor de Idiomas

VI Instrutor de Prética Desportiva
VI Jornalista

VIl Maestro

VIl Médico

VI Médico do Trabalho

VIII Meédico Veterinario

VI Musedlogo

VIl Mdusico

VI Musi coterapeuta

VI Nutricionista

VI Pedagogo

VI Produtor de Radioe TV

VI Programador Visual

VI Psicdlogo

VI Quimico

VIII Relac&o Publica

VI Revisor de Textos

VI Roteirista

VIl Secretério Executivo

VI Técnico de Finangas

VI Técnico de Plangjamento

VI Técnico de Recursos Humanos
VIl Técnico em Assuntos Culturais
VI Técnico em Assuntos Educacionais
VI Zootecnista

VIl Impressor Off-Set

VI Impressor Tipogréfico

VIl Inspetor Musical

VII Instrumentista M usical

VI Instrutor de Artes

VII Laboratorista Gréfico

VIl L ocutor Apresentador

VI Mestre de Obras

VI Produtor Executivo

VIl Programador de Computador

VII Taxidermista

VII Técnico Administrativo

VI Técnico de Audio e Video

VI Téc. Abate e Industrializacdo de Car-
nes

VI Técnico de Agropecuaria

VI Técnico de Anatomia e Necrépsia

VII Técnico de Arquivo

VI Técnico de Artes e Composicao

VII Técnico de Artes e Visuais

VI Técnico de Biblioteca

VI Cirurgido Dentista

VI Contador

VI Diretor de Imagem

VI Economista

VIl Economista Doméstica

VI Enfermeiro

VI Engenheiro Agricola

VI Engenheiro Agronomo

VI Engenheiro Civil

VI Engenheiro de Seguranga do Trabalho

VI Engenheiro Eletricista

VI Engenheiro Florestal

VI Engenheiro Quimico
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ANEXO I
TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO PADRAO FUNGAO CLASSE
—————————————— Afinador de Instrumentos Musicais \%
—————————————— Apontador v
—————————————— Auxiliar de Biotério 1
————————————— Auxiliar de Serigrafia \Y
———————————— Editor de Imagem VIl
————————————— Operador de Camera VI
————————————— Téc. de Abate e Industrializaggo de Carnes Vil
————————————— Téc. de Biotério Vil
————————————— Técnico de Manutenggo de Emisorade TV Vil
————————————— Videotecério \%
Acougueiro D Acougueiro \%
Almoxarifel G Almoxarife VI
Almoxarifell E
Analista de Microfilmagem, G Técnico de Microfilmagem VIl
Auxiliar de Microfilmagem, E
Laboratorista de Microfilmagem F
Armador E Armador \%
Assitente Administrativo, G Técnico Administrativo VIl
Técnico Administrativo, H
Tesoureiro H
Assistente de assuntos Culturais, G Asistente de Assuntos Culturais VIl
Assistente de técnico de Artes Cénicas H
Assistente de Biblioteca, G Técnico de Biblioteca VIl
Técnico de Biblioteca H
Assistente de Creche F Educador Infantil Vil
Assistente de Farmécia F Assistente de Farmécia VI
Assistente de Laborat6rio G Técnico de Laboratérios VIl
Assistente de Laboratério de Andlises Clinicas G
Técnico de Laboratério, H
Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas H
Assistente de Processamentos de Dados | H Assistente de Processamentos de Dados VI
Programador de Computador VIl
Técnico de Suporte em Informética VIl
Assistente de Processamentos de Dados 11 F Assistente de Processamentos de Dados \|
Assistente de Potese Dentéria G Assistente de prétese Dentéria VI
Assistente de video-Tape, F Operador de Som e Imagem VI
Operador de Luz, G
Operador de Projetor Cinematografico, E
Técnico de Audiovisual F
Atendente de consultério Dentério E Atendente de Consultério Dentério \Y
Atendente de Enfermagem E Atendente de Enfermagem \%
Atendente de Veterindria E Assistente de Veterinaria Vi
Aux. de Producéo e Exper. Agropecuarial, D Auxiliar de agropecuéria v
Aux. de Producéo e Exper. Agropecuariall, C
Operério Rural B
Auxiliar Administrativo, E Auxiliar Administrativo v
Auxiliar de Ludoteca, E
Auxiliar de Servigo Social, E
Recepcionista D




CuUritiDa, quinta-1eira, € o1.Ua. V00 Fag. 1o
ANEXO I
TABELA DE CORRELA C,‘AO
Auxiliar de Anatomia e Necropsia D Auxiliar de Anatomiae Necropsia v
Aucxiliar de Atividade de Ensino C Auxiliar de Atividade de Ensino 1
Auxiliar de Biblioteca E Auxiliar de Biblioteca v
Auxiliar de Enfermagem G Auxiliar de Enfermagem VI
Auxiliar de Enfermagem do trabalho G Auxiliar de Enfermagem do Trabalho VI
Auxiliar de Laboratério Fotogréfico C Fotégrafo \%
Aucxiliar de Laboratorio, E Augxiliar de Laboratério \%
Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas E
Auxiliar de Nutrigdo D Auxiliar de Nutri¢do 1\
Auxiliar de Processamentos de Dados E Assistente de Processamentos de Dados \
Auxiliar Administrativo v
Auxiliar de Produgéo Gréfica D Auxiliar de Produgéo Gréfica I\
Aucxiliar de Saide Pdblica E Auxiliar de Saide Pdblica 1
Auxiliar de Servigos Gerais B Ajudante Geral 1
Auxiliar de Lavanderia 1
Zelador 1
Auxiliar Técnico de Artes Cénicas D Montador de Orquestra e Coral 11
Auxiliar Técnico de Topografia, F Topdgrafo VIl
Topdgrafo H
Bilheteiro D Bilheteiro 1
Borracheiro C Borracheiro 1
Carpinteiro E Carpinteiro \%
Cenotécnico G Cenotécnico \
Contra-regra F
Continuo A Continuo |
Contra-Mestre G Contra Mestre Vi
CopistaMusica G CopistaMusical VIl
Costureira D Costureiro \%
Cozinheiro | F Cozinheiro \%
Cozinheiro 11, D Auxiliar de Cozinha v
Copeiro A
Desenhista Projetista H Desenhista Projetista VIl
Desenhista, F Técnico em Artes Visuais VIl
Técnico em Artes Visuais G
Digitador E Auxiliar Administrativo \Y
Digitador v
Discotecério E Discotecério I
Eletricista F Eletricista \%
Eletrotécnico H Eletrotécnico Vil
Encanador E Encanador \%
Funileiro F Funileiro \Y
Hialotécnico H Hialotécnico Vil
Inspetor de Orquestra H Inspetor Musical VIl
Instrumentador Cirdrgico G Instrumentador Cirdrgico VI
Instrumentista Musical H Instrumentista Musical Vil
Instrutor de Artes G Instrutor de artes Vil
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Instrutor de Formagao Especificall G Instrutor de Formag&o Especifica VI
Jardineiro D Jardineiro v
Lavadeiro C Auxiliar de Lavanderia I
Locutor G Locutor Apresentador Vil
Lustrador Pintor D L ustrador Pintor \%
Marceneiro F Marceneiro \%
Marinheiro Fluvia de Convés D Marinheiro Fluvial de Convés v
Marinheiro Fluvia de Méguinas E Marinheiro Fluvial de Méaquinas v
Mecénico F Mecénico \
Mecanico Auxiliar D Auxiliar Mecanico 11
Mestre de Obras H Mestre de Obras Vil
Motorista F Motorista \%
Observador Meteorol gico D Observador Meteorol 6gico 1
Oficial de Manutencéo | E Oficial de Manutencéo \%
Oficial de Manutencao 11 D Oficial de Manuteng&o de Piscina \%
Operador de Caldeira v
Oficial Rural E Oficial Agropecuério \%
Operador de Camara Escura E Operador de Camara Escura 111
Operador de Computador G Assistente de Processamentos de Dados VI
Operador de Computador VI
Operador de Copiadora C Operador de Copiadora 11
Operador de Eletrodiagnéstico G Operador de Eletrodiagnéstico VI
Operador de Equipamento Pesado F Operador de Equipamento Pesado \%
Tratorista v
Operador de Estidio de Radio F Operador de Esttdio \%
Técnico de Audio e Video Vil
Operador de Imagem G Técnico de Audio e Video VIl
Técnico de Video Tape H
Operador Gréfico | H Cortador VIl
Operador Gréfico I G Desenhista de Ilustragdo Gréfica VIl
Operador Gréfico I11 E Impressor Off-Set VIl
Impressor Tipogréfico VIl
Laboratorista Gréfico Vil
Serigrafo VIl
Técnico de Arte e Composi¢ao VIl
Pedreiro E Pedreiro \%
Pintor D Pintor \%
Pintor Letrista F Pintor Letrista \
Porteiro C Porteiro 1
Produtor Executivo H Produtor Executivo Vil
Programador Musical F Programador Musical VI
Recreacionista G Recreacionista Vi
Restaurador Bibliogréfico F Encadernador \%
Téc. de Restauro e Conservagéo
Bibliogréfica VIl
Serralheiro F Serralheiro \Y
Servente B Ajudante Geral 1l
Zelador I
Tapeceiro E Papeceiro v
Taxidermista G Taxidermista Vil
Técnico de Agropecuéria H Técnico de Agropecuéria Ml
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Técnico de Anatomia e Necropsia H Técnico de Anatomia e Necropsia Vil
Técnico de Arquivo G Técnico de Arquivo VIl
Técnico de Contabilidade H Técnico de Contabilidade Vil
Técnico de Economia Doméstica H Técnico de Economia Doméstica Vil
Técnico de Edificaces H Técnico de Eletronica VIl
Técnico de Enfermagem H Técnico de Enfermagem VIl
Técnico de Higiene Dental H Técnico de Higiene Dental Vil
Técnico de Manutengdo de Equipamentos H Técnico de Manutencdo de Equipamentos Vil
Técnico de Meteorologia H Técnico de Meteorologia Vil
Técnico de Museologia H Técnico de Museologia VIl
Técnico de Piscicultura H Técnico de Piscicultura Vil
Técnico de Ponte e Estradas H Técnico de Estradas VIl
Técnico de Produgao Industrial G Técnico de Produgéo Industrial Vil
Técnico de Prétese Dentéria H Técnico de Prétese Dentéria \il
Técnico de Radiologia H Técnico de Radiologia Vil
Técnico de Seguranga do Trabalho H Técnico de Seguranca do Trabalho VIl
Técnico de Telecomunicagdes H Técnico de Telecomunicacoes VIl
Técnico de Fotografia G Técnico de Fotografia VIl
Técnico Florestal H Técnico Florestal Vil
Técnico Mecénico H Técnico Mecanico Vil
Telefonista D Telefonista v
Torneiro Mecénico G Torneiro Mecanico VI
Tratorista D Tratorista v
Vidraceiro D Vidradeiro 1
Vigia C Vigia \Y
Fiscal de Seguranca C

—————— Arquivologista VIl
______ Capeldo Vil
______ Diretor de Imagem Vi
—————— Engenheiro Agricola Vil
—————— Musicoterapéuta Vil
______ Programador Visual Vi
______ Revisor de Textos Vil
—————— Roteirista Vil
—————— Zootecnista VIl
Administrador L, T) Administrador Vil
Advogado L, T) Advogado Vil
Analistade Sistema LT T) Analistade Informética VI
Arquiteto 1T T) Arquiteto VIl
Assessor Técnico LT T) Assessor Técnico VIl
Assistente Social L, T) Assistente Social VIl
Bibliotecario L(, L T) Bibliotecario Vil
Biodlogo L(, L T) Biodlogo Vil
Bioguimico LT T) Bioguimico VIII
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Contador L, T) Contador VIl
Economista (LT Economista VIl
Economista Doméstico L(, L T) Economista Doméstico VIl
Enfermeiro 1L T) Enfermeiro VIl
Engenheiro Agrénomo LT T) Engenheiro Agrénomo VIl
Engenheiro Civil L L T) Engenheiro Civil VIl
Engenheiro de Seguranga no Trabaho INQIRIN))] Engenheiro de Seguranca no Trabalho VI
Engenheiro Eletricista L, LT Engenheiro Eletricista VIl
Engenheiro Florestal L, LT Engenheiro Florestal VI
Engenheiro Quimico 1L T) Engenheiro Quimico VIII
Estatistico LT T) Estatistico VI
Farmacéutico 1L T) Farmacéutico VIl
Fisico [NUININ)) Fisico VIl
Fisioterapéuta (L) Fisioterapéuta VIl
Fonoaudidlogo (L L T) Fonoaudidlogo VI
Geografo LT L T) Geografo VIl
Instrutor de Prética Desportiva LT T) Instrutor de Prética Desportiva VIl
Jornalista LT T) Jornalista Vil
Maestro LT T) Maestro VI
Médico [NUININ)) Médico VIl
Médico do Trabalho J(L I, T) Médico do Trabalho VI
Médico Veterinario 1L L) Médico Veterinario VI
Musedlogo 1L L T) Musedlogo VIl
Mdusico LT L T) Mdsico VI
Nutricionista LT T) Nutricionista VIl
Odontdlogo L, LT Cirurgido Dentista VIl
Orientador de Disciplinas Especificas L, T) Instrutor de |diomas VI
Pedagogo L(L L) Pedagogo VI
Produtor Radiofénico LT T) Produtor de Radioe TV Vil
Psicdlogo 1L T) Psicdlogo VIl
Quimico L, T) Quimico VIl
RelagBes Publicas [NUININ)) Relagdes Publicas VI
Secretério Executivo L( 1) Secretério Executivo VIl
Técnico de Financas (L T) Técnicos de Finangas VIl
Técnico de Plangjamento 1L T) Técnico de Plangjamento VIl
Técnico de Recursos Humanos L L T) Técnico de Recursos Humanos VIl
Técnico em Assuntos Culturais 1L T) Técnico em Assuntos Culturais VIl
Técnico em Programas Educacionais L(L I T) Técnico em Assuntos Educacionais Vil
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ANEXOV
ENQUADRAMENTO NA TABELA

ANEXO IV
TECNICO-ADMINISTRATIVO - IES

DE VENCIMENTOS
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Situagdo Atual Padrdo “C” Situagdo PropostaClasse*|11” Situ- Situ- Situ- Situ- Situ- Situ-
- N acéo acdo acdo acdo acdo acéo
NIVEL REFERENCIA Atual Pro- Atual Pro- Atual Pro-
1 A Padréo posta Padréo posta Padrdo | posta
“D” Classe “D” Classe “D” Classe
2 A A “” “1Vv”
3 A NiVEL | REFER- | NIVEL | REFER- | NIVEL | REFE
4 B ENCIA ENCIA REN-
CIA
5 D
1 A 1 1 B
6 F
2 A 2 G 2 C
7 G
3 A 3 | 3 E
8 |
4 A 4 J 4 F
9 J
5 A 5 L 5 H
10 L
1 N 6 B 6 M 6 J
7 C 7 (0] 7 K
Situagéo Atual Padrdo “C” Situagéo PropostaClasse*”1V” 8 E 8 =) 8 M
NIVEL REFERENCIA 9 G 9 R 9 N
L A 10 H 10 T 10 P
2 A 1 J 1 T 1 Q
3 A
4 A
5 A
Situagdo | Situagdo Situ- Situ- Situ- Situ-
6 B Atual Pro- acdo agdo acio agio
7 c Padrao posta Atual Pro- Atua Pro-
“E" Classe Padrdo posta Padrédo posta
8 E “ V" “ E" Clm “ E" CI m
VL VL
9 G - - -
NIVEL REFER- | NIVEL | REFER | NIVEL | REFER
10 H ENCIA ENCIA ENCIA
u J 1 A 1 A 1 A
o o o o o o 2 A 2 A 2 A
Situagdo Situagdo Situagdo Situagdo Situagdo Situago
Atual Padréo Proposta Atual Proposta Atual Proposta
“cr Classe"V” Padréo Classe*III” Padrio“D” | Classe*IV” 3 A 3 A 3 A
o
NIVEL REFEREN- NIVEL REFEREN- NIVEL REFEREN- 4 B 4 A 4 A
CIA CIA CIA
5 D 5 A 5 A
1 A 1 A 1 A
6 F 6 A 6 A
2 A 2 C 2 A
3 A 3 E 3 A 7 G 7 A 7 A
4 A 4 F 4 B 8 | 8 B 8 A
5 A 5 H 5 D 9 J 9 D 9 A
6 A 6 | 6 F
10 L 10 E 10 A
7 A 7 K 7 G
11 N 11 G 11 A
8 A 8 M 8 |
9 C 9 N 9 J
10 D 10 P 10 L
1 F 11 Q 11 N
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ANEXO I

Funcao

Tratorista

Vigia

Acougueiro

Afinador de instrumento musical

Armador

Carpinteiro

Cozinheiro

Eletricista

Encadernador

Encanador

Fotografo

Funileiro

Lustrador Pintor

Marceneiro

M ecéanico

M otorista

Oficial Agropecuério

Oficia de Manutencéo

Oficial de Manutencéo de Piscina

I << <K<K <[ <K<K <LK || IK I

Operador de  Equipamento
Pesado

Operador de Estudio

Pedreiro

Pintor

< I <1< <

Serralheiro

<

Videotecério

<

Almoxarife

Situ- Situ- Situ- Situ- Situ- Situ-
~ a0 a0 ~ ~ ~
Atud Pro- Atual Pro- Atual Pro-
Padréo posta Padréo posta Padrédo posta
“F Classe “F Classe “F Classe
“y vk “vi”
NIVEL | REFER- | NiVEL | REFER | NIVEL | REFER
ENCIA ENCIA ENCIA
1 B 1 A 1 A
2 C 2 A 2 A
3 E 3 A 3 A
4 F 4 A 4 A
5 H 5 A 5 A
6 I 6 C 6 A
7 K 7 D 7 A
8 M 8 F 8 A
9 N 9 G 9 A
10 P 10 I 10 A
1 Q 1 K 1 B
Situagéo Situ- Situ- Situ- Situ- Situ-
Atud acéo acéo acéo acdo acdo
Padrao Pro- Atua Pro- Atual Pro-
“G"l posta Padrdo posta Padrédo posta
Classe “G" Classe “H” Classe
vk “vir “v|”
NiVEL | REFER- | NIVEL | REFE | NiVEL | REFE
ENCIA REN- REN-
CIA CIA
1 A 1 A 1 J
2 C 2 A 2 L
3 E 3 A 3 M
4 F 4 A 4 0
5 H 5 A 5 Q
6 I 6 A 6 R
7 K 7 B 7 T
8 M 8 D 8 T
9 N 9 E 9 T
10 P 10 G 10 T
1 Q 1 I 1 T

\

Assistente de Faméacia

4

Assistente de Processamento de
Dados

4

Assistente de Prétese Dentéria
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ANEXO I Situ- Situ- Situagéo Situ- Situ- Situ-
. . . acéo acdo Atual acdo acdo acio
VI Assistente de Veterinaria Atual Pro- Padro Pro- Atual Pro-
. Padréo posta “F" posta Padréo posta
Vi Auxiliar de Enfermagem “I-1 Classe Classe | “JI” | Classe
; “VII” “VII” “VII”
Vi Auxuliar de Enfermagem do Tra- - - -
balho NIVEL | REFER | NIVEL | REFER- | NiVEL | REFE
ENCIA ENCIA REN-
VI Cenotécnico CIA
1 | 1 A 1 A
VI Contra-Mestre
— 2 J 2 A 2 A
Vi Instrumentador Cirargico
3 K 3 A 3 A
Vi Instrutor de Formag&o Especifica 2 " p A P A
Vi Operador de Camera 5 N 5 A 5 A
6 o} 6 A 6 B
7 P 7 A 7 C
8 Q 8 A 8 E
9 R 9 B 9 F
10 S 10 C 10 G
ANEXOV
ENQUADRAMENTO NA TABELA 1 T 1 D 1 H
DE VENCIMENTOS
CONSTANTES DO ANEXO IV Situagdo Atual Padrdo Situag&o Proposta Classe
DA PRESENTE LEI R v
NIVEL REFERENCIA
1 A
Situ- Situ- Situ- Situ- Situ- Situ- 5 B
acéo acéo acéo acéo acdo acdo
Atual Pro- Atua Pro- Atud Pro- 3 c
Padrdo posta Padrao posta Padréo posta
“H Classe | “I-llI” | Classe | “I-II” Classe 4 D
“vi “ViI” “q
- - - 5 E
NIVE | REFER- | NiVEL | REFE | NIVEL | REFER-
L ENCIA REN- ENCIA 6 F
CIA
7 H
1 A 1 A 1 E
2 C 2 B 2 F 8 !
3 E 3 C 3 G 9 J
4 F 4 D 4 H 10 K
5 H 5 E 5 J 1 L
6 | 6 F 6 K
7 K 7 H 7 L
. . . | . . O SR. PRESIDENTE (Nelson Justus)
Nada a mais havendo a tratar, declaro encerrada a
9 N 9 J 9 N presente Sessdo Extraordinaria.
10 P 10 K 10 o)
- Q - L u P L evanta-se a Sessao.
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