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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N° xxx/2023

Cria e fransforma cargos em comissdo,
acrescenta e altera dispositivos da Lei n°® 15.854,
de 16 de junho de 2008, Lei n° 17.423, de 20 de
dezembro de 2012, Lei n°® 19.573, de 2 de julho de
2018, e Lei n° 19.762, de 17 de dezembro de
2018.

Art. 1° Cria 5 (cinco) cargos de Assessor Executivo da Presidéncia,
simbologia 2-C.

Art. 2° Cria 6 (seis) cargos de Assessor Especial de Conselheiro, simbologia
DAS-2.

Art. 3° Cria 7 (sete) cargos de Assessor de Gabinete de Auditor, simbologia
DAS-3.

Art. 4° Transforma 1 (um) cargo de Ouvidor de Contas, simbologia DAS-3,
em 1 (um) cargo de Ouvidor do Tribunal de Contas, simbologia DAS-2.

Art. 5° Cria 5 (cinco) cargos de Assessor Juridico do Ministério Publico de
Contas, simbologia DAS-3.

Art. 6° Cria 3 (trés) cargos de Assessor Técnico do Ministério Publico de
Contas, simbologia DAS-5.

Art. 7° Transforma 1 (um) cargo de Secretario-Geral do Ministério Publico de
Contas, simbologia DAS-3, em Diretor do Ministério Publico de Contas, simbologia
DAS-2.

Art. 8° Transforma 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Ministério Pablico
de Contas, simbologia 2-C, em Diretor de Gabinete da Procuradoria-Geral de
Contas, simbologia DAS-2.

Art. 9° Altera a nomenclatura do cargo de Assessor Técnico de Gabinete do
Ministério Publico de Contas, simbologia DAS-4, para Assessor Técnico da
Procuradoria-Geral de Contas, simbologia DAS-4.

Art. 10. Altera a nomenclatura do cargo de Assessor Juridico de Gabinete de
Auditor, simbologia DAS-5, para Assessor Técnico de Gabinete de Auditor, simbologia
DAS-5.

Art. 11. O quantitativo e a descri¢gado dos cargos em comisséo do Tribunal de
Contas sdo os constantes no Anexo | e as remuneragdes s&0 as constantes no
Anexo ll.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12. O inciso | do art. 8° da Lei n® 15.854, de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“| - Cargo de Auditor de Controle Externo nas areas: Juridica, Contabil,
Econdmica, Administrativa, Engenharia, informatica e Médica;” (NR)

Art. 13. Insere os §§ 4° e 5° ao art. 8° da Lei n® 15.854, de 16 de junho de
2008, com as seguintes redagdes:

“§ 4° Os Auditores de Confrole Externo das areas em extingdo
permanecerio vinculados a estas até a vacéncia dos respectivos cargos.

§ 5° As areas do cargo de Auditor de Controle Externo poderdo ser
agrupadas para o fim de disputa de vagas em concurso publico.”

Art. 14. Revoga o inciso lll do art. 2° da Lei n® 17.423, de 2012.

Art. 15. Insere o inciso VIIl ao art. 2° da Lei n® 17.423, de 2012, com a
seguinte redagéo:

“VIlIl — Controlador Interno, compreendendo a coordenacéo das atribuicdes
do controle interno do Tribunal.”

Art. 16. O quantitativo e os tipos de gratificacbes de fungdo séo os
constantes do Anexo lll desta Lei.

Art. 17. Insere o § 9° ao art. 3° da Lei n® 17.423, de 2012, com a seguinte
redacio:

“§ 9° Sera concedida ao coordenador executivo, pelo desempenho das
atribuicbes de planejamento operacional das unidades subordinadas a
Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo e & Diretoria-Geral, a gratificagdo de
gerente prevista no inciso IV do art. 2°, mediante designacao por portaria,
com prazo de inicio e término estabelecido.”

Art. 18. O art. 73 da Lei n® 19.573, de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“‘Art. 73. Conceder-se-4, mensalmente, auxilio-alimentagdo por dia
trabalhado aos servidores do Tribunal de Contas, conforme dispde a Lei n°
17.947, de 10 de janeiro de 2014, e alteracbes subsequentes, o qual sera
fixado anualmente mediante ato do Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes do auxilio-alimentagdo seréo
custeadas com recursos proprios do orgamento do Tribunal, o qual devera
incluir na proposta orgamentéria os recursos necessarios a manutengéo
desse auxilio, observados os limites da Lei Complementar Federal n°101, de
4 de maio de 2000.” (NR)

Art. 19. Insere o § 5° ao art. 92 da Lei n® 19.573, de 2018, com a seguinte
redacgao:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

“§ 5° Encerrado o prazo previsto no caput, a servidora fara jus a
flexibilizacdo de sua jornada de trabalho nos 12 (doze) meses
subsequentes, conforme regulamentado em ato normativo préprio do
Presidente.”

Art. 20. O art. 95 da Lei n® 19.573, 2018, passa a vigorar com a seguinte
redacao: ~

“Art. 95. Pelo nascimento ou adocdo, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de vinte dias consecutivos, a contar da data de nascimento ou
adocao”. (NR)

Art. 21. O art. 1° da Lei n® 19.762, de 17 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fixa o valor do auxilio-creche previsto no art. 67 da Lei n® 19.573, de
2 de julho de 2018, em R$ 792,28 (setecentos e noventa e dois reais e vinte
e oito centavos), o qual sera fixado anualmente mediante ato do Presidente
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo (nico. As despesas decorrentes do auxilio-creche serdo
custeadas com recursos préprios do orgamento do Tribunal, o qual devera
incluir na proposta orgamentaria 0s recursos necessarios a manutengéo
desse auxilio, observados os limites da Lei Complementar Federal n°101, de
4 de maio de 2000.” (NR)

Art. 22. O art. 2° da Lei n° 19.762, de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracgées:

“Art. 2° Fixa os valores do auxilio-saude de que tratam os aris. 69 a 72 da
Lei n® 19.573, de 2018, conforme o Anexo | desta Lei, os quais serdo
fixados anualmente mediante ato do Presidente do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes do auxilio-salde serdo
custeadas com recursos proprios do orgamento do Tribunal, o qual devera
incluir na proposta or¢camentaria os recursos necessarios a manutencao
desse auxilio, observados os limites da Lei Complementar Federal n°101, de
4 de maio de 2000.” (NR)

Art. 23. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagio.

Gabinete da Presidéncia, 17 de abril de 2023.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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ANEXO Il
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A TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO lli

Controlador Interno

1

Coordenador de Unidade 8
Coordenador de Fiscalizac&o )
Supervisor de Area 11
1

3

2

Contador-Geral
Gerente de Unidade 11
Pregoeiro
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

IMPACTO FINANCEIRO E MEMORIA DE CALCULO

O impacto orgamentario e financeiro do Anteprojeto de Lei em
comento, observadas as disposigdes legais, sera suportado integraimente pelo
orcamento préprio do Tribunal de Contas do Estado do Parana e suas
disponibilidades financeiras e importard em acrescimo de:

. R$ 861.350,37/més (oitocentos e sessenta e um mil, trezentos e
cinquenta reais e trinta e sete centavos/més)
. R$ 10.336.204,48/ano (dez milhdes, trezentos e trinta e seis mil,

duzentos e quatro reais e quarenta e oito centavos/ano).

O impacto acima mencionado diz respeito a Criagéo de Cargos em
Comissédo da seguinte forma:

Ano Valor Mensal Médio Valor Anual

2023 R$ 861.350,37 R$ 7.752.153,36
2024 R$ 872.566,53 R$ 10.470.798,37
2025 R$ 889.906,11 R$ 10.678.873,27
Total - R$ 28.901.825,00

Na tabela a seguir sdo apresentados o histérico recente da despesa
total com pessoal e a projecdo de gastos no exercicio de 2023, bem como nos dois
exercicios subsequentes, em comparagao ao limite de gasto total possivel, segundo
as disposigSes da Lei Complementar n° 101/2000, que tem por base a Receita
Corrente Liquida (RCL).

Tabela 1. Evolugao da Despesa Total com Pessoal sobre RCL - 2020 a 2025 em R$ mil

Elemento . o026 2021 2022 o 2023] 20241 2025
Despesa Total Pessoal 375.766 378.417 410.524 498.754 544.221 585.736

Receita Corr. Liquida * | 40.200.382 | 47.808.298 | 55.743.548 | 61.317.903 | 67.449.693 | 74.194.662
Limite (% da RCL) 0,93 0,79 0,74 0,81 0,81 0,79
Fonte: Relatérios de Gestao Fiscal e Projecao de Despesas elaborada pela Diretoria de Finangas (DF).

Nota 1: Proje¢éo de elevacdo da RCL em 10% ao ano para o periodo de 2023 a 2025.

O grafico abaixo ilustra o comportamento anual dos indices
apurados da relacdao Despesa Total com Pessoal/Receita Corrente Liquida no
periodo de 2020 a 2022 e projeta os indices para o periodoc de 2023 a 2025
demonstrando que as despesas com pessoal apresentam leve tendéncia de
redugao no periodo.

Gréfico 1. Despesa de Pessoal (% RCL)

1,00 4
8,90

68,73

0,80 -
0,70 4
0,60

0,50

0,40
8,30
0,20

0,10 - b

b i b

2020 2021 2022 2023 024 2025

4

0,00

Fonte: Elaboragao propria
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A Lei de Responsabilidade Fiscal fixa o limite maximo para as
despesas de pessoal (incisos I, Il e lll, artigo 20 da LRF) em 1,36% da RCL, tendo
como limite prudencial (pardgrafo Unico, artigo 22 da LRF), 1,29%. O presente
impacto demonstra que o Tribunal de Contas atingira os percentuais de 0,81% em
2023; 0,81% em 2024 e 0,79% em 2025, ambos plenamente atendidos.

Segue abaixo o Relatério de Gestdo Fiscal relativo ac 3°
quadrimestre de 2022 — janeiro a dezembro/22, publicado na edigédo de n® 11349 do
DIOE em 30/01/2023.
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Acompanha o presente documento a Declaragdo do Ordenador da
Despesa de que o aumento tem adequacgéo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgcamentéria Anual (Lei n® 21.347, de 23 de dezembro de 2022) e compatibilidade
com o Plano Plurianual 2020 — 2023 (Lei n°® 20.077 de 18 de dezembro de 2019) e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n° 21.228 de 6 de setembro de 2022).
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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DECLARAGAO

Eu, Fernando Augusto Mello Guimaraes, portador do CPF n°
874.625.409-91, Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parand, eleito na
Sessdo Ordinaria n° 35, em 14 de dezembro de 2022, publicada no DETC n° 2903
em 18 de janeiro de 2023, na qualidade de ordenador de despesa do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR, e para os fins do Projeto de Lei que cria e
transforma cargos em comisséo, acrescenta, e altera dispositivos da Lei n® 15.854,
de 16 de junho de 2008, Lei n® 17.423, de 20 de dezembro de 2012, Lei n°® 19.573,
de 2 de julho de 2018, e Lei n® 19.762, de 17 de dezembro de 2018, declaro, sob as
penalidades da lei, que a despesa acima identificada tem compatibilidade com a Lei
n® 20.077, de 18 dezembro de 2019 (PPA 2020/2023), Lei n® 21.228 de 6 de
Setembro de 2022 (LDO 2023) e Lei n® 21.347, de 23 de dezembro de 2022 (LOA
2023).

Declaro, ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas
dos artigos 16 e 17.

Gabinete da Presidéncia, 17 de abril de 2023.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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AND XVI!! 28910
PROCESSO N°:-22170/23
ENTIDADE:-TANIA MARA WESTARB
INTERESSADO:-TANIA MARA WESTARB
ADVOGADOS:-
ASSUNTO:-REQUERIMENTO EXTERNC
DESPACHO:-180/23

Retornam os autos com a Informagéa n® 5/23-DTl (pega 4), por meio a qual a Diretoria
de Tecnologia da Informagdc manifesta-se informando planitha contendo listagem
dos processos relacionados ao CPF da Sra. Tania Mara Westarb.

Comunigue-se & solicitante.

Em seguida, encaminhe-se este expediente & Diretoria de Protocolo para
disponibilizagio de cépia dos presentes autos, e, apos, para encerramento do feito,
nos termos do art. 16, LVIII[1], do Regimento Interno deste Tribunal, e arquivamento
do processo.

Gabinete da Presidéncia, 25 de janeiro de 2023.

-assinatura digital- .

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente

1. Art. 16. Além das atribuigbes previstas no art. 122, da Lei Complementar n° 113/2005, compete
30 Presidente:

) o
LV - determinar o encerramento dos requerimentos de matéria de sua alribuigéo.

TCEPR
LICITAGOES E CONTRATOS

ES e T

Sem publicagdes

Sem publicagées

PORTARIA N° 200/23

O CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, usando das atribuigées que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 122, inciso V, da Lei Complementar Estadual n°® 113,
de 15 de dezembro de 2005, c/c o disposto no artigo 16, incisos XL e XLVI, alinea
“b", do Regimento Interno, resclve

CANCELAR

a gratificacdo pelo exercicio da fungao de Gerente de Apoio ao Gabinete, junte
ao Gabinete do Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimarées, concedida a
IVANA MARIA PIERIN FURIATI, Matricula n® 50.901-9, a partir de 19 de janeiro de
2023.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.

Sala da Presidéncia, em 24 de jansiro de 2023.

- assinatura digital -

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Premdente

: END REGO :Praga Nossa Senhira Salette SN Lentro Clvico =-80830:910:=

ABILIDADE TECNICA E DIAGRAMA(;A r Denise: Talebe {Diretoria Garal)

NAL DE C.NTAS DO ESTADO DO P
- 27 DE JANEIRO DE 2023

SEXTA-FEIRA PAGINA 24 DE 27

PORTARIA N° 202/23 B
O CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, usando das atribuicGes que
Ihe sao conferidas pelo artigo 122, inciso V, da Lei Complementar Estadual n® 113,
de 15 de dezembro de 2005, c/c o disposto no artigo 16, incisos XL e XLVI, alinea
“b”, do Regimento Interno, resolve

CANCELAR

a gratificagao pelo exercicio da fung@o de Contador-Geral, junto a Diretoria de
Finangas, concedida a ANGELA BATISTA GUIMARAES, Matricula n® 51.570-1, a
partir de 19 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.

Sala da Presidéncia, em 24 de janeiro de 2023.

- assinatura digital -

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente

PORTARIA N° 203/23

O CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes que
lhe s3o conferidas pelo artigo 122, inciso V, da Lei Complementar Estadual n® 113,
de 15 de dezembro de 2005, c/c o disposto no artigo 16, incisos XL e XLVI, alinea
“p”, do Regimento Interno, resolve

CONCEDER

a EDEMILSON JOSE PEGO, Matricula n° 51.142-0, servidor do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, a percepgéo da gratificagéo de fungdo prevista no artigo 2°, inciso VI,
da Lei n® 17.423/12, publicada no Didrio Oficial do Estado n°® 8.863, de 20 de
dezembro de 2012, pelo exercicio das atribuigbes de Contador-Geral, junto a
Diretoria de Finangas, a partir de 19 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.

Sala da Presidéncia, em 24 de janeiro de 2023.

- assinatura digital - )

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente

PORTARIA N° 207/23 -

O CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLC GUIMARAES, PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes que
Ihe s&do conferidas pelo artigo 122, inciso V, da Lei Complementar Estadual n® 113,
de 15 de dezembro de 2005, c¢/c o disposto no artigo 18, incisos XL, do Regimento
Interno, tendo em vista o contido no Procedimento Administrativo n® 3184-4/23 do
Gabinete do Auditor Jose Mauricio de Andrade Neto, resolve

NOMEAR

de acordo com o inciso il do artigo 27 da Constituicdo Estadual, combinado com os
artigos 16 e 17, paragrafo Unico, da Lei n® 19.573/2018, de 02 de jultho de 2018,
RAFAEL TABORDA RIBAS, CPF n°® 045.757.479-80, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Juridico de Gabinete de Auditor, Simbolo DASS, com as
vantagens previstas na Lei n® 19.536, publicada no Diario Oficial do Estado n° 10.206
de 11 de junho de 2018, a partir de 24 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.

Sala da Presidéncia, em 25 de janeiro de 2023.

- assinatura digital -

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente

PORTARIA N° 210/23

O CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, usando das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo artigo 122, inciso V, da Lei Complementar Estadual n°® 113,
de 15 de dezembro de 2005, c/c o disposto no artigo 16, incisos XL, do Regimento
Interno, tendo em vista o contido no Oficio n° 1/23, do Gabinete do Conselheiro
Augustinho Zucchi, resolve

NOMEAR

de acordo com o inciso Il do artigo 27 da Constituicéo Estadual, combinado com os
artigos 16 e 17, paragrafo tnico, da Lei n° 19.573/2018, de 02 de julho de 2018,
SIMARA DE JESUS FERREIRA RAMOS LOPES, CPF n° 030.060.499-85, para
exercer 0 cargo em comissdo de Assessor de Conselheiro |, Simbolo DAS3, com as
vantagens previstas na Lei n°® 19.536, publicada no Diario Oficial do Estado n° 10.206
de 11 de junho de 2018, a partir de 25 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.

Sala da Presidéncia, em 26 de janeiro de 2023.

- assinatura digital -

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente

PORTARIA N° 204/23

O CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLC GUIMARAES, PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, usando das atribuigbes que
the séo conferidas pelo artigo 122, inciso |, da Lei Complementar n° 113/2005, c/c
artigo 16, inciso XVII, do Regimento lnterno e na forma prevista pela Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 e tendo em vista o contido no
Procedimento n® 27952/23.

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestdo Fiscal consolidado referente ao 3°
quadrimestre de 2022, do Tribunal de Contas do Estadc do Parana e do Fundo
Especial de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Parand, na forma
do anexo desta Portaria.

Paragrafo Unico. O referido relatério sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana e disponibilizado para acesso ao publico na forma prevista no § 2° do art. 55
da Lei Complementar n.® 101, de 2000.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE,

Sala da Presidéncia, em 25 de janeiro de 2023.

- assinatura digital -

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente
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ESTADO DO PARANA - PODER LEGISLATIVO
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Tribunal de Contas do Estado do Parana solicita a esta Egregia
Casa Legislativa atengdo e analise acerca de projeto de lei que trata da criagéo de
cargos e da implementacdo de medidas de modernizacdo na sua estrutura de
pessoal.

Este projeto busca garantir maior transparéncia e responsabilidade
no uso dos recursos publicos, permitindo que o Tribunal de Contas possa cumprir
sua missdo de forma mais efetiva, contribuindo para o desenvolvimento do pais e
para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Com o aumento do numero de instituicbes, bem como o
desenvolvimento de novas figuras de fiscalizagdo, ha uma maior necessidade de
controle das contas publicas, garantindo que os recursos sejam utilizados de
maneira adequada e eficiente.

Desta forma, o objetivo deste projeto de lei € atender a crescente
demanda por servicos de qualidade em nosso pais, que tem se intensificado nos
ultimos anos. -

Faz-se, portanto, necessaria a reestruturagdo e uniformizagéo dos
cargos em comisséo e gratificagdes de fung@o e por encargos especiais.

Neste sentido, busca-se o maior reconhecimento da importante
atividade de assessoramento, assegurandc uma maior equivaléncia remuneratoria
entres os cargos que exercem tais atribuicdes.

Especificamente quanto aos cargos relacionados ao Ministério
Publico de Contas, insta destacar que, atualmente, cada Procuradoria de Contas
possui um Unico servidor para auxiliar nas tarefas do gabinete, constando uma
média de 1762 (mil setecentos e sessenta e dois) pareceres por Procuradoria.

Além dos gabinetes mencionados, a Procuradoria-Geral de Contas
emitiu 520 (quinhentos e vinte) pareceres, sendo que igualmente ao Procuradores, a
Procuradoria-Geral de Contas (PGC) também conta com um Unico assessor direto
oriundo de seu gabinete, além do apoio dos demais servidores da equipe
permanente da PGC.

Afora demandas processuais, a Procuradoria-Geral profissionalizou
o atendimento aos cidadaos, com o fito de dar respostas adequadas as dentncias
recebidas mantendo um registro documental das diligéncias realizadas e
respeitando o direito dos jurisdicionados. Para isso, foi instituido o Procedimento de
Apuragéo Preliminar e designada uma equipe para atuar com base nas informagdes
populares. Esse novo papel de trabalho, embora gere inimeros resultados,
demanda atuagé&o constante de equipe voltada ao seu desempenho.

Dessarte, buscam-se sete servidores para aumentar o apoio direto
aos Procuradores, bem como um oitavo servidor para o apoio tecnolégico da
Secretaria do Ministério Publico de Contas, considerando a constante evolugéo das
ferramentas a disposigdo para atuagdo mais célere e concomitante.

Nesse sentido, a escolha dos padrdes remuneratérios propostos
levou em conta o fato de um dos assessores ser responsavel pela gestdo do

DOCUMENTO E ASSINATURAIS) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYUYHAEBFAI0IZ




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

4
§ GABINETE DA PRESIDENCIA

gabinete, assim como intentou uniformizar a simbologia compativel com cada
funcdo, além das adequagdes com as transformagdes para contemplar a realidade
da complexidade das atividades a serem desempenhadas.

Quanto & criacéo dos cargos de Assessor de Gabinete de Auditor,
além da adequacdo ao conjunto de medidas de reorganizagdo administrativa
relevante, visa resguardar a necessidade de formagdo de novos gabinetes dos
Conselheiros-Substitutos, empossados apés aprovagdo em concurso publico,
respeitadas as complexidades das matérias afetas ao cargo, bem como a estrutura
do Tribunal de Contas e a necessaria modernizacao institucional.

Objetivando melhor estruturar os gabinetes de Conselheiros,
também se propde a criagdo de novos cargos, em estrita consonancia com 0s
valores de foco em desempenho, tempestividade e com o objetivo de melhorar o
desempenho do sistema de controle externo por meio da atuagdo em rede
entabulados no Plano Estratégico do Tribunal de Contas 2022-2027, valorizando a
judicatura de contas paranaense.

Ainda, inobstante contemos com gabaritado corpo de servidores
efetivos, mostra-se essencial a adogédo de medidas visando a modernizagéo da
estrutura, de modo a possibilitar aumento da produtividade (por exemplo, por meio
de novas gratificacdes de fun¢éo e por encargos especiais estritamente vinculadas a
desempenho nas atividades fiscalizatorias e de apoio deste drgédo), retencdo de
talentos (a recompensa a servidores efetivos que possuem habilidades e
conhecimentos especiais, incentivando-os a permanecerem na organiza¢do por
mais tempo e a contribuirem de forma significativa para o retorno social do Tribunal),
melhoria da qualidade do trabalho, estimulo a inovagdo e maior comprometimento.

De forma geral, entende-se que a criagdo de novos cargos e
gratificagdes deve ser vista como um investimento e é fundamental para aprimorar a
qualidade dos servigos oferecidos a comunidade.

Dentro do contexto de aprimoramento da qualidade do servigo,
buscando-se a eficiéncia administrativa, mostra-se benfazeja, outrossim, a redugio
dos procedimentos burocraticos para a revisdo do valor dos auxilios. Tal providéncia
ja é adotada por outros 6rgaos e propicia o atingimento dos mesmos fins, mas com
economia de recursos. Aduz-se que este novo formato possibilita maior
previsibilidade na atuacéo do Tribunal, sempre observando-se, cumpre destacar, a
transparéncia exigida por nossa legislacao. :

Ainda, no intuito de melhorar as politicas de valorizag&o de servidores
e a retencéo de talentos, busca-se fomentar a parentalidade, alinhando-se a praticas
ja adotadas nas organizagdes de vanguarda, por meio da ampliagdo da licenca-
paternidade e da flexibilizagao da jornada de trabalho da mae apds o periodo de sua
licenga-gestante. Trata-se de medidas modernas que possibilitam o fortalecimento do
vinculo entre os pais e seu filho, a melhoria na salde e bem-estar do bebé e a
redugdo do ja reconhecido estresse da mée.

Destaca-se ainda que se busca incentivar o envolvimento mais ativo
dos pais nos cuidados com os filhos recém-nascidos e permitir que as maes tenham
um maior equilibrio entre a vida profissional e pessoal, contribuindo para a formacao
de familias mais unidas e saudaveis.

Por fim, pretende-se atualizar as areas de competéncia do cargo de
Auditor de Controle Externo, de forma a garantir maior alinhamento as atividades

) DOCUMENTO E ASSINATURAIS) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYUNYTTAEBFAIQR




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

desempenhadas pelo servidor efetivo, garantindo-se ainda maior eficiéncia nos
processos seletivos em sede de concurso publico.

Salienta-se, contudo, que o cargo de Auditor de Controle Externo é
unico, e tal atualizagdo n&o altera a estrutura de sua carreira nem gera impactos
financeiros nem orgamentarios na sua implantag3o.

Ressalta-se que as despesas decorrentes do presente projeto seréo
integralmente suportadas pelo or¢gamento préprio do Tribunal.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres paramentares para a
aprovacdo deste Projeto de Lei que visa aprimorar a atuacdo do 6rgdo em prol do
interesse publico.

Gabinete da Presidéncia, 17 de abril de 2023.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

) DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE £ ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADGR ZLYU.YITA.EBFAOIZ




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n.° 415/23-OPD/GP Curitiba, 17 de abril de 2023.

Assunto: Proposta de Projeto de Lei
Cria e transforma cargos em comisséo, acrescenta, e altera dispositivos
da Lei n° 15.854, de 16 de junho de 2008, Lei n° 17.423, de 20 de
dezembro de 2012, Lei n® 19.573, de 2 de julho de 2018, e Lei n°® 19.762,
de 17 de dezembro de 2018.

Senhor Presidente,

De acordo com o disposto no art. 122, | e IV," da Lei Complementar
Estadual n°® 113, de 15 de dezembro de 2005, e no art. 16, 1,2 do Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a Presidéncia desta Corte de Contas
Estadual vem a presenga de Vossa Exceléncia para encaminhar o Projeto de Lei
Ordinaria que cria e transforma cargos em comiss&@o, acrescenta, e altera
dispositivos da Lei n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, Lei n° 17.423, de 20 de
dezembro de 2012, Lei n® 19.573, de 2 de julho de 2018, e Lei n® 19.762, de 17 de
dezembro de 2018.

A Proposta foi aprovada, por unanimidade, pelo Tribunal Pleno
desta Casa, na Sessao Ordinaria n® 10, do dia 12 de abril de 2023.

Os seguintes documentos acompanham o presente oficio: -
Exposicdo de Motivos; - Minuta do Projeto de Lei com os Anexos |, Il e llI; - Impacto
Financeiro e Memdria de Caélculo contendo o Relatorio de Gestao Fiscal relativo ao
3° quadrimestre de 2022 — janeiro a dezembro/22, publicado na edigéo de n° 11349
do DIOE em 30/01/2023; - Declaragéo do Ordenador da Despesa.

Agradecendo pela atencao, externo meus cumprimentos pela estima
e consideragéo a Vossa Exceléncia e a Augusta Casa de Leis do Estado do Parana.

Atenciosamente,

- assinatura digital -
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

Excelentissimo Senhor

ADEMAR TRAIANO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Avenida Céndido de Abreu, 1130 - Centro Civico
CURITIBA-PR

80530-911

! Art. 122. Competem ao Presidente, além de outras atribuiges previstas nesta lei, no Regimento Interno ou grﬁﬂRfeéoflu’éée‘fs,* T
as seguintes: :
| - dirigir e representar o Tribunal;
[-]
IV - encaminhar ao Poder Legislativo proposta de criagio, transformagéo e extingdo de cargos e fungdes do quadro de
gessoal do Tribunal, bem como a fixag&o da respectiva remuneracso;

Art. 16. Além das atribuicdes previstas no art. 122, da Lei Complementar n° 113/2005, compete ao Presidente:

| )-drepresentar o Tribunal perante os Poderes da Uni&o, dos Estados e Municipios e demais autoridades, em suas relagbes
externas;

) DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E GRIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.FR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YMA.EBFA.IOI2
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 8996/2023

Informo que esta proposicéo foi apresentada na Sessdo Ordinaria do dia 18 de abril de 2023 e foi
autuada como Projeto de Lei n® 286/2023 - Oficio n° 415/2023.

Curitiba, 18 de abril de 2023.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

. CAMILA BRUNETTA SILVA
233'7’.!21??2 ' v, Documento assinado eletronicamente em 18/04/2023, as 16:03, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 8996 e o
cédigo CRC 1B6EBA1ABC4B4AF
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Lei 17.423 - 18 de Dezembro de 2012

Publicada no Diario Oficial n®. 8863 de 20 de Dezembro de 2012

Regulamenta a concessao das gratificagdes de funcdo e
pelo exercicio de encargos especiais, nos termos do art.
172, 1 e VIII, c/c 174 e 178, e da Lei n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, acrescenta e altera dispositivos da Lei
n% 15.854, de 16 de junho de 2008, conforme especifica e
adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° As gratificagbes de fungdo e pelo exercicio de encargos especiais, de carater transitorio,
nos termos dos arts. 172, I e VIII, 174 e 178, da Lei n° 6.174/1970, serdo concedidas a
servidores efetivos do Tribunal de Contas, nos termos desta Lei.

8§ 19 As gratificacOes previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de contribuicdo
previdenciaria e ndo poderdo ser cumulativas com os encargos especiais de cargo em comissdo
e com outras fungdes gratificadas.

§ 29 Constitui condicdo para a concessdo das gratificagbes, o exercicio da carga horaria minima
de 8 (oito) horas diarias de produtividade e a comprovacdo da afericdo do cumprimento de
objetivos ou atividades pelo gestor da unidade a que o servidor estiver subordinado.

Art. 2° A gratificagao de fungdo, nas quantidades e nos valores indicados na Tabela 1, do
Anexo VI, serdo atribuidas pelo Presidente do Tribunal, por portaria, em razdo do exercicio de
atribuicOes técnicas compativeis com as do respectivo cargo efetivo, contemplando as seguintes
fungdes:

I - supervisor de area, compreendendo as atividades de assessoramento ao Diretor de sua
unidade de lotacdo, bem como a gestdo técnico administrativa das respectivas equipes;
(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

II - coordenador de fiscalizagdo, compreendendo as atribuigcbes de assessoramento ao Inspetor,
além da supervisdo técnica das equipes de fiscalizagdo e a respectiva substituicdo nos
afastamentos eventuais e nos casos previstos nos arts. 70 a 73, da Lei n® 6174/1970;

III - coordenador de gabinete, compreendendo as atividades técnicas e de administracao
relativas ao controle de produtividade para o atingimento das metas institucionais dos
Conselheiros e Auditores;

IV - gerente de unidade, compreendendo as atividades técnicas e de administracdo de um
determinado setor ou area da unidade.



V - pregoeiro, compreendendo a conducdo de certames licitatérios; (Redacdo dada pela Lei
19612 de 20/08/2018)

VI - contador-geral, compreendendo a responsabilidade técnica pelo registro da contabilidade
do Tribunal de Contas.

(Incluido pela Lei 19055 de 27/06/2017)

VII - coordenador de unidade, compreendendo, dentre as suas atribuicdes, o assessoramento
ao coordenador-geral de fiscalizagdo, bem como a supervisdo técnicoadministrativa das
respectivas equipes._(Incluido pela Lei 19612 de 20/08/2018)

Para fo—tmico- Sersatribul
(Revogado pela Lei 19612 de 20/08/2018)

Art. 3° A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, nos termos da Tabela 2, do Anexo
VI, serd concedida por portaria do Presidente, a servidor pelo desempenho das seguintes
atribuigdes:

I -aos integrantes dos nucleos das unidades responsaveis pela gestdo de sistemas
informatizados de fiscalizagdo, bem como pelo suporte aos jurisdicionados, sendo a gratificagdo
limitada ao maximo de trés servidores por nucleo;

(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

II - aos servidores das carreiras de auditor de controle externo e de técnico de controle, das
areas de seguranca e de infraestrutura de Tecnologia da Informacao, pela realizagdo de plantdo
na area de informatica, exclusivamente no periodo noturno, apds as 18h (dezoito horas),
durante os finais de semana, feriados e recessos, limitado ao maximo de quatro
servidores;_(Redacao dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

III - aos servidores no desempenho de eventuais necessidades especiais de trabalho, nos
seguintes casos:

a) em razdo de passivos ou outras demandas, mediante a devida quantificacdo dos trabalhos,
por unidade, projeto e servidor, prazo de inicio e término, em periodo ndo superior a 6 (seis)
meses;
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b) em razdo da realizacao dos trabalhos de auditoria operacional, de programas co-financiados
com recursos externos e as especiais, assim consideradas pela extensdo e complexidade dos
trabalhos, em periodo ndo superior a 4 (quatro) meses;

c) pela participagdo na equipe de trabalho designada para auxiliar o relator das Contas do
Governador, conforme previsto em Resolugcdo do Tribunal, em periodo ndo superior a 6 (seis)
meses.

IV -aos servidores da area de manutengdo predial, pela realizagdo de plantdo e
acompanhamento pela execucdo de obras e reparos, exclusivamente no periodo noturno, apés
as 18 (dezoito) horas, durante os finais de semana, feriados e recessos, limitado ao maximo de
dois servidores.

(Incluido pela Lei 19055 de 27/06/2017)

8§ 1° Sera concedida, ao gerente de programa, a gratificacdo de supervisor de area, prevista no
inciso I do art. 2° desta Lei, mediante a constituicao de programa por portaria, com objetivo e
duracao previamente estabelecidos.

(Redacdo dada pela Lei 18810 de 22/06/2016)

8§ 20 Sera concedida ao gerente de projeto institucional, a gratificacdo de gerente, prevista no
inciso IV, do art. 2°, mediante a constituicdo do projeto por portaria, com objetivo e duracdo
previamente estabelecidos.

8§ 39 Sera concedida ao coordenador da equipe das contas de governo, conforme estabelecido
em Resolugdo, a gratificacdo de gerente, prevista no inciso IV, do art. 2°, mediante designacdo
por portaria, por no maximo 10 (dez) meses, de acordo com o escopo e cronograma fixados.

8§ 49 Sera concedida aos coordenadores das equipes de auditoria operacional, de auditoria de
programas co-financiados com recursos externos e das auditorias especiais, a gratificagdo de
gerente, prevista no inciso IV, do art. 29, mediante a designagdo por portaria, por no maximo 4
(quatro) meses, de acordo com o escopo e cronograma fixados.

8 59 Sera concedida ao gerente de projeto operacional, caso comprovada a necessidade
especial de jornada de trabalho, encargos especiais previstos no inciso I, do art. 3°, mediante a
constituicao do projeto por portaria, com objetivo e duragao previamente estabelecidos.

8§ 6° Os encargos de que trata o art. 3° da presente Lei ndo serdo devidos durante os periodos
de férias e demais afastamentos legais, bem como nao incidirdo sobre o terco de férias e 0 13°
salario.

(Redacdo dada pela Lei 17531 de 03/04/2013)

8§ 7° A gestdo de programas e projetos, institucional e operacional, serd regulamentada por
Resolugao.
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8§ 89 Aos integrantes do nucleo responsavel por definir os requisitos para o desenvolvimento de
sistemas integrados de fiscalizagcdo sera concedida a gratificacdo de gerente prevista no inciso
IV do art. 2° desta Lei, limitada ao maximo de quatro servidores.

(Incluido pela Lei 18810 de 22/06/2016)

Art. 4° A forma de afericdo do cumprimento de objetivos ou atividades e de carga horaria sera
regulamentada em Resolugdo.

Art. 5° Quando ocorrer substituicdo de ocupantes de cargos de direcdo, assim entendidos os
cargos de diretor, inspetor, coordenador geral, controlador interno, ouvidor de contas e
secretario de sessdo, devera ser observado o disposto nos arts. 70 a 73, da Lei n® 6174/1970.

Art. 6° Fica instituida a gratificacdo por hora-aula, conforme Anexo VII, nos termos dos arts.
172, VI ¢/c 179 da Lei n® 6.174/1970, ao servidor efetivo que atuar em eventos inseridos no
Programa Anual de Capacitacdo da Escola de Gestdo Publica, como facilitador da aprendizagem,
na qualidade de palestrante, moderador, instrutor, tutor, orientador, coordenador técnico ou
pedagogico, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicbes do cargo.

8 19 As horas-aula ndo poderdo exceder a 4 (quatro) horas por turno.

8§ 209 A gratificacdo sera calculada em horas ndo excedentes a 120 (cento e vinte) horas de
atividade anual, por servidor.

8§ 39 A gratificagcdo de que trata este artigo ndo constituird base para a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria e ndo incidira sobre férias e 13° salario.

8§ 4° A concessao de gratificacdo por hora-aula sera regulamentada por Resolucdo.

Art. 7° O art. 39, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com acrescido do
seguinte inciso:

“Art. 30

XIII - Avaliagdo de desempenho - verificacdo sistematica do desempenho do servidor, levando-
se em consideracdo as metas e resultados a serem alcancados, bem como outros critérios
estipulados em Resolucdo especifica, a qual propiciara a progressao funcional do servidor entre
as referéncias e os niveis da carreira.”

Art. 8° O art. 40, IT da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 40

II - vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio, fixados segundo a natureza,
o0 grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos e na mensuragao das metas
estabelecidas para a avaliagdao de desempenho.”

Art. 92 O art. 69, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 60 A estruturagdo do plano com a organizagdo em cargos, niveis e referéncias esta
definida nos Anexos I, II e III desta lei, que contém as seguintes informacoes:
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I - Anexo I: numero de cargos de provimento efetivo, por carreira, antes e apds a publicacdo
desta lei, assim como a amplitude de suas carreiras;

II - Anexo II: nomenclatura e quantitativo de cargos de provimento em comissdo anterior a
vigéncia desta lei e a nova composicdo;

III - Anexo III: tabela de pontuacdo para efeitos de obtencdo da progressdo funcional entre
niveis salariais, nos termos do art. 22.”

Art. 10. O art. 89, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 8°

I - Cargo de Analista de Controle nas areas: Juridica, Contabil, Econémica, Administrativa,
Atuarial, Engenharia, Estatistica, Arquitetura, Ciéncia Politica, Informatica, Médica,
Odontoldgica, Comunicagdo Social, Assisténcia Social, Biblioteconomia, Psicologia, Arquivista,
Comunicagao Visual, Design Grafico e Pedagogia.

§ “3° Os analistas de controle origindrios do cargo de revisor assistente permanecerdo na area
de revisdo até a respectiva vacancia do cargo.”

Art. 11. O art. 10, da Lei n© 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 10. E atribuicdo do cargo de Analista de Controle desenvolver atividades de planejamento,
coordenacdo e execugdo relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadacdo e
aplicacdo de recursos do Estado e dos Municipios, bem como da administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, abrangendo, ainda, o
desempenho de atividades de suporte técnico e administrativo de nivel superior.”

Art. 12. O art. 17, da Lei n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 17.

§ 19 Caso o servidor ndo obtenha pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho, para fins de
progressdo por merecimento e antiguidade entre niveis e referéncias, apds o resultado final da
avaliacdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho encaminhara o processo de avaliagdo a
Diretoria de Gestdo de Pessoas para identificacdo das causas determinantes da avaliagdo
insuficiente.

§ “290 Caso sejam identificadas causas ndo relacionadas a problemas de salde, o processo sera
encaminhado ao Presidente do Tribunal com proposta de abertura de processo administrativo.”

Art. 13. O art. 18, da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 18.

I - sem estabilidade;

§ 20 Para efeitos de progressdo na carreira seréd computado o periodo aquisitivo da estabilidade,
prevista no art. 41, da Constituicao Federal.”
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Lei 19.573 - 02 de Julho de 2018

Publicada no Diario Oficial n®. 10222 de 3 de Julho de 2018

Institui o Estatuto dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos servidores do Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE/PR).

Paragrafo unico. Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, que percebe dos
cofres estaduais vencimentos ou remuneracao pelos servicos prestados.

Art. 20 O Estatuto dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) adotara
0s seguintes conceitos basicos, além daqueles estabelecidos na Lei n® 15.854, de 16 de junho
de 2008, e alteragdes subsequentes:

I - cargo publico: unidade basica do plano de cargos e carreiras de natureza permanente, criado
por lei, organizado em carreiras, com atribuicdes e remuneracdo estabelecidas em lei,
remunerado pelos cofres publicos e provido por concurso publico ou por livre provimento;

II - fungdo publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades permanentes inerentes ao
cargo publico, ou conjunto de atribuicdes e responsabilidades de carater transitério ao servico
publico;

III - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo, fixada e
alterada exclusivamente por lei;

IV - remuneracdo: vencimento acrescido de vantagens pecunidrias permanentes, variaveis e
temporarias;

V - progressao funcional: é a passagem do servidor de uma referéncia ou nivel de vencimento
para outro imediatamente superior, com base nos critérios de antiguidade e merecimento
estabelecidos na Lei n® 15.854, de 2008, e alteracdes posteriores;

VI - avaliacdo de desempenho: verificagdo sistematica do desempenho do servidor, levando-se
em consideragdao aspectos comportamentais, metas e resultados a serem alcangados, bem como
outros critérios estipulados em resolugdo, a qual propiciaréd a progressao funcional do servidor
entre as referéncias e os niveis da carreira.

Art. 32 Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em comissao.
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8§ 19 Os cargos de provimento efetivo serdo providos por concurso publico.

8§ 2090s cargos de provimento em comissao envolvem atribuicdes de direcdo, de
assessoramento e de chefia e sdo de livre nomeagdao e exoneragao, satisfeitos os requisitos
fixados em lei ou regulamento.

Art. 4° O plano de cargos e carreiras € o regido pelas Leis n® 15.854, de 2008 e n°® 18.691, de
22 de dezembro de 2015, e alteragdes posteriores.

CAPITULO II
DOS PRINCfPIOS, VALORES FUNDAMENTAIS, GARANTIAS, PRERROGATIVAS E DIREITOS
Secao I
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 5° O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) tratara seus servidores com
respeito, consideracao e reconhecimento, propiciando-lhes:

I - livre manifestacdo de pensamento e opiniGes, respeitados os principios da liberdade de
expressdo e do regime democratico de direito, sendo vedado o anonimato;

II - oportunidade de desenvolver habilidades;
III - reconhecimento e valorizacdo do trabalho;
IV - remuneracédo e beneficios compativeis com a complexidade das atribuicoes.

Art. 6° S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) no exercicio do seu cargo ou funcao:

I - o interesse publico, a preservacdo e a defesa do patrimonio publico;

II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

III - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos publicos;
V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - o sigilo profissional.

Secao II
Das Garantias e Prerrogativas da Carreira dos Servidores Efetivos do Tribunal de Contas do
Estado do Parana

Art. 7° Os servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) sujeitam-se
ao regime juridico especial definido nesta Lei, com as seguintes garantias:

I - estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio, ndo podendo perder o cargo, salvo nos
termos do § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal;
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II - plano de carreira adequado as caracteristicas atribuidas pela Constituicdo Federal ao
Controle Externo, que assegure a progressao;

III - remuneracdao compativel com a natureza, as responsabilidades e a complexidade de suas
atividades, assegurada a revisao geral anual;

IV - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 8° Sdo prerrogativas dos servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR), no exercicio de suas atribuicbes:

I - liberdade de convencimento técnico na fundamentacdo dos atos emitidos no exercicio de
suas atribuigdes;

II -livre ingresso em 6rgdos e entidades, incluindo acesso a todos os documentos e
informacgdes necessarios a realizacdo do seu trabalho;

III - competéncia para requerer, nos termos disciplinados pelo Regimento Interno do Tribunal
de Contas, aos responsaveis pelos 6rgdos e entidades objeto de inspecdes, auditorias e
diligéncias, informacgdes e documentos necessarios a instrucdo de processos e relatdrios de cujo
exame esteja expressamente encarregado por sua chefia imediata.

Secao III
Dos Direitos

Art. 9° E direito de todo servidor do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR):

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental,
psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

II - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo de desempenho individual, bem como
ter acesso aos resultados;

III - participar das atividades de capacitacgdo e treinamento necessdrias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugdo processual;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencdo e tratamento dessas informacgoes.

Art. 10. Os direitos, vantagens, garantias e prerrogativas dos servidores efetivos do Tribunal de
Contas do Parana (TCE/PR) sdo inerentes ao exercicio de suas fungdes e ndo excluem outros
que sejam estabelecidos em outras leis.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA LOTAGAO E DA RELOTAGAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
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Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 11. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, ressalvadas as nomeacOes para cargo em comissdo que sdo de livre nomeacgao e
exoneragao.

Paragrafo Gnico. O concurso publico também poderd incluir uma terceira etapa, conforme
previsto em edital, destinada a programa de formacgdo, de carater eliminatério e/ou
classificatoério.

Art. 12. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de especialidade
definida em edital do concurso publico;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - ndo possuir antecedentes criminais;

VIII - registro em drgdo de classe, quando previsto em edital.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para
a investidura, desde que constem no edital do concurso publico e que ndo contrariem a
Constituicdo Federal e a legislagao vigente.

Art. 13. Provimento € o ato privativo do Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR).

Art. 14. S3o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacgao;

II - readaptacao;

III - reversdo;

IV - aproveitamento;

V - reintegragao.
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Secao II
Da Nomeacgao

Art. 15. A nomeacdo é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

Art. 16. O ato de nomeacdo, a ser exarado pelo Presidente do Tribunal de Contas, devera
indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo de provimento em comissao a ser preenchido,
assim como a area de especialidade, quando existente.

Art. 17. A nomeacdo para cargo publico de provimento efetivo ocorrera de acordo com a ordem
de classificagdo em concurso publico e dar-se-a durante o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeacado, observados os
requisitos constitucionais e legais aplicaveis.

Subsecao I
Do Concurso

Art. 18. O concurso publico obedecera ao que dispuser a Constituigdo Federal, a Constituicdo
do Estado do Paranad, a legislagdo pertinente, as normas do regulamento que for elaborado por
comissdo designada pelo Presidente do Tribunal de Contas e o respectivo edital.

8§ 19 O edital de abertura do concurso publico, que terd prazo maximo de validade de até dois
anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a juizo da autoridade competente,
conterd as regras que regem o seu funcionamento e serda publicado no Diario Eletronico do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), com divulgagdo pelos meios de comunicagado
disponiveis.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo-lhes reservado percentual minimo de vagas oferecidas no concurso,
conforme disciplinado em lei.

8§ 39 Aos afrodescendentes sera reservado percentual minimo de vagas oferecidas no concurso,
conforme disciplinado em lei.

Subsecao II
Da Posse

Art. 19.Posse é o ato expresso de aceitacdo das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo, formalizado com a assinatura de termo escrito, por meio fisico ou
digital, pelo empossado e pela autoridade competente.

8§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicacdo da nomeacao,
prorrogavel por até trinta dias, a requerimento do interessado ou de seu representante legal e a
juizo da Administracao.

§ 29 O prazo previsto no §1° deste artigo sera contado, quando o aprovado for servidor publico,
do término da licenga ou afastamento:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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II - para a prestacao de servico militar;
III - para capacitacdo, conforme dispde este Estatuto;
IV - em razdo de férias;

V - para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento;

VI - para integrar juri e outros servigcos obrigatoérios por lei;
VII - a gestante, ao adotante e a paternidade;

VIII - para tratamento da salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao
longo do tempo de servico publico prestado ao Estado do Parana, em cargo de provimento
efetivo;

IX - por motivo de acidente em servigo ou de doenca profissional.

8 32 Admite-se o ato de posse por procuracdo com poderes especificos.
8§ 4° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeacéo.

§ 5° Antes da posse, o servidor:

I - passara por avaliagdo médica, que podera exigir exames complementares, para emissdo de
laudo atestando a sua aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo;

II - apresentara declaracdo de seus bens e de exercicio ou ndo em outro cargo, emprego ou
funcdo publica, além dos documentos pessoais e comprobatérios previstos em edital ou
decorrentes de exigéncia legal.

8 69 E ineficaz o provimento se a posse nao ocorrer dentro do prazo estabelecido nesta Lei.

8§ 7° Somente se dara posse aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

8§ 89 O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) designara os servidores
competentes a dar a posse.

Subsecao III
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo publico.

Paragrafo Gnico. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo, o término e o reinicio do exercicio serdo
anotados na ficha funcional.

Art. 21. E de trinta dias o prazo para entrar no exercicio das atribuicdes do cargo, contados da
data:
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I - da posse;

II - da publicacdo em Diario Eletrénico do Tribunal de Contas dos atos relativos as demais
formas de provimento previstas nos incisos II a V do art. 14, deste Estatuto.

8§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por trinta dias, a requerimento
do interessado e a juizo da autoridade competente para dar a posse.

8§ 2° 0 exercicio em cargo efetivo, nos casos de aproveitamento, reversdo, readaptacdo e
reintegracdo, dependera de prévia satisfacdo dos requisitos atinentes a tais formas de
provimento e aptidado fisica e mental comprovada em inspecdao médica oficial.

8§ 3° O servidor que, apds a posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera
exonerado.

8§ 4° A posse e 0 exercicio poderdo ser reunidos em um so ato.

Art. 22. Nenhum servidor poderd desempenhar atribuicbes diversas das pertinentes ao seu
cargo, salvo no exercicio de cargo ou funcdo de diregdo, chefia e assessoramento.

Subsecao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sera
submetido a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de avaliacdo de desempenho, observados os critérios previstos na Lei
no 15.854, de 2008, e em ato normativo préprio do Tribunal de Contas.

8 19 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de confianga.

8§ 20 O servidor em estagio probatério ndo poderd ser cedido a qualquer outro 6rgdao da
administracdo publica direta ou indireta e a ele somente poderdo ser concedidas as seguintes
licengas, sem prejuizo dos afastamentos previstos no art. 110 deste Estatuto:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - para acompanhamento do cénjuge ou companheiro servidor publico;
IV - para prestar servico militar ou outro servigo obrigatorio por lei;

V - para participar de curso de formacao, decorrente de aprovagao em concurso para outro
cargo na administracdo publica;

VI - para o exercicio de mandato politico;
VII - a gestante, a paternidade e ao adotante.

§ 3° O estdagio probatorio sera sempre relacionado ao cargo ocupado.
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8§ 4° Na hipotese de nomeacdo para outro cargo de provimento efetivo, o prazo de estagio
probatorio e da avaliagdo de desempenho reiniciara a partir da data de exercicio no novo cargo.

8§ 59 Aplica-se ao periodo de estagio probatorio as suspensdes e prorrogagdes previstas para o
prazo da avaliacdo de desempenho, naquilo que |Ihe for compativel.

Subsecdo V
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 24. Todos os servidores efetivos, estdveis e em estagio probatdrio, submetemse a
Avaliacdo de Desempenho nos termos previstos na Lei n°® 15.854, de 2008, e em ato normativo
proprio deste Tribunal que, além de avaliar a capacidade e a aptiddo do servidor para o
exercicio do cargo e desempenho de suas fungdes, também servira:

I - de critério para progressao na carreira para os servidores estaveis;
II - de critério para aquisicdo de estabilidade para os servidores em estagio probatorio.

Paragrafo Gnico. Além das licencas previstas nos incisos IV, VI, VII e X do art. 81 deste
Estatuto, suspendem e prorrogam o prazo da avaliagdo de desempenho:

I - cessao funcional;
II - pena de suspensdo;
III - afastamento por decisdo judicial.

Art. 25. Na hipotese em que a decisdo final do Presidente indicar a exoneracdo do servidor,
sera aberto procedimento regido pelas normas do processo administrativo disciplinar previsto
neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Durante o tramite do processo referido no caput deste artigo, o prazo para
aquisicdo da estabilidade ficara suspenso até o julgamento final.

Subsecao VI
Da Estabilidade

Art. 26. Estabilidade é a situacdo adquirida pelo servidor efetivo apos o transcurso do periodo
de estdgio probatdério que lhe garante a permanéncia no cargo.

Art. 27. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio,
desde que aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 28. O servidor efetivo somente perdera o cargo em virtude de:
I - sentencga judicial transitada em julgado;
II - decisdo em processo administrativo disciplinar, da qual ndao caiba mais recurso;

III - decisdo em processo administrativo que ndo confirme o servidor em estagio probatorio.
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Secao III
Da Readaptacao

Art. 29. A readaptagdo € o provimento de servidor efetivo, derivada de alteracdo posterior a
nomeacdo e verificada em inspegdo médica oficial, em cargo de atribuicbes compativeis com a
sua capacidade fisica ou mental.

Art. 30. O procedimento de readaptacdo terd o prazo de seis meses, podendo ser prorrogado
no caso de o servidor estar participando de programa de reabilitacao profissional.

8§ 19 Ao final do referido procedimento, se julgado incapaz, o servidor sera aposentado.
8§ 29 Declarado reabilitado para a fungado publica:

I - a readaptacdo serd realizada em cargo com atribuicGes afins, respeitada a habilitacdo
exigida para o cargo de origem, bem como o nivel de escolaridade e os vencimentos inerentes a
este;

II - na hipdétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 39 A readaptacdo sera sempre para cargo de vencimento igual ou inferior ao de origem,
preservado o direito a remuneragdo paga ao servidor neste ultimo.

Secao IV
Da Reversao

Art. 31. Reversao é o retorno de servidor aposentado ao exercicio das atribuicdes e ocorrera
apenas na hipotese de aposentadoria por invalidez declarada insubsistente.

§ 19 Cabera a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
8§ 29 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

8§ 39 Apds o retorno, o tempo de exercicio serd considerado para concessdo de nova
aposentadoria.

8 492 No caso de encontrar-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 59 0 servidor que retornar a atividade percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive com a vantagem de
natureza pessoal incorporada e que percebia anteriormente a aposentadoria.

Secao V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Subsecado I
Da Disponibilidade

Art. 32. O servidor estavel serd posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou
declarada a sua desnecessidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo publico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal para o calculo da proporcionalidade correspondera ao
vencimento, acrescido das vantagens pessoais, permanentes e relativas ao exercicio do cargo
de provimento efetivo.

Art. 33. A disponibilidade do servidor se dara conforme os seguintes critérios e ordem:
I - menor tempo de servico;

II - idade menor;

III - menor nimero de dependentes;

IV - maior remuneragao.

Art. 34. O periodo de disponibilidade é considerado como de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria, observadas as normas proprias a esta.

Subsecao II
Do Aproveitamento

Art. 35. Aproveitamento é o retorno obrigatério do servidor em disponibilidade ao exercicio de
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. O aproveitamento se dara na primeira vaga que ocorrer com precedéncia
sobre as demais formas de provimento, observada a seguinte ordem de preferéncia dentre os
servidores em disponibilidade:

I - maior tempo de disponibilidade;

II - maior tempo de servigo publico estadual;
III - maior tempo de servico publico;

IV - maior idade.

Art. 36. Ndo haverd aproveitamento para cargo de natureza superior ao anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico. O servidor aproveitado em cargo de natureza inferior ao anteriormente
ocupado percebera a diferenga de remuneracgdo correspondente, na forma de vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI), assegurada a sua revisao geral anual nos mesmos indices de
reajustamento aplicados as tabelas de vencimentos.

Art. 37. O aproveitamento se dara somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do novo cargo.

Paragrafo unico. Declarada a incapacidade para o novo cargo em inspecdo médica, o servidor
sera aposentado por invalidez, considerando-se, para tanto, o tempo de disponibilidade.
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Secao VI
Da Reintegracao

Art. 38. Reintegracdo € o retorno do servidor ao exercicio das atribuigdes de seu cargo, ou de
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a demissdo por decisdo
administrativa ou judicial.

8§ 1° Na hipotese de extingdo do cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficara em
disponibilidade e sera aproveitado na forma dos arts. 35 a 37 deste Estatuto.

8§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

8§ 39 O servidor reintegrado por decisdo definitiva sera ressarcido financeiramente pelo que
deixou de perceber como vencimento ou remuneragdo durante o periodo de afastamento.

8§ 4° Transitada em julgado a decisdo definitiva, serd expedido o ato de reintegragdo no prazo
maximo de trinta dias.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Secao 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 39. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - readaptacdo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 40. Vagara o cargo na data:

I - da publicagdo, caso nado indicado no ato de exoneragdo, demissao, readaptacao ou
aposentadoria;

II - do falecimento do ocupante do cargo.

Secao II
Da Exoneracao

Art. 41. Para os servidores efetivos, a exoneragdo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

8§ 19 A exoneracgdo de oficio ocorrera:
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I - quando ndo satisfeitas as condicGes do estagio probatorio;
II - quando, apos a posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

8 2° A hipdétese de exoneracdo prevista no inciso I do § 1° deste artigo serd precedida de
processo administrativo, sendo assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, podendo o
servidor interpor recurso em face do ato de sua exoneracao.

Art. 42. A exoneragdo de cargo em comissdo ou a dispensa da funcdo de confianga dar-se-a:
I - a juizo do Presidente do Tribunal de Contas;
II - a pedido do prdprio servidor.

CAPiTULO IIT
DA LOTACAO E RELOTACAO

Art. 43. Lotacdo é o ato de definicdo da unidade administrativa em que o servidor exercera as
suas atribuigdes, cujos critérios poderdo ser estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 44. A relotacdo é a transferéncia do servidor para outra unidade administrativa do Tribunal
de Contas, observado o disposto em regulamento préprio, se houver.

TiTULO III
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DESCONTOS E CONCESSOES
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 45. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até oito dias;

III - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mde e irmdo, até oito dias;

IV - doagdo de sangue, nos termos da Lei n® 5.714, de 28 de novembro de 1967;
V - convocagdo para o servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - exercicio de cargo ou funcdo do governo ou administragdo, por designacdo do Presidente
da Republica ou através de mandato eletivo, na administragdo publica federal, estadual e
municipal, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundacgdes
instituidas pelo Poder Publico, nos termos do inciso IV do art. 38 da Constituicdo Federal;

VIII - exercicio de mandato legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios;

IX - licenga especial;
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X - licenca para tratamento de salde;

XI - licenga a servidor que sofrer acidente no trabalho ou for cometido de doenga profissional;
XII - licenga a servidora gestante;

XIII - licenga ao adotante e paternidade;

XIV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia: conjuge, filhos, pai, mde ou irmao,
até noventa dias num quinquénio;

XV - licenca para participar de curso de formacgdao, em virtude de aprovacdo em concurso
publico.

Art. 46. Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado ao Estado do
Parana, desde que remunerado.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 47. Apds cada periodo aquisitivo, compreendido por doze meses de efetivo exercicio, o
servidor tera direito a trinta dias de férias, observada a seguinte proporcdo:

I - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servico por mais de cinco vezes no
periodo aquisitivo;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas no periodo
aquisitivo;

III - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a 23 (vinte e trés) faltas no periodo
aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas no
periodo aquisitivo;

V - acima de 32 (trinta e duas) faltas no periodo aquisitivo, perde-se o direito.

8§ 1° Para a fruicdo do primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos doze meses de efetivo
exercicio.

§ 29 Apds o prazo previsto no § 1° deste artigo, a fruigdo observara o ano civil.

8§ 39 Na hipdtese de cessacdo do vinculo com o Tribunal de Contas, sera devida ao servidor
indenizagdo de férias ndo-gozadas, integrais ou proporcionais, calculadas com base na
remuneracdo anterior ao ato do desligamento, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias, conforme dispuser regulamento proprio.

§ 4° Os procedimentos para fruigdo de férias serdo regulamentados em ato normativo préprio
do Presidente do Tribunal de Contas.
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CAPITULO III
DAS VANTAGENS E DOS DESCONTOS
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 48. Além do vencimento ou remuneracdo relativa ao cargo, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

I - adicionais;
II - gratificacOes;
III - indenizagoes.

Paragrafo Unico. Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condicOes indicados em lei.

Art. 49. Compbe a remuneracdo do ocupante de cargo em comissdo, além do vencimento, as
verbas de representacdo de gabinete e de encargos especiais, conforme valores definidos em
lei.

8§ 19 Caso servidor efetivo ocupe cargo em comissao, o valor do vencimento deste cargo
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor original.

8§ 29 Aplica-se ao servidor em disponibilidade, nomeado para cargo de provimento em
comissao, o disposto no §1° deste artigo, como se na ativa estivesse.

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao II
Dos Adicionais
Subsecao I
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 51. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera concedido, a cada cinco
anos de efetivo exercicio, 5% (cinco por cento) do valor do vencimento previsto para o
nivel/referéncia do cargo que ocupa, até completar 25% (vinte e cinco por cento), por servico
publico efetivo prestado ao Estado do Parana.

Art. 52. O servidor em atividade ndo optante pelo regime remuneratdrio previsto na Lei
Estadual n® 18.691, de 22 de dezembro de 2015, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio, tera direito ao acréscimo aos vencimentos de 5 % (cinco por cento) por ano
excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Subsecao II
Da Verba de Representagao

Art. 53. Ao servidor efetivo é assegurada a percepcdo da verba de representagdo, nos termos
das Leis n° 15.854, de 2008, n° 16.749, de 29 de dezembro de 2010, n® 17.423, de 18 de
dezembro de 2012, e alteragdes posteriores.
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Subsecao III
Do Adicional de Férias

Art. 54. Por ocasido das férias, serda pago ao servidor adicional correspondente a pelo menos
1/3 (um terco) a ser calculado sobre a remuneracdo mensal, podendo esse percentual ser
majorado mediante ato normativo proprio do Presidente do Tribunal de Contas.

Paragrafo (nico. Para efeitos da incidéncia deste artigo, serd considerado o valor da
remuneracdo auferida pelo servidor no més de inicio da fruicao.

Subsecao IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 55. O pagamento do décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

Paragrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
Art. 56. O pagamento do décimo terceiro salario podera ser efetivado em duas parcelas.

Art. 57. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, perceberd seu décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més do
desligamento, observadas as normas fixadas pelo Presidente do Tribunal.

Art. 58. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Secao III
Das GratificacOes

Art. 59. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo devidas aos servidores
as seguintes gratificacoes:

I - de fungao;

II - pelo exercicio de encargos especiais;
III - por hora-aula;

IV - por substituicao;

V - por assiduidade.

Paragrafo Gnico. As gratificagbes previstas nos incisos I, II, e V ndo serdo devidas aos
ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Subsecgao I
Da Gratificagdo de Fungdo e pelo Exercicio de Encargos Especiais
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Art. 60. As gratificacdes de funcdo e as de exercicio de encargos especiais, de carater
transitorio, serdo concedidas a servidores efetivos do Tribunal de Contas, nos termos da Lei n®
17.423, de 2012, e alteragdes subsequentes.

Paragrafo Unico. A data de inicio do exercicio das atribuigdes das fungdes de confianca de que
trata este artigo sera fixada no ato de designacgdo ou de concessao.

Subsecao II
Da Gratificagdo por Hora-aula

Art. 61. A gratificacdo por hora-aula, criada pela Lei n® 17.423, de 2012, é devida ao servidor
que atuar em eventos inseridos no Programa Anual de Capacitacdo da Escola de Gestdo Publica,
como facilitador da aprendizagem, na qualidade de palestrante, moderador, instrutor, tutor,
conteudista, coordenador técnico ou académico, quando tais atividades ndo estiverem incluidas
entre as atribuicdes do cargo, observados os parametros estabelecidos na referida lei e
alteragdes subsequentes.

Subsecao III
Da Gratificagao por Substituicao

Art. 62. Nos casos de impedimentos ou afastamentos legais, o servidor que, por ato do
Presidente do Tribunal de Contas, vier a substituir ocupantes de cargos em comissdo de direcao,
assim entendidos os cargos de Diretor-Geral, Coordenador- Geral de Fiscalizagdo, Diretor,
Diretor de Gabinete de Conselheiro, Diretor de Gabinete da Presidéncia, Inspetor, Ouvidor de
Contas, Secretario de Camara e Secretario do Tribunal Pleno, bem como os ocupantes de
Gratificacbes de Funcgdo previstas no art. 2° da Lei n® 17.423, de 2012, fardo jus a remuneracéo
integral do cargo ou fungao.

Subsecao IV
Da Gratificagao por Assiduidade

Art. 63. Ao Servidor efetivo é assegurada a concessao da gratificacdo especial por assiduidade,
nos termos da Lei n® 13.517, de 26 de margo de 2002.

Secao IV
Das IndenizagOes

Art. 64. Constituem indenizagOes as seguintes verbas:
I - didrias;

II - auxilio-creche;

III - assisténcia a saude;

IV - auxilio-alimentacdo;

V - férias e licencas especiais ndo usufruidas;

VI - auxilio-funeral;

VII - outras que vierem a ser previstas em lei.
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Subsecdo I
Das Diarias

Art. 65. O servidor que no desempenho de suas fungdes se deslocar a critério da Administracdo
Pldblica, da sede de sua lotagdo, em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territorio nacional ou para o exterior, terd direito ao pagamento de diarias destinadas a
indenizar as despesas realizadas em razdo do deslocamento.

Paragrafo Gnico. A diaria serd paga em valor arbitrado, conforme regulamento editado pelo
Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 66. O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de dois dias Uteis.

Paragrafo Gnico. O servidor que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Subsecao II
Do Auxilio-Creche

Art. 67. O servidor ativo que possuir filho com idade igual ou inferior a seis anos tera direito ao
pagamento de auxilio-creche para fazer frente as despesas com creche ou pré-escola, salvo
guando ja tenha ingressado na primeira série do ensino fundamental.

8§ 1° Consideram-se dependentes para fins deste artigo os menores sob sua guarda ou tutela,
nos termos da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 29 N3do tera direito ao auxilio-creche o servidor que:

I - esteja em gozo de licenga sem remuneragao;

II - esteja em cessao funcional;

III - esteja afastado judicialmente do exercicio do cargo ou cumprindo pena de suspensdo;

IV - receba beneficio similar ou que seu cénjuge ou companheiro seja beneficidrio do mesmo
direito.

8§ 392 O pagamento do beneficio de que trata este artigo serd devido somente apds o seu valor
ser fixado em lei e regulamentado por ato préoprio do Presidente do Tribunal do Contas.

8§ 4° O auxilio-creche possui natureza indenizatéria, ndo sendo base de célculo para a incidéncia
da contribuicdo previdenciaria e de aplicacdo do teto remuneratério.

Subsecao III
Da Assisténcia a Saude

Art. 68. A assisténcia a salde dos servidores compreende a assisténcia médica e hospitalar e
tera como diretriz basica a implementacdo de agdes preventivas voltadas a promocdo da salude
e serd prestada pelo Sistema de Assisténcia a Saude - SAS, podendo se valer de outras formas,
como a celebragdo de convénios e contratos, ou ainda, por meio de auxilio.
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Art. 69. O auxilio-salde, de natureza indenizatodria, possui carater pessoal e serd concedido aos
servidores efetivos, ativos e inativos, e aos comissionados ativos.

Art. 70. O auxilio-saude ndo sera concedido:

I - aos pensionistas;

II - aos beneficiarios que:

a) estejam em gozo de licenga sem remuneracao;

b) estejam em cessdo funcional;

c) estejam afastados judicialmente do exercicio do cargo ou cumprindo pena de suspensao;
d) ndo possuam plano privado de assisténcia a saude;

e) recebam beneficio similar ou que sejam dependentes de beneficiarios do mesmo direito.
Art. 71. O auxilio-saude ndo sera:

I - incorporado ao subsidio, vencimento, remuneragdo ou provento;

II - configurado como rendimento tributavel;

III - base de célculo para a incidéncia da contribuicdo previdenciaria e aplicacdo do teto
remuneratorio.

Art. 72. O pagamento do auxilio-salide sera realizado em pecunia, conforme a faixa etéaria do
servidor, e sera devido somente apds o seu valor ser fixado em lei e regulamentado por ato
proprio do Presidente do Tribunal de Contas.

Subsecao IV
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 73. Conceder-se-a, mensalmente, auxilio-alimentagao por dia trabalhado aos servidores do
Tribunal de Contas, conforme dispde a Lei n°® 17.947, de 10 de janeiro de 2014, e alteragoes
subsequentes, o qual sera corrigido anualmente de acordo com o indice aplicado a atualizagdo
dos vencimentos e remuneracgoes.

Subsecao V
Da Indenizacdo de Férias e Licengas Especiais ndo Usufruidas

Art. 74. Além da hipdtese de indenizacdo prevista no § 3° do art. 47 deste Estatuto, fica
assegurado aos servidores ativos do Tribunal de Contas do Estado do Paranda (TCE/PR) o
pagamento, a titulo de indenizagdo, dos periodos de férias e licencas especiais ndo usufruidos,
integral ou parcialmente, na forma de ato normativo préprio do Presidente do Tribunal de
Contas.

Subsecao VI
Do Auxilio-Funeral
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Art. 75. Ao cbnjuge e aos herdeiros de servidor efetivo, ativo ou inativo, que vier a falecer,
sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente de até uma
remuneracdo ou provento do servidor falecido, nos termos de ato normativo proprio do
Presidente do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico. O pagamento sera efetuado a vista da apresentacdo do atestado de ébito e
mediante requerimento expresso.

Art. 76. Sera concedido transporte ou meios para mudanga a familia do servidor, quando este
falecer fora do Estado do Parana, no desempenho do cargo ou de servico.

Paragrafo Unico. O Tribunal de Contas poderd custear o translado do corpo do servidor
falecido de que trata este artigo.

Segao V
Dos Descontos

Art. 77. O servidor perderad a remuneracao:
I - relativa ao(s) dia(s) em que faltar ao servico de forma injustificada;

II - por insuficiéncia no cumprimento da jornada de trabalho, conforme previsdo contida na Lei
n° 18.691, de 2015, e alteracbes subsequentes;

8§ 1° O servidor podera perder até 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento ou da
remuneragao no caso de aplicacdo de pena de suspensdo convertida em multa, ficando obrigado
a permanecer no servigo.

8§ 2° O desconto por faltas e por insuficiéncia no cumprimento da jornada de trabalho sera
regulamentado por ato do Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 78. As faltas ao servico decorrentes de ordens judiciais dirigidas contra o servidor
implicardo em:

I - redugdo da remuneragdo em 2/3 (dois tergos), durante o afastamento por motivo de prisao
cautelar;

II -reducdo da remuneracdo a metade, durante o afastamento em virtude de decisdo
condenatéria penal transitada em julgado, que ndo determine a perda do cargo.

8§ 1° No caso do inciso I do caput deste artigo, o servidor tera direito a integralizacdo da
remuneragao se for absolvido em decisdo definitiva.

§ 29 As redugdes cessardo no dia em que o servidor reassumir o exercicio de suas fungoes.

8§ 39 O servidor que for posto em liberdade, nos termos deste artigo, devera retornar ao
exercicio de suas atribuicdes no dia seguinte a soltura.

Art. 79. N3o incidird desconto sobre a remuneragcdo sem a autorizagdo do servidor, salvo por
previsao legal ou ordem judicial.
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Paragrafo Gnico. O servidor somente poderd autorizar descontos em sua remuneracdo de
despesas previstas em lei, a critério do Tribunal de Contas.

Art. 80. As reposicdes e indenizagGes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragao.

8§ 19 As reposicOes e indenizagbes serdo previamente comunicadas ao servidor e, nos casos em
que configurada a ma-fé, comprovada em processo administrativo especifico, serdo corrigidas
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE) ou pelo indice que vier a substitui-lo e acrescidas de juros nos termos da lei
civil.

8§ 20 A reposicdo sera integral e em parcela Unica quando o pagamento indevido tiver ocorrido
no més anterior ao do processamento da folha.

8 3° Quando o servidor for exonerado, dispensado ou demitido tera o prazo de sessenta dias, a
contar da data da perda do vinculo com a administracdo publica, para pagar o débito, sendo que
0 ndo pagamento implicard em inscricdo em divida ativa.

8 49 As reposicoes derivadas de revogacgodes de ordens judiciais que majoraram vencimentos ou
remuneragoes deverao ser feitas em trinta dias, a contar da data da notificagcdo administrativa,
sob pena de inscricdo em divida ativa.

8 59 No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de remuneragdo ou vencimento, o
servidor deverd comunicar, no prazo de dez dias, a unidade responsavel pelo processamento da
folha de pagamento do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 81. Ao servidor conceder-se-3a licenca:
I - para tratamento de salde;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - a gestante, a paternidade e ao adotante;
IV - para acompanhar o cdnjuge ou o companheiro(a);
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - especial;

IX - para o desempenho de mandato classista;
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X - para participar de curso de formacdao decorrente de aprovacdo em concurso para outro
cargo na administracdo publica;

XI - especial remuneratoria.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de licenca devem ser instruidos com os documentos que
comprovem os respectivos fundamentos, salvo nas hipoteses em que seja necessaria inspegao
médica/odontoldgica para constatacdo do respectivo motivo.

Art. 82. A competéncia para o exame e a deliberacdo sobre os pedidos de licengas previstas no
art. 81 é do Presidente do Tribunal de Contas.

Secao 11
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 83. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica/odontoldgica, quando o afastamento for superior a trés dias.

Paragrafo (nico. O tempo necessario a inspecdao médica/odontoldgica serd sempre
considerado como periodo de licenca.

Art. 84. O laudo sera expedido por médico/odontdlogo ou por uma junta do Tribunal de Contas.

8§ 19 Sempre que necessario, a inspegdo médica/odontoldgica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

8§ 29 N3do sendo possivel a emissdao de laudo por médico/odontdlogo ou junta médica definida
pelo Tribunal, sera aceito atestado firmado por médico/odontdlogo particular.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de homologado
pelo setor médico/odontoldgico do Tribunal de Contas.

8 4° N3do homologado o atestado ou indeferido o pedido de licenga, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio de suas atribuicdes, sendo considerados os dias que deixou de
comparecer ao servigo como faltas ao trabalho.

8 592 Uma nova licenga concedida pelo mesmo motivo dentro do prazo de sessenta dias sera
considerada prorrogagao.

Art. 85. Em casos de doengas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados
permanentes, podera a junta médica/odontoldgica, se considerar o doente irrecuperavel,
recomendar como resultado da inspecdo a sua aposentadoria por invalidez.

§ 1° Na hipdtese de que trata o caput deste artigo, a inspegdo sera feita por uma junta médica.

8 29 No curso da licenca, poderd o servidor requerer inspecdo médica/odontoldgica, caso se
julgue em condigbes de reassumir o exercicio de suas atribuicbes ou com direito a
aposentadoria.

8§ 39 Considerado apto em inspecdo médica/odontolégica, o servidor reassumird o exercicio
imediatamente, sob pena de serem computados os dias de auséncia como faltas.
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Art. 86. No processamento das licengas para tratamento de salde, serd observado o devido
sigilo sobre os laudos e os atestados médicos/odontoldgicos.

Art. 87. No curso de licenca para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenca com perda total do vencimento ou da
remuneracdo, até que reassuma o cargo, e de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 88. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes, ou acometido de doencga
profissional, sera posto em licenga a requerimento ou de oficio para o respectivo tratamento.

8§ 19 Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir, com relacdo de causa e efeito,
as condigOes inerentes ao servigo e aos fatos ocorridos em razdo do seu desempenho.

8§ 29 Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio de
atribuigdes inerentes ao cargo.

8§ 30 Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicdes ou em razdo delas.

Art. 89. O servidor ndo podera recusar ser submetido a inspecdo médica/odontoldgica, sob
pena de suspensdo de pagamento dos vencimentos ou da remuneracdo até que ela seja
realizada, e de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 90. Licenciado para tratamento de salde, o servidor efetivo fard jus a remuneracao
integral, nos termos da Legislagdo em vigor.

8§ 1° Decorridos noventa dias, o servidor licenciado fara jus a remuneragdo correspondente ao
exercicio do cargo efetivo.

8§ 29 Aplica-se aos detentores dos cargos de provimento em comissdo as regras do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Secao III
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 91. Serd concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cbnjuge ou de
companheiro, dos pais, dos filhos, dos irmdos, do padrasto ou da madrasta e de enteado, ou de
dependente que viva as suas expensas.

8 1° A licenga, que devera ser precedida da emissdo de laudo por médico ou junta médica do
Tribunal, somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 20 A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, até noventa dias, consecutivos ou
ndo, compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

8§ 39 Ultrapassado o periodo de noventa dias, consecutivos ou ndo, a licenca de que trata este
artigo podera ser concedida com os seguintes descontos:

I - de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo quando exceder de noventa dias até 180
(cento e oitenta) dias;
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II - sem vencimento ou remuneragdo, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias até 360
(trezentos e sessenta) dias, limite da licenca.

8 4° No caso do inciso II do § 3° deste artigo, sé poderd ser concedida nova licenga,
transcorridos dois anos do término da licenga anterior.

8§ 5° Durante a fruicdo da licengca por motivo de doenga em pessoa da familia, o servidor ndo
exercera nenhuma atividade remunerada, sob pena de interrupgao da licenca e de responder a
processo administrativo disciplinar.

Secdo IV
Da Licenca a Gestante, ao Adotante e a Paternidade

Art. 92. A servidora gestante, serd concedida, mediante atestado médico, licenca por 180
(cento e oitenta) dias, com percepcdo de vencimento ou remuneracao e demais vantagens
legais.

8§ 19 A licencga podera, a pedido da servidora gestante, ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipacgdo por prescricdo médica.

8§ 2° Na hipotese de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8§ 3° No caso de natimorto, a servidora ficara licenciada por trinta dias a contar do evento,
decorridos os quais, sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio
de suas atribuicodes.

8§ 4° No caso de aborto atestado por médico, a servidora terd direito a até trinta dias de
repouso remunerado.

Art. 93. Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante ter3,
durante a jornada de trabalho, duas horas de descanso, que poderd ser parcelada em dois
periodos de uma hora.

Paragrafo unico. Quando a saude do filho exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado,
a critério da autoridade competente e a vista de laudo médico.

Art. 94. Ao servidor adotante serd concedida licenca pelo mesmo prazo previsto no art. 92
deste Estatuto, independentemente da idade da crianga adotada.

Paragrafo Gnico. Equipara-se, para os devidos fins de direito, a regra estabelecida no caput do
art. 92 deste Estatuto a hipdtese de concessdo de guarda judicial para fins de adogdo.

Art. 95. Pelo nascimento ou adogdo, o servidor tera direito a licenca paternidade de dez dias
consecutivos, a contar da data de nascimento ou adogao.

Secao V
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge ou o Companheiro

Art. 96. Sera concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que for
deslocado de oficio pela administragdo publica para outro ponto do territério nacional ou exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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Lei 19.762 - 17 de Dezembro de 2018

Publicada no Diario Oficial n®. 10336 de 17 de Dezembro de 2018

DispGe sobre a fixagdo dos valores do auxilio-creche e do
auxilio-saude no ambito do Tribunal de Contas do Estado
do Parana e altera dispositivos da Lei n® 19.573, de 2 de
julho de 2018, conforme especifica e adota outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fixa o valor do auxilio-creche previsto no art. 67 da Lei n® 19.573, de 2 de julho de
2018, em R$ 792,28 (setecentos e noventa e dois reais e vinte e oito centavos), o qual sera
corrigido anualmente de acordo com o indice aplicado a atualizagdo dos vencimentos e
remuneragodes.

Art. 2° Fixa os valores do auxilio-salide de que tratam os_arts. 69 a 72 da Lei n® 19.573, de
2018, conforme o Anexo I desta Lei, os quais serdo corrigidos anualmente de acordo com o
indice aplicado a atualizagdo dos vencimentos e remuneracoes.

Art. 3° A Lei n© 19.573, de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
I - o art. 46 passa a ter a seguinte redagdo, acrescido de quatro paragrafos:

Art. 46. Computar-se-a para todos os efeitos legais o tempo de servico prestado a
Administracdo Direta do Estado do Parand, desde que remunerado.

§ 19 Computar-se-a também para todos os efeitos legais o tempo de servigo prestado a
Administracdo Indireta Estadual, desde que sob o regime juridico estatutario.

§ 29 Computar-se-a para efeitos de aposentadoria, disponibilidade e adicionais o tempo de
servico prestado em empresa publica ou sociedade de economia mista instituida pelo Poder
Publico do Estado do Parana, nos termos da Lei n° 10.296, de 27 de maio de 1993.

§ 39 Computar-se-a apenas para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, municipal e estadual prestado aos demais Estados da
Federacao;
II - o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas;

I - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;
IV - a licenga para atividade politica prevista neste Estatuto.

§ 40 Computar-se-a apenas para efeitos de aposentadoria o tempo de servigo prestado na
iniciativa privada.(NR)
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II - o art. 75 passa a ter a seguinte redacdo, acrescido de trés paragrafos:

Art. 75 A pessoa que provar ter feito despesas com o funeral do servidor efetivo, ativo e inativo,
sera paga a importancia correspondente a até um més de remuneragao ou provento do falecido
para o respectivo ressarcimento.

§ 19 Em caso de acumulacdo de um cargo efetivo e outro em comissdo, o reembolso estara
limitado ao disposto no caput deste artigo, sendo considerada apenas a remuneragao do cargo
efetivo.

§ 29 O respectivo pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo do atestado de 6bito e de
comprovantes de despesas pelo beneficiario ou procurador legalmente habilitado.

§ 3% O requerimento de ressarcimento sera apresentado no prazo de até noventa dias, a contar
da data do funeral.(NR)

III - 0 § 2° do art. 116 passa a ter a seguinte redacdo, acrescendo-se o0 § 3° no mesmo artigo:

§ 29 O Presidente do Tribunal de Contas podera delegar poderes aos servidores imediatamente
subordinados, excetuados os decisérios que sdo exclusivamente de sua competéncia.

§ 39 O prazo para deliberar sobre os recursos é de trinta dias. (NR)

Art. 4° Os valores fixados nos arts. 1° e 20 desta Lei poderdo ser estendidos aos demais
integrantes ativos e inativos de vinculo efetivo com o Tribunal de Contas.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta da dotacdo
orgamentaria prépria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto quanto as alteracbes
dos arts. 46 e 75 da Lei n°® 19.573, de 2018, cujos efeitos sdo retroativos a data da vigéncia do
Estatuto.

Palacio do Governo, em 17 de dezembro de 2018.

Maria Aparecida Borghetti
Governadora do Estado

Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Presidente do Tribunal de Contas do Estado

Dilceu Jodo Sperafico
Chefe da Casa Civil



ANEXO I

AUXILIO-SAUDE

Faixa Etaria Valor
18 a 23 ANOS R$ 353,99
24 a 28 ANOS R$ 483,64
29 a 33 ANOS R$ 521,69
34 a 38 ANOS R$ 605,33
39 a 43 ANOS R$ 660,46
44 a 48 ANOS R$ 793,71
49 a 53 ANOS R$ 927,47
54 a 58 ANOS R$ 1.006,72
59 ANOS ou MAIS R$ 1.297,19




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 15.854 - 16 de Junho de 2008

Publicada no Diario Oficial n®. 7742 de 16 de Junho de 2008

(vide Alteragdes no Anexo cf. Republicagdo em 11/07/2008 ) (vide Alteragdes no Anexo cf. Lei 16387
de 26/01/2010)

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
rege-se por esta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
sera constituido dos seguintes cargos efetivos, conforme Anexo I:

I— Analista-de Contrele:

I - Auditor de Controle Externo;_(Redacéo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

II - Técnico de Controle;
III - Auxiliar de Controle.

Paragrafo unico. Integram, também, na estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, os cargos de provimento em comissao conforme Anexo II.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
sera regido pelos seguintes conceitos basicos:

I - Area: conjunto de atividades de controle externo e administrativas, desenvolvidas pelos
servidores;

II - Cargo Publico: unidade basica do Plano de Cargos e Carreiras de natureza permanente, criado
por lei, organizado em carreiras, com atribuicdes e remuneracdo estabelecidas em lei, remunerado
pelos cofres publicos e provido por concurso publico de provas ou provas e titulos;

III - Fungdo Pulblica: conjunto de atribuigdes e responsabilidades permanentes inerentes ao cargo
publico, ou conjunto de atribuicdes e responsabilidades de carater transitdrio ao servigo publico;

IV - Carreira: conjunto estruturado de niveis e referéncias, organizado para permitir o
desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

V - Niveis: conjunto estruturado de letras, organizadas por referéncias, para permitir o
desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;
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VI - Referéncias: conjunto de nimeros para posicionamento do servidor na escala de vencimento do
respectivo nivel, cujo intersticio minimo é de 6 (seis) meses;

VII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo, fixada e alterada
exclusivamente por lei;

VIII - Remuneragdo: vencimento acrescido de vantagens pecunidrias permanentes, variaveis e
temporarias;

IX - Qualificacdo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e o desenvolvimento minimo na
carreira e para obtencdo de vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

X - Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizagdo da nova denominagao do cargo;

XI - Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizacdo do posicionamento do servidor na
nova tabela de vencimento;

XII - Progressao funcional: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior
dentro da faixa de referéncia ou entre as referéncias.

XIII - Avaliacdo de desempenho - verificacdo sistematica do desempenho do servidor, levando-se
em consideracdo as metas e resultados a serem alcangados, bem como outros critérios estipulados
em Resolugdo especifica, a qual propiciara a progressao funcional do servidor entre as referéncias e
os niveis da carreira. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 49, O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes diretrizes:

I - valorizacdo da qualificacdo técnica continuada do servidor e efetivo tempo de servico, especifico
na atual carreira;

II - vencimento e demais componentes do sistema remuneratério, fixados segundo a natureza, o
grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos e na mensuracao das metas estabelecidas para
a avaliagdo de desempenho. (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 59, O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei é disposto mediante:
I - organizagdo dos cargos distribuidos em niveis e referéncias;

II - provimento dos cargos;

III - enquadramento funcional e salarial;

IV - desenvolvimento nas carreiras;
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V - remuneracdo, nos niveis e referéncias do Anexo IV.

Art. 6°. A estruturacdo do plano com a organizagdo em cargos, niveis e referéncias esta definida nos
Anexos I, II e III desta lei, que contém as seguintes informacgdes: (Redacdo dada pela Lei 17423 de

18/12/2012

I - Anexo I: numero de cargos de provimento efetivo, por carreira, antes e apds a publicacdo desta
lei, assim como a amplitude de suas carreiras; (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

II - Anexo II: nomenclatura e quantitativo de cargos de provimento em comissdo anterior a vigéncia
desta lei e a nova composigdo; (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

III - Anexo III: tabela de pontuagdo para efeitos de obtengdo da progressdo funcional entre niveis
salariais, nos termos do art. 22. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Art. 7°. Os cargos em extingdo do Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, conforme Leis Estaduais n°s 10.146/1992, 11.508/1996, 13.435/2002 e 15.074/2006 serdo

organizados em niveis e referéncias, nas carreiras especificas de acordo com a escolaridade exigida
para ingresso no cargo, observados o art. 14 e paragrafos desta Lei, conforme segue:

I - Revisor Assistente, na carreira de Auditor de Controle Externo, area de apoio administrativo, do
Nivel F, Referéncia 1 até o Nivel I, Referéncia 11;_(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

II - Taquigrafo, Auxiliar de Controle e Datilégrafo, na carreira de Técnico de Controle, do Nivel C,
Referéncia 1 até o Nivel F, Referéncia 11; (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

III - Auxiliar Administrativo, na carreira de Auxiliar de Controle, do Nivel B, Referéncia 1 até o Nivel
E, Referéncia 11; (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

Paragrafo Gnico. Os cargos a que se refere este artigo serdo extintos a medida que vagarem.

CAPiTULO 1V
DO PROVIMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO

Art. 89. O ingresso nas carreiras, constantes do Anexo I, dar-se-a nos niveis e referéncias iniciais,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimento nos seguintes cargos:



I - Cargo de Auditor de Controle Externo nas areas: Juridica, Contabil, Econémica, Administrativa,
Atuarial, Engenharia, Estatistica, Arquitetura, Informatica, Médica, Odontoldgica, Comunicacdo Social,
Assisténcia Social, Biblioteconomia, Psicologia, Arquivista e Pedagogia;_(Redacdo dada pela Lei 20769

de 04/11/2021)

II - Cargo de Técnico de Controle, nas areas de Controle Externo e Apoio Administrativo, com
certificado de conclusdo do ensino médio e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso;

III - Cargo de Auxiliar de Controle, nas areas de apoio administrativo, com certificado de conclusdo
do ensino fundamental. (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

8§ 1°. O concurso publico podera incluir uma terceira etapa, conforme previsto em edital, destinada a
Programa de Formacao, de carater eliminatorio e/ou classificatorio.
(Renumerado pela Lei 16387 de 26/01/2010)

8§ 29, A nomenclatura do cargo de Auditor de Controle Externo de que trata o inciso I deste artigo,
conterd a area especifica de graduagdo do servidor._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

8§ 39. Os auditores de controle externo originarios do cargo de revisor assistente permanecerdo na
area de revisdo até a respectiva vacancia do cargo._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)




Art. 9°, O edital do concurso publico conterd obrigatoriamente, o programa das disciplinas e as
atribuicGes a serem exercidas no cargo, observando-se o contido nesta Lei e no Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parand. (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

Art. 10. E atribuicdo do cargo de Auditor de Controle Externo, integrante de carreira tipica de Estado,
desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo relativas a fiscalizagdo e ao
controle externo da arrecadagdo e aplicacdo de recursos do Estado e dos Municipios, bem como da
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
abrangendo, ainda, o desempenho de atividades de suporte técnico e administrativo de nivel
superior._(Redacdo dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 11. E atribuicdo do cargo de Técnico de Controle, o desempenho de atividades administrativas e
logisticas de apoio, de nivel médio, concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 12. E atribuicdo do Auxiliar de Controle, o desempenho de atividades administrativas e logisticas
de apoio, de nivel fundamental, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 12-A. O Tribunal de Contas especificara em Resolucdo, as atividades pertinentes aos cargos e
areas, conforme arts. 89, I, 10, 11 e 12. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO V
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL NAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 13. O Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de Contas do Estado do Parana transformara os
cargos atuais em trés grupos:

I - Auditor de Controle Externo, de nivel superior, que englobard os cargos de Técnico de Controle
Contabil, Técnico de Controle Econémico, Técnico de Controle Administrativo, Técnico de Controle
Atuarial, Assessor Juridico, Assessor de Engenharia, Analista de Sistemas, Assessor de Comunicagéao,
Assistente Social, Revisor Assistente, Bibliotecario, Médico, Odontdlogo, Psicélogo; (Redacdo dada
pela Lei 20769 de 04/11/2021)
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II - Técnico de Controle, de nivel médio, que englobard os cargos de Taquigrafo, Programador
Analista, Oficial de Controle, Datilégrafo e Auxiliar de Controle;

III - Auxiliar de Controle, de nivel fundamental, que englobara os cargos de Auxiliar Administrativo e
Motorista.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO SALARIAL E FUNCIONAL

Art. 14. O enquadramento do servidor, no nivel e referéncia conforme o Anexo I dar-se-a nos niveis
e referéncias atualmente ocupados e sera procedido mediante ato do Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

8§ 1°. O enquadramento previsto neste artigo devera observar a estrutura dos cargos efetivos
constantes no Anexo I.

8§ 29. A partir do enquadramento, os critérios de progressdo funcional adotados serdo definidos no
capitulo VII.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. Decorridos no minimo 12 (doze) meses do enquadramento referido no art. 14, o
desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressdo funcional, computando-se,
para tanto, o tempo de servigo prestado ao Tribunal na carreira ocupada na data de publicagdo desta
Lei. (Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

8§ 19. Independente do tempo de servico na carreira ocupada na data de publicacdo desta Lei, o
servidor somente progredira referéncia a referéncia obedecendo o lapso temporal minimo de 6 (seis)
meses.

8§ 29. O servidor que na data do enquadramento contar com tempo de servigo acima do exigido para
o nivel e referéncia em que se encontre, sera enquadrado na primeira referéncia subseqiente,
devendo, a partir dai, ser observada a regra do § 1° deste artigo.

§ 39. O servidor que se encontre na situagdo referida no paragrafo anterior ndo estara sujeito aos
critérios estabelecidos no artigos 16, § 1° e artigo 17 desta Lei, até que se esgote o tempo de servigo
excedente.

§ 49. A progressdo funcional definida neste artigo somente ocorrerd se houver disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 16. Para que o servidor progrida de uma referéncia para a outra, dentro do mesmo nivel, é
necessario que preencha os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente, a cada seis
meses corridos.

8§ 1°. A antiguidade sera aferida pelo tempo de servigo, em cargo efetivo no Tribunal de Contas do
Estado do Parana.
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8§ 2°,. O merecimento sera aferido mediante avaliagdo do desempenho funcional do servidor pela
Comissdo de Avaliacdo e Desempenho, conforme critérios definidos em Resolugdo especifica.

Art. 17. Para que o servidor progrida de um nivel para o outro é necessario que atinja os pontos, nos
termos do art. 22, conforme o Anexo III e atinja a média minima na avaliagdo de desempenho
estabelecida, mediante Resolucdo especifica, pela Comissdo de Avaliacdo e Desempenho.

(Revogado pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Paragrafoe-tinico: No-caso-do-serviderndo-atingirosrequisitos-do-caput-deste-artigo; naopoe

8§ 19, Caso o servidor ndo obtenha pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho, para fins de
progressdo por merecimento e antiguidade entre niveis e referéncias, apds o resultado final da
avaliagdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho encaminhara o processo de avaliacdo a Diretoria
de Gestao de Pessoas para identificacdo das causas determinantes da avaliagdo insuficiente.
(Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

8§ 29, Caso sejam identificadas causas nao relacionadas a problemas de saude, o processo sera
encaminhado ao Presidente do Tribunal com proposta de abertura de processo administrativo.
(Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Art. 18. Nao havera progressao funcional para o servidor:
— tai Seios

I - sem estabilidade; (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

II - em disponibilidade e/ou a disposicdo;
III - que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo de 06 (seis) meses em cada referéncia;

IV - cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) ultimos meses;

V - com vinculo funcional suspenso;

§ 1°. A vedacdo de que trata o inciso II ndo se aplica ao critério de antiguidade
(Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

§ 29, Para efeitos de progressdo na carreira serd computado o periodo aquisitivo da estabilidade,
prevista no art. 41, da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 19. Ndo sera considerado como de efetivo exercicio prestado, para efeito de progressdo
funcional, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;
II - licenga para tratamento de interesses particulares;

III - afastamento, sem remuneragdo, para acompanhar conjuge ou companheiro;
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IV - suspensao disciplinar.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 20. A progressdo funcional por merecimento serd efetivada para a referéncia imediatamente
superior ao que se encontrar o servidor, dentro do mesmo nivel, mediante aprovacdo na avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho definird os critérios e instrumentos de
avaliacdo, mediante Resolucdo especifica, tendo no minimo os seguintes elementos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - qualidade do trabalho realizado;
IV - produtividade;

V - presteza (Redacao dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

Art. 21. Ao servidor é assegurada a participacdo na avaliacdo de desempenho, mediante
conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliagdo, bem como do seu resultado

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL ENTRE OS NiVEIS

Art. 22. A progressdo funcional, da ultima referéncia de um nivel para a inicial do subsequente, sera
efetivada mediante a obtencdo cumulativa de aprovacao na avaliacdo de desempenho e a pontuacdo,
nos termos do Anexo III: (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

-7 Anat - le, . 100 ) .

I - para o Auditor de Controle Externo, o minimo de cem pontos;_(Redacdo dada pela Lei 20769 de

04/11/2021)

II - Para o Técnico de Controle, o minimo de 70 (setenta) pontos;

III - Para o Auxiliar de Controle, o minimo de 40 (quarenta) pontos.
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8§ 19, A avaliacdo de desempenho e as atividades desenvolvidas serdo efetivadas pela Comissao de
Avaliagdo e Desempenho com o auxilio da Diretoria de Gestdo de Pessoas. (Redacdo dada pela Lei
17423 de 18/12/2012)

§ 29, Os cursos de graduagdo e pods-graduagdo, nas areas descritas no art. 89, I, deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo. (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 23. O interessado podera interpor Pedido de Reconsideragdo a Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho quanto as questdes pertinentes a progressao funcional, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do conhecimento da decisdo do julgamento da avaliacdo de desempenho e da avaliagdo da
progressao funcional entre as referéncias.

Art. 24. Da decisdo do Pedido de Reconsideracdo da Comissdao de Avaliagdo e Desempenho cabera
recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do conhecimento da decis3do.
(Redacdo dada pela Lei 16387 de 26/01/2010)

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O enquadramento dar-se-a por ato da Presidéncia, em até 180 (cento e oitenta dias) dias
apoés a publicacdo da presente lei.

Paragrafo Gnico. Ndao havendo recursos suficientes, o enquadramento, a progressao funcional ou a
verba de representacdo do art. 27, aguardarda até que o orcamento e disponibilidades financeiras
estejam adequados para sua realizagdo.

Art. 26. Ao servidor designado por portaria da Presidéncia, serd concedida a gratificagdo pelo
exercicio de encargos especiais, conforme regulamentado em lei especifica. (Redacdo dada pela Lei
17423 de 18/12/2012)

Paragrafo Unico. Por sua natureza transitdria, a Gratificacdo prevista no caput deste artigo, ndo
constituird base para incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e poderd ser excluida, a qualquer
tempo, com o afastamento do servidor das fungdes que ensejaram a concessao.




Art. 27 Assegura, apos dois anos de efetivo exercicio no cargo, aos servidores ocupantes dos cargos
de Técnico de Controle, portadores de diploma de curso superior em area afim, que venham a exercer
ou exergam atividades exclusivamente do Tribunal de Contas do Parana, nas areas de Controle
Externo ou de Apoio Administrativo, o pagamento da verba de representagao no percentual de 80%
(oitenta por cento), calculado sobre o vencimento basico e a eles incorporada para fins de
aposentadoria e todos os efeitos legais._(Redacao dada pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 27A Aos ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Externo assegura a percepgao da verba de
representacdo de 80% (oitenta por cento) calculado sobre o vencimento basico e a eles incorporada
para fins de aposentadoria e todos os efeitos legais._(Incluido pela Lei 20769 de 04/11/2021)

Art. 28. A cessdo de servidores a disposicao de outros érgdos ou entidades da Administracao Publica
do Parana, de outros Estados, da Unido, de Municipios ou de organismos internacionais, mediante
acordo de cooperacgao técnica, dar-se-a sem 6nus para o Tribunal de Contas do Parana, mediante
ressarcimento. (Redacdo dada pela Lei 17423 de 18/12/2012)

Art. 29. O servidor do Tribunal de Contas do Parana, afastado para exercicio de mandato eletivo, ou
a disposicdo de outros 6rgdos e de entidades da Administracdo Publica do Estado do Parana, de
outros Estados, da Unido, ou de Municipios, somente fara jus a promogdo por antiguidade, ndo
podendo habilitar-se a qualquer outra modalidade de progressdao ou promogdo por merecimento.

Paragrafo Gnico. Veda a cessdo ou colocagdo a disposicdo de servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parand para entidades de natureza privada, exceto dois para o sindicato de classe e um
para a Associacdao Beneficente Recreativa Tribunal de Contas. (Redacdo dada pela Lei 18810 de

22/06/2016)
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Art. 30. Fica assegurada aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas, na percepgao da
remuneracao ou proventos, a irredutibilidade de vencimentos e proventos.

Art. 31. ...Vetado...
Art. 32. ...Vetado...
Art. 33. ...Vetado...
Art. 34. ...Vetado...
Paragrafo unico. ...Vetado...
Art. 35. ...Vetado...
Paragrafo Gnico. ...Vetado...

Art. 36. Aplica-se aos inativos o disposto nesta lei obedecidas as Emendas Constitucionais n°s
20/98, 41/03 e 47/05.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta da dotagdo orcamentaria
propria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 38. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 16 de junho de 2008.

Roberto Requiao
Governador do Estado

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Rafael Iatauro
Chefe da Casa Civil
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Lei n® 15.854

Data 16 de junho de 2008.

Stmula: Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana,

conforme especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana rege-se por esta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana seré constituido dos seguintes cargos efetivos, conforme Anexo I:

I — Analista de Controle;
Il - Técnico de Controle;
111 — Auxiliar de Controle.

Paragrafo Gnico. Integram, também, na estrutura organizacional do Tribunal de
Contas do Estado do Paran4, os cargos de provimento em comissdo conforme Anexo 1.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Parana sera regido pelos seguintes conceitos basicos:

1 - Area: conjunto de atividades de controle externo e administrativas, desenvol-
vidas pelos servidores;

11 — Cargo Publico: unidade basica do Plano de Cargos e Carreiras de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreiras, com atribuicbes e remuneracdo
estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres publicos e provido por concurso publico de
provas ou provas e titulos;

111 — Funcéo Publica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades permanentes
inerentes ao cargo publico, ou conjunto de atribuicbes e responsabilidades de carater transi-
tério ao servico publico;

IV — Carreira: conjunto estruturado de niveis e referéncias, organizado para per-
mitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

V — Niveis: conjunto estruturado de letras, organizadas por referéncias, para per-
mitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

VI — Referéncias: conjunto de nimeros para posicionamento do servidor na esca-
la de vencimento do respectivo nivel, cujo intersticio minimo é de 6(seis) meses;

VII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria bésica, devida pelo exercicio do cargo,
fixada e alterada exclusivamente por lei;

V111 — Remuneragao: vencimento acrescido de vantagens pecuniéarias permanen-
tes, variaveis e temporarias;

IX — Qualificacéo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e o desenvolvi-
mento minimo na carreira e para obtencao de vantagens pecuniérias estabelecidas em lei;

X — Enquadramento Funcional: ato administrativo para formalizagdo da nova de-
nominacéo do cargo;

X1 — Enquadramento Salarial: ato administrativo para formalizacdo do
posicionamento do servidor na nova tabela de vencimento;

XI1 — Progressédo funcional: passagem do servidor de um nivel para outro imedi-
atamente superior dentro da faixa de referéncia ou entre as referéncias.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes
diretrizes:

| — valorizacéo da qualificagéo técnica continuada do servidor e efetivo tempo de
servico, especifico na atual carreira;

11 — vencimento e demais componentes do sistema remuneratério, fixados segun-
do a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos, os requisitos para a
investidura, a qualificagdo, as peculiaridades do cargo e a avaliagdo de desempenho;

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 5° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei é disposto mediante:
| — organizacéo dos cargos distribuidos em niveis e referéncias;

11 — provimento dos cargos;

111 — enquadramento funcional e salarial;

IV — desenvolvimento nas carreiras;

V — remuneracéo, nos niveis e referéncias do Anexo 1V.

Art. 6° A estruturagéo do plano com a organizagdo em cargos, niveis e referéncias
esté4 definida no Anexo | desta Lei.

Art. 7° Os cargos em extingdo do Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, conforme Leis Estaduais n°s 10.146/1992, 11.508/1996, 13.435/
2002 e 15.074/2006 serdo organizados em niveis e referéncias, nas carreiras especificas de
acordo com a escolaridade exigida para ingresso no cargo, observados o art. 14 e paragrafos
desta Lei, conforme segue:

| — Revisor Assistente, na carreira de Analista de Controle, area de apoio adminis-
trativo, do Nivel E, Referéncia 1 até o Nivel I, Referéncia 11;

Il — Taquigrafo, Auxiliar de Controle e Datilégrafo, na carreira de Técnico de
Controle, do Nivel B, Referéncia 1 até o Nivel F, Referéncia 11;

111 — Auxiliar Administrativo, na carreira de Auxiliar de Controle, do Nivel A,
Referéncia 1 até o Nivel E, Referéncia 11;

Paragrafo Ginico. Os cargos a que se refere este artigo serdo extintos a medida
que vagarem.

CAPiTULQ v
DO PROVIMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO

Art. 8° O ingresso nas carreiras, constantes do Anexo |, dar-se-a nos niveis e
referéncias iniciais, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimen-
to nos seguintes cargos:

| — Cargo de Analista de Controle nas areas: Juridica, Contabil, Econdmica, Ad-
ministrativa, Atuarial, Engenharia, Informatica, Comunicacdo Social, Assisténcia Social,
Biblioteconomia, Médica, Odontolégica, de Psicologia e de Revisdo, com atuacdo no Con-
trole Externo e Apoio Administrativo, com diploma de conclusdo de curso superior, com
habilitacdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso;

11 — Cargo de Técnico de Controle, nas areas de Controle Externo e Apoio Admi-
nistrativo, com certificado de conclusdo do ensino médio e, se for o caso, habilitacdo legal
especifica, conforme definido no edital do concurso;

111 — Cargo de Auxiliar de Controle, nas areas de Apoio Administrativo e de Trans-
porte, com certificado de conclusdo do ensino fundamental.

Paragrafo tinico — O concurso pUblico podera incluir uma terceira etapa, confor-
me previsto em edital, destinada a Programa de Formacdo, de carater eliminatério e/ou
classificatorio.

Art. 9° O edital do concurso publico contera obrigatoriamente, o programa das
disciplinas e as atribui¢des a serem exercidas no cargo.

Art. 10. E atribuicdo do cargo de Analista de Controle, o desempenho de todas as
atividades de caréter técnico, administrativo e logistico de nivel superior relativas ao exerci-
cio das competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 11. E atribuicdo do cargo de Técnico de Controle, o desempenho de ativida-
des administrativas e logisticas de apoio, de nivel médio, concernentes ao exercicio das com-
peténcias constitucionais e legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 12. E atribuicdo do Auxiliar de Controle, o desempenho de atividades admi-
nistrativas e logisticas de apoio, de nivel fundamental, relativas ao exercicio das competénci-
as constitucionais e legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CAPITULO V )
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL NAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 13. O Plano de Cargos e Carreiras do Tribunal de Contas do Estado do
Parana transformard os cargos atuais em trés grupos:

| — Analista de Controle, de nivel superior, que englobara os cargos de Técnico de
Controle Contabil, Técnico de Controle Econdmico, Técnico de Controle Administrativo,
Técnico de Controle Atuarial, Assessor Juridico, Assessor de Engenharia, Analista de Siste-
mas, Assessor de Comunicacéo, Assistente Social, Revisor Assistente, Bibliotecario, Médico,
Odontdlogo, Psicdlogo;

11 — Técnico de Controle, de nivel médio, que englobara os cargos de Taquigrafo,
Programador Analista, Oficial de Controle, Datilégrafo e Auxiliar de Controle;

111 — Auxiliar de Controle, de nivel fundamental, que englobara os cargos de Au-
xiliar Administrativo e Motorista.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO SALARIAL E FUNCIONAL

Art. 14. O enquadramento do servidor, no nivel e referéncia conforme o Anexo |
dar-se-a nos niveis e referéncias atualmente ocupados e sera procedido mediante ato do Pre-
sidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§1° O enquadramento previsto neste artigo deveréa observar a estrutura dos car-
gos efetivos constantes no Anexo |.

§2° A partir do enquadramento, os critérios de progressdo funcional adotados
serdo definidos no capitulo VII.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. Decorridos no minimo 12 (doze) meses do enquadramento referido no
artigo 14, o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progresséo funcional,
computando-se, para tanto, o tempo de servico prestado ao Tribunal na carreira ocupada na
data de publicagéo desta Lei, respeitando-se o lapso temporal acumulado minimo de 07 (sete)
anos para cada nivel.

§ 1° Independente do tempo de servico na carreira ocupada na data de publicacéo
desta Lei, o servidor somente progredira referéncia a referéncia obedecendo o lapso temporal
minimo de 6 (seis) meses.

§ 2° O servidor que na data do enquadramento contar com tempo de servico
acima do exigido para o nivel e referéncia em que se encontre, serd enquadrado na primeira
referéncia subseqiiente, devendo, a partir dai, ser observada a regra do § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor que se encontre na situacéo referida no paragrafo anterior néo
estara sujeito aos critérios estabelecidos no artigos 16, § 1° e artigo 17 desta Lei, até que se
esgote 0 tempo de servico excedente.

§ 4° A progressdo funcional definida neste artigo somente ocorrerd se houver
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 16. Para que o servidor progrida de uma referéncia para a outra, dentro do
mesmo nivel, é necessario que preencha os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente, a cada seis meses corridos.

§ 1° A antiguidade sera aferida pelo tempo de servico, em cargo efetivo no Tribu-
nal de Contas do Estado do Parana.

§ 2° O merecimento ser4 aferido mediante avaliagdo do desempenho funcional do
servidor pela Comisséo de Avaliacdo e Desempenho, conforme critérios definidos em Resolu-
¢éo especifica.

Art. 17. Para que o servidor progrida de um nivel para o outro é necessario que
atinja os pontos, nos termos do art. 22, conforme o Anexo 1l e atinja a média minima na
avaliacdo de desempenho estabelecida, mediante Resolucdo especifica, pela Comissdo de
Avaliagao e Desempenho.

Paragrafo Gnico. No caso do servidor ndo atingir os requisitos do caput deste
artigo, ndo podera ser promovido por antiguidade.

Art. 18. Nao havera progressdo funcional para o servidor:

I - em estégio probatdrio;

11 - em disponibilidade e/ou a disposicéo;

111- que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo de 06 (seis) meses em
cada referéncia;

1V - cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) dlti-
mos meses;

V - com vinculo funcional suspenso;

Paragrafo tnico. A vedacdo de que trata o inciso Il ndo se aplica ao critério de
antiguidade.

B CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 19. Néo sera considerado como de efetivo exercicio prestado, para efeito de
progressao funcional, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;

11 - licenga para tratamento de interesses particulares;

111 — afastamento, sem remuneracéo, para acompanhar conjuge ou companheiro;
1V - suspenséo disciplinar.

5 CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 20. A progressao funcional por merecimento sera efetivada para a referéncia
imediatamente superior ao que se encontrar o servidor, dentro do mesmo nivel, mediante
aprovagao na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo tnico. A Comissao de Avaliacdo e Desempenho definira os critérios e
instrumentos de avaliacdo, mediante Resolucdo especifica, tendo no minimo os seguintes
elementos:

| — assiduidade;

11 — pontualidade;

111 — qualidade do trabalho realizado;

1V — produtividade;

V — prestatividade.

Art. 21. Ao servidor é assegurada a participagéo na avaliacdo de desempenho, me-
diante conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliagdo, bem como do seu resultado.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL ENTRE OS NIiVEIS

Art. 22. A progresséo funcional da Ultima referéncia de um nivel para a inicial do
subsequiente sera efetivada mediante a obten¢do, cumulativa, de aprovacdo na avaliagdo e a
pontuacdo, nos termos do Anexo I1:

| — Para o Analista de Controle, o minimo de 100 (cem) pontos;

11 — Para o Técnico de Controle, o minimo de 70 (setenta) pontos;

111 — Para o Auxiliar de Controle, o minimo de 40 (quarenta) pontos.

§ 1° A avaliacdo de capacitacéo e atividades desenvolvidas sera efetivada pela
Comisséo de Avaliagéo e Desempenho com auxilio da Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° Os cursos de graduacéo e pos-graduacdo, em area afim, deveréo ser devida-
mente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 23. O interessado podera interpor Pedido de Reconsideracéo & Comissao de Avaliacdo e
Desempenho quanto as questdes pertinentes a progresséo funcional, no prazo de 15(quinze)
dias a contar do conhecimento da decisédo do julgamento da avaliagdo de desempenho e da
avaliacéo da progressdo funcional entre as referéncias.

Art. 24. Da decisdo do Pedido de Reconsideracdo da Comisséo de Avaliacdo e Desempenho
cabera Recurso Administrativo a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 15(quinze) dias a
contar do conhecimento da decis&o.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O enquadramento dar-se-4 por ato da Presidéncia, em até 180 (cento e
oitenta dias) dias ap6s a publicacéo da presente lei.

Paragrafo Gnico. Nao havendo recursos suficientes, o enquadramento, a pro-
gressdo funcional ou a verba de representacdo do art. 27, aguardara até que o orgamento e
disponibilidades financeiras estejam adequados para sua realizaggo.

Art. 26. Ao servidor designado por Ato da Presidéncia, com atribuicdo de
assessoramento direto aos Diretores das Diretorias, Coordenadores das Coordenadorias e
Inspetores das Inspetorias, sera concedida a gratificacdo pelo exercicio de Encargos Especi-
ais, observados os valores praticados em regulamento préprio do Tribunal de Contas do Parana.

Paragrafo Unico. Por sua natureza transitoria, a Gratificacdo prevista no caput
deste artigo, ndo constituira base para incidéncia de Contribuicédo Previdenciéria e podera ser
excluida, a qualquer tempo, com o afastamento do servidor das fungdes que ensejaram a
€ONCesséo.

Art. 27. ...Vetado...
Paragrafo Unico. ...Vetado...

Art. 28. A cessdo de servidores a disposicédo de outros 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica do Parana, de outros Estados, da Uniéo ou de Municipios, dar-se-&
sem Onus para o Tribunal de Contas do Parana.

Art. 29. O servidor do Tribunal de Contas do Parang, afastado para exercicio de
mandato eletivo, ou a disposicdo de outros 6rgdos e de entidades da Administragédo Publica
do Estado do Parand, de outros Estados, da Unido, ou de Municipios, somente fara jus a
promogao por antiguidade, ndo podendo habilitar-se a qualquer outra modalidade de pro-
gressdo ou promog&o por merecimento.

Paréagrafo Unico. Fica vedada a cessdo ou colocacédo a disposigéo de servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Parana para entidades de natureza privada, exceto
01(um) servidor para o sindicato de classe e, neste caso, ndo se aplica o art. 2° da Lei
Estadual n° 10.981/94.

Art. 30. Fica assegurada aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas,
na percepcdo da remuneracdo ou proventos, a irredutibilidade de vencimentos e proventos.

Art. 31. ...Vetado...
Art. 32. ...Vetado...
Art. 33. ...Vetado...
Art. 34. ... Vetado...

Paragrafo Unico. ...Vetado...
Art. 35. ...Vetado...
Parégrafo Unico. ...Vetado...

Art. 36. Aplica-se aos inativos o disposto nesta lei obedecidas as Emendas Cons-
titucionais n°s 20/98, 41/03 e 47/05.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta da dota-
¢ao orcamentaria propria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 16 de junho de 2008.

Roberto Requido
Governador do Estado

Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretéria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Rafael latauro
Chefe da Casa Civil
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EXECUTIVD

ANEXO 1
Dos Cargos Efetivos
SITUACAO ATUAL SITUA_Q_KO PROPOSTA
N° de cargos Carreira - Nivel superior Cadigo/Nivel/Referéncia | N° de cargos Carreira - Nivel superior Codigo/Nivel/Referéncia
128 Técnico de Controle Contabil TCC-EO1 a TCC-G11
48 Técnico de Controle Econémico TCE-EO01 a TCE-G11
45 Técnico de Controle Administratico TCA-EO1 a TCA-G11
2 Técnico de Confrole Atuarial TCAY-EO1 a TCAt-G11
= 79 Assessor Juridico AJ-E01 a AJ-G11
24 Assessor de Engenharia AE-E01 a AE-G11
22 Analista de Sistema AS-E01 a AS-G11
- - 378 Anali ntrole AC-EO01 a AC-I11
= Assessor de Comunicacdo ACo-D01 a ACo-F10 St ae Conco
3 Assistente Social ASO-D01 A ASO-F10
11 Revisor Assistente RA-DO1 a RA-F10
4 Bibliotecario BB-D01 a BB-F10
3 Médico MD-D01 a MD-F10
3 Odontologo OD-D01 a OD-F10
A Psicélogo OS-D01 a OS-F10 -
378 378
N® de cargos Carreira - Nivel Médio Codigo/Nivel/Referéncia | N® de cargos Carreira - Nivel Médio Codigo/Nivel/Referéncia
6 Taquigrafo TQ-DO1 a TQ-FO5
14 ; Programador Analista PA-CO1 a PA-E11 '
97 Oficial de Controle OC-B01a OC-D0O9 | 125 Técnico de Controle TC-BO1aTC-F11
7 Datilografo .| -~ DT-A05aDT-C10
1 Auxiliar de Controle AC-09 a AC-D02
125 : 125
N® de cargos Carreira - Nivel fundamental Codigo/Nivel/Referéncia | N° de cargos Carreira - Nivel fundamental Codigo/Nivel/Referéncia
3 Auxiliar Administrativo AD-A01 a AD-C06
¢ 16 Auxiliar de Controle AuxC-A01 a AuxC-D11
13 Motorista MT-AD1 a MT-CO1
16 16
Cargos gm Extingéo Cargos em Exting&o
N° de cargos Carreira Simbolo N° de cargos Carreira Simbolo
8 Consultor Juridico 8 Consultor Juridico CcJ
30 Consultor Técnico CT-11aCT-11V 30 Consultor Técnico CT
38 ., 38
ANEXO I ANEXO 11
Dos Cargos em Comissio i Dos Cargos em Comissio '
SITUAGAD ATUAL SITUACAD FROPOSTA i SITUACAQ ATUAL SITUACAQ PROPOSTH |
Dwecho e eoraments Diregho e A i Diregdo 8 Diregéo & Assessorameants |
. ! | Ned N® d ; !
cN;r::‘ Calegenas Funcienais Simbole Ch:r::s Categanias Funcianais ! Snnwlaii' c,.g:, Calagonas Funcienais Simbalo Carg:s Categonas Funcianais ;Srmbola'i
T[Direter Geral DAS-1 1[Diretor Geral ] DAS-1 1{Direver Geral DAS-1 1|Diretor Geral DAS-1
1Coordenador Geral DAS-1 1[Coordenador Geral DAS-1 1|Coordenador Geral DAS-1 1|Coordenador Geral DAS-1
oloietor DAS2 TolDretor DRSS 10[Diretor DAS-2| 10| Diretor DAS-2
6Inspetor de Gontrole DAS-2 8[Inspetor de Controls DAS-2 B{Inspetor de Co_ntrole _ DAS-2 B|Inspetor de Controle DAS-2
7[Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2 7|Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2) 7l0irelor de Gabinete de Conselhaira DAS-2 7|Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2)
7|Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2 7|Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2! TlAssessor Técnico de Conselheiro DAS-2 T|Assessor Técnico de Conselheirg DAS-2}
B|Assessor de Plangjamento de Inspeloria DAS-2| _ B|Assessor de Planejamento de Inspeloria DAS2! GlAssessor de Planejamento de Inspelofia DAS-2]  GlAssessor de Planejamento de Inspetoria DAS 2!
1|Diretor de Gabinele da Presidéncia DAS-2 1|Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2 1|Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2 1|Diretor de Gabinete da Presdéncia DAS-2
1|Assessor Tecnica da Presidéncia DAS-2 1[Assessor Técnico 4z Presidéncia DAS-2 1]Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2 1| Assessor Técnico.da Presidéncia DAS-2
1|Secretario Especial da Presidéncia DAS-2 1|Secretario Especial da Presidéncia DAS-2 1|Secretario Especial da Presidéncia _ DAS-2 1| Secretario Especial da Presidéncia DAS-2
1| or de Planejamento da Presidéncia DAS-2 1|A r de Plangj da Presidéncia DAS-2 1A de Planej 0 da Presidéncia DAS-2 1|Assessor de Planejamento da Presidencia DAS2
~1Assessor Parlamentar DAS-2| 1|Assessor Pariamentar DAS2 JiAsaeaser Pamentar___ OAS21 _ 1lAssessor Padamentar DA
1|Assessor Tecnico da Diretoria Geral DAS-2 1[Assessor Tecnico da Direloria Geral DAS-2 1{Assessor Tecnico da Diretoria Geral DAS-2 1Assessor Tecnico da Diretoria Geral DAS-2
1|Assessor de Planejamento da IGC DAS-2 1|Assessor de Planejamento da DCE DAS2 1]Assessor de Planlejamlen!o da |GC DAS-2 1]Assessor de Planejamentc da DCE DAS-2
1|Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 1|Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 1|Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2 1|Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2
1|Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2 1|Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2 1A f Adminisirativo da Presidéncia DAS-2 1A or Administrativo da Presidéncia DAS-2
6|Coordenador DAS3 6|Coordenador DAG3 6|Coordenador . DAS-3 6|Coordenador DAS-3
1A de Planejamento de Diretor Geral DASA 11A de Planejamento de Diretor Geral DASS 1|A de Planejamento de Diretor Geral DAS-3 1]A de Plangjamento de Diretor Geral DAS-3
1] r Juridico da Presidéncia DAS-3 1]A Juridico da Presidéncia DAS-3 1A r Juridico da Presidéncia DAS-3 1jA Juridico da Presidéncia DAS-3
7[Assessor Juridico DAS3|  7IA Juridico DAS3 TlAssessor Juridico DAS3|  T7IA duridico DAS-3
A [ Administrativo de Conselheiro DAS-3|  7lAssessor Administrativo de Conseineiro DASS 7|A r Administrativo de Conselheirg DAS-3 7|Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3
1|A or Juridico da Corregedoria Geral DAS-3 1]A Juridico da Corregedonia Geral DAS3! 1A or Juridico da Corregedoria Geral DAS-3 14A Juridico da Corregedoria Geral DAS-3,
2|Assessor Administrative da Procuradonia Geral | DAS-3 2[A Administrativo da Procuradoria Geral |DAS-3] 2| Assessor Adminislrativo da Procuradoria Geral _|DAS-3 2JA Administrativo da Procuradoria Geral _[DAS:3)
2|Secretdrio de Camara DAS-3 2|Secretario de Camara DAS-31 2|Secretrio de Camara DAS-3 2|Secretano de Camara DAS-31
1|Assessor Tecnico da Coordenadona Geral DAS-4 1|Assessor Tecnico da Coordenadona Geral DAS-4| 1|Assessor Técnico da Coordenadona Geral DAS-4 1|Assessor Técnico da Coordenadona Geral DAS-4|
7|Assistente Técnica de Conselheiro DAS-4 7lAssislente Tecnico de Conselheiro DAS-4 T|Assistente Tecnico de Conselheiro DAS-4 7|Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4
1|Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5 1|Assessor de Gabinete da Auditoriz DASS 1|Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5 1 Assessor de Gabinete da Audiloris DAS:S
1A 't de Gabinete da Procuradoria DAS.S 1A 't de Gabinele da Procuradorna DASS 1|Assessor de Gabinete da Procuradaria DAS-5 1|Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-S
7|Oficial de Gabinete de Cor ) 1-C 7| Oficial de Gabinete de Consalheire 1.0 7|Oficial de Gabinete de Conselheiro - 7]|Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C
7|Ruxiliar de Controle Externo 1.C 7| Auxiliar de Controle Externo 1-C 7}Auxiliar de Controle Externo 1-C 7|Auxiliar de Controle Externo 1-C
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ANEXO IV
Dos Cargos, dos Valores, dos Niveis e das Referéncias.
A B C D E F G H !
1 1.505,01 1.764,65 2.069,07 2.425,99 2.844 46 3.335,01 3.910,21 4.521,23 | 5.667,35
2 1.526,94 | 1.790,34 2.099,21 2.461,33 2.885,90 3.383,61 3.958,80 461506 | 5.784,95
3 1.549,19 | 1.816,42 2.129,79 2.497,21 2.927,95 3.432,93 4.008,09 4.710,83 | 5.905,00
4 1.571,76 | 1.842,89 2.160,82 2.5633,59 2.970,62 3.482,94 4.058,10 4.808,59 | 6.027,55
5 1.594,66 | 1.869,74 2.192,31 2.570,52 3.013.,87 3.533,66 4.108,85 4.908,38 | 6.152,63
6 1.617,90 | 1.897,00 2.224,25 2.607,98 3.057,79 3.585,15 4.160,34 5.010,24 | 6.280,31
7 1.641,47 | 1.924,65 2.256,65 2.645,98 3.102,34 3.637,37 4.212,60 5114,21 | 6.410,64
8 1.665,39 | 1.952,71 2.289,57 2.684,55 3.147,55 3.690,37 4.265,59 5.220,34 | 6.543,67
9 1.689,69 | 1.981,18 2.322,95 2.723,67 3.193,40 3.744,14 4.319,34 5.328,67 | 6.679,46
10 1.714,30 | 2.010,04 2.356,79 2.763,35 3.239,93 3.798,69 4.373,88 5.439,25 | 6.818,07
11 1.739,28 | 2.039,33 2.391.13 2.803,64 3.287,12 3.854,04 4.429,23 5.552,12 | 6.959,56

lcT/cy | 6.959,56

OF/CTLCC n° 234/2008. Curitiba, 16 de junho de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de acusar o recebimento do Oficio n° 093/08, dessa
Presidéncia, e de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia que, usando
da atribuicdo conferida pelo art. 87, inciso VII, combinado com o § 1° do
art. 71, ambos da Constituicdo Estadual, vetei, parcialmente, o Projeto de
Lei n° 828/07, por julgas as partes vetadas inconstitucionais, em razdo dos
motivos adiante expostos.

Dispde o autégrafo sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servido-
res do Tribunal de Constas do Estado do Paran4, conforme especifica.

O projeto de lei em questdo, ao tratar da reestruturacdo do Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Contas do Estado, acabou por
afrontar o texto constitucional, estando a merecer veto nos seguintes artigos:

Art. 27. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de Téc-
nico de Controle, portadores de diploma de curso superior em area afim, que
venham a exercer atividades exclusivamente no Tribunal de Contas do Parana,
nas éareas de Controle Externo ou de Apoio Administrativo, o pagamento da ver-
ba de representagdo em até 50% (cinqlienta por cento) do percentual efetivamen-
te pago da verba de representagdo, estabelecida no art. 34 desta lei, para o cargo
de Analista de Controle.

Paréagrafo Gnico. O pagamento da verba de representacéo prevista no
caput deste artigo serd devido somente ap6s a Avaliacdo de Desempenho, feita
pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, designada por ato da Presidéncia.

Inconstitucionalidade: Violacéo ao art. 37, inc. XI1I. A previsdo cons-
titucional veda a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias
para o efeito de remuneracéo de pessoal do servigo publico.

O art. 27 do projeto fez equiparacdo de remuneragéo atrelando o valor
de espécie remuneratéria (verba representagdo), paga a cargo de maior comple-
xidade (Analista de Controle), com outro cargo de menor complexidade e atri-
buicdes (Técnico de controle), o que é expressamente vedado pelo inciso X111 do
art. 37 da CF/88.

O Supremo Tribunal Federal ja se posicionou sobre o tema quando do
julgamento da ADI 752/GO, onde julgou inconstitucional lei estadual que esta-
belecia gratificagéo de fungéo, devida a policial militar pelo exercicio de fungao
privativa de coronel, sendo que a indenizacdo de representacdo seria calculada
com base me percentuais sobre o valor devido ao Comandante-Geral da Policia
Militar.

Art. 31. Os ocupantes dos cargos em extingdo, conforme o art. 173 da
Lei Complementar n® 113/05 de 15 de dezembro de 2005, ndo poderéo ter venci-
mento bésico inferior ao do Gltimo nivel e referéncia do cargo de Analista de
Controle.

Inconstitucionalidade: Violagdo ao artigo 37, incisos X e XIII, da
Constituicdo Federal (art. 27, incisos X e XIII da Constituicdo do Estado), que
vedam a fixacdo de remuneracdo sem que seja por lei especifica bem como a
vinculacéo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito
de remuneragéo de pessoal do servigo publico.

O artigo 31 do projeto equiparou e vinculou os cargos de Consulto
Técnico e Consultor Juridico(atribui¢des especificas), extintos pela LC 113/2005,
com o novo cargo de Analista de Controle, para efeitos de remuneragdo pois
determinou que os vencimentos dos cargos extintos pela LC 113/05 “ nédo pode-
réo ter vencimento bésico inferior ao do ultimo nivel e referéncia do cargo
de Analista de Controle”.

Vinculou de forma a ficar atrelada uma remuneracéo a outra, ou seja,
quando ocorrer aumento no valor da remuneracdo do Analista de Controle o au-
mento serd automatico para os cargos extintos pela LC 113/2005, o que é expres-
samente vedado pelo texto constitucional.

A disposicao do artigo 31 do projeto, violou por conseqiiéncia também
0 artigo 37, inciso X, que exige lei para fixacéo e alteracéo de remuneragéo, pois
através da equiparagdo de cargos distintos com a vinculagéo da respectiva remu-
neragéo, ndo precisard mais constar em lei a fixagéo ou alteragdo da remuneragdo
dos cargos de Consultor Técnico e Consultor Juridico, o que é expressamente
vedado pela Constituicdo conforme precedente do Supremo Tribunal Federal na
ADIMC 1120/PA.

Art. 32 — “ O percentual pago a titulo de verba de representacéo, cal-
culado sobre o vencimento basico, reduzido para 75% (setenta e cinco por cento)
pela Lei n° 14.507, de 01 de outubro de 2004, aos ocupantes dos cargos de pro-
vimento efetivo, de Analista de Controle de nivel superior, de Consultor Juridico

e Consultor Técnico de nivel universitario, sendo recomposto gradativamente
por ato do presidente do Tribunal de Contas ao percentual fixado, no art. 4° e
parégrafo Unico da Lei n° 9.436, d 09 de novembro de 1990.

Inconstitucionalidade - Violacéo ao artigo 37, X que estabelece que
somente mediante lei especifica, poderdo ser fixados ou alterados a remuneragao
ou subsidios dos servidores publicos.

A verba de representacédo constitui parte fixa da remuneracéo do servi-
dor, ndo podendo ser fixada a posteriori por mero ato administrativo como pre-
visto no presente projeto. A regra constitucional é clara ao determinar que a
remuneragdo somente podera ser alterada ou fixada mediante lei especifica.

Art. 33. A verba de representacéo de 40%(quarenta por cento) para o
cargo de Taquigrafo seré substituida pela verba de representacéo do art. 27, dian-
te do reenquadramento para o cargo de Técnico de Controle.

Inconstitucionalidade: A verba de representagdo do artigo 27 é
inconstitucional por afrontar as disposi¢es do artigo 37, XI1I da CF/88, razéo
pela qual acarreta 0 consequente veto ao artigo 33.

Art. 34. Ao servidor que, no exercicio de suas fungdes, na atividade de
controle externo ou apoio administrativo, for acionado judicialmente ou respon-
der processo administrativo, serd garantido pelo Tribunal de Contas do Parana o
pagamento das custas e despesas advindas dos respectivos processos, limitadas
a0s valores da tabela de honorarios da Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de condenagdo, com transito em julga-
do, o servidor devera restituir as despesas pegas pelo Tribunal de Contas do
Parana.

Inconstitucionalidade: Violacéo aos artigos 5°, caput, 37, caput e §
4° da Constituicdo Federal, e art. 27, caput e § 5°, e 34 da Constituicéo do Estado
do Parana.

O artigo 5° caput, da Constituicdo Federal, insculpiu o principio da
isonomia dentre os basilares do ordenamento brasileiro, determinando que a lei
ndo ira criar distingdo de qualquer natureza entre os iguais.

O servidor pUblico do Tribunal de Contas faz parte da categoria de
servidor publico, que tem seus direitos e garantias assegurados na Constitui¢ao
Federal e Estadual, sendo admitido algumas diferengas em razdo na natureza e
do grau da atividade a ser desenvolvida pelo servidor.

No caso em questdo, a situacéo de se garantir o direito de ter as despe-
sas processuais pagas pelo Tribunal de Contas quando o funcionario é acionado
judicial ou administrativamente, por ato praticado no exercicio de suas funcdes,
pois afronta ao caput dos artigos 5° e 37 da CF/88.

O art. 37 da Constituicdo Federal (art. 27, caput e § 5° da CE),
determina que a administracdo publica de qualquer dos Poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios obedecera aos principios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dispondo ainda no
artigo 37, § 4° penalidades aos servidores condenados por ato de improbidade
administrativa.

O artigo 34 da Constituicdo Estadual elenca, dentre outros, os direitos
dos servidores civis do Estado, ndo constando o referido direito de ter as custas
processuais pagas pelo érgdo publico a que esteja vinculado o servidor, dentre os
ali mencionados. Frise-se que este direito ndo é especifico a uma determinada
categoria de funcionario, todos os servidores pUblicos teriam que ter o mesmo
direito j& que sujeitos as mesmas consequiéncias quando da realizagdo de seus
atos no desenvolvimento de sua atividade.

Conceder um direito somente aos servidores do TCE por lei ordinaria,
cria uma desigualdade de tratamento com os demais servidores dos outros Poderes
do Estado e do proprio Poder Legislativo (Assembléia), que somente possuem
garantidos os direitos gerais elencados no artigo 34 da Constituicdo do Estado..

Art. - 35. Fica criada a Advocacia do Tribunal de Contas do Estado
do Parana que funcionard em colaboragdo a Procuradoria Geral do Estado do
Parand, nas causas em que o Tribunal de Contas do Parana possua interesse.

Parégrafo unico. O Presidente o Tribunal de contas do Parana desig-
naré dentre os Analistas de Controle com formagéo juridica, os servidores que
exercerdo a funcéo de Advogado do caput deste artigo, que funcionardo junto e
sob a direcéo da Diretoria Juridica do Tribunal.

Inconstitucionalidade: Violacdo as disposicdes dos artigos 37, Il e
132 da Constituicdo Federal, e aos artigos 27, 11, 123 e 125 da Constitui¢do do
Estado do Parana.

O artigo 35 do projeto merece veto por criar a Advocacia do Tribunal
de Contas do Estado do Parana para funcionard em colaboracdo a Procuradoria
Geral do Estado do Parana, nas causas em que o Tribunal de Contas do Parana
possua interesse, nomeado para a funcdo de advogado, servidor integrante da
carreira de Analista de Controle por ato do Presidente do Tribunal de Contas, em
afronta as disposicoes da Carta Federal insculpidas no art. 37, Il, e 132, bem
como 27, Il e artigos 123 e 125 da Constitui¢do do Estado do Parana, que prevé-
em como Unico 6rgdo executor da advocacia publica a Procuradoria Geral do
Estado, sendo vejamos:

a) — O caput do artigo 35 do projeto é inconstitucional porque, nos
termos do artigo 132 da Constituicdo Federal, e artigo 123 da Estadual, o
Unico 6rgédo de execucédo da advocacia pablica do Estado do Parana é a Procura-
doria Geral do Estado. Somente a PGE detém competéncia constitucional para
representar o Estado do Parana judicial e extrajudicialmente. Nos termos do arti-
go 125 da Constituicdo do Estado, o exercicio da atribuicdo da Procuradoria
Geral do Estado é privativo dos procuradores integrantes da carreira, organiza-
da e regida por estatuto préprio definido em lei complementar.

Portanto, nos termos do artigo 123 da CE, o Unico 6rgédo de execugdo
da advocacia publica do Estado do Paran é a Procuradoria-Geral do Estado, lei
ordinéria ndo pode dispor contra a regra constitucional, criando cargo de advo-
gado para atuar na Advocacia do Tribunal de Contas em auxilio a PGE.

Afora isto, ressalte-se que néo tera fungdo alguma a referida Advoca-
cia do Tribunal de contas, ja que ndo podera representar judicialmente e nem
extrajudicialmente o Estado do Parand, nos termos da Constitui¢do Estadual.

b) — O paréagrafo Unico do artigo 35 do projeto, afronta ao artigo
37, 1l da CF/88, (art. 27, 11 CE), que determina que o provimento de qualquer
cargo so6 podera se dar através de concurso pablico de provas e titulos. No caso,
a lei cria o cargo de Advocacia do Tribunal de Contas e estabelece que o mesmo
sera composto pelos integrantes do cargo de Analista de controle com formagado
juridica, escolhidos por ato do Presidente do TCE, o,u seja, um cargo que tera
investidura derivada, sem concurso pUblico, mediante mera nomeagéo de mem-
bros integrante de outra carreira para exercer o referido cargo, em total afronta
ao texto constitucional.

Esses os motivos que me levaram a vetar, parcialmente, o Projeto de
Lei em epigrafe, cujas razdes submeto a elevada consideragéo dessa Assembléia
Legislativa.

ROBERTO REQUIAO
GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor
Deputado NELSON JUSTUS
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

Prot.n® 7.087.356-7/08.
191/2008

0 Despachos do Governador

CASA MILITAR

7.087.730-9/08 - Of. n° 316/08 - Solicita autorizacdo para afastamento, con-
forme especifica. “AUTORIZO, com base no Parecer n°
2410/2.008- CTJ/CC. Encaminhe-se a origem, para as pro-
vidéncias legais. Em 16/06/08”. (Enc. proc. a CASA MILI-
TAR, em 16/06/08).

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

7.110.174-6/08 - Of. n° 855/08 - Solicita autorizacdo para instaurar procedi-
mento licitatdrio, objetivando a construcdo de unidades es-
colares, melhorias, ampliacdes e reparos nas Escolas Esta-
duais da Rede Publica Estadual, conforme especifica. “AU-
TORIZO, de acordo com a lei. Em 16/06/08”. (Enc. proc. a

SEED, em 16/06/08).
198/2008
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- 11/7/08). 2 -Encaminbe-0 30 GREIS/SEED, para conbecimento o cidacia da interessada
= da impossibilidade de tomar posse ¢ sxercicio no cargo publico de professers’
551  SPCRFTARIADF FSTADO DF OBRAS PUBLICAS SEED, no qual obteve aprovaglo em Concarso Pablico, pelos motives sxpostes
ES 20 Parecern” 123/08-CAC:

1%l

ki

9.902.252-3/08 - Of. n® 1003/08 - Sclicita amtorizagdc para instaurar
procedimento licitatorio, a ser realizado na modalidade
Temada de Pregos - SEOP, objetivando a conmatagde de
empresa para dos projetos
para a revitali; das i do 1" E: da
Policia Moxtada Palmital, no Municipio do Pinhais,
conforma especifica. “AUTORIZO. de acordo com a lai
Em 11/07/08". (E=c. proc. 3 SEOP, em 11/07/08).

Jemmy S Cbwk G ovenas  WAGE| | Ao o cstiws & Poorsis
Cbiags 3 Corshor

= g [Chess 33 Caorala 0 Comsere

[ic

[iT

[ic
3
o

BEEEEEEEE

I Casa Civil

DESPACHOS DO CHEFE DA CASA CIVIL
SECRETARIO FSPFCIAL DE RELACOFS COM A COMUNIDADE
7.002.580-9/08 - Of =a* 121/08 - Sclicita autorizacdc para instaurar
procedimento licitaterio, 2a modakidads Prego Elstreaice
=" 167/08, objetivando = aquisicdo ds oito mil camisetas para
atender 303 eveatos do Programa Parans am Agdo, conforme
especifica. “AUTORIZO, com fulcro 0o Ast. 1%, 1, do Decreto
Estadual 2.° §97/07 c/c 0 Art. 40. I, °J™, da Lei Estadmaln.”
15.608/07, nos termsos do Parecer n." 2806/2008 - CTI/CC,
ai do 5 Heitaterio o3 3
Progic Elotrénico n” 167/08, a ser processado pelo DEAM,
sndo por objeto 2 aguisigo de $.000 (oito mil) camisetas
para atender 203 sventos do Programa Parana e Agdo, no
mports global estimado de RS 47.920,00 (quarenta ¢ sete
mil © 2ovecentos ¢ vints reais) Encaminhe-se 20 orgde ds
origem, pama as providéacia: Jegais. Em 11/7/08". (Eac. proc
ac SERC, em 11/7/08).

3 - Publique-se.

DESPACHO: N*514/2008-07-09
NOME: JORGE ALBERTO PALOSCHI
PROTOCOLO: 7.077.655-3
ASSUNTO: ACUMULO DE CARGOS

1- Aprovo o Parecer 2” 124/08-CAC:
2 -Encaminks-3s a0 GRES/SEED, cidacia do

© qual podes tomar posse 1o carge ds Profssscr/SEED. com base 30 Parecera’
12408-CAC;

3 - Publique-ss

DESPACHO: N*515/2008-07-09
NOME: PAULO CRISTIANO RIBEIRO
PROTOCOLO: 7.077.653-7
ASSUNTO:ACUMULO DE CARGOS

1- Aprovo o Parecer 3 123/08-CAC:

2 0 D, pana cisacia do
 qual poders tomar pose 2o carge de Professor/SEED, com baze 30 Parecern’
12508-CAC;

3 - Publique-ts.

DESPACHO: /2008-07-09
NOME: FABIO MOISES SOARES DOS SANTOS
PROTOCOLO: 7.077.635-8




ANEXO |
(Redacado dada pela Lei

16.387, de 26/01/2010)

Dos Cargos Efetivos

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

o] (0]
N° de Carreira - Nivel Superior | Codigo/Referéncia/Nivel N® de Carreira - Nivel superior | Codigo/Referéncia/Nivel
cargos cargos
378 Analista de Controle AC-E01 a AC-111 408 Analista de Controle AC-FOlaAC-I111
378 408
N° de . p . . A e s N° de . P .- . N
Carreira - Nivel Médio | Cédigo/Referéncia/Nivel Carreira - Nivel Médio | Cddigo/Referéncia/Nivel
cargos cargos
125 Técnico de Controle TC-B01aTC-F11 135 Técnico de Controle TC-CO0laTC-F11
125 135
o] 1 - 1 0] 1 - 1
N° de Carreira - Nivel Codigo/Referéncia/Nivel N de Carreira - Nivel Codigo/Referéncia/Nivel
cargos Fundamental cargos fundamental
16 Auxiliar de Controle AuxC-A01 a AuxC-E11 16 Auxiliar de Controle AuxC-B01 a AuxC-E11
16 16
Cargos em Extingdo Cargos em Extin¢éo
N° de . . N° de . " A
Carreira Simbolo Carreira Codigo/Referéncia/Nivel
cargos cargos
8 Consultor Juridico I-11 8 Consultor Juridico I-11
30 Consultor Técnico I-11 30 Consultor Técnico I-11
38 38




ANEXO Il
(Redacdo dada pela Lei

16.387,

de 26/01/2010)

Dos Cargos em Comissao

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

Diregdo e Assessoramento

Direcdo e Assessoramento

Cargos Categorias Funcionais Simbolo | Cargos Categorias Funcionais Simbolo
1 | Diretor Geral DAS-1| 1 |Diretor Geral DAS-1
1 | Coordenador Geral DAS-1| 1 | Coordenador Geral DAS-1
10 | Diretor DAS-2| 10 |Diretor DAS-2
6 | Inspetor de Controle DAS-2| 6 | Inspetor de Controle DAS-2
7 | Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2| 7 | Diretor de Gabinete de Conselheiro DAS-2
7 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2| 7 | Assessor Técnico de Conselheiro DAS-2
6 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2| 6 | Assessor de Planejamento de Inspetoria DAS-2
1 | Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2| 1 | Diretor de Gabinete da Presidéncia DAS-2
1 | Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2| 1 | Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2
1 | Secretario Especial da Presidéncia DAS-2| 1 |Secretario Especial da Presidéncia DAS-2
1 | Assessor de Planejamento da Presidéncia DAS-2| 1 |Assessorde Planejamento da Presidéncia | DAS-2
1 | Assessor Parlamentar DAS-2| 1 | Assessor Parlamentar DAS-2
1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-2| 1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral DAS-2
1 | Assessor de Planejamento da IGC DAS-2| 1 | Assessor de Planejamento da DCE DAS-2
1 | Assistente Administrativo da Presidéncia DAS-2| 1 | Assistente Administrativo da Presidéncia | DAS-2
1 | Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2| 1 | Assessor Administrativo da Presidéncia DAS-2

1 | Controlador Interno DAS-2
6 | Coordenador DAS-3| 6 | Coordenador DAS-2
1 | Assessor de Planejamento de Diretor Geral | DAS-3| 1 | Assessor de Planejamento de Diretor Geral | DAS-3
1 | Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3| 1 | Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3
7 | Assessor Juridico DAS-3| 8 | Assessor Juridico DAS-3
7 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3| 7 | Assessor Administrativo de Conselheiro DAS-3
1 | Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3| 1 | Assessor Juridico da Corregedoria Geral DAS-3
2 | Assessor Administ. da Procuradoria Geral DAS-3| 2 | Assessor Administ. da Procuradoria Geral | DAS-3
2 | Secretario de Camara DAS-3| 2 | Secretario de Camara DAS-3
1 | Assessor Técnico da Coordenadoria Geral DAS-4| 1 | Assessor Técnico da Coordenadoria Geral | DAS-4
7 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4| 7 | Assistente Técnico de Conselheiro DAS-4
1 | Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5| 1 |Assessor de Gabinete da Auditoria DAS-5
1 | Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5| 1 |Assessor de Gabinete da Procuradoria DAS-5
7 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C 7 | Oficial de Gabinete de Conselheiro 1-C
7 | Auxiliar de Controle Externo 1-C 7 | Auxiliar de Controle Externo 1-C
1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C 1 | Assessor Técnico da Diretoria Geral 1-C
1 | Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C 1 | Chefe de Gabinete da Diretoria Geral 1-C
6 | Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C 6 | Oficial de Gabinete da Presidéncia 1-C
1 | Assessor de Gabinete da Corregedoria Geral | 1-C 1 | Assessor de Gabin. da Corregedoria Geral 1-C
1 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral 1-C 1 | Oficial de Gabinete da Corregedoria Geral | 1-C
1 | Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C 1 | Chefe de Gabinete da Procuradoria 1-C
1 | Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C 1 | Chefe de Gabinete da Auditoria 1-C
7 | Assistente Técnico de ICE 2-C 7 | Assistente Técnico de ICE 2-C
7 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C 7 | Auxiliar de Gabinete de Conselheiro 2-C
6 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C 6 | Auxiliar de Inspetoria de Controle 2-C
2 | Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C 2 | Oficial de Gabinete da Diretoria Geral 2-C
1 | Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C 1 | Auxiliar de Gabinete da Presidéncia 2-C
1 | Auxiliar de Diretoria 2-C 1 | Auxiliar de Diretoria 2-C
1 | Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C 1 | Auxiliar de Gabinete da Auditoria 2-C
1 | Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C 1 | Auxiliar de Gabinete da Procuradoria 2-C
7 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C 7 | Auxiliar Técnico de Conselheiro 3-C
1 | Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C 1 | Auxiliar de Gabinete da Diretoria Geral 3-C
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 9039/2023

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 19 de abril de 2023.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 19/04/2023, as 11:23, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9039 e o
codigo CRC 1A6D8D1CSA1E4DE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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DESPACHO - DL N° 5775/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 20/04/2023, as 11:06, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 5775 e o
codigo CRC 1A6B8E1B9D1E4EF
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

PARECER DE COMISSAO N° 2329/2023

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 286/2023

AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS - OFIiCIO N° 415/2023

Cria e transforma cargos em comisséo,acrescenta e altera dispositivos da
Lei n°® 15.854,de 16 de junho de 2008, Lei n° 17.423, de 20 dedezembro
de 2012, Lei n® 19.573, de 2 de julho de2018, e Lei n°® 19.762, de 17 de
dezembro de2018.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Contas, autuado sob o n® 286/2023, tem por objetivocriar,
transformar e alterar a nomenclatura de cargos em comisséo na estrutura do referido 6rgéo, alterando as Leis
n°15.854/2008, n° 17.423/2012, n° 19.573/2018 e n°® 19.762/2018.

Ainda, propde ajustes na gratificacao de fungéo e na gratificagao pelo exercicio de encargos especiais dos servidores
do Tribunal, na forma de corregao anual do auxilio alimentagéo, do auxilio-creche e do auxilio satde (que passam a
ser fixados por ato do seu Presidente), prevé a flexibilizagdo da jornada de trabalho ap6s a licenga da servidora
gestante e amplia de dez para vinte dias o prazo da licenga-paternidade.

Por fim, traz a estimativa do impacto financeiro das medidas nos anos de 2023, 2024 e 2025, bem como a declaragao
do seu Presidente de que as despesas tem compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e a Lei Orgamentaria Anual.

FUNDAMENTACAO

Prefacialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente Comissao que, em suma,
se concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequacao regimental e carater
estrutural das proposi¢des.

Mencionada a competéncia desta Comisséo para a emissao de pareceres técnicos sobre as proposi¢oes, passa-
se a analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a propositura de projetos, verifica-se a proposicao encontra amparo no art. 162,
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inciso V do RIALEP, que garante a iniciativa dos Projetos ao Tribunal de Contas.Seguindo a mesma orientagdo, a
Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65, estabelece regra assemelhada que inclusive delineou a acima
citada.

O Projeto de Lei em anélise visa criar, transformar e alterar a nomenclatura de cargos em comissdo na estrutura,
além de ajustar seus auxilios, gratificagdes e licencas.

Sobre 0 tema, a Constituicdo do Estado do Parand, em seu art. 77, garante ao Tribunal de Contas a manutengéo
de quadro préprio de pessoal, exercendo também as atribuicdes previstas em seu art. 101:

Art. 77. O Tribunal de Contas, integrado por sete conselheiros, tem sede na
Capital do Estado, quadro proprio de pessoal e jurisdigdo em todo o territorio
estadual, exercendo. no que couber, as atribuicbes previstas no art. 101 desta

Constituigéo.

O art. 101 da Constituigdo Estadual trata das competéncias reservadas ao Tribunal de Justiga, aplicadas ao Tribunal
de Contas por forga do artigo supracitado. Dentre elas, em seu inciso |, alinea “b”, traz a criagao e extingdo de cargos,
bem como sua remuneragao:

Art. 101. Compete privativamente ao Tribunal de Justica, através de seus
0rgéos:

I - propor a Assembleia Legislativa, observado o disposto no art. 169 da
Constituigdo Federal:

()

b) a_criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracdo dos Seus Servicos
auxiliares e dos juizos que lhe forem vinculados, bem como a fixagdo do
subsidio de seus membros e dos juizes, observado o que dispéem os arts. 39, §
4° 150, II, 153, lll e 153, § 2° | da Constitui¢do Federal;

A Lei Complementar 113/2005, que instituiu a Lei Organica do Tribunal de Contas, trouxe disposi¢do no mesmo
sentido:

Art. 2°. Ao Tribunal de Contas € assegurada autonomia funcional, administrativa
e financeira, competindo-lhe, especialmente:

()

V - propor @ Assembléia Legislativa a criacdo, a transformacédo ou a extincdo de
cargos e funcoes de seu Quadro de Pessoal e a fixacdo dos respectivos
vencimentos;
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Desta forma, fica clara a competéncia do Presidente do Tribunal de Contas para propor a Assembleia Legislativa
Projeto de Lei dispondo sobre 0 tema em anélise.

Em relagéo ao impacto financeiro ocasionado pelas alteragdes, o Projeto em analise traz em anexo previséo do
impacto financeiro nos exercicios 2023, 2024 e 2025, além da declaragéo de que a despesa tem compatibilidade com
a Lei Or¢camentéria Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Tais elementos atendem os requisitos do art. 16 da Lei Complementar Federal 101/2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Vejamos:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqientes;

Il - declaragédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma
que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigées.

§2°A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o Projeto em andlise atende os requisitos da Lei Complementar
Federal n°® 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n° 176/2014, as quais dispdem sobre a
elaboragéo, a redacao, a alteragao e a consolidagao das Leis.

CONCLUSAO
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Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei Complementar,tendo em vista sua
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE, bem como por preencher os requisitos de Técnica Legislativa.

Curitiba, 25 de abril de 2023

DEPUTADO TIAGO AMARAL
Presidente
DEPUTADO GUGU BUENO

Relator

. DEPUTADO GUGU BUENO
ASSINATURA . i .
ELETRONICA ' W, Documento assinado eletronicamente em 26/04/2023, as 11:34, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2329 e o
codigo CRC 1E6F8D2F5D1E9EF
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INFORMACAO N° 9240/2023

Informo que o Projeto de Lei n° 286/2023, de autoria do Tribunal de Contas, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 26 de abril de 2023.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 27 de abril de 2023.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 27/04/2023, as 10:38, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9240 e o
codigo CRC 1E6C8B2F6COB2BF
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DESPACHO - DL N° 5912/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 28/04/2023, as 15:24, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 5912 e o
codigo CRC 1A6E8C2C6A0E2AE
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