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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 35/2024

PROJETO DE LEI N° /2024

Concede o titulo de utilidade publica ao Instituto Ethnos Brasil, com sede no
Municipio de Maringa.

Art. 1°- Concede o titulo de utilidade publica ao Instituto Ethnos Brasil, com sede no Municipio de Maringa.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 02 de fevereiro de 2024.

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do tem como objetivo conceder o titulo de Utilidade Publica ao INSTITUTO ETHNOS
BRASIL, inscrito no CNPJ sob n° 40.900.643/0001-06, com endereco na Avenida Paissandu, 449, CEP 87.050-130,
Maringa, Parana, na pessoa de seu representante legal Sr. Silvanio Barros de Oliveira, sob a coordenagdo da
senhoraDinalva Souza Ferreira Oliveira.

O Instituto Ethnos Brasil nasceu para defender e garantir direitos sociais, além de promover a educagéo
formal para pessoas refugiadas e migrantes, dentre eles, sirios, haitianos, venezuelanos e muitas outras etnias que
desembarcaram em Maringa e regiéo.

Tais agdes propiciaram a inclusdo social de muitos refugiados e migrantes, sempre estimulando a autonomia e
a independéncia das familias, na busca, inclusive, de erradicar a pobreza e combater xenofobia.
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Composto por voluntariado engajado, possui estrutura fisica para dar suporte ao CRAS, bem como a
Secretaria de Educagao/Nucleo de Educacéo e anteder cerca de dez (10) familias por més, frise-se, gratuitamente.

Monitoram, avaliam e relatam suas atividades, dando total transparéncia e seriedade ao Instituto.

Portanto, diante do exposto, esperamos contar com o apoio dos Nobres Pares para aprovagdo da proposigao
em tela.

Curitiba, 2° de fevereiro de 2024.

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

Deputado Estadual

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

ASSINATURA

ELETRONICA ' W, Documento assinado eletronicamente em 06/02/2024, as 11:03, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 35 e o cddigo
CRC 1B7B0OB6A8C8COCA
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO ETHNOS BRASIL

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO.

Art, 1° - O INSTITUTO ETHNOS BRASIL CNPJ/MF 40.900.643/0001-06, doravante denominado
ETHNOS BRASIL, ou pela forma abreviada ETHNOS, fica instituida como associagdo, sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, sem qualguer vinculo politico-partiddrio, eleitoral, regendo-

se por este Estatuto e pelas normas legais vigentes.

Art. 2° - O ETHNOS poderd adotar outros nomes fantasias na execu¢do de campanhas, projetos ¢

programas.

Art. 3° - O ETHNOS terd como sede administrativa provisoria ¢ foro juridico a Cidade ¢ Comarca de
Maringa, Estado do Parand, na Av. Paissandu, 449, fundos, Zona 3, CEP:87.050-130, no Municipio de

Maringa, Estado do Parand, Brasil.

Pardgrafo anico — O ETHNOS podera abrir filial, agéncias ou ter representantes em outras cidades ou
&= 24 ¢

unidades da federagdo, bem como no exterior.

Art. 4° - O prazo de duragio do ETHNOS ¢ por tempo indeterminado.

CAPITULO 11

OBJETIVOS

Art. 5 - No desenvolvimento de suas atividades, o ETHNOS tem como finalidade o desenvolvimento

geral, integral e sustentdvel humano, através de agdes diretas e/ou indiretas, que primem pela defesa, ~
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melhoria ¢ manutengdo da qualidade de vida em todos os seus niveis e formas de expressdo, por meio de
atividades de interesse publico nos campos da assisténcia social, cultural, educacional, esportivo, de
pesquisas ¢ desenvolvimento de refugiados ¢ mi grantes internacionais, criangas e adolescentes, bem como

seus familiares.

§ 1° - Embora conste como objetivo principal o desenvolvimento de refugiados ¢ migrantes internacionais,
o ETHNOS poderd, de acordo com a sua disponibilidade e conveniéncia, aceitar em seus programas

crigngas ¢ adolescentes brasileiros natos ¢/ou naturalizados:

§ 2% Para a atingir a finalidade descrita acima, o ETHNOS utilizard todos os meios possiveis ¢ legais,
podendo sugerir, promover, apoiar, formular, colaborar, editar, produzir, organizar, publicar, coordenar,
pleitear, conscientizar, desenvolver, patrocinar, formar parcerias, cooperar, mobilizar, articular, integrar,
distribuir, fomentar, criar, divalgar, utilizar, realizar, assessorar e/ou executar agoes, campanhas, projetos,

eventos e programas, tudo que for necessario para:
I - Fortalecimento da cidadania dos refugiados e migrantes internacionais e seus familiares:

I - Qualificagdo da intervengdo ¢ protagonismo dos sujeitos nos espacos de participagio democratica,

como conselhos, comissoes locais, conferéncias, foruns, audiéncias publicas, entre outros;

LI - Efetivagdo de direitos e ampliagdo do acesso a protegio social;

IV - Orientagdo dos servigos, programas, projetos, e beneficios ofertados pela rede socioassistencial;

V - Socializagio dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da pqlitica de assisténcia social,
VI - Incidéncia na redugdo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais;

VH - Promocgio de um .espm;u de educacio ndo formal;

VIII - Possibilitar a aprendizagem da Lingua Portuguesa para criangas, adolescentes e seus familiares;

IX - Oferecer acompanhamento pedagdgico as criangas e adolescentes, refugiados e migrantes
internacionais, matriculadas no ensino publico, com a finalidade de garantir o direito de aprenderem em

igualdade de condi¢do com seus pares e evitar a evasio escolar (ECA, art. 53);

X - Promover atendimento social, psicoldgico ¢ socioeducativo (esportes ¢ musica), como atividades

integrantes do desenvolvimento humano;

JZOETHNOS
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X1 ~ Oferccer atividades fisicas através do esporte como: vélei, futebol, basquete, handball ¢ outras

atividades esportivas, com a finalidade de inclusdo social;

XIT - Promover aulas de musicas para a integracdo cultural, criando relacionamento entre eles ¢ a lingua

portuguesa, facilitando assim, o aprendizado;

XHI — Criar e fomentar parcerias com universidades para sistemas de estagio;
XIV - Incentivar grupos de trabalho voluntariado;

XV —Promogido de assessoria juridica gratuita;

XVI - Organizar eventos multiculturais;

XVII - Promover cursos de interesse da populagdo refugiada e migrante internacional, como: informatica,

culindria, dentre outros;

XVIHI - Desenvolver campanhas de divulgagdo das atividades do ETHNOS;

&

XIX - Buscar recursos para as atividades descritas no caput do art. 6°, do projeto nas leis de incentivo fiscal

como programas oficiais do governo municipal, cstadual ¢ federal;
XX - Promogdo da inclusdo social, combate a pobreza ¢ xenofobia;

XXI - Na consecugido e desenvolvimento das atividades do ETHNOS ndo havera qualquer discriminagio

de raga, idade, cor, sexo, etnia ou religido;
XX1I- Promover atividades ¢ finalidades de relevancia pablica e social.

Art, 6° - Para alcance dos seus objetivos, 0 ETHNOS podera firmar convénio, contratos, termos de parceria,
termos de cooperacdo e articular-se pela forma conveniente, com 6rgos ou entidades publicas e privadas,

empresas nacionals ¢ estrangeiras, bem como participar de comissoes e conselhos municipais, estaduais ¢

federais ¢ compor camaras setorials ou téenicas.




S o d
%

Ly KU UIVIL DAL
BARIE

5 PESSUAS JURIDICAS

faleconosco@ethnos.com.br

* www institutoethnosbrasil.combr
250573 (44) 3346-2024
CAPITULO 111

DOS ASSOCIADOS.

Art. 7° - O ETHNOS ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, classificados nas scguintes

calegorias:

I - Associado Fundador;

H- Associado Efetivo;

1 - Associado Benemérito;

IV - Associado Contribuinte ou Profissional;
V - Associado Institucional;

V1 - Associado Voluntario.

§1° — E Associado Fundador: a pessoa fisica presente na assembleia de constitui¢io ¢ fundagdo da entidade,

assinaram a Ata de Fundagdo, bem como, a aprovagio do Estatuto;

§2° - I Associado Efetivo: a pessoa fisica, associado conuibuinte ou profissional, que tenha participado
das atividades do ETHNOS, o qual serd convidado a compor a categoria de associado efetivo pelo Conselho

de Administragio;

§3° - E Associado Benemérito: a pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes o ETHNOS quer seja

por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribui¢des, estando isento de pagamento de anuidades;

§4° - E Associado Contribuinte ou profissional: a pessoa fisica, que venha a solicitar sua adesio e a pagar

anuidades, sendo aprovado pelo Conselho de Administragdo;

§5° L Associado Institucional: qualquer entidade, cooperativa ou empresa que venha a formar parcerias ou

trabalhos em conjunto, estando isento do pagamento de anuidades;

§6° - E Associado Voluntario: a pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntariado do ETHNOS,

no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamento das anuidades.
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CAPITULO 1V

DA ADMISSAOQ, SUSPENSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

Art. 8" — Para admissdo: o associado deverd preencher uma ficha cadastral, a qual serd analisada pelo
Conselho de Administra¢do e, uma ver aprovado, sera informado do seu nimero de matricula e categoria

a que pertence.

Art. 9° — O convite para efetivar o associado contribuinte ¢ ou o profissional sera em forma de avaliagio,

sendo encaminhado pelo Conselho de Administragdo ¢ homologado pela Assembleia Geral,

Art. 10° - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a élica, moral ou aspecto financeiro do ETHNOS, o mesmo sera passivel de sangdes da

seguinte forma:

I - Adverténcia por escrito;

11 - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
T - Exclusdo do quadro de associados.

Art. 11° — A adverténcia por escrito serd elaborada pelo Conselho de Administragdo, com aviso de

recebimento, informando o motivo.

Art. 12° = Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado sera suspenso .dos seus direitos por um prazo nao

superior a noventa (90) dias corridos pelo Conselho de Administracdo com exposicdo de motivos.

Art. 13" — Perdurando o fato ou caso o associado venha cometer mais transtornos de ordem indisciplinar,
no prazo de seis (06) meses corridos, o caso sera conduzido pelo Conselho de Administragdo a Assembleia

Geral Extraordindria, sugerindo a exclusdo do associado.

§1° - No caso de encaminhamento do associado para a sua exclusdo, o mesmo tera direito a fazer uso da
mais ampla defesa junto a Assembleia Geral, que for especificamente convocada para tal fim, inclusive

utilizando 08 recursos inerentes.

§2° - A Assembleia Geral tera um prazo de trinta (30) dias para julgar o recurso, a contar da data do

protocolo na secretaria.
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§3° - O associado que for excluido poderd retornar ao quadro apos 03 (trés) anos de afastamento, se

aprovado pelo Conselho de Administragio.

Art. 14" — Para demissdo espontanca, o associado devera encaminhar a solicitacdo do seu afastamento

temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia dirigida a secretaria da ETHNOS.

Art, 15" — O associado que tenha solicitado sua demissdo espontaneamente podera solicitar o seu retorno

ao quadro de associado, com prévia aprovagdo do Conselho de Administragio.

Art. 16" — No caso de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome do
ETHNOS, o Conselho de Administragdo podera propor a formagdo de uma Comissdo de Sindicancia, que
serd formada por associados, com o minimo de 03 (trés) membros, para andlise da situacio e emissio de

parecer para decisdo administrativa.

§1° - O associado denunciado sera notificado por escrito ¢ podera utilizar o pleno exercicio de defesa no

transcorrer da sindicancia.

§2° - A Comissdo de Sindicancia terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo do parecer de

recomendacido a Assembleia Geral devidamente fundamentado.

CAPITULOV

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Art. 17° — Séo direitos do associado do ETHNOS:
I — Frequentar a sede;
II — Usufruir os servigos oferecidos;
IT - Participar das assembleias gerais;
IV — Manifestar-se sobre atos, decisdes ¢ atividades;

V - Candidatar-se a cargos eletivos, no caso dos associados fundadores e efetivos.

Art. 18° — Sdo deveres do associado do ETHNOS:
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I - Acatar as decisdes das assembleias gerais:
I1 — Atender aos objetivos propostos;
HI — Zelar pelo nome da entidade:

IV - Participar das atividades ¢ cumprir as disposicoes estatutdrias;

entidade.

Art. 19° — Os Associados Fundadores ¢ Efetivos poderdo pleitear cargos cletivos, desde que estejam em

pleno gozo dos seus direitos.

Art. 20° — Por solicitagio do Conselho de Administracdo, os associados poderdo formar grupos de trabalho

para desenvolver atividades como:

I - Servigos de voluntariado;

Il - Realizagio de eventos de confratemizacio;
HI - Grupos de estudos e pesquisas;

IV - Demais atividades de interesse dos associados.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 21° — a estrutura organizacional do ETHNOS serd composta pelos seguintes orgdos de administragdo:
I - ADMINISTRATIVOS:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragio;

¢) Consclho Fiscal

JHETHNOS
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Art. 22 —~ As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo orgdo supremo de

decisdo do ETHNOS.

Art. 23° — O Conselho de Administragdo serd constituido de: Presidente; Vice-presidente, Secretario;
Tesoureiro, eleitos entre os Associados Fundadores ¢ Efetivos, com mandato de cinco 05 (cinco) anos,

podendo ser reeleitos.

Art. 24" — O Conselho Fiscal serg composto de 04 (quatro) membros, cleito pelos membros fundadores e

associados, com mandato de cinco 05 anos, podendo ser reeleitos.

Art, 25" — E vedada a participagio, em qualquer instincia administrativa do ETHNOS, de candidatos «

eleigdes piiblicas de quaisguer partidos politicos.

Art. 26° — Os integrantes dos Orgdos administrativos ou de apoio podem pedir a rentincia, 2 qualquer tempo,
mediante pedido por escrito ¢ protocolado perante a secretaria, sendo que sua exclusio nio implica em
renincia a qualquer direito porventura havido em decorréncia do cargo assumido, ¢ nem exclui as

obrigagdes j4 assumidas ou a responsabilidade pelos atos praticados no seu cargo.

CAPITULO VII

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 27° — A Assembleia Geral é Orgdo de carater normativo ¢ deliberativo do ETHNOS.
§1° - Havera dois tipos de Assembleia Geral: Ordinaria e Extraordinaria,
§2° - A Assembleia Geral Ordindria, ocorrera uma vez por ano.
§3° - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada sempre que houver necessidade.

§4° - As deliberagdes da Assembleia Geral, seja Ordindria oy Extraordindria, serdo tomadas sempre por
maioria simples dos votantes, ¢ em caso de empate nas votagoes, caberd ao Presidente da Assemibleia o
voto de desempate.

§5” - As Assembleias Gerais poderio ser realizadas por meio virtnal/eletrénico, desde que garantido toda a

infraestrutura virtual necessiria para ampla participagio dos(as) associados(as)

SBETHNOS
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§6° - A presenga dos associados scra verificada pelas assinaturas constantes em lista de presenca ou lista

de presenca gerada no meio virtual,

Art. 28" — Compete & Assembleia Geral Ordindria:

I - Eleger e dar posse aos membros dos Conselhos de Administraggo e F‘isc‘:ai;
Il — Aprovar o plano de atividades ¢ a previsdo orcamentaria anuals

HI - Aprovar o relatério de atividades, as contas ¢ o balango anual, relativos ao exercicio findo.
Art. 29" — Compete a A.ssemblcia Geral Extraordinaria aprovar:

I— A exclusdo de associado;

I —A reforma de estatuto;

I — A alienacio de bens;

IV — A dissolugio da entidade:

V - Outros assuntos de interesse ¢ relevincia;

VI - Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal,;

Parigrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os itens 11 e 111 & exigido o voto concorde de dois
tergos (2/3) dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, néo podendo ¢la
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco

{1/3), nas convocagdes Seguintes.

Art. 30° - A convocagio das Assembleias Gerais podera ser realizada por um dos seguintes meios:

It — Por fixagdo do edital no quadro de aviso.
Art. 31° — No edital de convocagao das assembleias deverd conter:

I~ 0O meioda realizagdo, a data ¢ o horario em que serd realizado a assembleia;

JBETHNOS
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I - O local e 0 endereco completo ou o meio virtual ¢ link de acesso;
11 - A pauta dos assuntos.

Art. 32° — As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas:

IT — Pelo Conselho Fiscal;
I — Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos scus direitos.

Art. 33° — A Assembleia Geral, seja ela Ordindria ou Extraordindria, serd instalada em primeira
convocagdao, com a presenca minima de um tero (1/3) dos associados com direito a voto, ¢, em scgunda

convocagdo, trinta (30) minutos apés, com qualquer nimero de associados.
§1° - Apenas os associados com direito a voto poderdo votar na Assembleia Geral.

§2° - Serd sempre disponibilizado, quando da realizagdo da Assembleia Geral, uma listagem de associados

em pleno gozo dos seus dircitos de voto.
§3° - Ndo serd admitido voto por procuragdo.

Art. 34° — As Assembleias Gerais serio abertas & participagdo de outras pessoas, sem restrigdes, com direito

de manifesto, mas sem direito a voto.

Pardgrafo Unico — A forma de votagao nas Assembleias Gerais serd por escrutinio secreto ou por

aclamacio.

CAPITULO VIII
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ~ CONSELHO DE ADMINI STRACAO
Art. 35" — O Conselho de Administracio sera composta dos seguintes cargos:

I - Presidente;

bk — Vice-presidente;
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11 - Secretario:
IV - Tesoureiro.

Art. 36" — Os membros do Conselho de Administragio serdo cleitos entre os Associados Fundadores ¢

Efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de cinco 053 (cinco) anos, com direito 4 reeleigdo.
Art. 37" — Compete ao Conselho de Administragio:

I Administrar o ETHNOS e representa-lo junto aos drgdos governamentais ¢ instituigdes que mantém

relacionamento téenico e operacional em programas sociais de educagio e projetos, pesquisa e afins;

IT — Zelar pela exata observancia e cumptimento dos estatutos, regulamentos, regimentos internos e normas

gerais;

HI - Elaborar ou reformar os regulamentos ¢ regimentos intermos e outras normas;
IV - Convocar as Assembleias Gerais;

V - Elaborar ¢ promover a execugdo dos planos de trabalho;

VI — Contratar ¢ demitir funciondrios, inclusive fixando seus vencimentos:

VI - Celebrar convénios ¢ parcerias com instituigbes publicas e pr(’va‘das;

VI - Preparar previamente as reformas e/ou as modificacdes do Estatuto ¢ apresentar para apreciagdo cm

Assembleia Geral;

IX — Promover campanhas de captacio de recursos para a associagdo e suas unidades e obras mantidas

junto @ comunidade, drgios pablicos ¢ privados no sentido de conseguir auxilios ¢ subvengdes:

X ~ Aprovar a tabela de precos dos servigos prestados o ETHNOS, assim como das respectivas condigdes
de pagamento;
XT - Autorizar as operagdes de créditos, empréstimos ¢ de financiamentos necessarios para a execugdo de

programas de trabalho previamente aprovados, inclusive que venham onerar bens da entidade:

XI - Aprovar previamiente a alienacio de bens iméveis. assim como a constitui¢do de dnus sobre bens da

entidade.
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Art. 38° - O Consclho de Administragdo reunir-se-a pelo menos uma vez a cada més em cariter ordindrio,
€, extraordinariamente, em qualquer €poca e quantas vezes Julgar necessério, s6 podendo deliberar estando

presentes o Presidente ¢ mais 02 ( dois) membros.

§1° - O membro que faltar por trés 03 (trés) vezes consecutivas is reunides, sem motivo justificado, ficard

suspenso do seu cargo, até a proxima assembleia.

§2° - Serd sempre lavrada ata das reunides pelo Secretario, que devera ser lida, aprovada e assinada pelos

membros presentes.
Art. 39° — Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

I — Presidir e representar o ETHNOS perante qualquer repartido ou empresa publica ou privada, assim

como ativa, passiva, judicial ¢ extrajudicialmente;
I - Convocar e presidir Assembleias Gerais e demais reunides;
HI — Superintender e fiscalizar as atividades da entidade ¢ das obras por elas mantidas:

IV — Administrar o ETHNOS, contratar os servigos de profissionais liberais e de terceiros, inclusive de
consultoria técnica ¢ de auditoria, quando se fizer necessdrio, inclusive promovendo a rescisdo contratual,

quando necessaria;

V - Delegar competéncia no ambito interno ou constituir procuradores, sempre que os inferesses da

entidade assim o justifiquem;

V1 - Assinar em conjunto com o Tesoureiro as deliberagoes de pagamento, as fichas de abertura de contas
bancdrias, os cheques emitidos, as ordens de créditos, 0s contratos de financiamentos ¢ de empréstimos, as

escrituras publicas e contratos de alienagdo de bens, balancetes e balancos;

VIHI - Elaborar o or¢amento e plano de agdo anual;

IX ~ Poderd o Presidente do Conselho de Administragdo criar novos departamentos, dependo da

necessidade do ETHNOS:

X — Autorizar o Tesoureiro a utilizar o cartio de crédito e/ou débito em compras que podem ser parceladas;
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Art40° — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administrag¢io:

I~ Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:

IT - Assumir o mandato do Presidente, bem como seus direitos ¢ deveres, em caso de vacincia, até sey

termino;

I - Prestar, de modo geral, sua colaboracio ao Presidente;

IV —Ter direito a voto em todas as reunides, enquanto estiver no cargo.

Art. 41° — Compete ao Secretario(a):

I - Secretariar ¢ redigir as atas das assembleias gerais e demais reunides da Conselho;

IT - Dirigir os tmba!hos. da secretaria, tendo ao seu encargo o arquivo da entidade:

I - Arquivar documentos ¢ correspondéncias:

IV - Manter sobre a guarda os livros de atas ¢ de presengas is reunides;

V —Manter atualizado as fichas dos associados ¢ do voluntariado:

VI - Encaminhar ao Presidente do Conselho de Administracio as propostas de admissio de associados:

VII - Assinar com o Presidente do C onselho de Administracio todas as atas das assembleias gerais e das

demais reunides, correspondéncias, editais, regulamentos ¢ regimentos internos.
Art. 42° - Compete ao Tesoureiro:

I — Arrecadar ¢ contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios ¢ donativos efetuados para a associagio,

mantendo-se em dia a escrituragdo do livro caixa e outros auxil iares;
LI - Efetuar os pagamentos de todas as obri gacoes da associagdo, inclusive mediante transferéneia ou PIX;

HI - Fica autorizado o uso do cartio de crédito e/ou débitos em compras que podem ser parceladas, com a

autorizagao do Presidente do Conselho de Administragdo;
IV — Conservar sob a sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a tesouraria;

V — Apresentar os relatorios financeiros aos membros do Conselho de Administragdo ¢ Fiscal;
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V1 Elaborar ¢ encaminhar ao Presidente do Conselho de Administracio, com base no orcamento realizado

no exercicio, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

VII - Assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamentos, as fichas de abertura de contas
bancdrias. os cheques emitidos, as ordens de créditos, os contratos de financeiros ¢ de empréstimos, as

escrituras publicas e contratos de alienagdes de bens, balancetes e balancos;

VHI - Auxiliar na elaboragio dos balancetes gerais, do demonstrativo de resultado e do balango anual.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL
Art. 43° — O Consclho Fiscal ¢ o 6rgdo fiscalizador da administragdo contabil-financeira do ETHNOS.

Art. 44° — O Consclho Fiscal sera composto por 04 uatro) membros efetivos, com mandado de 05 cinco)
p I :

anos.

Paragrato Unico — Os' membros do Conselho Fiscal serio eleitos por maioria simples, o Presidente do

conselho fiscal que coordenara os trabalhos desse conselho.
Art. 45° — Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar ¢ aprovar os balancetes mensais, os demonstrativos de resultados ¢ os balangos anuais,

emitindo parecer;

- I - Manifestar-se sobre alienacio de bens imoveis e a constituigdo de 6nus sobre bens da entidade:;

I - Convocar assemblcias gerais extraordinarias ¢ demais reunioes, caso nio seja convocada regularmente

pelo presidente do Conselho de Administragio;
IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos;
V - Manifestar-se sobre conduta dos associados:

V1 - Manifestar-se sobre planos de traballio;
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Art. 46° — O Conseltho Fiscal reunir-sc-4 trimestralmente em carater ordindrio, ¢, extraordinariamente,

sempre que for necessario.

Art. 47° — O Conselho Fiscal poderi contratar servigos de terceiros (auditdria independente) para realizar

auditorias ¢ fornecer relatérios de avaliagdo dos programas ¢ projctos.

§1° - Apos 03 (trés) tentativas sem resposta do conselho de administra 40, 0 Conselho Fiscal podera
: ¢ )
solicitar auditoria independente mediante oficio elaborado pelo seu Presidente, especificando quais os

motivos e razoes.

§27 - O conselho de administragdo terd 15 (quinze) dias uteis de prazo para responder aos questionamentos

que geraram o pedido de auditoria independente.

Art. 48 - Os membros do referido conselho nio receberio remuneragdo pelos servigos prestados. Nio
receberdo seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidos ou benfeitores remuneragio,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias,

das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO X

DAS PARCERIAS

Art. 49° — O ETHNOS poderé celebrar ¢ firmar termos de parceiros com o Poder Pablico para a formagdo
de vinculo de cooperagio entre as partes, ¢ para desenvolver projetos ¢ estudos voltados para a educagdo,
pesquisa, cultura, esportes, musica, lazer e assisténcia social e/ou outros projetos para beneficios da

populagdo migrante.

Art. 50° — A especificagdo do objeto do programa de trabalho, as metas ¢ os resultados a serem atingidos,
os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho ¢ os respectivos prazos das parcerias serdo os que forem

estabelecidos nos instrumentos escritos ¢ firmados entre o ETHNOS ¢ o Poder Pablico.

CAPITULO X1

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
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Art. 51° ~ O patriménio do ETHNOS serd constituido por bens moveis ¢ imaveis, bens crediticios, agdes e
participacoes patrimoniais de empresas ¢ fundos financeiros que venha a possuir sob a forma de compra e

venda, doagido ou legados, desde que livres e desembaragadas de dnus.

Art. 52° — Constituem receitas do ETHNOS:

I — Contribuigdes, doacoes e legados de pessoas fisica e juridicas nacionais ou estrangeiras,
Il - Mensalidades, anuidades ¢ outras taxas cobradas de associados:

HT — Auxilios, contribuicoes e subvencdes de outras organizagdes ou diretamente da Unido. Estados,

Municipios ou Autarquias;

IV — Produtos de operagio de crédito, interna ou externa para financiamento de suas atividades:
V —Rendas em seu favor constituidas por terceiro;

VI - Aluguéis de bens imoveis de sua propriedade e de usufrutos que lhe forem conferidos;
VII - Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros:

VHI - Receitas de prestacio de SErvicos;

IX - Receitas de produgio de bens;

X — Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis {inanceiros de sLm propriedade;
XTI - Rendimentos bancdrios e outras receitas financeiras:

XII - Direitos autorais de publicagdes, estudos ¢ pesquisas;

X - Captagdo de incgmivos ¢ renincia fiscal;

X1V - Rendas oriundas de cobranga de taxas de inscricdo de curso, congressos, seminarios, exposicoes,

feiras ¢ outros eventos;

XV - As resultantes de comercializacio do excedente de produtos fabricados pela entidade por meio das

oficinas:

XVI — As rendas provenientes de cessio ou locagdo de seus espagos para eventos de terceiros;

;“ ETHNOS
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XVII - As resultantes da comercializagdo de produtos, servigos ¢ realizagdes de projetos que venham a
gerar resultados positivos para a manutengio do objeto social do ETHNOS, transferéncia voluntiria de

Orgdos publicos, envolvendo ou nio recurso financeiro;
XVIII- Outras rendas.

Art. 53" — O ETHNOS aplicari a totalidade de suas rendas e eventuais superavits integralmente no pais, no
atendimento e na manutencio dos objetos institucionais ¢ ndo distribui a scus conselheiros, associados,
instituida ou benfeitores seus resultados, dividendos, bonificacio, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, na hipdtese de prestagdo de servigos a terceiros, pablico ou
privados, com ou sem cessdo de mao de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a

imunidade positiva no §7° do art. 195 da CF.
Paragrafo Unico —as despesas serdo as que forem necessdrias para o desenvolvimento das suas finalidades.

Art. 54° — A contratagdo de financiamento ou emprestimo financeiro de instituigdes financeiras ou atraves
de particulares, que venha onerar o patriménio do ETHNOS, dependera de andlise prévia do Conselho de

Administragdo e do Conselho Fiscal, a deliberagao em assembleia extraordinaria convocada para tal fim.

Art. 55° - A alienagdo de bens imoveis de propriedade do ETHNOS dependera de andlise prévia do
Consclho de Administragio, do Conselho Fiscal ¢ da deliberagao em assembleia geral convocada para tal

fim.

Art. 56" - O ETHNOS podera constituir um Fundo de Reserva Social, o qual serd regido por normas

especificas e pelas legislagoes pertinentes.

CAPITULO XI1

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 87° — O exercicio financeiro e fiscal do ETHNOS coincidird com o ano civil, ¢, ao final de cada
exercicio proceder-se-d a prestagiio de contas observando-se as prescrigdes estabelecidas em lei.
§1°- O balango financeiro, apés e deliberagio prevista neste Estatuto, deverd ser publicado, de preferéncia

na imprensa local.

L BETHNOS




PREADED IS0 Ll

faleconosco@ethnos.com.br
www.institutoethnosbrasil.com br

. 7350573 (44) 3346-2024

§2° - quando necessario e por deliberagdo do Conselho de Administra¢do, poderdo ser contratados SErvIgos
de pericia e/ou auditoria contabil independente, para verificagio de exatidio dos registros contabeis da

entidade, de conformidade com os principios e as normas vigentes e aceitos

Art. 58° - A prestagio de contas do ETHNOS contera, dentre outros, os seguintes documentos:
I - Balango patrimonial;

I - Demonstragdo do rc§1lltzid0 do exercicio;

HI - Demonstracdes das origens ¢ aplicagdes dos recursos;

IV - Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido;

V - Relatorios discriminativos das atividades desenvolvidas e realizadas no exercicio findo.

Art. 59° - O ETHNOS, anualmente, com base nos valores aprovados no Balango Patrimonial anual, afixar-
se-d em quadros onde haja grande concentracio e circulagdo de integrantes da administragdo, de associados
¢ demais voluntérios ¢ colaboradores da entidade, demonstrativo contendo os valores das receitas e das
despesas realizadas, assim como o parecer do Conselho Fiscal, no sentido de habilitar as pessoas
contribuintes financeiramente com o ETHNOS ao abatimento dos respectivos donativos nas declaragdes de

rendimento, conforme legislacio em vigor.

CAPITULO XIII

DOS LIVROS
Art. 60° — O ETHNOS manterd os seguintes livros de registros:
I - Livro de registro de presencas nas assembleias gerais ¢ reﬁniécs;
II - Livro de registro de atas de assembleias gerais ¢ reunides;
I - Livros fiscais ¢ contibeis:

IV - Demais livros exigidos pela legislacio.

LAETHNOS
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Art. 61° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas ¢ arquivadas por processo de

encadernagio.

Art. 62° - Os livros de registros de atas e de presencas nas reunides estardo sob a guarda do Secretdrio do
Consclho de Administragdo do ETHNOS, ¢ os livros fiscais e contibeis estario sob a guarda do Tesoureiro,

devendo ser abertos, rubricados ¢ encerrados pelo presidente do Conselho de Administracio.

§1° - Todos os livros, documentos, contratos de parcerias ¢ outros mais, balanceles ¢ balangos do ETHNOS

estarao disponibilizados para o publico em geral.

§2° - Os interessados terdo vista na Secretaria ¢ poderdo obter copias dos livros e demais documentos,

mediante solicitagdo por escrito, ndo sendo permitido a retirada dos ori ginais do local.

CAPITULO X1V
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 63" — O presente Estatuto poderd ser alterado ou reformado por proposta feita pelos membros do

Conselho de Administragdo, e/ou a pedido de pelo menos um ter¢o (1/3) dos associados com direito a voto.

§1° - A proposta apresentada pelos associados, conforme prevé a parte final do caput deste artigo, devera

receber parecer téenico de viabilidade do Conselho de Administracio.

§2° - Deliberada a proposta feita pelo Conselho de Administragio e/ou pelos Associados, deverd ser
- formada uma Comissao de estudos com a participagdo de no minimo trés (03) associados da entidade, que

apresentardo parecer conclusivo do estudo para sujeitar a deliberagdo da assembleia geral.

§3° - Apds a aprovagadp da reforma do Estatuto, a ata de deliberagio da Assembleia Geral deverd ser
registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ciertificados a Conselho Nacional de

Assisténeia Social, o Ministério da Justiga ¢ demais orgios de controle das entidades filantropicas, bem

como as instituigdes de representacio.
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CAPITULO XV
EXECUCAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO COMUNITARIA

Art. 64" — Havendo interesse do ETHNOS em executar qualquer servigo na area de Comunicacio
Comunitdria (Radiodifusio, Televisdo, Jornal, Revista, etc), fica desde ja autorizado pelo Conselho de

Administragio, devendo observar as scguintes regras.

Paragrafo Unico— O ETHNOS tem como objetivo principal nesta area de Comunicagdo Comunitaria a:
a) Impressio e distribuigiio de jornais, revistas, folder ¢ outros meterias de divulgagio;
b) Produgdo de dudios e videos:

¢) Criar e executar projetos ¢ programas de cunho cultural, social, educacional aos refugiados e

migrantes internacionais;
d) Divulgagdo de propaganda em audio, video, imprensa, carro de som ¢ midias sociais.

Art. 65° - Caberd ao Conselho de Administragio organizar e viabilizar todos os meios necessirio para a

~execugdo do servigo de Comunicacio Comunitaria.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66° — Os membros integrantes do Conselho de Administragdo, Fiscal ¢ os demais associados nio
respondem, nem soliddria e nem subsidiariamente pelas obrigagdes ou atos praticados em nome da Ethnos

salvo se cometidos com dolo ou culpa inescusavel.

Art. 67° — Os membros que ocuparem cargos do Conselho de Administragao, exercerdo scus cargos ¢
respectivos mandatos gratuitamente, exceto quando prestar servigos de tempo integral, sendo considerado

relevante os servigos prestados para o ETHNOS.

§1°. E permito o reembolso de despesas realizadas por membros comprovadamente realizadas em favor da

entidade e dentro da sua finalidade.

JBETHNOS
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§2°. E permitida a contratacio de membros como funcionérios do ETHNOS.

Art. 68° — O ETHNOS em qualquer hipotese, ndo tera finalidade lucrativa, sendo vedado a distribuicdo de
dividendos ¢ de qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas a titulo de lucros ou de participa¢io

no seu resultado financetro.

Art. 69° — Os trabalhos realizados ¢ prestados eventualmente por associados e voluntarios para o ETHNOS
na consecugao de seus objetivos e fins sociais, ndo se constituem em qualquer vinculo empregaticio e nem

implicam em qualquer remuneragio.

Art. 70" - O servigo voluntdrio sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesio entre a entidade e
o prestador de servigo, devendo constar as condigdes de seu exercicio. Podendo ser ressarcido pelas

despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Art. 71° — Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais nas mais diversas
atividades do ETHNOS serio regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas e dentro da qualificagio

profissional ¢ salarial vigente.
Art. 72° - Para extingio do ETHNOS o processo consistird em:

I - Devera ser convocada uma Assembleia Geral Extraordindria especialmente para este fim, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, devendo ser informada de forma escrita;

Il - A deliberagao devera ser no minimo com dois ter¢os (2/3) dos associados presentes em 1* chamada ¢
com 50% (cinquenta por cento) dos associados presentes em 2* chamada. Devendo ser aprovada pelo voto

concorde de dois teros dos associados presentes.

Pardgrafo 1nico. Sendo deliberada a extincdo, o patriménio liquido e os bens, satisfeitas as obrigacoes

assumidas, serdo destinados a entidades certificadas ou a entidade publica.
Art. 73— O ETHNOS, observara:
I - Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ da cficiéncia econdmica.

I - A adogido de praticas de gestio administrativa, necessérias ¢ suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo

Processo rescisorio;

I - Nas normas de prestagiio de contas a serem observadas pelo ETHNOS, fica determinado no minimo:

JBETHNOS
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IV - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das normas brasileiras de contabilidade:;
V - Publicacio de balango financeiro, juntamente com o resumo das atividades desenvolvidas no exercicio

findo, certiddo negativa de débitos no INSS e do FGTS, bem como a colocacdo de tais documentos a

disposigdo do piblico em geral;

VI - Quando da celebracdo de termos de parcerias, serdo obedecidas as instrugGes governamentais, e quando
necessario, serd contratada auditoria externa independente para andlise ¢ ¢ comprovagdo da real aplicagio

dos recursos origindrios de tais termos;

VII - Prestacio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos pelo ETHNOS, serd

ainda realizada conforme determinado no pardgrafo unico, do artigo 70, da Const ituigdo Federal de 198
Art. 74° — Fica expressamente proibida a manifestagio politico partidaria nas atividades do ETHNOS.

Art. 758 — Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos previamente pelo Conselho de

Administracdo ¢ submetidos a deliberagdo da Assembleia Geral,

Art. 76° — O presente Estatuto Social entra ¢m VIgor na dua da sua aprovagao pela Assembleia Geral
[xlmozdnwm ¢ devera ser levado ao registro no (,a:mno de Registro Civil de Pessoas Juridicas da

Comarca de Maringd para que venha produzir os legais e juridicos efeitos.

Maringd (PR), 23 de setembro de 2023
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ETHNOS BRASIL
CNPJ: 40.900.643/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:51:42 do dia 26/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 24/07/2024.

Caodigo de controle da certiddo: 930D.46DA.32B2.FFDA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatéria

INSTITUTO ETHNOS BRASIL

CNPJ N°: 40.900.643/0001-06

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAQ OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO ETHNOS BRASIL
ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDAATE O DIA 16/01/2024, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

bt A
Tribunal de Contas do Estado do
. Paranana

Cédigo de controle 5106.AHIY.9669
Emitida em 17/11/2023 as 16:16:54

Dados transmitidos de forma segura.

- https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/T ribunaI/CertidaoLiberatoria/srv__cenidao_emissao.aspx?anNPJ=409006430001 06
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DECLARACAO DE NAO RECEBEU VERBAS PUBLICAS

A Instituigdo, Instituto Ethnos Brasil, inscrita no CNPJ n° ;40.900.64&
0001-086, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. Silvanio Barros de
Oliveira, portador (a) da Carteira de Identidade n° 15.886.966-7 SSP/PR, e do
CPF n® 340.898.701-78. DECLARA, para fins que o presidente da entidade nao
recebeu verbas publicas. Declara ainda estar ciente da obrigatoriedade de
comunicar o recebimento de qualquer valor.

Maringa, 22 de Setembro de 2023.
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Silvanio Barros de Oliveira

Presidente S BRASIL

001-06

Instituto Ethnos Brasil
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DocusSign Envelope ID: A6BF5744-0B94-4C35-BFDC-54D89A02F8CB

I'NS T I TUTO

ETHNOS

BRASIL

DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO A DIRIGENCIA

Declaramos para os devidos fins que o Instituto Ethnos Brasil, pessoa
juridica de direito privado, inscrito sob CNPJ de no 40.900.643/0001-06,
com sua sede estabelecida na Avenida Paissandu, no 449, zona 03,
Maringa-PR, CEP 87050-130, é uma instituicdo sem fins lucrativos a qual
possui carater assistencial ao publico migrante, refugiado e apatrida,
residentes em Maringa e regiao, visando a sociabilizagao para dignidade
do publico atendido tanto em suas necessidades linguisticas, como
educacionais e legais. Especificamente, o que tange a diretoria, incluindo
membros do instituto, cumpre informar que n&o foram remunerados com

base nas receitas do Instituto Ethnos, até a presente data.

Maringa, 29 de janeiro de 2024

DocuSigned by:
@u&m Bayves Bliveiva

A5D8455A2BD245A...

Silvanio Barros de Oliveira
Presidente

Instituto Ethnos Brasil

LA S S B A
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%" ET H N O S +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnos
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Ao 23° dia do més de setembro de 2023, as 15:00, foi realizada a Assembleia Geral do
Instituto Ethnos Brasii, em 1% convocagao, na sede da Instituicao, sito a Av. Paissandu, 449, Zona 03,
FUNDOS, CEP 870150-130, na cidade de Maringd, estado do Parand, reuniram-se as pessoas
constantes da lista de presenga em anexo. Em seguida, o Presidente declarou abertos os trabalhos
e apresentou a pauta de reunido, contendo os seguintes assuntos: 1)ELEIGAO PARA NOVO
TESOUREIRO; 2)ELEIGAO PARA VICE-PRESIDENTE, 3) APROVAGAO DA CONTABILIDADE
2021-2022; 4)ALTERAGAO E APROVAGAO DO NOVO ESTATUTO. Assim, iniciou-se a discusséo
para eleicdo do novo tesoureiro e, apés ter sido colocado em votagado, foi aprovado por unanimidade.
Apbs este feito, o atual tesoureiro, Robson Nelson Martins Barbosa, inscrito sob o CPF/MF
n°689.816.869-04, RG n®4.858.880-8, casado, contador e residente na Rua Machado de Assis, 243,
Maringa-PR, apresentou sua renuncia e Roberval dos Santos, inscrito sob o CPF/MF n°773.558.909-
30, RG n°® 4116585-5, casado, gestor de Tl, residente e domiciliado & Rua Guararapes, 449-B, Zona
03, Vila Operiria, foi eleito e constituido o novo ocupante do cargo de Tesouraria. Passou-se, em
seguida, ao item 2 da pauta, em que foi abordado o tema para eleigéo do novo vice-presidente, tendo
sido colocado em votagdo, aprovado por unanimidade, sendo apresentado logo em seguida, Marco
Antonio Gallassini da Silva, brasileiro, empresario, inscrito sob o CPF/MF n°170.816.108-00, RG n°
1.005.556-3 SESP/PR, residente e domiciliado a Av. Dr. Gastdo Vidigal, 2918, Zona 26, Maringa-Pr.
Subsequentemente, passou-se para deliberag@o e aprovacéo da contabilidade 2021-2022, também
tendo sido aprovada. Por fim, passou-se para o quarto e dltimo item da pauta, sobre a alteragéo e
aprovacéo do novo estatuto, sendo analisado e aprovado por unanimidade. Nada mais havendo, o
Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das deliberagbes, agradeceu pela
participacao de todos os presentes e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Ester Santana da Silva
Gongalves, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os presentes
abaixo relacionados. O mandato dos eleitos tem inicio imediato e término junto com os demai
membros da diretoria, em 06 de setembro de 2025. -

Silvanio Barros de Olivelia Ester Santaﬂa da Silva Gongalves

Presidente Secretaria
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO ETHNOS BRASIL 7 \

Aos 07 dias do més de setembro de 2.020 (sete de setembro de dois mil e vinte), as
18:00h na residéncia de Silvio Gongalves, sito & Av. Dona Maria Gaspar Pedrosa
Moleirinho n°® 404, no Jardim Novo Horizonte, CEP: 87.010.120. na cidade de Maringa,
estado do Parana, reuniram-se as pessoas constantes da anexa lista de presenca para
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Fundagéo do INSTITUTO ETHNOS
BRASIL; 2) Aprovacao do Estatuto Social; e, 3) Eleicdo e posse do Conselho de
Administracédo e Conselho fiscal. Iniciada a Assembleia, o plenario indicou o Sr. Silvio
Gongalves para presidir os trabalhos, o qual tdo logo assumiu a direcdo dos mesmos
indicou a mim, Ester Santana da Silva Gongalves, para secretaria-los. Em seguida, apos
deliberagées, o Sr. Présidente colocou em votacdo a fundacéo da Associagdo. Assim,
foi declarada fundada pela unanimidade do plenario o INSTITUTO ETHNOS BRASIL.
Isto posto, o Sr. Presidente solicitou a mim que procedesse a leitura, em voz audivel, do
projeto dos estatutos sociais. Sendo que, apds lido e discutido, foi aprovado o estatuto
social, o qual vai. anexado & presente ata, fazendo parte integrante da mesma. A sequir
o Sr. Presidente determinou um recesso de 30 minutos para que fossem montadas
chapas para concorrer ao Conselho de Administracéo e ao Conselho Fiscal. Reiniciados
Os trabalhos e realizadas as eleigbes, nos termos do Estatuto recém aprovado, restou
eleita, para mandato de 05 anos, indo de 07 de setembro de 2020 a 08 de setembro de
2025 chapa Unica para 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO PRESIDENTE: SILVANIO
BARROS DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, pedagogo, RG 15.886.966-7 lIPR, CPF
340.898.701-78, residente e domiciliado a rua Pioneiro José Lourenco dos Santos, 137,
Parque da Gavea, CEP: 87.053.335, na cidade de Maringa, estado do Parana;
SECRETARIO: ESTER SANTANA DA SILVA GONCALVES, brasileira, casada,
professora aposentada, RG 1865999-9 SESP-PR, CPF 3’08.673.809»00, residente e
domiciliada & Av. Dona Maria Gaspar Pedrosa Mbleirinho, 404, Jd. Novo Horizonte, CEP:
87.010.120, na cidade de Maringa, no estado do Parana; TESOUREIRO: ANNA
CRISTINA HANKE LACHI, solteira, brasileira, administradora, RG 7.156.856-3 SSP-PR,
CPF 043.785.439-66, residente e domiciliada & Av. Cerro Azul, 1.499, Jd. Novo
Horizonte, CEP: 87.010.055, na cidade de Maringa, no estado do Parand; CONSELHO
FISCAL: GERTI HEIDI VOLLBRECHT BRUNQO, brasileira, casada, empresaria,
portadora de RG 1584625-9 SESP-PR, CPF 037.482.448-78, residente e domiciliada na
Av. Tiradentes, n° 84, Apto. 83, zona 01, CEP: 87.013.260, na cidade de Maringd, no
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estado do Parana; AFONSO FRANCISCQO SURIANO, brasileiro, casado, agente \\
universitario, portador do RG 7.926.023-8 SSP-8P, CPF 305.107.679-15, residente e
domiciliado a Viela Isoldino Dias da Costa, Pion 152, Vila Esperanca, CEP: 87.020.510,
na cidade de Maringa, estado do Parana; e EMMANUEL PREDESTIN, haitiano, casado,
RNM V663825-1, CPF 061.107.777-90, engenheiro agrénomo, residente e domiciliado a
Rua Herculano éibeiro de Paiva, 461, casa A, Jardim Paris, CEP: 87.083-380, na cidade
de Maringa, Estado do Parana; Sao fundadores do INSTITUTO ETHNOS BRASIL:
SILVANIO BARROS DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, pedagogo, portador do RG
15.886.966-7 IPR, CPF 340.898.701-78, residente e domiciliado & Rua Pioneiro José
Lourenco dos Santos, 137, Parque da Gavea, CEP: 87.053.335 na cidade de Maringa,
no estado do Parana; DINALVA SOUZA FERREIRA OLIVEIRA, brasileira, casada,
pedagoga, portadora do RG 15.840.198-3 IIPR, CPF 633.867.121-34, residente e
domiciliada & Rua Pioneiro José Lourenco dos Santos, 137, Parque da Gavea, CEP:
87.053.335, na cidade de Maringa, estado do Parana:; SiLVIO GONCALVES, brasileiro,
casado, bancario aposentado, portador do RG 1383996-4 SESP-PR, CPF 190.062.419-
20, residente e domiciliado a Av. Dona Maria Gaspar Pedrosa Moleirinho, 404, Jd. Novo
Hbrizonte, CEP: 87.010.120, na cidade de Maringa, estado do Parand; ESTER
SANTANA DA SILVA GONGALVES, brasileira, casada, professora aposentada,

Av. Dona Maria Gaspar Pedrosa Moleirinho, 404, Jd. Novo Horizonte, CEP: 87.010-120
na cidade de Maringa, estado do Parana; ORLANDO BRUNO NETO, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG 1873783-3 SESP-PR, CPF 330.047.819-72, residente e
domiciliado & Av. Tiradentes, n° 84, apto. 83, Zona 01, CEP: 87.013.260, na cidade de
Maringa, estado do Parana; GERTI HEID| VOLLBRECHT BRUNO, brasileira, casada,
empresaria, portadora do RG 1584625-9 SESP-PR, CPF 037.482.448-78 residente e
domiciliada na Av. Tirandentes, n° 84, apto. 83, Zona 01, CEP: 87.013.260, na cidade de
Maringé,b estado do Parana; ANNA CRISTINA HANKE LACHI, brasileira, solteira,
administradora, portadora do RG 7156856-3 SESP-PR, CPF 043.785.439-66, residente
e domiciliada a Av. Cerro Azul, 1.499, Jd. Novo Horizonte, CEP: 87.010.055 na cidade
de Maringa, estado do Parana; AFONSO FRANCISCO SURIANO, brasileiro, casado,
agente universitario, portador do RG 7.926.023-8 SSP-SP, CPF 305.1 07.679-15,
residente e domiciliado & Viela Isoldino Dias da Costa, Pion 162, Vila Esperanca, CEP:
87.020-510, na cidade de Maringd, estado do Parana; LEANDRO APARECIDO DOS
SANTOS, brasileiro, Casado, barbeiro, portador do RG 9787164-7 SESP-PR, CPF
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MARINGA - PR W
060.160.749-00 residente e domiciliado 4 Rua Managua, 944, casa frente, Vila'K
Morangueira, CEP: 87.040.250, na cidade de Maringa, estado do Parana: EMMANUEL
PREDESTIN, haitiano, casado, RNM V663825-, CPF 061.107.777-90, engenheiro
agrénomo, residente e domiciliado a Rua Herculano Ribeiro de Paiva, 461, casa A,
Jardim Paris, CEP: 87.083-380, na cidade de Maringa, Estado do Parand: ELIANA
GAMAS SOARES DOS SANTOS, brasileira, casada, pedagoga, portadora do RG
167337725 SESP-SP, CPF 151.450.878-88, residente e domiciliada na Rua Rosa Cruz
n° 881 CSB, Jd. Higienopalis, CEP: 87.060~380,. na cidade de Maringd, estado do

Parana. Assim, esgotada a Ordem do dia, foram encerrados os trabalhos. Eu, Ester

\

Santana da Silva Gongalves, Secretaria “Ad Hoc”, lavrei a presente Ata que, apos lida e

achada conforme, vai assinada por mim e pelo Presidente.
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Maringa, 07 de setembro de 2020,
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onso Franczsco Sunano

l Dmaiva Souza Ferrelra Oltve;ra

Ellana Gamas Soares dos Santos

‘ 'Ti}nan'ue! Predestm
I ;
/F Gé?ﬁ Heldl Vollbrecht Bruno
e

' Ester ¢ Santana da ¢ Silva Gongaives

RCPJ - MARINGA
ANEXO

e

\

% e i

!r Leandro / Aparec:do dos Santos

e

f Orlando Bruno Neto _;’ i

feda

f Silvio Gongalves

————— . B e

X,

’t Sr!}vénio Barros de Oliveirac

)

i O
—%w A

1 - \
3 R 0 ( A e §0
f\(:%’»r ofin f..;*,wfé;@?_-::-f‘ L ]



<E<h\mm0ww wbzmo“wmmm

\f ﬂ):v\ Ur.{rs)mzwﬂﬁv .w

¥0v "Oyuisopy ISR
: esoiped tedseq . ; oeu ofiies — S8AJROUOO
¥d - ebuuepy BUBI (] Ay opese) 02-61¥'290°061 v-966€£8€) | . opejussody oligfiselg [B3si4 oyjasuoy : OAllg
sojueg
186 SOp S8Jeog
¥d - eBuuepy ZNiJ esoy "y epesen 88-8/8°0G9°1 G} G2l 2E€°181 efoBepay elpjselg [BIsi4 oyjesuog | seweq) eueygy
: : sojueg
SOp opiosiedy
_¥d - eBuuepy yv6 ‘enbeuep -y opeseg 00-6¥2°091°090 49172816 Gilagieg ciajiselg [eosi4 oyjesuog 0JpuesT
................... A g 2=t
'p8'ssjuapes | yssugjion
¥d - ebupepy Y epese) 8.-8¥1'28%° €0 6-529'v86°L elesaidwg eliajiselg [B3Si4 oyjasuog IPIsH iagy
Y0y ‘oyuiBjoN a saaeduon
esoIpsd Jedses BAliS ep
¥d - ebuuep BUEN "q Ay epese) 00-608'€29°80¢ 6-666'G98"1 opejuasody elilsjsely Bugjeioag | eueues 1ajs3
g6¢y soueg | | 9
dd-ebuuepy ‘sedejeseng y 3 opese( 0€-606'855°¢2/ 5688911y L1 8p 101595 OJiopisesg Oll3inoss | SOp [BAISqOY m..m
BAIIS g
61627 ‘febipip ep uissejen | =
¥d - ebuuepy _oeiseq) i Ay opesed 00-60L°918°0/1 £-966°500°L ougsaidug oilsjiseiq Auepisaid-a0iA | olugiuy cosepy -nluw
/€| 'sojueg’
SOp 03usIno : : BIBAIO 3p ¢
Yd - eBupepy 9SO DHBUOIY Y opesen 8/-10.°868°0%¢ 4-996'988'G) |  ofobepay OJiajiseig siuspisald | soueg OlUBAG
3
Ooav.is3/aavaio 033¥3ANI | WAID 0QvisT 4dD | oY OVSSIdO¥d | avanvNOIoVN O09¥Vvo JINON

5202/60/90 © 020Z/60/L0 OLYANYIN SRS
TISYHE SONHLT OLNLILSNI OQ VI¥OL3NIA VA OY5Y13Yy MOZ.I._.,N




\.

COMAS - CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 17/2023

Aprova a inscri¢do da ent|dade Instituto Ethnos
do Brasil.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS, no uso das atribuigdes
que lhe conferem as Leis Federais N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e N°
12.435, de 06 de julho de 2011 e Lei Municipal N° 8.958, de 14 de junho 2011

e,

Considerando a Resolugdo N° 014/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que define os parametros nacionais para a inscricdo das
entidades e organizagées de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, nos Conselhos de
Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal:

Considerando a Resolugdo N° 20/2016, que estabelece os parametros
municipais para a inscricdo das entidades ou organizagbes de Assisténcia
Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, orienta o processo de acompanhamento e flscallzagao as

entidades inscritas, bem como estabelece a instancia recursal de seus atos;

Considerando a Resolugdo N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, que aprova a Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

E, considerando deliberagdo em reuniso plenaria realizada no dia 03 de maio
de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inscrigdo da Entidade Instituto Ethnos do Brasil, com sede na
Av. Paissandu, 449, fundos, CEP: 87050-130, inscrita no CNPJ

Avenida: Jodio Paulino Vieira Filho, 109, CEP: 87020-015, Fone: (44) 3221-6418

E-mail: sasc comas@maringa.pr.gov.br

Maringa - Parana



COMAS - CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

40.900.643/0001-06, conforme comprovante de inscrigdo numero: 070/2023,
em anexo.

Art. 2° A entidade executa Programa de Promégéo da defesa de direitos ja
estabelecidos através de distintas formas de acéo e reivindicagdo na esfera
politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com
6rgaos publicos e privados de defesa de direitos, conforme Resolugéo 27/2011-
CNAS, atividade 5, e fica inscrita como entidade preponderante de Assisténcia
Social.

Art. 3° Esta resolugdo entre em vigor na data de sua publicacio.

Maringa, 03 de maio de 2023.

Vi §

Janaina Campos Mantovani Matiello

Presidente

Avenida: Jodo Paulino Vieira Filho, 109, CEP: 87020-015, Fone: (44) 3221-6418
E-mail: sasc_comas@maringa.pr.gov.br

Maringa - Parana



COMAS - CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

INSCRIGAO N° 070/2023

A Entidade Instituto Ethnos do Brasil, com sede na Av. Paissandu, 449, fundos,
CEP: 87050-130, inscrita no CNPJ 40.900.643/0001-06, esta inscrita como
ofertante de Programa de Defesa e Garantia de Direitos neste Conselho desde
03 de maio de 2023.

A entidade executa Programa de Promocéo da defesa de direitos ja
estabelecidos através de distintas formas de agao e reivindicagdo na esfera
politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com
6rgéos publicos e privados de defesa de direitos, conforme Resolugdo 27/2011-
CNAS, atividade 5, e fica inscrita como entidade preponderante de Assisténcia

Social.
A presente inscrigdo € por tempo indeterminado.

Maringd, 03 de maio de 2023.

Janaina Campos Mantovani Matiello

Presidente

Avenida: Jodo Paulino Vieira Filho, 109, CEP: 87020-015, Fone: (44) 3221-6418

E-mail: sasc comas@maringa.pr.gov.br

Maringd - Parand
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana
LEI N° 11.578. -
Autor: Vereador Rafael Diego Roza Camacho.

Declara de Utilidade Publica o Instituto Ethnos
Brasil.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, no uso das atribuigcées legais,
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica declarado de Utilidade Publica o Instituto Ethnos Brasil.
Art. 2.° Face ao disposto no artigo anterior, o Chefe do Executivo Municipal
proceder a confecgédo e a outorga do Titulo para a respectiva entidade.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Pago Municipal, 23 de dezembro de 2022.

"} Documento assinado eletronicamente por Domingos Trevizan Filho, Chefe de Gabinete,
L3 1em 27/12/2022, as 07:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
) Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho
de 2020. :

= e,

Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito

Municipal, em 28/12/2022, as 11:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria ne 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

-5

L. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador externo.php?

4+ acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
1141381 e o cddigo CRC 4CD66720. :




ETHNOS

HISTORICO

O Instituto Ethnos Brasil surgiu depois de cinco anos de trabalhos realizados
com refugiados: sirios, haitianos, venezuelanos, dentre outros. Durante este tempo
auxiliamos junto ao CRAS, Policia Federal, Posto de salde, matriculas escolares,
curso de Portugués, reforgo escolar as criangas e adolescentes com dificuldades:
apoio para revalidagdo de diploma, documentacao, emprego. Art. 1° O INSTITUTO
ETHNOS BRASIL doravante denominado ETHNOS BRASIL é uma organizacdo da
sociedade civil de interesse publico, com objetivo de defesa e garantia de direitos
sociais, bem como a promogdo da educacéo formal de refugiados e migrantes
conforme a cultura brasileira, constituida em forma de associacao de fins nao
econdmicos, de direito privado de carater educacional, esportivo, cultural,
socioassistencial, de pesquisa e desenvolvimento; com autonomia administrativa e

financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagao que Ihe for aplicavel.

Atuacao da entidade
> Atendimento inicial (secretaria). Como alguns falam inglés, a secretaria faz o
primeiro atendimento para saber o que a familia precisa; (obs. a secretéria sabe

falar inglés, francés, espanhol);

> Preenchimento de Formulario de cadastro no Instituto (secretaria). Idem.

> Verificagdo de Documentagdo (secretaria). A secretaria confere para ver se o
usuario trouxe a documentagao necessaria;

> Analise da Situagao (assistente social);

> Esclarecimento (assistente social);

> Entrar em contato com a Rede de Servico Necessaria (assistente social);

> Encaminhar (assisténcia social);

> Acompanhar (assistente social);

> Oficinas de Portugués;

> Promover discussdes e orientagdes sobre tematicas de direitos e deveres, redes
de servigos publicos etc. (Advogados voluntarios — Unicesumar);

NS T )T T

ETHNOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br
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Espaco Fisico

(1) escritorio;

(2) salas de aula;

(1) banheiro;

(2) mesas de escritorio;
(4) cadeiras de escritério;
(1) impressora;

(1) telefone;

(1) celular;

(1) filtro de agua;
(1) frigobar;

(20) cadeiras e mesas escolares;
(3) lousas;

(1) estante de canto para livros.
(2) sofas,
)

(1) mesa com seis cadeiras.

Fotografias

1 ] T O f O

THNOS

BRASIL
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06 de Julho de 2023.

SILVANIO BARROS DE OLIVEIRA
Presidente do Instituto Ethnos Brasil




PLANO DE ACAO

ANO: 2023 J

1. IDENTIFICAGAO:

Dados da Instituicao

Nome completo: INSTITUTO ETHNOS BRASIL
CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 40.900.643/0001-06

Endereco da Sede: Av. Paissandu, 449, fundos
Cidade: MARINGA, PR CEP: 87.050.130
Possui Titularidade do imovel? ( ) sim (X) nao

Telefone/FAX: (44) 3346-2024

E-mail: faleconosco@ ethnos.org.br

Site:www.institutoethnosbrasil.org.br

Nome do Representante Legal da entidade: Silvanio Barros de Oliveira
Possui Regimento Interno ( ) sim  (X) nao.

Anexar copia do mesmo ao Plano.

Possui Alvara de Funcionamento? (x) sim () ndo. Anexar copia
Se néo, enviar copia do(s) laudo(s) que possui.

Horario de Funcionamento da instituicdo: das 8:00 as 17:00

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS DA INSTITUICAO:

O Instituto Ethnos Brasil surgiu depois de cinco anos de trabalhos realizados com refugiados:
sirios, haitianos, venezuelanos, dentre outros. Durante este tempo auxiliamos junto ao CRAS,
Policia Federal, Posto de saude, matriculas escolares, curso de Portugués, reforco escolar as
criangas e adolescentes com dificuldades; apoio para revalidagdo de diploma, documentacéo,
emprego. Art. 12 O INSTITUTO ETHNOS BRASIL doravante denominado ETHNOS BRASIL &
uma organizagéo da sociedade civil de interesse publico, com objetivo de defesa e garantia de

direitos sociais, bem como a promoc¢ao da educacgéo formal de refugiados e migrantes conforme
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a cultura brasileira, constituida em forma de associagao de fins nao econdmicos, de direito
privado de carater educacional, esportivo, cultural, socioassistencial, de pesquisa e
desenvolvimento; com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto
e pela legislagao que lhe for aplicavel.

2.1 As finalidades estatutarias contemplam os servigos/agdes propostos no Plano?

(X)sim ( )nao

Obs:

3. OBJETIVO GERAL DA INSTITUICAO:

Promover a inclusao social, assessoramento e defesa e garantia de direitos dos migrantes e
refugiados, estimulando a autonomia e a independéncia das familias de migrantes e refugiados.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

No desenvolvimento de suas atividades, o ETHNOS BRASIL tem o propésito principal de
iniciativas e trabalhos de natureza educacional, cultural, socioassistencial, de pesquisa e
desenvolvimento de migrantes e refugiados, criangas e adolescentes, bem como seus familiares.

e Fortalecimento da cidadania dos migrantes e refugiados, criangas, adolescentes e seus
familiares;

e Qualificagao de intervencao e protagonismo dos sujeitos nos espagos de participacao
democratica, como conselhos, comissées locais, conferéncias, féruns, audiéncias
publicas, entre outros;

e Efetivacédo de direitos e ampliagéo do acesso a protegio social:

e Orientagdo dos servicos, programas, projetos, e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial;

e Fortalecimento e autonomia dos migrantes e refugiados, criangas, adolescentes e seus
familiares, por meio das redes de producao solidaria reglonal/loca e da utilizagao de
tecnologias inovadoras;

e Socializagdo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de
assisténcia social;

e Incidéncia na redugédo da pobreza e demais vulnerabilidade e riscos sociais;

® Promogéo de um espaco de educacéo nao formal;

e Possibilitar a aprendizagem da Lingua Portuguesa para criangas e adultos;
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e Oferecer acompanhamento pedagégico as criangas e adolescentes matriculadas no
ensino publico, com a finalidade de garantir o direito de aprenderem em igualdade de
condi¢ao com seus pares e evitar evasio escolar (ECA, art. 53);

e Promover atendimento social,

atividades integrantes do desenvolvimento humano;

psicologico e socioeducativo (esportes e musica) como

e Criar e fomentar parcerias com universidade para sistemas de estagio;

e Incentivar grupos de trabalho voluntario;

e Organizar eventos multiculturais;

e Promover cursos de interesse da populagao refugiada migrante, como:

culinaria, dentre outros;

informatica,

e Desenvolver campanhas de divulgagéo das atividades do ETHNOS BRASIL;

e Buscar recursos para as atividades educativas, sociais e culturais do projeto nas leis de

incentivo fiscal como programas oficiais do governo municipal, estadual e federal;

e Promogé&o da inclusao social, combate a pobreza e xenofobia;

Nome Carga horaria Vinculo Qualificagéo Acéo que
semanal profissional desenvolve
Izabela Miles 6 horas CLT Servigo Social | Assistente Social
Alves semanais
Hanna Luzo 30 horas Estagiaria 3% ano Letras Estagiaria
Martins semanais UEM
Dinalva S. F. 20 horas Voluntaria Pedagogia Diretora
Oliveira seémanais
Silvanio Barros 40 horas Voluntéria Pedagogia Presidente
de Oliveira semanais
Ester Santana 20 horas Voluntaria Letras Professora
S. Gongalves semanais
Robson Nelson 20 horas Voluntario Contabilidade Tesouraria
Martins Barbosa semanais
Alexandre 4 horas Voluntario Mestrando Professor
Zaporoszenko semanais Direito
Cavazzani
Maria Alice 4 horas Voluntario Mestre em Professora
Capochi semanais Linguistica
Renata Macedo 4 horas Voluntario Engenharia Civil Professora
semanais
Nanci Machado 10 horas Contratada Contadora Contabilidade
Martins

5. INFRAESTRUTURA / RECURSOS HUMANOS:

(1) escritério;
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(2) salas de aula;

(1) banheiro;

(2) mesas de escritorio:

(4) cadeiras de escritorio;

(1) impressora;

(1) telefone;

(1) celular;

(1) filtro de agua;

(1) frigobar;

(20) cadeiras e mesas escolares;
(3) lousas; ,

(1) estante de canto para livros.
(2) sofas,

(1) mesa com seis cadeiras.

6. PROJETOS/ACOES PLANEJADAS PARA O ANO:

Titulo do projeto: Ethnos

6.1: Programa de Assisténcia Social para Migrantes/Refugiados. - Criangas/Adolescentes e
familiares.

6.1. IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Servigo de Atendimento Social Familiar (Assessoramento e garantia de
direitos, Resolugdo N® 27/2011 — CNAS, atividade 5).

Nome fantasia se houver:

Coordenagéo: Dinalva Souza Ferreira Oliveira

Endereco: Av. Paissandu, 449

Telefone: (44) 3346-2024

Endereco eletrénico (e-mail): dinalva@ethnos.org.br

6.1.2 JUSTIFICATIVA:

Diante da grave e generalizada violagéo dos direitos humanos, o refugiado é obrigado a deixar
seu pais de origem para buscar reflgio em outra nagéo. O Brasil tem recebido imigrantes e
refugiados de varias partes do mundo, principalmente, venezuelanos, 60,2 % do total dos que
pediram refGgio em 2021 (fonte: Ministério da Justica e Segurancga Publica). Registrando 60 mil
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pessoas reconhecidas como refugiadas, sem contar a quantidade de pessoas solicitantes de
refugio que aguardam deliberagéo.

De acordo com a Lei de Migragéo n® 13.445/2017, o imigrante devera ter acesso igualitario e
livie a servigos, programas e beneficios sociais, bem como, igualdade de tratamento e
oportunidade; incluséo social, laboral e produtiva. As populagées refugiadas necessitam de apoio
socioassistencial devido as situagbes de vulnerabilidade que enfrentam. Tem seus direitos,
muitas vezes, desconsiderados, salarios menores, direitos trabalhistas omitidos, etc).

O programa se justifica por promover ao publico migrante e refugiado em situagdo de
vulnerabilidade o acesso a servicos e beneficios sociais a eles destinados. Primando pelos
principios do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS): Universalidade, Equidade,
Gratuidade.

6.1.3 PUBLICO ALVO DA ACAO/PROJETO;
O Programa beneficiara familias/individuos, bem como, criangas e adolescentes
refugiadas/migrantes em situagao de vulnerabilidade.

6.1.4. CRITERIOS DE INSERCAO DO PUBLICO ALVO:
Por meio de articulagao junto ao CRAS, Secretaria de Educagao/Nucleo de Educagao contato

via redes sociais, meios de comunicagéo e demanda espontanea.

6.1.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Maringa e regiao.
6.1.6 OBJETIVOS:

6.1.7. OBJETIVO GERAL:
Prestar servigos e programas voltados a defesa e efetivagédo dos direitos sociais dos refugiados
€ migrantes.

6.1.8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Orientar e auxiliar as familias no acesso a documentagéo brasileira, cadastro no CRAS e
revalidacéo de diploma, etc.:
e Promover auxilio assistencial por meio de cestas basicas e roupas, campanhas de
agasalho.
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Oferecer acesso ao idioma local por meio de oficinas da lingua portuguesa;
Aucxiliar a criagdo de curriculo;

Incentivar a participagdo em palestras e orientagdes voltadas as necessidades destes
usuarios;

Fortalecer vinculos familiares.

6.1.9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
Atendimento 10 familias por més.

6.1.10. METAS:

O programa pretende beneficiar 15 novas familias migrantes/refugiadas residentes em Maringa
€ regiédo.

6.11. METODOLOGIA

>

v

V V V V V V VYV

Atendimento inicial (secretaria). Como alguns falam inglés, a secretaria faz o primeiro
atendimento para saber o que a familia precisa; (obs. a secretaria sabe falar inglés,
francés, espanhol);

Preenchimento de Formulario de cadastro no Instituto (secretaria). Idem.

Verificagdo de Documentagéo (secretaria). A secretaria confere para ver se o usuario
trouxe a documentagédo necessaria;

Anélise da Situacéo (assistente social);

Esclarecimento (assistente social):

Entrar em contato com a Rede de Servigo Necessaria (assistente social);

Encaminhar (assisténcia social);

Acompanhar (assistente social):

Oficinas de Portugués;

Promover discussées e orientagdes sobre tematicas de direitos e deveres, redes de
servigos publicos etc. (Advogados voluntarios — Unicesumar);

6.1.12 CRONOGRAMA SEMANAL

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
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Atendimento,
desenvolvimento
do servigo,

encaminhamento;

Atendimento,
desenvolvimento
do servigo,

encaminhamento,

Atendimento,

desenvolvimento do

servico e
encaminhamento.

Atendimento,
desenvolvimento do
servigo,
encaminhamento.

Atendimento, T
desenvolvimento do
servigo,

encaminhamento,

Oficinas de acompanhamento Oficinas de acompanhamento.
Portugués para Portugués para
adultos, das 9:30 adultos (idem
as 11:30 segunda-feira).’
6.1.13. RECURSOS PARA O PROJETO / SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:
Hanna Luzo Martins - Funcionaria/Estagiaria | Secretariado trilingue 20 horas Auxiliar nas
Auxiliar Administrativo 3° semanais atividades
administrativas.
Izabela Miles Alves Assistente Social — CLT | Assisténcia Social Terga 14:30 | Acompanhamentc
' as 17:30 e e avaliagédo das

Quarta 14:30 | familias recebidas
as 17:30. relatério de
Biharys atividades
semanais. e e

Nanci Machado Martins | 10 horas Contratada Contadora Contabilidade

Dinalva S. F. Oliveira Diretora — voluntaria Mestranda em 20 hs Coordenacéo

Educacéo semanais interna

Silvanio Barros de Presidente — voluntario Pedagogia 40 hs Presidente

Oliveira semanais

Ester Santana S. Voluntaria Letras/Inglés 20 hs Oficinas de Lingu:

Gongalves semanais Portuguesa

Alexandre Professor — voluntario Mestrando Direito Segunda, Oficinas de Lingu:

Zaporoszenko das 13:30 as | Portuguesa

Cavazzani 15:30 refugiadas

Ucranianas.
Maria Alice Capochi Professora — voluntaria | Mestre em Linguistica | Sexta das Oficinas de Lingu:
' 13:30 as Portuguesa

15:30

Renata Macedo Professora — voluntaria Engenharia Civil Segunda e Oficinas de Lingu:
quarta, das Portuguesa
09h:30min

as 11h

6.1.14. Demonstragio da forma de participacao dos usuarios e/
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragio,

ou estratégias que serao

execugao, avaliagdo e monitoramento.

Setor de Monitoramento e Avaliagdo da SASC e Secretaria-Executiva do Comas/setembro 2011.



O programa visa incluir os usuarios no projeto por meio do atendimento e acompanhamento do
andamento dos servigos. As oficinas também serao ministradas com avaliages diagnodsticas e
formativas no sentido de aperfeicoar a aprendizagem, bem COmo, os seus resultados. Também
sera estimulada a participagdo das familias na elaboragédo de novos programas e projetos que
sejam de interesse da comunidade refugiada e migrante.. Cada programa tera seus critérios de
avaliagdo para verificagdo se dos objetivos propostos, bem como, ajustes. O monitoramento
constante € feito por meio de fichas individuais (caso dos participantes de lingua portuguesa),
para verificagdo de resultados, assim como conversas e reunides periddicas com a equipe

6.1.15. SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Avaliagbes serdo por meio de anotagoes, observagoes, que serdo discutidas em reuniodes
mensais com toda equipe envolvida na elaboracéo e na execucao do projeto. Espera-se que os
alunos e pais participantes tenham superado a barreira do idioma adquirindo fluéncia na Lingua
Portuguesa, bem como ampliado a integragéo social, cultural, fisica e emocional. Espera-se,
também, que apresentem melhores condigbes de se inserirem na sociedade brasileira, tanto
académica, quanto profissionalmente. Ainda, estima-se que o projeto mantenha acées
coordenadas com os diferentes orgéos publicos, possibilitando acesso aos Servigos sociais,
educacionais, e que alcancem éxito no mercado de trabalho. Que se vejam como cidadaos,
exercam autonomia, liberdade, assim como, seus direitos e deveres

7. DOCUMENTAGCAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ACAO JUNTO AOS USUARIOS:
(Assinalar quais os instrumentos que a instituicao possui.)

(x) Ficha de cadastro dos usuarios - (enviar modelo);

() Ficha de acompanhamento — (enviar modelo);

(x) Relatorios.

() Atas.

(x) Lista de presenca/controle de frequéncia.

(x) Instrumento para controle de entrega dos beneficios eventuais.

(x) Plano de atendimento individual e familiar - PIA.

(x ) Copia de documentagao pessoal dos usuarios.

(x) Ficha de avaliagdo do servigo.

(x) Encaminhamento para a rede de Servigos.

(x) Sistema de informagéo (informatizado).
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() Modelo de contrato de prestagao de servigos - Instituicio de Longa Permanéncia de ldosos
() Outros documentos. '
Descrever quais:

8. NA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES PREVISTA NO PLANO E SOLICITADO AOS
USUARIOS E/OU ASSOCIADOS ALGUM TIPO DE CONTRIBUIGAO MATERIAL OU EM
ESPECIE?

N&o, o atendimento sera gratuito.

9. CRONOGRAMA ANUAL:
(Assinale os meses de desenvolvimento para cada agao e/ou projeto.)

NOME DAS ACOES/PROJETOS | Jan Fev | Mar | Ab | Mai [ Jun | Jul Ag | Se | O | No | De
Prog. de atendimento social X X X X X X X X X | X]| X X
oficinas de portugués X X X X X X X X X | X ]| X X

Maringa-PR, 15/02/2023

Responsavel pela elaboragao do Plano (nome completo e assinatura):

Dinalva Souza Ferreira Oliveira

Técnico Responsavel

Presidente da Instituigdo
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 3/2024

DECLARACAQ

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servigos prestados pelo Instituto Ethnos, com sede no Municipio de Maringa, sem fins lucrativos,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 40.900.643/0001-06, com sede na Cidade e COmarca de Maringa, Estado do
Parana, na Avenida Paissandu, n® 449, fundos, Zona 3, CEP- 87.050-130, a qual solicita a concessao do titulo de
utilidade publica. Declaro que os documentos juntados estao de acordo com o artigo 7° paragrafo Unico da Lei 17.826
de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba,02 de fevereiro de 2024.

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

Deputado Estadual

. DEPUTADO DELEGADO JACOVOS
J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 02/02/2024, as 11:47, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥ https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3 e o cédigo
-~ CRC 1F7BOB6ESASDSEF

1/1



DECLARACAO

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n® 17.826/2013, declaro que
tenho conhecimento das atividades e da relevancia dos servigos prestados pelo Instituto
Ethnos, com sede no Municipio de Maringa, sem fins lucrativos, devidamente inscrita
no CNPJ sob n® 40.900.643/0001-06, com sede na Cidade e Comarca de Maringa,
Estado do Parana, na Avenida Paissandu, n® 449, fundos, Zona 3, CEP- 87.050-130, a
qual solicita a concessao do titulo de utilidade publica. Declaro que os documentos
juntados estao de acordo com o artigo 7° paragrafo inico da Lei 17.826 de 13 de
dezembro de 2013.

Curitiba, 02 de fevereiro de 2024.

DEPUTAD EL ADO JAC VO

‘/ Deputado Estadu



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMAGCAO N° 14053/2024

Informo que esta proposi¢éo foi apresentada na Sessado Ordinaria do dia 6 de fevereiro de 2024 e
foi autuada como Projeto de Lei n° 35/2024.

Curitiba, 6 de fevereiro de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 06/02/2024, as 16:43, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 14053 e o
codigo CRC 1A7F0A7C2A4D8FD
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 14153/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 15 de Fevereiro de 2024.

Cristiane Cleto Melluso

Matricula 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 15/02/2024, as 16:54, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 14153 e o
codigo CRC 1D7D0B8C0OD2A6BD
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15/02/24,

17:06 Cadastro Informativo Estadual (Cadin Estadual)

Iy Neste momento ndo constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este CPF/CNPJ - (40.900.643/0001-06).

Digite o CPF ou CNPJ: ‘40.900.643/0001-06 |

Cédigo de controle da imagem abaixo: \

%)

el

]
¥ =
“‘Lnr . =

Gerar nova imagem

- __‘_',.

Continuar H Limpar ]

https://www.cadin.pr.gov.br/Pagina/Estou-Inscrito

m



15/02/24, 17:05 Verificagdo de pendéncias para Certiddo Liberatéria

TCEPR

TRELRAL DE COMTAS DO ESTADC DO PARAMA,

Verificacdo de pendéncias para (ertiddo Liberatdria

Entidade 40.900.643/0001-06
Data 15/02/2024 17:04:58
Resultado

A entidade ndo possui pendéncias para emissdo da Certiddo Liberatoria.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_ConsultaPendenciasCertidaoLiberatoria.aspx?nrCNPJ=4090064 3000106 11




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMAGCAO N° 14154/2024

Projeto de Lei n°: 35/2024
Interessado: O INSTITUTO ETHNOS BRASIL

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013, que regulamenta a Concessao
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) certiddo liberatéria atualizada do Tribunal de Contas;

2) relatorio de atividades da entidade nos Ultimos doze meses, assinado pela diretoria da institui¢ao,
comprovando fim publico de prestacao de servigos Uteis a coletividade;

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do
pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 15 de Fevereiro de 2024.
Cordialmente.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ' ) Documento assinado eletronicamente em 15/02/2024, as 17:13, conforme Ato da Comisséo
Executiva n® 2201/2019.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 14154 e o
cédigo CRC 1A7FOF8BOA2D8CA

2/2



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

INSTITUTO ETHNOS BRASIL

CNPJ N°: 40.900.643/0001-06

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUPLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO ETHNOS BRASIL
ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 29/04/2024, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 0873.SVIL.1575
Emitida em 29/02/2024 as 08:52:23

Dados transmitidos de forma segura.
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Contato@ethnos.org.br
Telefone: (44) 3346-2024

www.ethnos.org.br
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03. Maringa, PR
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OBJETIVO GERAL

No desenvolvimento de suas atividades, o ETHNOS tem como finalidade o
desenvolvimento geral, integral e sustentavel humano, através de acdes diretas c/ou
indiretas, que primem pela defesa melhoria e manutencdo da qualidade de vida em
todos os seus niveis e formas de expressao, por meio de atividades de interesse publico
nos campos da assisténcia social, cultural, educacional, esportivo, de pesquisas e
desenvolvimento de refugiados e migrantes internacionais, criancas e adolescentes,

bem como seus familiares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para a atingir a finalidade descrita acima, o ETHNOS utilizara todos os meios possiveis
e legais, podendo sugerir, promover, apoiar, formular, colaborar, editar, produzir,
organizar, publicar, coordenar, pleitear, conscientizar, desenvolver, patrocinar, formar
parcerias, cooperar, mobilizar, articular, integrar, distribuir, fomentar, criar, divulgar,
utilizar, realizar, assessorar e/ou executar acdes, campanhas, projetos, eventos e

programas, tudo que for necessario para:

¢ Fortalecimento da cidadania dos refugiados e migrantes internacionais e seus
familiares;

¢ Qualificacdo da intervencdo e protagonismo dos sujeitos nos espacos de
participacdo democratica, como conselhos, comissfes locais, conferéncias,
féruns, audiéncias publicas, entre outros;

e Efetivacéo de direitos e ampliagdo do acesso a protegéo social;

e Orientacdo dos servicos, programas, projetos, e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial;

e Socializacdo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da
politica de assisténcia social,

EJTH NOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br
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¢ Incidéncia na reducédo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais;
e Promocao de um espaco de educacdo ndo formal;

o Possibilitar a aprendizagem da Lingua Portuguesa para criancas, adolescentes
e seus familiares;

e Oferecer acompanhamento pedagogico as criancas e adolescentes, refugiados
e migrantes internacionais, matriculadas no ensino publico, com a finalidade de
garantir o direito de aprenderem em igualdade de condicdo com seus pares e
evitar a evaséo escolar (ECA, art. 53);

¢ Promover atendimento social, psicolégico e socioeducativo (esportes e musica),
como atividades integrantes do desenvolvimento humano;

e Oferecer atividades fisicas através do esporte como: vélei, futebol, basquete,
handball e outras atividades esportivas, com a finalidade de inclusdo social;

e Promover aulas de musicas para a integracao cultural, criando relacionamento
entre eles e a lingua portuguesa, facilitando assim, o aprendizado;

e Criar e fomentar parcerias com universidades para sistemas de estagio;
e Incentivar grupos de trabalho voluntariado;

e Promocdao de assessoria juridica gratuita,;

¢ Organizar eventos multiculturais;

e Promover cursos de interesse da populagdo refugiada e migrante internacional,
como: informatica, culinaria, dentre outros.

e Desenvolver campanhas de divulgacao das atividades do ETHNOS;

:;ﬁ ETHNOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br
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e Buscar recursos para as atividades descritas no caput do art. 6°, do projeto nas
leis de incentivo fiscal como programas oficiais do governo municipal, estadual
e federal;

¢ Promocao da incluséo social, combate a pobreza e xenofobia;

e Na consecucdo e desenvolvimento das atividades do ETHNOS nao havera
qualquer discriminagéo de raca, idade, cor, sexo, etnia ou religido;

e Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Para alcance dos seus objetivos, o0 ETHNOS podera firmar convénio, contratos,
termos de parceria, termos de cooperacéo e articular-se pela forma conveniente, com
orgaos ou entidades publicas e privadas, empresas nacionais e estrangeiras, bem como
participar de comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais e compor camaras
setoriais ou técnicas.

JUSTIFICATIVA

Diante da grave e generalizada violagdo dos direitos humanos, o refugiado € obrigado
a deixar seu pais de origem para buscar reflgio em outra nacéo. O Brasil tem recebido
migrantes e refugiados de varias partes do mundo, principalmente, venezuelanos, 67,0
% do total dos que pediram refugio em 2022 (fonte: OBMigra - Ministério da Justica e
Seguranca Publica, 2023). Solicitaram refagio no Brasil 50.335 pessoas, de 139
nacionalidades diferentes, a Venezuela representa a maior parte destes. De acordo com
a Lei de Migracdo n° 13.445/2017, o imigrante devera ter acesso igualitario e livre a
servigcos, programas e beneficios sociais, bem como, igualdade de tratamento e
oportunidade; incluséo social, laboral e produtiva. As populagdes refugiadas necessitam
de apoio socioassistencial devido as situacdes de vulnerabilidade que enfrentam. Tem
seus direitos, muitas vezes, desconsiderados, salarios menores, direitos trabalhistas

omitidos, etc).

EJTHNOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br

B RASI




DocusSign Envelope ID: CC610C7E-1A4C-4579-B235-7400C7BF3F52

v
«\Q

”
«’

I N § T I T U T O

ETHNOS

B R A S I L

O programa se justifica por promover ao publico migrante e refugiado em situagéo de
vulnerabilidade o acesso a servicos e beneficios sociais a eles destinados. Primando
pelos principios do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS): Universalidade,

Equidade, Gratuidade.

PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes refugiadas/migrantes em situacédo de vulnerabilidade, bem
como seus familiares.

HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Ethnos Brasil surgiu depois de cinco anos de trabalhos realizados com
refugiados: sirios, haitianos, venezuelanos, dentre outros. Durante este tempo
auxiliamos junto ao CRAS, Policia Federal, Posto de salde, matriculas escolares,
oficina de Portugués, reforgo escolar as criancas e adolescentes com dificuldades; apoio
para revalidacdo de diploma, documentacdo, emprego. O Ethnos é uma organizacéo
constituida em forma de associacdo de fins ndo econdmicos, de direito privado de
carater educacional, esportivo, cultural, socioassistencial, de pesquisa e
desenvolvimento; com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo seu

estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

ETHNOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br &
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ACOES DE GRATUITADE DE PROMOCAO E PROTECAO SOCIAL

As familias, criancas e adolescentes, sdo atendidos conforme procura, todos
atendimentos séo realizados de forma gratuita, tendo em vista que o publico que

atendemos esta em situacao de vulnerabilidade social ou econémica.

METODOLOGIA

[0 Atendimento inicial (secretaria). Como alguns falam inglés, a secretaria faz o
primeiro atendimento para saber o que a familia precisa; (obs. a secretaria sabe
falar inglés, espanhol);

Preenchimento de Formulario de cadastro no Instituto (secretéaria). ldem.
Verificacdo de Documentacdo (secretaria). A secretaria confere para ver se 0
usuario trouxe a documentacao necessaria;

Analise da Situacao (assistente social);

Esclarecimento (assistente social);

Entrar em contato com a Rede de Servico Necessaria (assistente social);
Encaminhar (assisténcia social);

Acompanhar (assistente social);

Oficinas de Portugués;

O O O o o o d

Promover discussoes e orienta¢des sobre tematicas de direitos e deveres, redes

de servigos publicos etc. (Advogados voluntarios — Unicesumar);

I N S I T U T O

ETHNOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br fig
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ESPACO FISICO

(1) escritorio;

(2) salas de aula;

(1) banheiro;

(2) mesas de escritorio;

(4) cadeiras de escritério;

(1) impressora;

(1) telefone;

(1) celular,;

(2) filtro de agua;

(1) frigobar;

(20) cadeiras e mesas escolares;
(2) lousas;

(1) estante de canto para livros.
(2) sofas,

(1) mesa com seis cadeiras.
(10) notebooks

(1) datashow

(1) ar-condicionado

(2) tv 40 polegadas

I N S I T U T O

' ‘ ETHNOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br
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1.TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO:

QUADRO DE ATENDIDOS- 2023

2023

: 580
Atendimentos em geral

NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2023.

o ) ) Contato com a
Mas Oficina de Encamiabhamentod Atendimento | Atendimento Y
Portugués Social Psicologico _
Servigo
Janeiro * 3 2 2 6
Fevereiro 5 2 1 2 4
Marco 5 5 3 3 5
Abril 4 4 4 1 9
Maio 5 10 8 2 30
Junho 5 11 10 4 13
Julho 4 3 2 2 11
Agosto 5 9 7 3 9
Setembro 4 14 12 4 14
Outubro 5 6 5 2 6
Novembro * 10 2 10
Dezembro * 2 2 1 1
Total 42 79 62 28 118

g !
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ATIVIDADES CULTURAIS/EDUCATIVAS EXTERNAS E INTERNAS

As atividades culturais/visitas, sdo realizadas com o objetivo de fornecer aos migrantes
contato com a arte, cultura e musica.

Més Aulas de Musica

Janeiro 4
Fevereiro 4
Margo 4
Abril 4
Maio 4
Junho 2
Julho -
Agosto 4
setembro 4
outubro 2
novembro -
dezembro -
Total 32

B RASIL
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As capacitagdes e suporte profissional sdo realizados para proporcionar ao imigrante
experiéncia e o objetivo é a possibilidade de trabalho e gerar a prépria autonomia.

MES ATIVIDADE
janeiro -
fevereiro -

Marco 2 seminarios voltados para professores da E.B
Abril 2 seminarios voltados para professores da E.B
Maio 2 seminarios voltados para professores da E.B

Junho -

Julho Curso Microcamp- Informatica

Agosto Treinamento da plataforma Bussola
Setembro Gravacao de documentarios

ETHNOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br FNME=

4
8
“W BRASIL @ﬁﬁ




DocusSign Envelope ID: CC610C7E-1A4C-4579-B235-7400C7BF3F52

’
«’

I NS T I T U T O

ETHNOS

B R A S I L

ATENDIMENTOS DIVERSOS

Orientacao Suporte e acompanhamento
Més Profissional e junto a Policia Federal Capa_lcit_agao
Outros Profissional
Atendimentos
Janeiro 19 02 01
Fevereiro 39 09 0
Marco 28 20 0
Abril 18 12 0
Maio 65 23 0
Junho 52 25 0
Julho 61 03 0
Agosto 17 09 1
Setembro 18 12 0
Outubro 14 06 0
Novembro 25 13 0
Dezembro 5 6 0
Total 361 140 02
PESQUISA

3 encontros dos alunos do Projeto de extenséo e intervencdo pedagdgica em contextos
escolares e ndo escolares da UEM (Universidade Estadual de Maringd) de curso de
pedagogia, disciplina alfabetizacdo e letramento.

I N S I T U T O
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EVENTOS SOCIAIS/ICOMEMORATIVOS/PROMOCOES

EVENTO/PROMOCAO/COMEMORACAO QUANTIDADE

Campanha Sicredi 1
Bazar Beneficente permanente
Entrega de frangos de natal pela farméacia sao Paulo 30
Certificacdo Selo Social 1
Inscricdo CMDCA 1
Certificacao de Utilidade Publica Municipal 1
Evento do Dia Internacional da Mulher i
Evento do dia Internacional do Refugiado 1
Evento de final de ano 1
QT
' ‘ E¢TH’NJOISJ +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br Pg % t.@?.

B RASIL

=

@'..- X

1Y



DocusSign Envelope ID: CC610C7E-1A4C-4579-B235-7400C7BF3F52

@
v
Q\Q

”
«’

I N § T I T U T O

ETHNOS

B R A S I L

PARTICIPACOES DA ENTIDADE NA REDE DE ASSISTENCIA, CONSELHOS E
OUTROS ORGAOS

Participacdo no CORMA (Conselho Municipal dos Direitos dos Refugiados) no auxilio
na implementagéo de politicas publicas para Imigrantes.

Inscricdo e participagdo no CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e Adolescente) na
formulacéo de politicas publicas.

VOLUNTARIADO

Durante o ano de 2023 tivemos a participacao de voluntarios que desenvolveram acdes
de atendimento individual ou em grupos.

O envolvimento dos voluntérios proporcionou uma grande economia para a instituicao.

Area do voluntariado Quantidades de Valor aproximado
atendimentos atendimentos/horas
Servigos de Psicologia 28 5.040,00
Oficina de aula de Portugués 42 5.460,00
Aulas de musica 32 2.240,00
Reforgo escolar 20 1.800,00
Translado rede socioassistencial 25 750,00

ETHNOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br ;_
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PARTICIPACOES DA ENTIDADE NA INSTANCIA SOCIAL

Neste ano participamos ativamente na construcao e discusséo das politicas publicas,
através da participacdo ativa no Conselho Municipal da Crianca e Adolescente,
Conselho Municipal da Assisténcia Social; Conselho Municipal dos Direitos dos
Refugiados, Migrantes e Aprida além de congressos e conferéncias.

N° DE
INSTANCIA REPRESENTANTES CARGOS
DA INSTITUICAO

Assistente Social e

CMDCA 1
Coordenacéo.
DOAC}OES/RECURSOS PRIVADOS
ORIGEM R$
Pessoas Fisicas 15.555,68
Pessoas Juridicas 30.330,50
TOTAL 45.886,18

DESPESAS E CUSTOS ENVOLVIDOS NO EXERCICIO DE 2023

Rubrica R$

Custos e Despesas 71.020,78

I N S I T U T O
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3. ACOES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA

) Outros profissionais
Acéo ASS?Steme Psicélogo (a) |direcdo e secretaria
Social
advogado
Acolhida X
Acompanhamento familiar X X
Atendimentos individuais X X X
Atividades em grupo realizadas com usuarios X X
ou familias
Articulacdo com Protecdo Social Basica X X
Articulacdo com Protec&o Social Especial X X
Articulacdo com politicas setoriais X X
Atividades relacionadas ao trabalho e a renda X X
Busca ativa X
Cursos profissionalizantes X
Concesséo de beneficios eventuais
Encaminhamentos X X
Estudo Social X X X
Oficinas permanentes / projetos X
Plano Individual de atendimento X X
Plano Familiar de atendimento X

I N S I T U T O

ETHNOS +55(44) 3346-2024 - www.institutoethnosbrasil.org.br fi

4
v
“Q BRASIL




DocusSign Envelope ID: CC610C7E-1A4C-4579-B235-7400C7BF3F52

Visitas domiciliares X

Outros servigos/agOes realizados (especificar

em linhas abaixo, se necessario)

Assessoramento juridico X

Assessoramento revalidacao de diploma X

«\r‘

2. DADOS QUALITATIVOS

e Capacitacdes e Palestras:

Foram realizados pelo Instituto Ethnos Brasil 6 seminarios on-line nos meses de
marco, abril e maio com parceria da Universidade Estadual de Londrina (UEL) e
Universidade Estadual de Maringa; o objetivo principal de discutir a teméatica das
migragdes para profissionais da educagéo, docentes e gestdo. Com 0s seguintes temas:
“Interculturalidade e Integracédo de Alunos Migrantes internacionais na Educacgao
Basica”; “Interculturalidade, Educacdo para Cidadania Global e Cidadania
Participatoria”; “Pedagogia Critica Transformativa para Integracado de Alunos Migrantes

e Refugiados”.

Nos meses de marco a setembro reunides para implementacdo da LGPD, com a
advogada Priscila Cruz Leal.

No més de junho aconteceu uma palestra para a equipe do Instituto,
presencialmente, nas instalagbes do Instituto com a administradora especialista no
Terceiro Setor (TS), Andreia Regina de Oliveira, a qual relatou sobre sua vivéncia
profissional na area TS e trouxe importantes contribuicbes para atuacdo e

desenvolvimento do Instituto Ethnos Brasil.

Também no més de junho participamos da “Oficina para Elaboragao de Projetos em
prol dos ODS”, com a consultora em gestao para a sustentabilidade Fernanda F. M.
Butenas, na Casa da Industria, estimulando a reflexdo sobre os objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o desenvolvimento de acbBes e projetos na

temética ambiental, social e de governanca.
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Tivemos no més de julho a palestra “Cidadania, inclusdo e direitos humanos:
inclusdo dos migrantes: boas praticas e oportunidades”, na Casa da Industria, onde
abordou-se sobre os desafios dos migrantes ao chegar no pais, o deslocamento forcado
interno (no proprio pais de origem), também questdes de empregabilidade. Participaram
representantes da ONU e instituicGes voltadas para este publico, dentre elas a Ethnos.
Dados foram apresentados e objetivos tragados para melhor atendimento na cidade de

Maringa.
Foi realizada auditoria de processos com o consultor Rogério Guilhermetti.

Em outubro foi elaborado uma consultoria, na sede do Instituto, sobre conceitos
estratégicos relacionados a Missao, Visao e Valores, o qual confere a identidade e
proposito da organizagdo e corrobora para guiar decisées mais assertivas. Foram

realizados 3 encontros com o consultor Guilherme Antunes.

Aconteceu em outubro o evento “Dia de Empregabilidade”, promovido pela
Secretaria de Juventude, cidadania e Migrantes, com a participacdo de algumas
empresas e entidades que trabalham com a populacdo migrante de Maringa e regiao.
Cada organizacao ficou responsavel por uma area de atendimento, o Instituto realizou
0 cadastro das pessoas que chegavam procurando emprego, 0sS quais eram

encaminhados para a equipe da UEM, que os conduzia a empresa de interesse.
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e CertificagOes:

Utilidade Puablica Municipal

COMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)
CNEAS (Conselho nacional de Assisténcia Social)

CMDCA (Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente)

Participacdo no CORMA (Conselho Municipal de Refugiados, Migrantes e Apatridas)

e Implementagdes na area de seguranca:

NIPPO (Software financeiro)
DOCUSIGN (Assinatura digital)
BUSSOLA (Software de atendimento com seguranca de dados pessoais)

SITE DA MICROSOFT - SHARE POINT (Aplicativo para guardar documentos: notas
fiscais, recibos, contratos etc.

e Revisdo estatutaria realizada no més de outubro de 2023.
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Rotary
Club de Maringa

Leste

Lucas Moitinho

7 A

2

ATIVIDADES

e Projeto de Extenséo da Universidade Estadual de Maringa (UEM)

Pratica de Educacédo da UEM, realizaram uma programacao com as crian¢as migrantes
e refugiadas atendidas pelo Instituto Ethnos Brasil, foi realizado diversas brincadeiras e

atividades, uma manha muito divertida e agradavel para todos.
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e Aulade Musica (Grupo Luz Musical)

As aulas de musica aconteciam aos sabados para as criancas e adolescentes

migrantes, o objetivo € trazer o contexto cultural brasileiro, criar vinculos e melhora na

comunicagao.
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e Matricula Escolar
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3. PRINCIPAIS DIFICULDADES E AVANCOS

e Captacéao de recursos

Bazar permanente
Doacgdes pessoas fisicas e juridicas

Lei Rounet

3.1 Dificuldades e Avancos estruturais: o local era pequeno e com pouca
infraestrutura, portanto diminuindo a capacidade de atendimentos. Estamos mudando
para um espago maior, com mais salas, mais colaboradores, infraestrutura mais

adequada e facil localizacao.

DocusSigned by:

Sibwawis Barvss Ao Blincira

04191D3A308A4A4

Presidente (OSC)

Diretor/Coordenador (Gov)

DocusSigned by:

(O~der

Nome e Assinatura do técnico responsavel por preencher o relatorio

Maringa- Pr, 04/ 03 /2024
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INFORMAGCAO N° 14502/2024

Autor: DEPUTADO JACOVOS
Interessado: INSTITUTO ETHNOS BRASIL
Projeto de Lei n°: 35/2024

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 08de Margo de 2024.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

J:f::::&::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 08/03/2024, as 11:03, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 14502 e o
codigo CRC 1D7FOD9A9EOEGCF

1/1



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 9292/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 11/03/2024, as 18:12, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9292 e o
codigo CRC 1A7A1A0C1D6C2EA
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PARECER DE COMISSAO N° 114/2024

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 35/2024

PL N° 35/2024
AUTORIA: DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

Concede o titulo de utilidade publica ao Instituto Ethnos Brasil, com sede
no Municipio de Maringa.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Deputado Delegado Jacovés, autuado sob o n° 35/2024, tem por objetivo
conceder o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Ethnos Brasil, com sede no municipio de Maringé.

Traz a justificativa que a O Instituto Ethnos Brasil nasceu para defender e garantir direitos sociais, além de promover a
educagao formal para pessoas refugiadas e migrantes, dentre eles, sirios, haitianos, venezuelanos e muitas outras
etnias que desembarcaram em Maringé e regiéo. Propiciando inclusdo social de refugiados e migrantes, sempre
estimulando a autonomia e a independéncia das familias, na busca, inclusive, de erradicar a pobreza e combater
xenofobia.

FUNDAMENTACAO

Prefacialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente comissao que em suma se
concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagdo regimental e carater
estrutural das proposi¢des;

Mencionada a competéncia desta Comisséo para a emissdo de pareceres técnicos sobre as proposi¢oes, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a inciativa de projetos, verifica-se que o projeto encontra amparo no art. 162, inciso I, §1°
do RIALEP.

Seguindo a mesma orientagéo, a Constituicdo do Estado do Parand, em seu artigo 65 estabelece regra assemelhada
que inclusive delineou a citada.

Sobre o tema, cumpre salientar que compete a Comissao de Constitui¢do e Justica, em consonancia ao disposto no
artigo 41, VII, “g”, do RIALEP, verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, a técnica
legislativa, bem como, manifestar-se sobre o mérito das proposi¢des que versem sobre a concessdo de Titulo de
Utilidade Publica de Associagdes, senao vejamos
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Art. 41 - Cabe a Comissédo de Constituigdo e Justica:
VIl - manifestar-se quanto ao mérito de proposi¢bes que disponham sobre:

g) declaragéo de utilidade publica de entidades civis.

Neste sentido, o referido projeto encontra-se de acordo com a Lei n® 17.826/2013, tendo sido preenchidos os principais
requisitos, quais sejam:

* Entidade sem fins lucrativos;

+ finalidade;

* ndo remuneragéo de seus membros;

* destinagéo do patriménio em caso de dissolu¢do a uma entidade congénere;
* documentos de regularidade;

+ relatdrio de atividades;

A presente instituicdo é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, criada ha mais de
um ano, possuindo a finalidade promover educagéo, inclusdo social, oportunidades, defender e garantir direitos
sociais, cumprindo assim com o0s requisitos exigidos pelo artigo 1°, 1, Il e lll da Lei 17.826/2013:

Art. 1° O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que
comprovarem preencher 0s segquintes requisitos, por meio do respectivo
Estatuto:

I - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parana ou
que exerga atividades com representagdo no Estado, com ato constitutivo
registrado;

Il - ter personalidade juridica, ha mais de um ano;

Il - finalidade assistencial, educacional, cultural, filantropica, de pesquisa
cientifica, de esporte ou meio ambiente, ou de prote¢do animal, desde que
comprovado o interesse publico das atividades desenvolvidas, prestando
servigos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos termos do
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respectivo Estatuto. (Inc. Ill - Redagédo dada pela Lei 19.418, de 01 de margo
de 2018)

Quanto a ndo remuneracdo de seus dirigentes e a destinagdo do patrimdnio, também encontram-se devidamente
reguladas pelo presente estatuto.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em anédlise ndo encontra 6bice nos requisitos da Lei
Complementar Federal n° 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n°® 176/2014, as quais dispdem
sobre a elaboragao, a redacao, a alteracéo e a consolidacdo das leis.

Assim, resta evidenciado que o Projeto de Lei da o devido cumprimento as regras constitucionais e legais exigiveis.
CONCLUSAQ

Diante do exposto, opina-se pela APROVACAO do projeto de lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como, por preencher os requisitos exigidos pela Lei n. 17.826/2013.

Curitiba, 19 de margo de 2024.

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente

DEPUTADO MARCIO PACHECO

Relator

DEPUTADO MARCIO PACHECO

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 19/03/2024, as 15:21, conforme Ato da Comissao
Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 114 e o
c6digo CRC 1C7E1BOD8B7E2AF
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INFORMAGCAO N° 14729/2024

Informo que o Projeto de Lei n® 35/2024, de autoria do Deputado Delegado Jacovés, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia margo de 2024.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 20 de margo de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 20/03/2024, as 15:29, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 14729 e o
codigo CRC 1B7A1FOA9AS5A9FD
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DESPACHO - DL N° 9404/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 22/03/2024, as 13:14, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9404 e o
codigo CRC 1A7B1FOE9B5CSED
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