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COMISSAO DE REDACAO

Redacao Final ao Projeto de Lei n® 112/2022

(Autoria do Tribunal de Justica)

Altera a Lei n°® 16.024, de 19 de dezembro de 2008, que
estabelece o regime juridico dos funcionarios do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

Art. 1° Altera a Lei n° 16.024, de 19 de dezembro de 2008, para regular o Sistema Disciplinar dos Funcionarios do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana, e da outras providéncias.

Art. 2° Altera a nomenclatura do Capitulo Il e da Segéo I, ambos do Titulo V da Lei n° 16.024, de 2008, e acresce 0
art. 192A com a seguinte redagéo:

CAPITULO Il

DO SISTEMA DISCIPLINAR DOS ,FUNCIONARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA

Secao |
Das Disposicoes Gerais e Das Penalidades Disciplinares

Art. 192A. Aos funcionarios do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana se aplica
o sistema disciplinar previsto neste Capitulo.

§ 1° Aplicam-se supletivamente as disposigdes previstas para este sistema disciplinar dos funcionarios
do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana a Lei de Processo Administrativo do
Parana, o Codigo de Processo Penal, a legislagdo processual penal extravagante e o Cddigo de
Processo Civil, nesta ordem, e, no que couber, subsidiariamente, a Lei sobre atos de improbidade
administrativa e enriquecimento ilicito e suas sangdes, a Lei de Introdu¢do as normas do Direito
Brasileiro, o Cddigo de Etica do TJPR, Resolugdes do Conselho Nacional de Justica e demais
legislacdes e atos normativos vigentes.

§ 2° A tramitag&o dos processos e procedimentos administrativos disciplinares, incluindo a realizagéo e
a comunicagao de atos e a transmissdo de pegas processuais, se dara por meio eletrdnico, adotando-
se o sistema disponibilizado pela administragéo.
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§ 3°A instrugdo e demais atos necessarios para a apuragdo em processos e procedimentos
disciplinares, inclusive investigativos, seré realizada por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico
de transmissao de som e imagem em tempo real, salvo impossibilidade devidamente justificada. (NR)

Art. 3° Os arts. 193, 194, 195 e 196 da Lei n° 16.024, de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 193. ....

()

§ 2° Independentemente da exoneragdo, permanece a necessidade de processamento e julgamento
das condutas passiveis de punigdo com suspensao, demissdo ou cassagao de aposentadoria e de
disponibilidade.

§ 3° As penalidades previstas nos incisos do caput sédo também apliciveis aos casos de assédio
moral, assédio sexual e discriminagdo, sem prejuizo da apuragao civel e criminal cabivel. (NR)

Art. 194. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes e
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. Na hipétese em que aplicavel a penalidade de adverténcia ou suspenséao até trinta
dias pode ser firmado o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.(NR)

Art. 195. ..

§ 1° A penalidade de adverténcia deixard de produzir efeitos juridicos e ndo constara em certiddes
apds o decurso de trés anos, contados do cumprimento da pena, e se o funcionario ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

§ 2° O disposto no §1° deste artigo néo surtira efeitos retroativos.(NR)

Art. 196. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia ou cumulagéo das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissao, ndo podendo exceder a noventa dias.

()

§ 4° Independentemente da conversdo da suspensdo em multa, nos termos do previsto no § 3° deste
artigo, a penalidade a ser registrada nos assentamentos do funcionario € a de suspenséo. (NR)

Art. 4° Os arts. 198, 201 e 202 da Lei n° 16.024, de 2008, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 198. A penalidade de suspensdo deixara de produzir efeitos juridicos e nao
constara em certiddes apds o decurso de cinco anos, contados do cumprimento
integral da pena, e se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infrac&o disciplinar.
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo néo surtira efeitos retroativos.(NR)

Art. 201. ..
()

§ 2° A procedéncia da imputagdo, no caso do §1° deste artigo, sera anotada na ficha funcional para o
fim de caracterizagdo dos impedimentos constantes do caput deste artigo.

()

§ 5° A exoneragao do servidor durante o periodo de vigéncia do termo de ajustamento de conduta néo
obsta, no cabivel, o cumprimento do que nele ajustado e, conforme o caso, o processamento de que
trata 0 §1° deste artigo.(NR)

Art. 202. Ndo podera retornar ao Poder Judiciario estadual pelo periodo de dez anos o funcionario que
tiver contra si julgada procedente definitivamente, no &mbito administrativo ou judicial, imputacéo de
improbidade administrativa, aplicagdo irregular de dinheiro publico, lesdo aos cofres publicos,
dilapidagéo do patrimdnio publico ou corrup¢éo.(NR)

Art. 5° Acresce a Segao IA (composta pelo art. 202A e seus paragrafos) no Capitulo Il do Titulo V da Lei n® 16.024, de
2008, com a seguinte redacao:

Secao IA
Do Ajustamento de Conduta

Art. 202A. No caso de infracdo disciplinar punivel com a penalidade de adverténcia ou suspensao até
trinta dias podera ser firmado com o funcionario, como medida alternativa a instauragdo de processo
administrativo para apuragdo de responsabilidade ou aplicagao de sangéo se ja instaurado, Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC.
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§ 1° Por meio do TAC, o funcionario interessado assume a responsabilidade pela irregularidade e
compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicbes previstos na legislagao
vigente.

§ 2° A celebragao do TAC néo importara no reconhecimento de responsabilidade para fins de eventual
procedimento administrativo disciplinar, nem inibe, limita ou veda quaisquer providéncias de controle e
fiscalizagdo, bem como a aplicagao de san¢édo decorrente de outros fatos.

§ 3° A assinatura do TAC n&o afasta a responsabilidade civil, inclusive em relagdo aos danos
causados a terceiros, ou penal do funcionario.

§ 4° O ajustamento de conduta, que poderd ser firmado em qualquer fase do procedimento ou
processo administrativo, sera:

| - oferecido pela autoridade competente;
Il - sugerido por comissao disciplinar a autoridade julgadora; ou
I - requerido, uma Unica vez, pelo proprio interessado.

§ 5° Instaurada a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, o requerimento de TAC podera
ser apresentado pelo interessado em até quinze dias a contar da citagao.

§ 6° A recomendacéo ou o requerimento para celebra¢do do TAC, dirigido a autoridade competente,
devera conter, necessariamente:

| - a qualificagdo completa das partes;

Il - a descricdo pormenorizada dos fatos ou das condutas e os fundamentos que motivaram a sua
Proposicao;

[l - a proposta concreta e detalhada para a correcdo das praticas apontadas, especificando-se as
obrigagdes de pagar, de fazer ou néo fazer a serem assumidas, e de ressarcir 0s prejuizos financeiros,
caso estes tenham ocorrido;

IV - o cronograma de execucdo e de implementagdo das medidas propostas, com metas a serem
atingidas;

V - a vigéncia do termo de compromisso.

§ 7° O requerimento de celebragéo de TAC feito pelo interessado podera ser indeferido com base em
juizo de admissibilidade anterior que tenha concluido pelo ndo cabimento de TAC em relagdo a
irregularidade a ser apurada.

§ 8° Cabera pedido de reconsideracdo se o requerimento de celebracdo de TAC, feito pelo
interessado, for indeferido.

41719



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

§ 9° Nao podera ser celebrado TAC:
| - quando houver indicios de crime ou improbidade administrativa;

Il - se o funcionario gozou de beneficio de Termo de Ajustamento de Conduta nos dois anos que
antecederam a infragao;

Il - quando tiver registro vigente de penalidade disciplinar nos assentos funcionais do funcionario;

IV - quando n&o houver o ressarcimento ou 0 comprometimento de ressarcir eventual dano causado a
Administragao.

§ 10. As obrigagdes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano e
poderdo compreender, dentre outras:

| - reparagédo do dano causado;
Il - retratacdo do interessado;

Il - participagcdo em cursos visando a correta compreensdo dos seus deveres e proibi¢des ou a
melhoria da qualidade do servigo desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacéo de horas néo trabalhadas;
V - cumprimento de metas de desempenho;
VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 11. O prazo de cumprimento do TAC n&o poderé ser superior a dois anos, sendo vedada a previsao
de obrigagbes que ndo se relacionam com a falta cometida e com a atividade desenvolvida pelo
funcionario.

§ 12. O acompanhamento da execugéo do TAC sera feito pela chefia imediata do agente publico ou
por funcionério ou comissao por ela designado.

§ 13. O descumprimento total ou parcial das condigdes ajustadas impede a celebragédo de novo termo
sobre 0 mesmo fato e a autoridade competente adotara as providéncias necessarias a instauragéo ou
continuidade do respectivo processo disciplinar suspenso, sem prejuizo da aplicacao da multa ou outra
sanc¢ao estipulada no préprio TAC, e de outras cominagdes civis, penais e administrativas previstas em
lei.

§ 14. O TAC tem eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma da lei, e os valores nele previstos
serdo inscritos em divida ativa.

§ 15. A multa de que trata 0 § 13 deste artigo sera fixada levando-se em consideragéo a gravidade e
natureza da infragdo, a vantagem auferida, a extensdo do dano causado a Administragao e a condi¢do
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econdmica do compromissado.

§ 16. O produto da arrecadagé@o da multa revertera ao Fundo de Reequipamento do Poder Judiciario-
Funrejus.

§ 17. A celebrag@o do TAC serd publicada em extrato no Diario da Justica e anotada nos assentos
funcionais do agente beneficiado.

§ 18. O registro do TAC tera efeitos cancelados apés dois anos contados da data estabelecida para o
término de sua vigéncia.

§ 19. Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia imediata do agente publico, nao
sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 20. Ato do Presidente do Tribunal de Justiga regulamentaréd demais elementos necessarios para a
celebracdo do TAC, aplicando-se aos funcionarios do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parana, subsidiariamente, as normas do Cédigo de Processo Administrativo do Parana que
nao sejam contrarias ao previsto nesta Lei.(NR)

Art. 6° Altera a nomenclatura da Secao Il do Capitulo Ill do Titulo V da Lei n® 16.024, de 2008, e acresce o art. 192A
com a seguinte redagao:

Secao ll
Da Prescrigado da Pretensao Punitiva e da Suspensao do Prazo Prescricional (NR)

Art. 7° O art. 203 da Lei n°® 16.024, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 203. ....
(...)
§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr:

| - da data em que o fato se tornou conhecido da autoridade competente para ordenar a instauragéo do
procedimento administrativo disciplinar;

Il - nos ilicitos permanentes ou continuados, do dia em que cessar a permanéncia ou a continuagao.

§ 2° Os prazos e os termos de interrupgéo de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares tipificadas como crime, ainda que néo instaurada a agéo penal.

§ 3° Interrompem a contagem do prazo de prescri¢ao:
| - a abertura de sindicancia;

I - a instauragdo de processo administrativo disciplinar;
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Il - a decisdo de mérito proferida na sindicancia ou no processo administrativo;

IV - a interposigéo de recurso ou de pedido de revisdo da decisdo de mérito proferida em sindicancia
ou processo administrativo disciplinar;

V - a decisdo de recurso ou de pedido de revisdo da decisdo de mérito proferida em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar;

VI - a propositura de ag&o judicial que tenha por pretensdo a anulagao ou revisdo de decisdo punitiva
ou de processo administrativo disciplinar.

§ 4° Na hipotese do inciso VI deste artigo a contagem do prazo prescricional somente se reiniciara
apos o transito em julgado da sentenga na agéo anulatoria ou de reviséo.

(...)
§ 6° Suspende-se 0 prazo prescricional:

| - em raz&o de ordem judicial que suspenda o curso da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar;

[I- com a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta até o recebimento pela autoridade
celebrante da declarag¢do de cumprimento das condi¢des estabelecidas;

I - durante a suspensao de prazo previsto no § 4° do art. 245 desta Lei.(NR)
Art. 8° O art. 204 da Lei n°® 16.024, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 204. Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica, ao Corregedor-Geral da Justica, aos juizes e ao
Secretario do Tribunal de Justica, o poder disciplinar em relagdo aos funcionarios do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario do Parana, conforme abaixo:

- O Presidente do Tribunal de Justica tem competéncia, privativamente, para a aplicagdo das
penalidades de suspensé@o a partir de trinta dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade e destituigdo de cargo em comisséo;

[I- O Corregedor-Geral da Justiga, em relagdo aos funcionarios em 1° grau de jurisdi¢do, de forma
concorrente com 0s juizes em relagdo aos seus subordinados, € competente para a aplicagdo de
penalidades de adverténcia e de suspenséao até trinta dias;

Il - O Secretario do Tribunal de Justica tem competéncia, em relagdo aos funcionarios em 2° grau de
jurisdi¢do, para a aplica¢do de penalidades de adverténcia e de suspenséo até trinta dias.

§ 1° A competéncia disciplinar é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgdos administrativos a que foi
atribuida como prépria, salvo os casos de delegacédo e avocacao legalmente admitidos.

§ 2° O titular podera, se néao houver impedimento legal, delegar parte da sua competéncia disciplinar a
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outros érgéos ou titulares, ainda que estes ndo se sejam hierarquicamente subordinados, quando for
conveniente, em razdo de circunstancias de indole técnica, social, econdmica, juridica ou territorial,
mediante a justificativa expressa para tanto.

§ 3° Nao podem ser objeto de delegagdo da competéncia disciplinar:
| - a edicdo de atos de carater normativo;

Il - a decisao de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade;

IV - as atribuicdes recebidas por delegagdo, salvo autorizagdo expressa e na forma por ela
determinada;

V - a totalidade da competéncia do dérgéo.

§ 4° O Presidente do Tribunal de Justica podera delegar a sua competéncia disciplinar a um ou mais
integrantes da cupula diretiva do Tribunal de Justica.

§ 5° O Corregedor-Geral, os juizes e o Secretario do Tribunal de Justica poderdo delegar a
competéncia recebida a funcionarios a ele diretamente subordinados, ressalvados a instauragao e o
julgamento do processo administrativo e a celebragdo do TAC. (NR)

Art. 9° Altera a nomenclatura da Secdo IV do Capitulo Il do Titulo V da Lei n° 16.024, de 2008, com a seguinte
redacao:

Secao IV
Dos Recursos (NR)

Art. 10. O art. 206 da Lei n® 16.024, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 206. Das decisdes disciplinares cabera recurso, em ultima instancia, com efeitos suspensivo e
devolutivo, no prazo de quinze dias, ao Conselho da Magistratura.

§ 1° Com o transito julgado da decisdo que imponha a pena de demissdo ou de cassagédo de
aposentadoria, o Presidente do Tribunal de Justica expedira o respectivo decreto, comunicando o fato,
na segunda hipdtese, ao Tribunal de Contas.

§ 2° Salvo o pedido de reconsideracdo a autoridade que houver proferido a decis@o, nao renovavel e
sem efeito suspensivo, séo irrecorriveis na esfera administrativa os atos de mero expediente ou
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preparatorios de decisdes e as decisdes interlocutorias.

§ 3° Cabera recurso, todavia, no prazo previsto no caput deste artigo, da deciséo de arquivamento do
procedimento administrativo e, apenas no efeito devolutivo, da decisdo de indeferimento do TAC.(NR)

Art. 11. Altera a nomenclatura da Secdo V do Capitulo Ill do Titulo V da Lei n® 16.024, de 2008, com a seguinte

Secao V
Da Verificagdo Preliminar e da Sindicancia (NR)

Art. 12. Os arts. 207, 208, 209, 210 e 211 da Lei n® 16.024, de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 207. A autoridade competente determinara a imediata apuragdo dos fatos, mediante verificagéo
preliminar, sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° A verificagdo preliminar destina-se a investigar fatos, de autoria desconhecida ou quando a
complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade nao justificarem a instauragdo imediata de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2°A sindicancia é o procedimento disciplinar que pode anteceder o processo administrativo
disciplinar e serve para a apuragdo da extensdo dos fatos apontados como irregulares e das
respectivas responsabilidades.

§ 3° A verificagdo preliminar ou a apuracdo prévia por sindicancia sera conduzida pela autoridade
competente, por servidor ou comissao de servidores por ele indicada. (NR)

Art. 208. ...

§ 1° Caso o fato narrado nao configure infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seré arquivada
de plano pela autoridade competente.

§ 2°Em se tratando de dendncia andnima, podera ser deflagrada apuragao preliminar para colher
outros elementos que a comprovem. (NR)

Art. 209. Da verificagdo preliminar ou da Sindicancia poderao resultar:

()
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Il - 0 ajustamento de conduta;
Il - a instauragéo de processo disciplinar.

§ 1° O prazo para concluséo da verificagao preliminar ou da sindicancia ndo excedera sessenta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que ordenou a instauragao.

§ 2° As penas de adverténcia e de suspensdo de até trinta dias poderao ser aplicadas em sindicancia,
desde que assegurados o contraditorio e a ampla defesa e que, em qualquer hipétese, a instrugao dos
fatos se dé por comissao disciplinar constituida na forma do previsto na Subsecéo I-A da Segéo VI
desta Lei. (NR)

Art. 210. O servidor ou a comissdo designados para a apuragao dos fatos daréo inicio a verificagéo
preliminar ou a sindicancia no prazo de trés dias contados do recebimento da ordem firmada pela
autoridade competente.

§ 1° Delimitados os fatos e havendo indicios de autoria, o sindicado sera intimado para se manifestar
por escrito, no prazo de cinco dias, podendo indicar provas.

§ 2° A comissao disciplinar ou a autoridade competente ou comissao ou funcionario por ela designado,
conforme o caso, procedera as diligéncias que julgar necessarias para a elucidagao dos fatos.

§ 3° Concluindo os trabalhos, o servidor ou a comissao designada elaborara relatério final propondo o
arquivamento do procedimento ou, quando houver indicio de ilicito administrativo, apontando os fatos,
as normas violadas e eventuais sangles cabiveis, encaminhando os autos a autoridade
competente. (NR)

Art. 211. A autoridade competente, reputando necessario, formalizara através de portaria, a
instauragdo de sindicancia ou desde logo do processo administrativo disciplinar, encaminhando os
autos para a nomeacao de comissao disciplinar.

§ 1° Na portaria instauradora do procedimento disciplinar serdo transcritas as informagoes, a autoria,
os dispositivos violados, os fatos delimitados, as provas a serem produzidas, o rol de testemunhas se
houver e demais informagdes necessarias.

§ 2° O ato mencionado no paragrafo anterior devera ser publicado, com exce¢do dos elementos que
permitam a identificagdo que puder expor a honra, a intimidade, a vida privada ou a imagem de
servidores ou terceiros.

§ 3° A sindicancia podera ser convertida em processo administrativo disciplinar, precedido de relatério
e da portaria instauradora formalizada pela autoridade competente.

§ 4°No processo administrativo disciplinar derivado da conversdo, a comissdo disciplinar podera

ratificar os atos produzidos na sindicancia sob o manto da ampla defesa e do contraditorio, ou refazé-
los se entender necessario.
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§ 5° Havendo a conversdo mencionada no § 3° a nomeag&o da comisséo disciplinar podera recair nos
mesmos membros que integraram a sindicancia, com a designagdo de mais um integrante. (NR)

Art. 13. O art. 212 da Lei n° 16.024, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 212. Para garantia da instrugdo tanto no @mbito da sindicéncia, como do processo administrativo
disciplinar, poderao determinar o afastamento cautelar do funcionario do exercicio de suas atribuigdes,
sem prejuizo da remuneragao:

|- o Presidente do Tribunal de Justica em relagdo a qualquer servidor do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Justica, de forma concorrente com as autoridades previstas nos incisos Il e |ll;

I - o Corregedor-Geral da Justiga, em relagéo aos funcionarios em 1° grau;
Il - o Secretario do Tribunal de Justica em relagéo aos funcionarios em 2° grau.
§ 1° O afastamento cautelar do exercicio do cargo, conforme previsto no caput, poderéa se dar quando:

| - o funcionario for criminalmente processado ou condenado, enquanto estiver tramitando o processo
ou pendente de execugéo a pena aplicada;

Il - houver a necessidade de acautelamento a fim de evitar a continuidade dos ilicitos administrativos
praticados, para garantia da normalidade do servigo publico ou por conveniéncia da instrugdo do
processo administrativo, pelo prazo de até sessenta dias.

§ 2° O afastamento, previsto no inciso Il do paragrafo anterior, podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicancia ou o processo
administrativo.

§ 3° A providéncia deste artigo podera ser adotada de oficio pela autoridade competente para
julgamento ou a requerimento do presidente da comisséo disciplinar. (NR)

Art. 14. O art. 213 da Lei n° 16.024, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 213. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuracao imediata, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° O processo disciplinar ¢ destinado a apurar a responsabilidade de funcionario por infragao
praticada no exercicio de suas atribui¢gdes ou que com elas tenha relacao.

§ 2° O processo disciplinar sera necessariamente instruido pela comisséo disciplinar. (NR)

Art. 15. Acresce a Subsecdo IA na Segdo VIl do Capitulo Ill do Titulo V da Lei n° 16.024, de 2008, passando a
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integrar o seu art. 216, com a seguinte redag&o:
Subsecao IA

Da Comissao Disciplinar Permanente

Art. 16. O art. 216 da Lei n°® 16.024, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 216. A Comissédo Disciplinar Permanente, com atuagdo em todo o Estado do Parana, é
competente para a instrugdo do processo administrativo punitivo em relagdo aos funcionarios do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Parana.

§ 1°A Comissdo Disciplinar Permanente exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou conforme exigido pelo
interesse da Administracao.

§ 2° A Comisséo Disciplinar Permanente sera composta de funcionarios ocupantes de cargos efetivos,
estaveis e bacharéis em direito, escolhidos entre servidores lotados em 1° e 2° graus de jurisdicéo,
que nela funcionaréo pelo prazo de dois anos, prorrogavel por mais dois anos, nos termos de
regulamento baixado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 3° A comissao disciplinar para cada processo sera composta de trés funcionarios escolhidos dentre
os membros da Comissdo Permanente, observada, sempre que possivel, a composi¢cao mista entre
funcionérios lotados em 1° e 2° graus.

§ 4° Nao podera participar de comissao disciplinar cénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 5° Os integrantes da comissao disciplinar e os respectivos suplentes serdo designados pelo
Secretario do Tribunal de Justica, que indicara o funcionario que ira presidi-la, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ao do indiciado.

§ 6° O presidente da comiss&o disciplinar designara, dentre os membros, aquele que iré secretaria-lo.

§ 7° Sempre que necessario, a comissao disciplinar dedicard tempo integral aos seus trabalhos, e
seus membros justificardo, previamente, e por escrito ao superior hierarquico o afastamento do servico
de suas reparticbes por ocasido dos trabalhos relativos aos procedimentos administrativos
disciplinares.

§ 8° As reunides e as audiéncias da comissao disciplinar poderdo ter carater reservado e serao
registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

§9° Em razdo da natureza do fato que se apura, nos casos em que a preservagao do direito a
intimidade do interessado n&o prejudique o interesse publico a informagdo, podera a comissao
disciplinar ou a autoridade julgadora limitar a publicidade dos atos ao acusado e a seus
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defensores.(NR)

Art. 17. Altera a nomenclatura da Subsecao Il da Secéo VII do Capitulo Il do Titulo V da Lei n® 16.024, de 2008, com
a seguinte redacao:

Subsecao llI

Do Procedimento

Art. 18. Os arts. 220, 221, 222, o caput do art. 223, os arts. 224, 226, 227, 230 da Lei n° 16.024, de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 220. O processo disciplinar, salvo justo motivo, se desenvolverd em meio eletrénico utilizado pelo
Tribunal de Justica e conforme a disciplina propria, € tera as seguintes fases:

()

Il - definicdo das provas a serem produzidas e sua producao;

IV - interrogatério do acusado;

()

§ 1° Na apuracgéo das infragdes enumeradas abaixo, a indicagéo da materialidade se daré:

| - na hipdtese de abandono de cargo, com indicagao precisa do periodo de auséncia intencional do
funcionério ao servigo superior a trinta dias consecutivos;

[I-no caso de inassiduidade habitual, com indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias intercaladamente, no periodo de doze meses;

[l - na acumulagéo ilegal de cargos, pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacdo de acumulac&o ilegal, dos 6rgéos ou das entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do
horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° Far-se-a a citagéo:
| - preferencialmente, por meio eletronico, através de ferramenta de comunicacdo eletronica, de

acesso diario obrigatorio por funcionario do Tribunal de Justica; ou
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I - por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de som e imagem em tempo
real, adotando-se a cautela de encaminhar acesso integral ao processo e garantir que a pessoa a ser
citada € realmente aquela com quem se dialoga, por meio de audios e videos gravados, tudo juntado
ao processo;

Il - por oficio, expedido pela autoridade instrutora do processo, a ser entregue diretamente ao
indiciado mediante recibo em copia do original, ou pela via postal, sob registro e com aviso de
recebimento;

IV - por mandado;
V - por edital, com prazo de quinze dias.
§ 3° Considerar-se-a realizada a citacao:

| - por meio de ferramenta de comunicagao eletrénica, de acesso diario obrigatério por funcionario do
Tribunal de Justi¢a, quando a mensagem for lida pelo destinatério, salvo no periodo de afastamento do
usuario, quando nao serdo computados o0s prazos em relagéo as mensagens de cunho pessoal;

I - por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo
real, com a juntada de audios e videos ao processo, comprovando a sua realizagao;

Il - por meio de servidor ou oficial de justica designado a fazé-la, da data declarada em termo préprio,
no caso de recusa do acusado em opor o ciente.

§ 4° Inexistindo confirmacdo de leitura em até dez dias continuos, contados da data de envio da
comunicacao eletronica, considerar-se-a automaticamente realizado o ato na data do término deste
prazo.

§ 5° Far-se-a citagdo por meio de mandado, por oficial de justica, no caso dos excluidos digitais ou
quando as circunstancias do caso concreto assim o recomendarem a critério do presidente da
comissao disciplinar.

§ 6° Na citagdo por mandado, verificando que o funcionério se oculta para nédo ser citado, o oficial de
justica certificara a ocorréncia e procedera a citagdo com hora certa, na forma estabelecida no Codigo
de Processo Civil.

§ 7° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nédo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario
da Justica Eletronico.

§ 8° Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de dez dias, contados do dia seguinte
ao do término do prazo do edital.

§ 9° A citagdo prevista neste artigo ndo exclui outro meio constante em regulamentagéo expedida por
ato do Presidente do Tribunal de Justica ou nos cddigos mencionados nesta lei de aplicagao
subsidiaria.
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§ 10. Na citacdo, para o caso de acumulagdo ilegal de cargos, devera constar que se efetivada a
opgao pelo funcionario até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé e a pena se
convertera automaticamente em pedido de exoneragédo do outro cargo. (NR)

Art. 221. Em caso de revelia, sera designado, pelo presidente da comissdo disciplinar, Consultor
Juridico como defensor dativo que acompanhara o processo, inclusive na fase recursal.

Paragrafo Unico. O acusado ou indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao disciplinar o lugar em que podera ser encontrado, sob pena de ser considerado revel. (NR)

Art. 222. ..
()

§ 2° Em todas as cartas precatdrias e de ordem, diante da impossibilidade de realizagdo do ato por
videoconferéncia, a comissao disciplinar processante declarara o prazo em que deverao ser cumpridas
pelo destinatario.

§ 3° Cabe a comissé@o disciplinar intimar o defensor da expedicdo da carta precatéria, sendo
responsabilidade deste acompanhar o respectivo andamento na reparticdo ou comarca de destino,
inclusive no que concerne as publicagdes de intimagdes para os atos deprecados.

§ 4° A comiss&o disciplinar denegara a producdo de prova pericial quando a elucidagao dos fatos
puder ser alcangada por outros meios, ndo depender de conhecimentos técnicos ou a verificagao for
impraticavel.

§ 5° Os orgéos estaduais, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdo com a maxima
presteza as solicitagdes da comissao disciplinar, inclusive requisi¢do de técnicos e peritos, devendo
comunicar, prontamente, a impossibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

§ 6° A prova técnica no interesse da acusagéo sera produzida, sem 6nus para o Poder Judiciario,
pelos 6rgdos competentes da administragéo direta e indireta do Estado do Parand, e no interesse da
defesa, os 6nus financeiros serao suportados pelo acusado.

§ 7° Serdo ouvidas, por fato, até trés testemunhas arroladas pela Administragdo e trés pela defesa,
nesta ordem, bem como serdo tomados os esclarecimentos dos peritos, as acareacdes e ao
reconhecimento de pessoas e coisas, se for o caso, interrogando-se, em seguida, o0 acusado.

§ 8° A comissé&o disciplinar podera indeferir as provas inuteis ou impertinentes ao esclarecimento dos
fatos.

§ 9° A comisséo disciplinar devera intimar o acusado e defensor para o interrogatoério sobre os fatos
imputados, designando dia, hora e link eletrénico da reuni&o ou, excepcionalmente, local fisico.

§ 10. Encerrada a instrugdo, sera concedido um prazo de dez dias para as alegagdes finais pela
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defesa.

§ 11. Apresentadas alegacdes finais, a comisséo disciplinar elaborara relatério conclusivo no prazo de
trinta dias e remetera os autos a autoridade competente que proferira deciséo em igual prazo.

§ 12. A instrugdo devera ser ultimada no prazo de 120 (cento e vinte dias), prorrogaveis por mais
sessenta dias, contados da data da lavratura da portaria de acusacao.(NR)

Art. 223. Os autos da sindicancia e da verificacdo serdo apensados aos autos do processo
administrativo disciplinar e os atos naqueles realizados aproveitados como pega informativa do
processo, sem prejuizo da sua renovagao pela comisséo disciplinar sob 0 manto da ampla defesa e do
contraditorio.

()

Art. 224. A intimagao das testemunhas se dara, no aplicavel, conforme as regras para a citagdo do
acusado previstas nos paragrafos do art. 220 desta Lei.

§ 1° Se a testemunha for funcionério publico, a expedigdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo em que serve, com a indicagdo do dia e da hora marcados para
inquiri¢&o.

§ 2° Os advogados constituidos deverdo manter cadastro nos sistemas de processo em autos
eletrbnicos, para efeito de recebimento de notificagbes e intimagdes, as quais serdo efetuadas por
esse meio.

§3° A defesa promoveréa a intimagao das testemunhas que arrolar e que ndo possuam vinculo com o
Tribunal de Justica do Parana, responsabilizando-se pelo seu comparecimento, sob pena de nédo
producéo da prova. (NR)

Art. 226. ...
()

§ 1° O relatério concluira sobre a responsabilidade ou ndo do funcionério, e reconhecida esta, a
comissao disciplinar indicara os dispositivos legais ou regulamentares violados e as sangdes cabiveis.

§ 2° Quando se tratar de abandono de cargo a comiss@o devera opinar, em seu relatério, sobre a
intencionalidade da auséncia. (NR)

Art. 227. A autoridade julgadora nd@o esta vinculada & motivagdo e a conclusdo do relatério
apresentado pela comisséo disciplinar e podera julgar diversamente da proposta seja para agravar,
abrandar ou afastar a responsabilizagéo do funcionario, além de ordenar diligéncias complementares e
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firmar Termo de Ajustamento de Conduta n&do sugerido pela comissao.

Paragrafo unico. Caracterizada acumulagéo ilegal de cargos e ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo, cassagao de aposentadoria ou de cassacdo de disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de cumulagéo ilegal, com comunicagdo aos 6rgaos ou as
entidades de vinculagéo. (NR)

Art. 230. A exoneracdo a pedido ou a aposentadoria voluntaria ndo obstam a instauragdo e o
prosseguimento do processo administrativo disciplinar instaurado que, se conclusivo pela demissao,
implicara conversao, dos respectivos atos de concessdo, em demissao ou cassagao da aposentadoria,
sem prejuizo do previsto na parte final do caput do art. 201 desta Lei.

Paragrafo unico. Ocorrida exoneragdo porque néo satisfeitas as condigbes do estagio probatrio e,
posteriormente julgado processo administrativo disciplinar conclusivo pela demissdo, o ato de
exoneragao sera convertido em demisséo. (NR)

Art. 19. O art. 232 da Lei n° 16.024, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 232. O cumprimento da pena de suspensao, apos a publicagdo no Diario da Justica e o transito
em julgado da decisao, terd inicio em data a ser fixada pelo superior hierarquico que devera fiscalizar a
sua efetivagéo.

§ 1° O funcionério sera intimado por meio eletronico com confirmagéo de leitura ou pessoalmente,
sobre a data de inicio fixada para o cumprimento da pena de suspenséo.

§ 2° Se o funcionario estiver afastado na data de publicagdo, o inicio do cumprimento dar-se-a a partir
da reassuncgao.

§ 3° Os dias n&o trabalhados em virtude da aplicag@o da pena de suspenséo serdo excluidos da folha

de pagamento, salvo se néo houver tempo habil, quando sera feito o desconto no més imediatamente
posterior ao do inicio do cumprimento da penalidade.(NR)

Art. 20. O caput do art. 240 da Lei n°® 16.024, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 240. O requerimento de revisao sera dirigido ao Presidente do Tribunal de Justi¢a que, na hipbtese

de deferir 0 seu processamento, encaminhara os autos a designagdo de comissdo de revisao
disciplinar para a instru¢do, com oportuna remessa dos autos:
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| - ao Corregedor-Geral da Justi¢a ou ao juiz competente para o julgamento, conforme tenham firmado
a decisdo revisanda;

I - a0 Secretario do Tribunal de Justiga se a decisdo a revisar foi por ele tomada.

Art. 21. Os arts. 245 e 250A da Lei n° 16.024, de 2008, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 245. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto exclui-se o dia do comego e inclui-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que
nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 1° Na contagem de prazo de natureza processual em dias, computar-se-do somente os dias Uteis.

§ 2° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data; se no més do vencimento nao
houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

§ 3°0s prazos concedidos aos particulares poderdo ser devolvidos, mediante requerimento do
interessado, quando ébices injustificados causados pela Administragdo resultarem na impossibilidade
de atendimento do prazo fixado.

§ 4° Suspende-se o curso do prazo processual no periodo compreendidos entre os dias 20 de
dezembro e 20 de janeiro, inclusive.(NR)

()

Art. 250A. Aplica-se o regime disciplinar previsto no Cédigo de Organizagdo Judiciaria aos Escrivaes
das Varas de Familia e das Varas de Registros Publicos e Acidentes do Trabalho e aos demais
auxiliares da Justica ndo especificados nesta Lei. (NR)

Art. 22. Os procedimentos, as sindicancias € os processos administrativos disciplinares em curso observarao o contido
nesta Lei, respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 24. Revoga os seguintes dispositivos da Lei n® 16.024, de 19 de dezembro de 2008:
| -0§2°do art. 145;
Il - 0arts. 164 a 192 e o Capitulo Il do Titulo V ;
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Il - o art. 205;

IV - 0 §4°do art. 206;

V- 0s8§§4°e 5°do art. 210;
VI-oart. 214;

VIl - 0 art. 215;

VIII - os arts. 217 a 219 e a Subsecéo Il da Secao VIl do Capitulo Ill do Titulo V;-
IX - 0s §§ 2° e 3°do art. 221;
X-oart. 231;

XI - o art. 236;

XIl - o art. 238;

XIIl - 0s §§ 1° e 2° do art. 250A.

Curitiba, 05 de setembro de 2022

Relator

. DEPUTADO ALEXANDRE CURI

J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 05/09/2022, as 17:26, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 306 e o
codigo CRC 1B6E6E2E4DOD9AA
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