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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 299/2024

Disciplina o Quadro de Pessoal Comissionado do Poder
Legislativo, consolida as normas para a investidura nos cargos
proprios, estabelece suas atribuicdes, responsabilidades e
denominagéo, fixa a respectiva remuneracdo e cria 0 Conselho
Gestor de Governanca e de Pessoal.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece os requisitos para o provimento dos cargos em comisséo do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo e disciplina a forma pela qual se dardo a nomeagdo, a posse e 0 exercicio pelos
servidores investidos nas fungbes que lhes sé@o prdprias, cujos quantitativos, denominagbes, atribuicdes,
responsabilidades e a respectiva remuneragdo séo os fixados em suas normas.

Paragrafo unico. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, no que couber, as disposi¢oes da Lei n°
6.174, de 16 de novembro de 1970 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Parana.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:
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| - legislagdo orgénica: o complexo de leis e atos normativos, tomados, conforme o caso,
isoladamente ou em conjunto, que tenham por objeto a estruturagdo de segmentos, drgaos, setores e subdivisdes da
Assembleia Legislativa e seu funcionamento, bem como a criagéo, transformacao ou extingdo dos cargos, empregos e
fungbes de seus servicos, editados com base nos incisos Il e Il do art. 54 da Constituigdo do Estado do
Parana, especialmente o Regimento Interno da Assembleia Legislativa e o Decreto Legislativo n® 52, de 27 de margo
de 1984, ou ato normativo que vier a substitui-lo;

[l - unidade: o6rgdo, setor, secdo, subdivisdo, departamento, gabinete ou quaisquer outras
designagdes adotadas pela legislagao orgénica para instituir ou identificar particdes internas da estrutura administrativa
da Assembleia Legislativa, tanto no segmento politico quanto no segmento técnico-administrativo;

Il - Deputado titular: membro do Poder Legislativo cuja autoridade abrange a gestéo e a condugéo
dos trabalhos do gabinete parlamentar e, em casos especificos, de unidades que possuam corpo funcional proprio
estabelecido nesta Lei;

IV - autoridade nomeante: Deputado, Diretor, Procurador-Geral ou Controlador-Geral responsavel por
indicar, nos limites da unidade titularizada, a nomeagao para cargo de provimento em comiss&o, a ser formalizada em
ato da Comiss&o Executiva apds a verificagdo de atendimento aos requisitos legais.

CAPITULO Il ,
DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 3°0 provimento dos cargos far-se-a por nomeagdo mediante ato da Comissdo Executiva
publicado no Diério Oficial da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser interinamente nomeado para
ter exercicio em outro, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupar, hipotese em que optara pela
remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 4° A posse é o0 ato que completa a investidura no cargo publico.

§ 1° O ato de posse se verifica com a assinatura do respectivo termo, no qual devem constar as
referéncias legais das atribuigdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderao ser modificados sendo em decorréncia de alteragdes previstas em lei.
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§ 2° A posse nos cargos de Diretor, Procurador-Geral e Controlador-Geral seré formalizada pela
Comissao Executiva, e para os demais cargos a solenidade sera efetivada perante o Diretor-Geral, que subscrevera o
termo respectivo.

§ 3° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias da publicagdo do ato de provimento, sob pena de
ficar sem efeito a nomeacao.

§ 4° E vedada a posse mediante procuragao.

Art. 5° S&o requisitos basicos para a investidura:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de dezoito anos;

Il - gozo dos direitos politicos;

IV - nivel de escolaridade compativel com as atribuigdes do cargo;

V - quitag&o militar, salvo iseng&o legal;

VI - aptid&o fisica e mental para o desempenho da fungéo publica;

VII - ndo incidéncia em acumulagéo vedada, nos termos do art. 7° desta Lei.

Art. 6° A posse do nomeado é condicionada a instrugdo de processo especifico com os seguintes
documentos:

| - indicagdo formal de nomeacao subscrita pela autoridade nomeante;
Il - autorizagao de compartilhamento de dados fiscais;

Il - declaragéo de inexisténcia de nepotismo, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo
Tribunal Federal;

IV - declaragéo de ndo incidéncia nas vedagdes da Lei n° 16.971, de 2011, na forma prevista em seu
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art. 2°

V - declaragéo do Deputado titular fixando a regido de atuagéo de cada assessor politico que houver
designado nos termos do art. 11 desta Lei, contendo os elementos que evidenciem sua localizagéo e contato, com
especificacdo de enderecgos, se aplicavel, de telefones e demais dados adequados a plena identificacdo do servidor
durante o exercicio da fungéo;

VI - atestados, certiddes e demais elementos de informagdo necessarios a fazer prova dos requisitos
exigidos no art. 5° desta Lei e daqueles que decorram do disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° As atribuicbes especificas do cargo, as disposicdes normativas especialmente aplicaveis ou a
necessidade do controle das investiduras em geral podem justificar a exigéncia de quaisquer documentos, além dos
expressamente previstos neste artigo, que se afigurem imprescindiveis a regularidade ou a gestao das nomeagdes.

§ 2° A Diretoria de Pessoal velara pela regular instru¢do dos processos de nomeagédo, podendo
expedir atos regulamentares das atividades especificas dos setores internos a sua estrutura, inclusive quanto a
exigibilidade e discriminagcdo dos documentos referidos no inciso VI deste artigo, cabendo exclusivamente aos
apresentantes a responsabilidade por falsidades materiais ou ideoldgicas, na forma da lei.

Art. 7° Sdo0 vedados:

| - a acumulagéo de cargo, emprego ou funcdo publica com cargo em comissédo do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo;

Il - o desempenho concomitante de atividade de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo, empresaria ou simples, ou o exercicio de atividade propria de empresario sujeito a registro;

[l - o desempenho concomitante de outras atividades privadas consideradas incompativeis em
previséo legal expressa.

§ 1° As vedagdes estabelecidas no caput deste artigo néo se aplicam:
| - as acumulagdes autorizadas na Constituicdo Federal e na Constituigdo do Estado do Parana;

Il - & qualidade de acionista, cotista ou comanditario, ou de simples participagédo nos conselhos de
administracao e fiscal de sociedades ou entidades em que o Estado detenha, direta ou indiretamente, participa¢do no
capital social, ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros;

Il - & sociedade de advogados e a sociedade unipessoal de advocacia, observado, no que couber, 0
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disposto no § 8° do art. 15 da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994 — Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil;

IV - & acumulagdo com emprego privado regido pelo Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 1° de maio de
1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho, se houver compatibilidade de horarios, respeitadas as restricdes legais
especificas e a eventual legislacdo sobre conflito de interesses, com prevaléncia da atividade publica;

V - ao exercicio de profissdes liberais, se houver compatibilidade de horarios, respeitadas as
restricdes legais especificas e a eventual legislacéo sobre conflito de interesses, com prevaléncia da atividade publica.

§ 2° Para o efeito do disposto nos incisos IV e V do § 1° deste artigo, compreende-se também na
legislacao sobre conflito de interesses as disposigdes legais restritivas da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994 —
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, notadamente quanto ao impedimento de exercicio da
advocacia por servidores contra a Fazenda Publica que os remunere.

§ 3° A vedagéo prevista no inciso | do caput deste artigo também abrange detentores de mandato
eletivo de qualquer nivel federativo ou Poder, servidores e empregados publicos, ainda que licenciados ou afastados
sem remuneracgao, observando-se, quanto aos Ultimos, a normas que disciplinam a cesséo e a disposi¢ao funcional.

Art. 8° Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° O prazo para o servidor empossado entrar em exercicio € de até quinze dias, contados da data
da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 9° O Deputado titular, os Diretores, o Procurador-Geral e o Controlador-Geral séo responsaveis
por dar exercicio aos servidores lotados nas unidades sob sua titularidade, atesta-lo em relacdo a cada servidor e
comunica-lo a Diretoria de Pessoal no prazo maximo de cinco dias contados do seu inicio, inclusive para fins de
calculo proporcional da remuneragao.

Paragrafo Unico. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento funcional do servidor, cumprindo as autoridades referidas no caput deste artigo noticia-los formalmente
a Diretoria de Pessoal.
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) CAPITULOIII
DAS FUNGOES E DAS DENOMINAGOES DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo se destinam apenas as atribuicdes de diregao, chefia
e assessoramento e sdo distribuidos nos segmentos politico e técnico-administrativo da Assembleia Legislativa
conforme a necessidade e o interesse do servigo publico, observados os quantitativos e as lotacdes legalmente
estabelecidos.

§ 1° Os cargos referidos neste artigo, discriminados no perfil profissiografico do Anexo | desta Lei,
submetem-se aos seguintes parametros gerais:

| - os cargos de dire¢do se vinculam a simbologia GS ou GS-1 e se destinam ao gerenciamento geral
dos drgdos do segmento técnico-administrativo formalmente previstos na legislagdo orgénica como Diretoria,
Procuradoria-Geral ou Controladoria Interna, observadas as denominagdes de Diretor, Procurador-Geral e Controlador-
Geral, respectivamente;

[l - os cargos de chefia administrativa se vinculam a simbologia GS-2 a GS-4 e se destinam ao
gerenciamento setorial das subdivisbes de drgdos do segmento técnico-administrativo previstas na legislagdo
organica, e seus ocupantes, designados nos mesmos limites quantitativos delas, séo imediatamente subordinados ao
titular de cargo de diregdo, observada a denominagdo de Coordenador, ou ao Presidente da Assembleia Legislativa,
observadas as denominagdes de Secretario-Geral da Presidéncia, Ouvidor-Geral, Coordenador do Cerimonial e
Coordenador da Escola do Legislativo;

[l - os cargos de assessoramento administrativo se vinculam a simbologia GS-2 a GS-5, quando
desempenhados em nivel superior, e a simbologia GM-1 a GM-4, quando desempenhados em nivel médio, conforme
exigéncia do perfil profissiografico, e se destinam a atividades de contelido auxiliar, assistencial, consultivo,
preparatério ou de apoio a autoridade nomeante, observadas as denominagdes de Assessor Administrativo e
Assistente Administrativo, respectivamente;

IV - os cargos de assessoramento providos nos termos da primeira parte do inciso Ill deste artigo, a
que sejam cometidas atribuicbes proprias da atuagéo tipicamente juridico-administrativa, para as quais o perfil
profissiografico exija o grau de bacharel em Direito, lotados na Procuradoria-Geral ou na Assessoria Juridica da
Diretoria de Pessoal, vinculam-se a simbologia GS-2 a GS-5 e observam a denominagéo de Assessor Juridico;

V - os cargos de chefia no segmento politico se vinculam a simbologia G-1 a G-5 e se destinam ao
gerenciamento geral ou setorial dos respectivos 6rgaos e suas subdivisdes, nos limites da legislacdo organica, e seus
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ocupantes séo imediatamente subordinados ao Deputado titular, observadas as denominagdes de Chefe de Gabinete
e Secretario Parlamentar;

VI - os cargos de assessoramento politico se vinculam & simbologia G-1 a G-7 e se destinam a
atividades de conteudo auxiliar, assistencial, consultivo, preparatério e de apoio ao Deputado titular, observada a
denominagéo de Assessor Poalitico.

§ 2° O Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal pode outorgar status de diregdo aos servidores
investidos em cargo de chefia administrativa nas hipoteses em que seus ocupantes estejam diretamente subordinados,
em relagdo a competéncias especificas, ao Presidente ou ao 1° Secretario, desde que assim sejam designados em ato
formal que passara a integrar o processo de nomeagéo a partir da data da outorga, sem efeitos retroativos nem
obrigatoriedade de equiparagao remuneratéria ao cargo de diretor.

§ 3° As fungdes correspondentes a chefia de gabinete na Presidéncia e na 12 Secretaria seréo
desempenhadas por servidores do Conselho Gestor de Governanca e de Pessoal, nos termos do § 2° do art. 15 desta
Lei, sem prejuizo de outras sublotagdes ou remogdes, inclusive para o desempenho de fungdes de coordenadoria,
observando-se, no primeiro caso, a denominagdo e o perfil profissiografico de Chefe de Gabinete e, no ultimo, a
denominagéo e o perfil profisiografico de Coordenador, sendo-lhes aplicavel o disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° No minimo dois por cento do quantitativo total de cargos do segmento técnico-administrativo
serdo reservados ao provimento por servidores de carreira do Quadro Proprio de Servidores Efetivos do Poder
Legislativo ou dos quadros proprios dos demais Poderes e niveis federativos, incluindo-se no computo da reserva os
servidores efetivos nomeados em cargos de provimento em comissao no segmento politico.

§ 5° A todos os cargos previstos neste artigo sdo vedadas atividades exclusivamente técnico-
burocraticas ou operacionais, assim entendidas aquelas cujo desempenho em aspectos fundamentais nao
pressuponha qualquer relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

Art. 11. Sem prejuizo das demais atribuicdes que lhes s&o proprias, 0s assessores politicos podem
desempenhar atividades de representagao externa do Parlamento.

§ 1° As atividades de representacdo externa do Parlamento constituem extensées das unidades do
segmento politico da Assembleia Legislativa, a fim de proporcionar a otimizagao do trabalho parlamentar, aproximar o
povo paranaense de seus representantes, outorgar a todas as regides do Estado maior igualdade no acesso direto ao
Poder Legislativo, dar atendimento a populagdo interessada em assuntos cujas peculiaridades locais reclamem
atuacdo adequada as diversas realidades sociais e econdmicas, dentre outras situagdes de interesse publico.
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§ 2°Observada sua abrangéncia estadual, sdo consideradas extensGes da unidade politica as
projecdes do 6rgdo de lotagdo do servidor fora das dependéncias da Assembleia Legislativa, em municipios ou regides
do Estado onde ocorra a atuagédo de assessoria externa, com ou sem a instituicdo de gabinete descentralizado,
respeitada a obrigatoriedade de lotacdo minima de trés assessores em exercicio presencial na sede do Poder
Legislativo.

§ 3° O controle de carga horaria, frequéncia e efetivo cumprimento das fungdes dos servidores que
exercam atribuicdes de assessoria politica, inclusive em atividades externas, deve ser planejado e executado pelo
Deputado titular.

§ 4°E inaplicavel aos servidores que exercam atribuicées de assessoria politica, inclusive em
atividades externas, o horério de expediente administrativo e, consequentemente, o registro biométrico de frequéncia,
ficando submetidos & permanente e ininterrupta disposi¢do do Deputado titular, independentemente de hora ou dia,
respeitado o repouso semanal remunerado.

§ 5° Compete ao Deputado titular, sem prejuizo de outras responsabilidades estabelecidas em
regulamento especifico:

| - encaminhar ao setor competente de pessoal, mediante protocolo eletronico, relagéo discriminada
contendo 0 nome do servidor, a data e o horario de atrasos, as saidas antecipadas ou as faltas injustificadas, para fins
de registro e efetivagcdo do desconto proporcional em folha de pagamento, presumindo-se a regularidade do exercicio
com o transcurso do prazo fixado em regulamentacdo especifica, sem prejuizo das retificagcbes e descontos caso
sobrevenha informagao ou prova em contrario;

[l - atualizar, quando for o caso, a regido de atuagdo, assim como todos os elementos que evidenciem
a localizagdo e o contato de seus assessores, com especificacdo de enderegos fisicos, se houver, e eletronico,
telefones e demais dados idoneos a plena identificagéo dos servidores durante o exercicio da fungéo publica.

§ 6° A Comissao Executiva da Assembleia Legislativa pode limitar o uso da prerrogativa prevista no
caput deste artigo por determinadas unidades do segmento politico, submetendo-as a observancia da carga horaria,
do expediente e do sistema de controle biométrico de frequéncia aplicaveis ao Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo, sempre que essa medida for oportuna e conveniente ao interesse do servigo publico.

§ 7° Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo lotados em qualquer unidade do
segmento técnico-administrativo e os lotados na Presidéncia, na 12 e na 22 Secretarias ndo poderédo exercer suas
fungdes nos termos do caput deste artigo, considerando-se legalmente autorizadas as demais unidades do segmento
politico.
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Art. 12. Ato da Comissao Executiva dispora sobre a carga horaria e a jornada diéria de trabalho, o
horario de expediente, o controle de frequéncia e de exercicio das fungbes dos servidores comissionados, 0s requisitos
e as condigdes para o regime de teletrabalho.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo serao exercidos em regime de tempo integral, vedado o
pagamento de parcela adicional exclusivamente em razéo dessa condi¢ao, inclusive horas extras e formagédo de banco
de horas.

§ 2° Considera-se tempo integral o regime que exige do servidor o cumprimento da carga de trabalho
de quarenta horas semanais e jornada de seis a oito horas diarias de trabalho e que estabelece sua disponibilidade a
demanda da autoridade mesmo além do horario de expediente, atendida, neste caso, com prevaléncia sobre outras
atividades permitidas nos termos do § 1° do art. 7° desta Lei.

§ 3° Sem prejuizo da publicidade relativa a informagdes de todos os servidores, conforme o disposto
na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, os seguintes dados, especificamente em rela¢do a assessoria
politica de representacédo externa, também serao publicados no Portal da Transparéncia:

| - a identificagdo nominal do servidor expressamente associada a indicagdo do exercicio de
atividades externas;

[l - 0s municipios, as regides metropolitanas, as microrregiées ou as aglomeragdes urbanas em que
cada assessor esteja autorizado a atuar;

[l - o numero de telefone funcional do servidor responsavel pela coordenagédo da assessoria em
atividades externas;

IV - 0 enderego eletronico disponibilizado pelo setor de tecnologia da informagédo a cada assessor em
atividades externas;

V' - 0 endereco fisico institucional fora da sede do Poder Legislativo exclusivamente nos casos em
que o Deputado titular tenha exercido a faculdade de instituir gabinete descentralizado, vedada a divulgagao de
enderecos residenciais de servidores ou membros do Poder Legislativo para este fim.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
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Art. 13. A vacéncia do cargo ocorre nos casos de:
| - exoneragao;

I - posse em cargo inacumulavel;

[l - falecimento;

[V - destituicao;

V - aposentadoria.

Paragrafo Unico. A hipétese de exoneragéo prevista no inciso V do caput deste artigo sé se verifica
quando a aposentadoria houver sido concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente do cargo em
comissdo em que o servidor estiver investido.

Art. 14. A exoneracgao do cargo se da:
| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do servidor;

Il - de oficio, nas seguintes hipoteses:

a) quando o servidor empossado ndo entrar em exercicio no prazo de quinze dias contados da data
da posse;

b) ao término da legislatura.

§ 1° A exoneragéo sera formalizada em ato da Comissé@o Executiva subsequentemente publicado no
Diario Oficial da Assembleia Legislativa.

§ 2° Na hipbtese de exoneragdo de servidora gestante, havera dever de indeniza-la,
independentemente da ciéncia prévia da gestagdo, com base no vencimento mensal do cargo, proporcionalmente ao
periodo de estabilidade compreendido entre a extingdo do vinculo funcional até cinco meses ap6s o parto ou até o
eventual restabelecimento do vinculo funcional no mesmo ou em outro cargo com equivaléncia remuneratéria, salvo no
caso do inciso Il do caput deste artigo.

§ 3° Sem prejuizo dos direitos assegurados a gestante, quando sua exoneragdo se der com
fundamento no inciso | do caput deste artigo a autoridade responsavel fica impedida de nomear qualquer pessoa para
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0 mesmo cargo pelo tempo que corresponda ao periodo remanescente da estabilidade indenizada, bem como, para
quaisquer outros cargos sobre os quais tenha poder de nomeagao, a pessoa cuja investidura estaria impedida em
razéo de nepotismo caso a servidora permanecesse investida durante a garantia de aderéncia ao servigo publico.

) CAPITULO V )
DA REMOGAO, DA PERMUTA E DA SUBSTITUICAO

Art. 15. Remog&o é o deslocamento do servidor ocupante de cargo vinculado ao Conselho Gestor de
Governanga e de Pessoal para um 6rgdo ou setor do segmento técnico-administrativo, da Presidéncia, das Vice-
Presidéncias ou das Secretarias da Mesa Executiva, com ou sem mudanga de sede.

§ 1° A remogao ocorrera exclusivamente de oficio, no interesse da Administragéo Publica e tera como
limite maximo de duragao o término de cada legislatura.

§ 2° Do provimento originario de cargo vinculado ao Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal
podera decorrer a designagdo do nomeado para o desempenho das fun¢des nas unidades referidas no caput deste
artigo, fixando-se no proprio ato a sublotagéo, sem prejuizo de ulterior remogé&o.

§ 3° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se sede o local correspondente ao espago fisico
de organizagéo e funcionamento de cada unidade interna da Assembleia Legislativa.

Art. 16. E facultada a permuta entre servidores de lotagdo diversa, desde que ambos estejam lotados
em unidades do segmento politico ou ambos em unidades do segmento técnico-administrativo, observada a idéntica
simbologia, a reciprocidade entre os setores e que néo seja ultrapassada a distribuigao legal do quantitativo de cargos
em cada lotacao.

§ 1° A permuta sera formalizada em processo proprio, de iniciativa da autoridade de maior hierarquia
de qualquer das lotagdes envolvidas, mas dependera da aquiescéncia de ambas e da declaragdo de interesse do
Servigo.

§ 2° Séo vedadas a permuta e a disposigé@o funcional de servidores comissionados para 6rgéo ou
entidade publica diversa do Poder Legislativo, admitida autorizacdo especial e temporéria de disponibilizagido de
pessoal para projetos especificos de cooperagé@o entre drgaos publicos ou gestdo associada de servigos publicos de
interesse comum no ambito do Estado do Parana, pactuados em convénio ou instrumento congénere, observado o
limite de um ano prorrogavel por igual periodo, nos termos regulamentados pela Comisséo Executiva.
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Art. 17. Os servidores investidos em cargos de dire¢do ou chefia poderéo ter substitutos indicados na
legislacao orgénica ou designados pelo Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal.

§ 1° Sem prejuizo do cargo que ocupa, o substituto assumira automatica e cumulativamente, pelo
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, o exercicio da fun¢do de diregao ou chefia nos afastamentos e
impedimentos do titular ou na vacancia do cargo, hipbteses nas quais devera optar pela remuneragdo de um deles
para o periodo da substitui¢éo.

§ 2°A opcdo pela remuneragdo do cargo de dire¢cdo ou chefia sé produzira efeitos quando a
substituicdo perdurar por mais de trinta dias consecutivos, sendo paga na propor¢éo dos dias de efetivo exercicio.

§ 3° A substituigdo por designagé@o pode ser determinada em ato formal especifico ou no ato de
outorga de status de dire¢ao previsto no § 2° do art. 10 desta Lei.

CAPITULO VI
DOS LIMITES REMUNERATORIOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 18. A remuneracao dos servidores se sujeita aos seguintes limites:

| - para os cargos de simbologia G-1 a G-7 e GS a GS-5, ao subsidio mensal dos Deputados
Estaduais;

Il - para os cargos de simbologia GM-1 a GM-4, a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio mensal
dos Deputados Estaduais.

§ 1° Ato da Comissdo Executiva podera estabelecer limites diversos daqueles definidos neste artigo,
desde que ndo sejam ultrapassados os tetos nele previstos.

§ 2° Ressalvam-se do disposto neste artigo os servidores cedidos ou a disposi¢cdo do Poder
Legislativo com dnus para o 6rgéo de origem mediante ressarcimento.

Art. 19. Os vencimentos dos cargos sdo aqueles estabelecidos em niveis de simbologia e limites
fixados nas tabelas dos Anexos Il e Ill desta Lei, cujo escalonamento observara a natureza das atribuigdes, o grau de
responsabilidade exigido, a complexidade das fungdes, as suas peculiaridades e os requisitos para a investidura.

Art. 20. Podem integrar a composi¢do dos vencimentos as seguintes parcelas, remuneratorias ou
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indenizatorias, nos termos de atos regulamentares especificos editados pela Comissao Executiva:
| - auxilio-alimentagéo;
Il - auxilio-creche;
Il - auxilio-saude;
IV - diarias;
V - verba de representacao;
VI - gratificacéo de apoio administrativo;
VII - adicional de férias;
VIII - décimo terceiro salario.

§ 1° As condicdes para a concessao e 0s montantes das parcelas de carater indenizatorio, limitados
ao valor maximo da despesa efetuada ou a razoavel correspondéncia pecuniaria do fato compensado, serdo
estabelecidos nos regulamentos previstos no caput deste artigo.

§ 2° A verba de representagdo sera concedida de acordo com a natureza da fun¢do desempenhada
em quaisquer segmentos da Assembleia Legislativa, em razdo da sua relevancia para o planejamento ou na execugao
de metas e prioridades contempladas pela autoridade para o periodo de sua gestdo, ou da complexidade das
atribuicdes especialmente cometidas ao servidor, ou da maior responsabilidade pessoal que tais atribuigdes Ihe
determinem, dentre outras razdes concretas relativas ao contetdo das atividades efetivamente desempenhadas.

§ 3° A gratificacdo de apoio administrativo serd concedida aos servidores que exergam a fungdo em
quaisquer segmentos da Assembleia Legislativa, em raz&o da multiplicidade ou do acumulo de atribuigdes, ou do
desempenho com habitualidade em horario diverso do expediente, ou em jornada de trabalho superior a regulamentar,
ou fora da sede do Poder Legislativo, dentre outras razes concretas relativas ao contexto das atividades efetivamente
desempenhadas.

§ 4° As parcelas referidas nos incisos V e VI do caput deste artigo serdo devidas ao servidor
enquanto estiver no exercicio das fungdes que justifiquem a sua percepgéo, cessando sempre que se verificar o
afastamento ndo remunerado e nos demais casos previstos na regulamentagao.
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CAPITULO VI
DOS QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
LEGISLATIVO

Art. 21. Para efeitos de projecao e de distribuicdo dos quantitativos de cargos nesta Lei, observam-se
a segmentagdo da estrutura administrativa da Assembleia Legislativa em politica e técnico-administrativa, a previséo
de seus 6rgéos, setores e as respectivas competéncias estabelecidas na legislagao organica.

Segdo |
Do Quantitativo no Segmento Politico

Art. 22. O segmento politico abrange os seguintes 6rgaos, que contam com estrutura prépria de
cargos de provimento em comissdo destinados as fungbes de chefia ou assessoramento, distribuidos da seguinte
forma:

| - Presidéncia:

a) dois cargos G-2 de Assessor Politico;

b) dez cargos G-3 de Assessor Politico;

c) um cargo G-4 de Assessor Palitico.

- 12 Vice-Presidéncia: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Palitico;

Il - 22 Vice-Presidéncia: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
IV - 32 Vice-Presidéncia: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
V - 12 Secretaria:

a) um cargo G-2 de Assessor Politico;

b) cinco cargos G-3 de Assessor Politico;

c) sete cargos G-4 de Assessor Politico.
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VI - 22 Secretaria: sete cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Palitico;
VII - 32 Secretaria: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
VIII - 42 Secretaria: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Palitico;
IX - 52 Secretaria: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
X - Gabinetes Parlamentares:

a) dois cargos G-1 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

b) um cargo G-2 de Chefe de Gabinete ou de Assessor Politico;

c) dois cargos G-3 Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

d) trés cargos G-5 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

e) cinco cargos G-6 de Assessor Politico;

f) dez cargos G-7 de Assessor Politico.

Xl - Liderangas do Governo e da Oposicao, Liderangas Partidarias, Blocos Parlamentares, Bancada
Feminina e Conselho de Etica e Decoro Parlamentar:

a) 34 (trinta e quatro) cargos G-2 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
b) 51 (cinquenta e um) cargos G-3 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
c) 91 (noventa e um) cargos G-4 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;

d) 34 (trinta e quatro) cargos G-5 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
e) 33 (trinta e trés) cargos G-6 de Assessor Politico.

XII - Comissdes Permanentes e Temporarias, Blocos Tematicos e Corregedoria:

a) 56 (cinquenta e seis) cargos G-2 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;

b) 89 (oitenta e nove) cargos G-3 de Secretério Parlamentar ou Assessor Politico;
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c) 150 (cento e cinquenta) cargos G-4 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
d) 112 (cento e doze) cargos G-5 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico.

§ 1°A Comissdo Executiva distribuira os cargos previstos nos incisos Xl e Xl deste artigo,
considerando a estrutura e o efetivo funcionamento dos 6rgéos neles referidos, observando-se, em qualquer caso,
prévio requerimento do Deputado titular para o provimento.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, a Bancada Feminina podera contar com até dois
cargos G-4, as Comisses Parlamentares de Inquérito poderdo contar com até dois cargos G-5, e o Conselho de Etica
e Decoro Parlamentar poderad contar com um cargo G-5, de acordo com a necessidade concreta, nas hipéteses de
efetiva atuagao do 6rgéo.

§ 3° Em cada 6rgéo politico, o Deputado titular se limitara a uma unica designacéo de Chefe de
Gabinete, dentre as simbologias que o permitam, e uma Unica designagdo de Secretario Parlamentar, dentre as
simbologias que o permitam, conforme as distribuigdes autorizadas neste artigo.

§ 4° Considerada a amplitude de atribuicbes acumuladas pelo Presidente e pelo 1° Secretério na
Comissao Executiva, no Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal e no exercicio de suas competéncias
monocraticas, a designacao das fungdes de chefia na Presidéncia e na 12 Secretaria observardo o disposto no § 3° do
artigo 10 desta Lei.

Secao ll
Do Quantitativo no Segmento Técnico-Administrativo

Art. 23. O segmento técnico-administrativo abrange os seguintes érgéos, que contam com estrutura
propria de cargos de provimento em comissdo destinados as fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento,
distribuidos da seguinte forma:

| - Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal:
a) treze cargos GS-2 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
b) 34 (trinta e quatro) cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) 21 (vinte e um) cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
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d) seis cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) doze cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) nove cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) seis cargos GM-3 de Assistente Administrativo;

h) quatro cargos GM-4 de Assistente Administrativo.

Il - Diretoria-Geral:

a) um cargo GS de Diretor-Geral;

b) um cargo GS-2 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) nove cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) nove cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

e) cinco cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

f) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

g) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

h) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo.

Il - Procuradoria-Geral:

a) um cargo GS-1 de Procurador-Geral;

b) um cargo GS-3 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
c) nove cargos GS-4 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
d) quatro cargos GS-5 de Assessor Administrativo ou Juridico;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo.
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IV - Controladoria Interna:

a) um cargo GS-1 de Controlador-Geral;

b) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) seis cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

e) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

f) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo.

V/ - Diretoria de Pessoal:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Pessoal;

b) trés cargos GS-2 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
c) trés cargos GS-3 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
d) onze cargos GS-4 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
e) um cargo GS-5 de Assessor Administrativo ou Juridico;

f) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

g) quatro cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

h) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo.

VI - Diretoria Legislativa:

a) um cargo GS-1 de Diretor Legislativo;

b) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) seis cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;
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e) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo.

VII - Diretoria de Assisténcia ao Plenario:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Assisténcia ao Plenario;

b) dois cargos GS-2 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) cinco cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
e) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

f) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

g) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

h) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo.

VIII - Diretoria Administrativa:

a) um cargo GS-1 de Diretor Administrativo;

b) nove cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) doze cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) seis cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

f) quatorze cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) quatro cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

h) trés cargos GM-4 de Assistente Administrativo.

IX - Diretoria Financeira:

a) um cargo GS-1 de Diretor Financeiro;
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b) um cargo GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) oito cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) um cargo GM-2 de Assistente Administrativo.

X - Diretoria de Apoio Técnico:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Apoio Técnico;

b) trés cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) onze cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) quatro cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo.

XI - Diretoria de Comunicagéo:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Comunicagao;

b) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) onze cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) quatro cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) cinco cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;
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h) dois cargos GM-4 de Assitente Administrativo.

XII - Diretoria de Tecnologia de Informag&o:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Tecnologia da Informag&o;

b) seis cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) seis cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo.

Xl - Secretaria-Geral da Presidéncia:

a) quatro cargos GS-3 de Assessor Administrativo;

b) trés cargos GS-4 de Assessor Administrativo;

c) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo.

XIV - Ouvidoria-Geral:

a) trés cargos GS-3 de Assessor Administrativo;

b) um cargo GM-1 de Assessor Administrativo;

c) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo.

XV - Coordenadoria do Cerimonial:

a) um cargo GS-3 de Assessor Administrativo;

b) um cargo GS-4 de Assessor Administrativo;

¢) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

d) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

e) quatro cargos GM-3 de Assistente Administrativo.

XVI - Escola do Legislativo:
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a) um cargo GS-3 de Assessor Administrativo;
b) trés cargos GS-4 de Assessor Administrativo;
c) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo.

§ 1° O numero de cargos em comissdo do segmento técnico-administrativo da Assembleia Legislativa
nao pode ultrapassar o numero legalmente previsto de cargos de provimento efetivo, de modo que, verificada
desproporgdo em desfavor destes, fica vedado o provimento de tantos quantos forem os cargos em comisséo em
numero excedente aos de provimento efetivo previstos em lei, providos ou vagos, até que sobrevenha regularizagao
legislativa.

§ 2° Os cargos com simbologias que admitem a desginagdo de coordenadores serdo providos nos
exatos limites do numero de coordenadorias expressamente previstas na legislacdo orgéanica em cada unidade do
segmento técnico-administrativo.

§ 3° Considerada a vinculagdo administrativa dos 6rgaos referidos nos incisos Xlll a XVI deste artigo
ao Presidente da Assembleia Legislativa, a designagdo de Secretario-Geral da Presidéncia, Ouvidor-Geral,
Coordenador do Cerimonial e Coordenador da Escola do Legislativo observara o disposto no § 2° do art. 15 desta Lei.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO GESTOR DE GOVERNANCA E DE PESSOAL

Art. 24. O Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal € o 6rgéo central do segmento técnico-
administrativo, integrado pelo Presidente, pelo 1° e pelo 2° Secretarios, com poderes decisérios, e pelos Diretores, pelo
Procurador-Geral e pelo Controlador-Geral, com direito a voz nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribuicdes que lhe forem conferidas pela legislagdo organica,
cabera ao Conselho, como 6rgéo consultivo e deliberativo:

| - planejar e organizar a execugao da politica de governanga do Poder Legislativo, bem como orientar
e supervisionar o seu cumprimento pelas unidades técnico-administrativas;

Il - avaliar o atendimento das prioridades e diretrizes estabelecidas para os dois anos de mandato do
Presidente e do 1° Secretario;
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Il - revisar de oficio a politica de governanca das atividades administrativas do Poder Legislativo, em
reunides trimestrais do Conselho ou sempre que convocado, visando atualizagdes de planejamento, reorganizagéo,
supervisdo, orientagéo e controle de metas e da eficiéncia dos setores administrativos;

IV - zelar pela autonomia da Administragdo do Poder Legislativo e pela irrenunciabilidade de suas
prerrogativas e competéncias, podendo expedir atos regulamentares ou recomendar providéncias;

V - propor a instancia legislativa competente a edi¢do ou alteragéo de resolugao que tenha por objeto
dispor sobre a organizagéo e funcionamento dos servigos administrativos do Poder Legislativo;

VI - outorgar status de diregdo aos servidores investidos em cargo de chefia administrativa, nos
termos e condi¢Oes legalmente admitidos;

VII - designar substitutos para os cargos de direcdo ou chefia do segmento técnico-administrativo
quando a legislagao organica for omissa e a medida se afigurar oportuna e conveniente a necessidade do servigo;

VIII - determinar a sublotagdo e a remocao de servidores, nos termos e condigdes legalmente
admitidos.

Art. 25. O Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal € dotado de corpo funcional legalmente
previsto, destinado ao assessoramento das atribuicdes gerais do Pleno, setoriais de suas subdivisdes ou individuais de
seus membros, especificamente relacionadas as competéncias que no 6rgdo devam exercer ou as atividades
concernentes ao cumprimento das medidas que o colegiado deliberar, inclusive, para este fim, suprindo as
necessidades contingenciais de trabalho, sejam decorrentes da demanda variavel de servicos da Mesa Executiva ou
de unidade do segmento técnico-administrativo, sejam decorrentes do reconhecimento pelo colegiado do melhor
atendimento do servigo pelo deslocamento de servidores, em ambos os casos, mediante a designacdo de sublotacao
ou remogao, nos limites autorizados pelo art. 15 desta Lei.

Art. 26. O Conselho Gestor de Governancga e de Pessoal podera instalar as sessdes e deliberar em
meio fisico ou digital, nos termos previstos na regulamentagao especifica.

Paragrafo Unico. Servidores efetivos e comissionados cujas atividades se relacionem a pauta de
reunido do Conselho poderdo ser convocados para nela tomar parte.

_ CAPITULOIX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 27. Ficam extintos todos os cargos em comissao do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo ndo
previstos expressamente nesta Lei.

Art. 28. Ficam convalidados todos os atos e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia das
disposigdes legais revogadas por esta Lei, que embora praticados de forma diversa tenham atingido a sua finalidade e
exaurido os seus efeitos.

Art. 29. Para fins de adequacao do atual quadro de pessoal comissionado aos preceitos desta Lei, a
Comissao Executiva editard ato unico de exoneracédo geral dos servidores comissionados dos segmentos técnico-
administrativo e politico da Assembleia Legislativa.

§ 1° O provimento dos cargos vacantes se dara mediante regular tramitagdo de processo de
nomeacao, admitido o procedimento de instru¢do simplificada nos casos em que n&o haja solugdo de continuidade na
investidura, observados os termos de regulamentagéo especifica.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se inexistente solugao de continuidade quando o servidor
exonerado houver sido novamente nomeado, ainda que em cargo diverso daquele em que anteriormente investido, até
o primeiro dia util imediatamente subsequente a exoneragéo.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor no prazo de 269 (duzentos e sessenta e nove) dias contados da data
de sua publicacao.

Art. 31. Revogam-se:

| - aLein®16.390, de 2 de fevereiro de 2010;

Il - a Lein®16.522, de 31 de maio de 2010;

Il - a Lei n°16.792, de 25 de fevereiro de 2011;
IV -aLein®18.957, de 21 de fevereiro 2017,

V - alein®19.765, de 17 de dezembro de 2018;
VI-alein®19.911, de 21 de agosto de 2019;

VIl - a Lein®20.123, de 20 de dezembro de 2019;
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VIII - a Lei n® 20.999, de 1° de abril de 2022;
IX - aLein®21.082, de 1° de junho de 2022; e

X-alein®21.777, de 30 de novembro de 2023.

Curitiba, 13 de maio de 2024.

Deputado ADEMAR TRAIANO
Presidente

Deputado ALEXANDRE CURI
1° Secretario

Deputada MARIA VITCTORIA
22 Secretaria
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propde alteragdes normativas visando ao constante aperfeicoamento da
disciplina de regéncia e gestdo de pessoal comissionado da Assembleia Legislativa, impulsionadas, também, sob o
influxo de trés diretrizes externas especialmente dirigidas ou igualmente aplicaveis a administracdo de pessoal do
Poder Legislativo: i) pelo Supremo Tribunal Federal, tanto pelo julgamento da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n.°
4814, com a declaragdo de nulidade do art. 10 da Lei n.° 16.792, de 2011, que prevé cargos na Administragcdo da
ALEP, quanto pela fixagdo de tese de repercusséo geral n.° 1.010, sobre os requisitos de validade da previsdo legal de
cargos em comissao na Administragdo Publica em geral; ii) pelo Ministério Publico, com o ajuizamento no egrégio
Tribunal de Justica do Estado do Parand da Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n.° 0049520-
39.2022.8.16.0000, por meio da qual busca o autor ver reconhecida a inércia do Legislativo na regulamentagéo do
controle das atividades de assessoria parlamentar externa; e iii) pelo Tribunal de Contas do Estado, tanto pelo teor do
Prejulgado n.° 25 — que em grande parte trata de um detalhamento local do tema 1.010 da Repercussao Geral do STF
-, quanto pelo Acérdao n.° 826/20, proferido nos autos de prestagdo de contas 2018 da ALEP, sob o protocolo n.°
190.727/19, no qual a Corte determinou a adogdo de uma série de medidas corretivas a serem formalizadas em um
cronograma de agao.

Dentre os principais méritos da nova legislagdo estédo: i) consolidar em um Unico diploma o conteudo
de dez leis esparsas atualmente em vigor sobre a disciplina dos quantitativos de cargos, simbologia, sua distribui¢éo
nos setores da Casa, requisitos para nomeacgdo, teto remuneratorio e composicdo dos vencimentos dos
comissionados; ii) trazer definigdes claras de acumulagdes vedadas e de concomitancia licita do exercicio de
atividades particulares, que sao atualmente objeto de incerteza juridica, impondo aplicagdes analdgicas da legislagéo
federal, nem sempre harménicas a realidade estadual; iii) estabelecer nova simbologia da estrutura remuneratoria dos
cargos em comissdo, que reforga a clara separagédo entre segmento politico e administrativo do quadro de pessoal,
atribuindo-lhes tabela remuneratéria propria, denominagéo individualizada e descri¢gdo de atribuicdes especificas em
nivel de diregao, chefia e assessoramento; iv) estabelecer o perfil profissiografico do cargos, com detalhamento das
atribuicdes de cada um, requisitos de escolaridade especificos, carga horaria e competéncias; v) reservar cargos
comissionados para servidores efetivos, na forma determinada pela Constituicdo Federal; vi) regulamentar as
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atividades e o controle da assessoria parlamentar externa, conferindo maior seguranga juridica a Parlamentares e
servidores; vii) ampliar a base legal de protecdo ao mercado de trabalho da mulher, sobretudo na perspectiva da
maternidade, mediante a indenizag&o por estabilidade gestacional, nos termos previstos na Constituicdo Federal; viii)
criar o Conselho Gestor de Governanca e de Pessoal, dotado de atribuicdes deliberativas e consultivas e corpo proprio
de pessoal, com a possibilidade de remogéo de servidores de acordo com a necessidade do servigo publico; ix) fixar
quantitativos consolidados de cargos e distribuigdo das lotagbes no segmento politico e no segmento técnico-
administrativo, etc.

Elemento central da reestruturacdo do segmento técnico-administrativo da Assembleia Legislativa,
o Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal passa a ser o 6rgéo que corporifica a necessaria representacéo
organica do plexo de atribuigdes de gestao superior, de cunho estritamente administrativo, que, exercidas de fato pelo
Presidente, pelo 1° e pelo 2° Secretérios, ressentem-se da falta de estrutura, organizagao e concretude, ensejando
inseguranca juridica quanto aos seus limites e objetivos internos, bem como compreensiveis contesta¢des por 6rgéos
de controle externo sobre a supostamente difusa vinculagdo de cargos a uma abstragao, simplesmente denominada
pela norma atual de “Administracdo”, embora efetivamente correspondesse ao despenho concreto e necessario de
atividades administrativas indispensaveis a continuidade do servico.

A proposta ora apresentada reduz em mais de 60% (sessenta por cento) o nimero de cargos
atribuidos genericamente @ “Administragao”, vincula-os ao Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal, da-lhes
denominagéo prépria, atribuicbes e responsabilidades especificas, autorizando esse colegiado administrativo a
promover a adequadacado de pessoal, mediante a agora regulamentada remogé&o de servidores, deslocando-os dentro
das unidades do segmento técnico-administrativo e da Mesa Executiva segundo a demanda concreta e variavel de
trabalho, bem como para o aporte de pessoal harmonizado as diretrizes de governanga e a politica de pessoal
priorizadas pelo Presidente, pelo 1° e pelo 2° Secretérios no decorrer de seus mandatos a frente da gestéo dos
servigos administrativos do Legislativo.

A redistribuicdo de cargos entre as Diretorias e demais setores com corpo préprio de pessoal foi
orientada por critérios técnicos de demanda, considerada a efetiva reparticdo de trabalho em cada unidade, segundo
padrdes atuais, priorizando, quanto possivel, a real projecao de demanda por coordenagao, assessoria e assisténcia.

Destaca-se ainda, com a necessaria veeméncia, a absoluta auséncia de previsao ou autorizagéo para
qualquer aumento no quantitativo de cargos j& existentes no dmbito da Assembleia Legislativa e, sobretudo, a
inexisténcia de impacto financeiro e orgamentario nas despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Legislativo,
inexistindo qualquer incremento remuneratério em favor de servidores e havendo plena conformagéo do Projeto de Lei
ao disposto no art. 169 da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000 - Lei de
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Responsabilidade Fiscal, bem como regular autorizagéo na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e adequagéo orgamentaria
a Lei do Orgamento Anual.

Ainda sobre a questdo remuneratoria, € essencial prevenir a ma-compreensao ou o uso retorico de
uma compreensdo divorciada do interesse publico a respeito dos dispositivos destinados a reorganizagéo da estrutura
de vencimentos dos cargos. Com efeito, a proposta ora veiculada contempla a remodelagao estrutural e limitada da
composicao remuneratéria dos servidores comissionados.

Estrutural porque os novos dispositivos, como referido, ndo promovem ou autorizam qualquer
incremento no conteudo final das remuneragdes pagas aos servidores com base nas atuais leis de regéncia,
restringindo-se a disciplinar com maior clareza e objetividade as parcelas que podem assomar ao vencimento basico e
culminar no estipéndio definitivo efetivamente langado no holerite, sobretudo pela maior racionalidade na previséo e
atribuicdo de parcelas agregadas em decorréncia da extingdo da antiga gratificagdo de encargos especiais e pela
fixacdo legal, até entdo inexistente, de percentuais especificos e causas taxativamente definidas para a percepgéo das
verbas de representacéo e de apoio administrativo, as unicas remanescentes de natureza remuneratoria.

Portanto, a despeito da elevagdo nominal do escalonamento basico vinculado as simbologias do
Anexo Il do Projeto de Lei, o fato é que as novas regras foram projetadas para ndo permitir que a remuneragao final de
quaisquer dos cargos nelas previstos ultrapasse o que hoje o Legislativo paga aos servidores comissionados.

Além de estrutural, a remodelagao da composicdo de vencimentos, como referido, é limitada, porque
as novas regras tornam clara a distingao vencimental entre as fungdes de nivel superior e médio, até entao inexistente,
bem como como acentuam o rigor fiscal do teto remuneratério aplicdvel a servidores sem nivel superior da
Administragéo, hoje fixado em 85% (oitenta e cinco por cento) do subsidio de Deputado Estadual e agora a ser fixado
em 75% (setenta e cinco por cento) dessa mesma referéncia, sem prejuizo de conferir base legal, até entdo
inexistente, para que ato normativo infralegal possa estabelecer limites ainda menores — jamais superiores — aos
previstos na futura lei. Com isso, confere-se maior seguranga juridica, controle nos gastos com pessoal e encargos
sociais do Legislativo, bem como preserva-se a vigéncia e refor¢a-se a validade do atual Ato da Comissdo Executiva
que limita os vencimentos dos servidores comissionados de todos os niveis a patamares até 25% (vinte e cinco por
cento) inferiores ao que seria permitido pela Constituicdo Federal de 1988.

Por fim, & preciso dizer que este Projeto de Lei € o ponto culminante de um complexo e meticuloso
processo de gradual evolugéo da disciplina de pessoal comissionado do Poder Legislativo, cuja deflagra¢éo ja remonta
as reformas iniciadas pela gestédo da Casa no ano de 2010. Conquanto notaveis os seus méritos, tais reformas néo
podem ser lidas em perspectiva estatica de acomodagao, sendo como ponte de transi¢do para um estado juridico de
coisas ainda mais sofisticado, modernizado e consentaneo as atuais demandas internas, em linha com as melhores
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praticas preconizadas pelos 6rgdos de controle externo e, sobretudo, mantendo-se tributario da transparéncia, do
controle nos gastos publicos e das legitimas expectativas dos cidaddos paranaenses.

Temos em maos a possibilidade, e mesmo o compromisso, de converter em lei uma repeitavel
proposi¢ao haurida de intenso e dedicado esforgo de instancias técnicas devotadas a viabilizar o melhor progresso
normativo com 0 menor trauma adaptativo a membros e servidores do Poder Legislativo e, mais importante, sem
sobressaltos a continuidade e a eficiéncia do servigo publico.

De forma a empenhar o compromisso permanente desta Casa de Leis com a promogao do
aperfeicoamento constante e a validagéo constitucional das normas de regéncia do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo, justifica-se este Projeto de Lei, ao tempo em que se exorta dos nobres pares o devido apoio, visando a sua
necessaria aprovagao.
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ANEXO |
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
LEGISLATIVO
CARGO: DIRETOR-GERAL CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS DE INVESTIDURA: graduagéo de nivel superior e no minimo quatro anos de exercicio
de fung@o publica ou de efetiva atividade profissional que exija conhecimentos juridicos, contabeis, econdémicos e
financeiros ou administrativos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dirigir, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades das demais diretorias
sob sua responsabilidade, nos termos e limites da legislacdo organica, assegurando que os resultados alcangados
estejam em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo Conselho Gestor de Governanca e de
Pessoal . Identificar as necessidades da unidade organizacional nos aspectos atinentes a respectiva area de atuagéo,
propondo e implementando politicas, agdes, normas e diretrizes técnicas, projetos e procedimentos. Gerir recursos
humanos e materiais, bem como financeiros e orgamentarios, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e
garantir a aplicacao de legislacao referente a sua area de atuagéo, emitindo, quando couber, informagdes, despachos,
pareceres e outros atos normativos, opinativos ou decisorios. Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar a
Comissao Executiva e os membros do Poder Legislativo em assuntos de sua competéncia. Planejar, propor e
viabilizar 0 desenvolvimento de competéncias técnicas do capital humano, visando
ao aprimoramento e desenvolvimento dos servidores e dos servicos sob suasuperviséo.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, lideranca, autoridade,
adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob pressdo, proatividade e iniciativa,
atualizacdo permanente, capacidade de representar a Instituicdo, capacidade de administrar situagdes adversas,
discrigdo, aptidao para trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislagéo aplicavel,
raciocinio logico e pratico sobre situagdes complexas.

CARGO: DIRETOR CARGA HORARIA: 40 horassemanais
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REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagao de nivel superior e no minimo quatro anos de exercicio de
funcdo publica ou de efetiva atividade profissional que exija conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos e
financeiros ou administrativos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: gerenciar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da competéncia da
respectiva unidade técnica, nos termos e limites da legislagdo organica, assegurando que os resultados alcangados
estejam em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo Conselho Gestor de Governanga e de
Pessoal, sob a direcdo do Diretor-Geral. Identificar as necessidades da unidade organizacional nos aspectos
atinentes a respectiva area de atuagao, propondo e implementando politicas, agdes, normas e diretrizes técnicas,
projetos e procedimentos. Gerir recursos humanos e materiais, bem como financeiros e orgamentarios, quando for o
caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagdo de legislagéo referente a sua area de atuagéo,
emitindo, quando couber, informacdes, despachos, pareceres e outros atos normativos, opinativos ou decisérios.
Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar a Comiss&o Executiva e os membros do Poder Legislativo em
assuntos de sua competéncia. Planejar, propor e viabilizar o desenvolvimento de competéncias técnicas do capital
humano, visando ao aprimoramento e desenvolvimento dos servidores e dos servigos sob suasupervisao.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizacdo funcional e hierarquica, lideranga, autoridade,
adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob pressdo, proatividade e iniciativa,
atualizagdo permanente, capacidade de representar a Instituicdo, capacidade de administrar situagdes adversas,
discricdo, aptiddo para trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislagao aplicavel,
raciocinio logico e pratico sobre situa¢des complexas.

CARGO: PROCURADOR-GERAL CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS DE INVESTIDURA: mais de trinta e cinco anos de idade, notdrio saber juridico,
reputacao ilibada e inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢ao do Parana.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: dirigir a Procuradoria da Assembleia Legislativa do Estado do Parana. Representar
judicialmente o Poder Legislativo. Pessoalmente, ou mediante aprovagdo das manifestacdes de seus subordinados,
prestar consultoria juridica e orientacao técnico-juridica & Comissao Executiva e aos membros do Poder Legilativo em
assuntos de sua competéncia, bem como opinar nos procedimentos administrativos concernentes a tutela da
legalidade dos atos administrativos internos. Dirigir, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades sob sua
responsabilidade, nos termos e limites da legislagao organica, assegurando que os resultados alcang¢ados estejam em
consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo Conselho Gestor de Governancga e de Pessoal . Exercer
as funcdes estratégicas de planejamento, orientagéo, coordenagéo, controle e revisédo no ambito de sua atuagéo, de
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modo a oferecer condi¢des de tramitagdo mais célere e eficiente de processos na esfera administrativa, controladora e
judicial. Representar a Assembleia Legislativa do Estado do Parana, em juizo ou fora dele, recebendo citagdes,
notificacdes, comunicagdes e intimagdes dos atos processuais, das audiéncias e sessdes designadas e das decisdes
proferidas nos processos em que a Assembleia Legislativa figure como parte ou como interessada, ou nos quais a
Procuradoria-Geral possa ou deva intervir, nas esferas administrativa, controladora ou judicial. Autorizar, nos termos
da lei, a ndo propositura e a desisténcia de agdes, a ndo interposi¢do de recursos ou a desisténcia dos interpostos,
sempre que tais medidas se mostrarem desproporcionais, desarrazoadas, impertinentes ou indteis. Orientar a
Comissao Executiva sobre a defesa juridica da Assembleia Legislativa do Estado do Parana e recomendar a
propositura de acdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Poder Legislativo nas esferas
administrativa, controladora ou judicial. Avocar, sempre que o exija 0 interesse do servigo, 0 exame de qualquer ato,
negoécio ou processo distribuido aos procuradores ou assessores que lhe sejam subordinados. Identificar as
necessidades da unidade organizacional nos aspectos atinentes a respectiva area de atuacdo, propondo e
implementando politicas, agdes, normas e diretrizes técnicas, projetos e procedimentos atualizados. Gerir recursos
humanos e materiais, bem como financeiros e orgamentarios, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e
garantir a aplicagdo da legislacdo referente a sua area de atuagdo administrativa, emitindo, quando couber,
informagdes, despachos, pareceres e outros atos normativos, opinativos ou decisérios. Planejar, propor e viabilizar o
desenvolvimento de competéncias técnicas do capital humano, visando
ao aprimoramento e desenvolvimento dos servidores e dos servigos sob sua supervisao.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, lideranga, autoridade,
adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob pressdo, proatividade e iniciativa,
atualizagdo permanente, capacidade de representar a Instituicdo, capacidade de administrar situagfes adversas,
discrigao, aptiddo para trabalharem equipe, comunicatividade, escuta ativa, dominio da legislagao aplicavel, raciocinio
l6gico e prético sobre situages complexas.

CARGO:A SECRETARIO-GERAL DA CARGA HORARIA: 40 horassemanais
PRESIDENCIA

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagao de nivel superior.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da competéncia de
sua unidade técnica, nos termos e limites da legislagéo organica, assegurando que os resultados alcangados estejam
em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo Presidente da Assembleia Legislativa. Identificar as
necessidades da unidade organizacional nos aspectos atinentes a sua area de atuacado, propondo e implementando
acdes, normas, diretrizes técnicas e procedimentos. Gerir recursos humanos e materiais, bem como financeiros e
orgamentarios, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagdo da legislagdo respectiva,
emitindo, quando couber, informagdes, despachos, pareceres e outros atos normativos, opinativos ou decisorios.
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Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar a Comissdo Executiva e os membros do Poder Legislativo em
assuntos de sua competéncia.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, lideranga, autoridade,
adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob pressdo, proatividade e iniciativa,
atualizagdo permanente, capacidade de representar a Instituicdo, capacidade de administrar situagbes adversas,
discrigao, aptidao para comandar e trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislagdo
aplicavel, raciocinio logico e pratico sobre situages complexas.

CARGO: CONTROLADOR-GERAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduago de nivel superior € no minimo quatro anos de exercicio de
fungéo publica ou de efetiva atividade profissional que exija conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos e
financeiros ou administrativos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: dirigir as atividades de controle interno. Fiscalizar e acompanhar a gestao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Poder Legislativo, atestando a legitimidade, eficiéncia e
economicidade de atos e procedimentos. Assessorar a Comissao Executiva e seus membros em assuntos de sua
competéncia. Emitir despachos e pareceres sobre contas anuais, resultados da gestao e sua compatibilidade com as
leis orcamentarias, inclusive formulando recomendagdes para prevengao ou saneamento de

irregularidades. Assessorar os érgaos de controle externo no exercicio de suas fungdes no ambito da Assembleia
Legislativa. Apurar e analisar, periodicamente, dados e informagdes que possibilitem avaliar a qualidade dos servigos
administrativos e propor medidas para a sua melhoria nos aspectos contabil, financeiro, orgamentario, operacional e
patrimonial. Verificar se as providéncias recomendadas foram implementadas e, se necessario, tomar as medidas
cabiveis por intermédio das vias institucionais competentes. Desempenhar outras atividades correlatas quelhe forem
atribuidas, nos termos e limites da legislagéo organica.
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COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizacéo funcional e hierarquica, lideranga, autoridade,
adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob presséo, proatividade e iniciativa,
atualizagédo permanente, capacidade de representar a Instituicao, capacidade de administrar situagdes adversas,
discricdo, aptidao para trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislagéo aplicavel,
raciocinio logico e pratico sobre situagdes complexas.

CARGO: OUVIDOR-GERAL CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagao de nivel superior.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: coordenadar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da competéncia
de sua unidade técnica, nos termos e limites da legislagdo organica, assegurando que os resultados alcangados
estejam em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo Conselho Gestor de Governanga e de
Pessoal . Identificar as necessidades da unidade organizacional nos aspectos atinentes a respectiva area de atuagao,
propondo e implementando politicas, agdes, normas e diretrizes técnicas, projetos e procedimentos. Gerir recursos
humanos e materiais, bem como financeiros e orgamentarios, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e
garantir a aplicacao da legislacao referente a sua area de atuagéo, emitindo, quando couber, informagdes, despachos,
pareceres e outros atos normativos, opinativos ou decisorios. Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar a
Comissao Executiva e os membros do Poder Legislativo em assuntos de sua competéncia. Receber, analisar e
encaminhar informagdes, sugestoes, criticas, elogios e representagdes, individuais ou coletivas, dos cidadéos ou de
entidades publicas ou privadas, para providéncias das unidades administrativas ou politicas e apresentar aos
reclamantes retorno sobre a demanda e/ou resultado de medida adotada, quando cabivel. Atuar na curadoria dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, economicidade e
motivagé@o dos atos administrativos, propondo a Diretoria-Geral as medidas necessarias, especialmente no contexto
da participagdo dos cidadaos na administracdo publica, dos respectivos servicos de atendimento e do acesso a
informagéo. Planejar, propor e viabilizar o desenvolvimento de competéncias técnicas do capital humano, visando ao
aprimoramento e desenvolvimento dos servidores e dos servigos sob sua supervisao.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, lideranca, autoridade,
adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob pressdo, proatividade e iniciativa,
atualizacdo permanente, capacidade de representar a Instituicdo, capacidade de administrar situagdes adversas,
discrigdo, aptidao para trabalharem equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislagdo aplicavel,
raciocinio lgico e pratico sobre situagdes complexas.
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CARGO: COORDENADOR CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagao de nivel superior.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: coordenar, acompanhar e orientar as atividades das coordenadorias que formam as
subdivisbes expressamente previstas dos o6rgdos do segmento técnico-administrativo, da Presidéncia ou da 12
Secretaria, nos termos e limites da legislagao organica, colaborando para que os resultados alcangados estejam em
consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal, sob a
supervisao do respectivo Diretor, Procurador-Geral, Controlador-Geral ou Deputado titular. Identificar as necessidades
da sua unidade organizacional nos aspectos atinentes a respectiva area de atuacdo e propor a autoridade superior as
medidas cabiveis. Gerenciar recursos humanos e materiais, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e
garantir a aplicacdo da legislagcdo referente a sua area de atuacdo, emitindo, quando couber, manifestacdes
processuais, informagdes, despachos, pareceres e outros atos administrativos. Prestar as orientagdes cabiveis aos
demais servidores da respectiva coordenadoria, de acordo com as politicas gerais ou especificas de gestao ordenadas
pela autoridade imediatamente superior, visando a sua implementagao material.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, lideranga, autoridade,
adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob pressdo, proatividade e iniciativa,
atualizacdo permanente, capacidade de administrar situagdes adversas, discri¢do, aptidao para trabalhar em equipe,
comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislagéo aplicavel, raciocinio légico e pratico sobre situagdes
complexas.
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO )
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagéo de nivel superior.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento as autoridades e, quando for o caso, aos coordenadores
das unidades do segmento técnico-administrativo, auxiliando, assistindo, preparando atos ou prestando-lhes apoio,
sob sua confianga e subordinagao, e, quando for 0 caso, sob gerenciamento e orientagdo do respectivo coordenador,
proferindo manifestagdes ou organizando informagdes, documentos e dados necessarios ou uteis as competéncias do
respectivo setor que dependam de conhecimentos cientificos de nivel superior, nos termos e limites da legislagdo
orgénica. Emitir informagdes, despachos, relatérios e respostas a consultas de interesse direto da atuagdo da
autoridade nomeante e decorrentes das deliberagdes desta, especialmente quando dependam ou se relacionem ao
comprometimento com as diretrizes de gestdo por ela estabelecidas nos limites de sua discricionariedade
administrativa, ou quando se destinem a orientar diretrizes e medidas a serem implementadas, avaliagao de riscos e
custos entre alternativas administrativamente viaveis, ou quando ultrapassem a excluisva apreciagdo técnico-
burocratica sobre atos praticados. Preparar ou subsidiar em nivel cientifico exposigdes orais ou escritas inerentes as
competéncias da autoridade, conforme sua demanda especifica e pessoal.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, adaptabilidade, dinamismo,
capacidade de atender o publico, capacidade de trabalhar sob presséo, proatividade e iniciativa, atualiza¢do
permanente, capacidade de administrar situagdes adversas, discricdo, aptiddo para trabalharem equipe,
comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislagdo aplicavel, raciocinio légico e pratico sobre questdes
complexas.

36/ 43



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

CARGO: ASSESSOR JURIDICO CARGA HORARIA: 40 horassemanais
REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: grau de bacharel em Direito.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento juridico no ambito da respectiva unidade do segmento
técnico-administrativo, nos termos e limites da legislagdo organica, auxiliando, assistindo, respondendo a consultas,
preparando ou minutando atos e decisdes, prestando orientagéo de carater legal, jurisprudencial ou cientifico-juridico a
autoridade nomeante, sob sua confianga e subordinagao, especialmente nos casos em que tais atividades dependam
ou decorram do comprometimento com as diretrizes de gestdo por ela estabelecidas nos limites de sua
discricionariedade administrativa, ou quando destinadas a orientar diretrizes e medidas a serem implementadas,
avaliagao de riscos e custos entre alternativas juridicamente viaveis, ou que ultrapassem a mera apreciagao técnica
sobre a legalidade estrita de atos praticados. Gerenciar e organizar informagdes, dados, procedimentos, pareceres,
sumulas, leis e atos normativos correlatos a atuagdo da autoridade, manifestando-se nos processos que por ela lhe
forem pessoalmente submetidos.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, adaptabilidade, dinamismo,
capacidade de atender o publico, capacidade de trabalhar sob pressdo, proatividade e iniciativa, atualizagao
permanente, capacidade para administrar situagbes adversas, discrigdo, aptiddo para trabalharem equipe,
comunicatividade, escuta ativa, conhecimento aprofundado da legislac&o aplicavel, raciocinio logico-juridico e pratico
sobre questdes complexas, dominio da escrita vernacular e da linguagem na forma culta e de contetdo técnico-
juridico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: nivel médio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento a autoridade nomeante e, quando for o caso, aos
coordenadores das unidades do segmento técnico-administrativo, auxiliando, assistindo, preparando atos ou
prestando-lhes apoio, sob sua confian¢a e subordinacéo, e, quando for o caso, sob gerenciamento e orientagdo do
respectivo coordenador, organizando informagdes, documentos e dados necessarios ou Uteis as competéncias do
respectivo setor, nos termos e limites da legislagéo organica. Emitir informagdes e respostas a consultas de interesse
direto da atuacdo da autoridade nomeante e decorrentes das deliberagdes desta, especialmente quando dependam ou
se relacionem ao comprometimento com as diretrizes de gestdo por ela estabelecidas nos limites de sua
discricionariedade administrativa ou quando ultrapassem o mero desempenho de fungdo técnico-burocratica.
Organizar agendas, reunibes e outros compromissos da autoridade superior, mantendo-lhe atualizada de datas,
pautas e da ordem do dia de audiéncias, sessdes e eventos nos quais possa ou deva tomar parte, bem como dos
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expedientes internos e externos que devam ser do seu conhecimento. Subsidiar exposicdes orais ou escritas inerentes
as competéncias da autoridade, levantando dados, estatisticas, documentos, relatos, noticias, dentincias e quaisquer
elementos de informacdo que possam auxiliar o desempenho das competéncias do setor, conforme demanda
especifica e pessoal da autoridade nomeante.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, adaptabilidade, dinamismo,
capacidade de atender o publico, capacidade de trabalhar sob presséo, proatividade e iniciativa, atualiza¢do
permanente, capacidade para contornar situacbes adversas, discricdo, aptiddo para trabalharem equipe,
comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislagdo aplicavel, raciocinio logico e pratico.

CARGO: CHEFE DE GABINETE CARGA HORARIA: 40 horassemanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: gerenciar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades dos gabinetes dos
orgdos do segmento politico, nos termos e limites regimentais, assegurando que os resultados alcangados estejam em
consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo respectivo Deputado titular. Identificar as necessidades
da unidade organizacional nos aspectos atinentes a respectiva area de atuagéo. Gerir recursos humanos e materiais,
quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagdo da legislagdo referente a sua area de
atuacgao, emitindo, quando couber, manifestagdes processuais, informagdes, despachos e outros atos administrativos.
Prestar e fazer observar as orientagdes cabiveis aos demais servidores, de acordo com as politicas gerais ou
especificas de gestao ordenadas pela autoridade superior, visando a sua implementagao.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, lideranga, autoridade,
adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob pressdo, proatividade e iniciativa,
atualizacdo permanente, capacidade de representar a respectiva unidade politica, capacidade de administrar
situagdes adversas, discrigdo, aptiddo para comandar ou gerenciar e trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta
ativa, conhecimento da legislagdo aplicavel, dominio do processo legislativo, raciocinio I6gico e pratico sobre situagdes
complexas.

CARGO: SECRETARIO PARLAMENTAR ]
CARGA HORARIA: 40 horassemanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: gerenciar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades das Liderangas do
Governo e da Oposicdo, Liderangas Partidarias, Blocos Parlamentares, Bancadas, Conselhos, Comissdes
Permanentes e Temporarias, Blocos Tematicos e Corregedoria, nos termos e limites regimentais, assegurando que 0s
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resultados alcangados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo respectivo Deputado
titular. Identificar as necessidades da unidade organizacional nos aspectos atinentes a respectiva area de atuagéo.
Gerir recursos humanos e materiais, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagdo da
legislacdo referente a sua area de atuagdo, emitindo, quando couber, manifestagbes processuais, informagoes,
despachos e outros atos administrativos. Prestar e fazer observar as orientagdes cabiveis aos demais servidores, de
acordo com as politicas gerais ou especificas de gestdo ordenadas pela autoridade superior, visando a sua
implementacao material.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, lideranga, autoridade,
adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob pressdo, proatividade e iniciativa,
atualizagdo permanente, capacidade de representar a respectiva unidade politica, capacidade de administrar
situagdes adversas, discricao, aptiddo para comandar ou gerenciar e trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta
ativa, conhecimento da legislacao aplicavel, dominio do processo legislativo, raciocinio l6gico e pratico sobre situagoes
complexas.

CARGO: ASSESSOR POLITICO ]
CARGA HORARIA: 40 horassemanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento ao Deputado titular no desempenho de atividades
parlamentares ou administrativas no ambito de gabinetes e em suas projecdes de representagdo externa, ou nos
demais 6rgdos do segmento politico da Assembleia Legislativa, auxiliando, assistindo, respondendo a consultas,
preparando atos ou prestando apoio ao Parlamentar ou, a sua ordem, aos respectivos secretarios ou chefes de
gabinete, sob sua confianga e subordinagdo. Gerenciar e organizar informag6es, dados, processos, procedimentos e
dados necessarios ou Uteis as atribuicdes da autoridade nomeante, inclusive preparar seus pronunciamentos para as
sessdes parlamentares, minutar proposicdes legislativas, manifestacdes ou relatorios em Plenério, nas comissoes,
inclusive as de inquérito, blocos parlamentares ou tematicos e nas liderangas. Organizar agendas, reunies e outros
compromissos do membro do Poder Legislativo, mantendo-lhe atualizado de datas, pautas e da ordem do dia de
audiéncias, sessdes e eventos nos quais possa ou deva tomar parte, bem como dos expedientes internos e externos
que devam ser do seu conhecimento. Proceder ao levantamento circunstanciado, mediante relatorios escritos ou
exposicdo oral em reunides publicas ou reservadas, de casos e situagbes de interesse da funcdo legislativa e
fiscalizadora do Poder Legislativo, sob a demanda individualizada da autoridade superior.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode organizagdo funcional e hierarquica, adaptabilidade, dinamismo,
capacidade de atender o publico, capacidade de trabalhar sob presséo, proatividade e iniciativa, atualiza¢do
permanente, capacidade de contornar situagcdes adversas, discrigdo, aptiddo para trabalharem equipe,
comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislagdo aplicavel e do processo legislativo, raciocinio légico e
pratico.
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ANEXO I

SIMBOLOGIA DO ESCALONAMENTO REMUNERATORIO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Segmento Técnico-Administrativo de Nivel Superior

Simbologia Vencimento
GS R$ 10.840,00
GS-1 R$ 10.700,00
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GS-2 R$ 9.480,00
GS-3 R$ 6.770,00
GS-4 R$ 4.870,00
GS-5 R$ 3.250,00

Segmento Técnico-Administrativo de Nivel Médio

Simbologia Vencimento
GM-1 R$ 6.000,00
GM-2 R$ 5.000,00
GM-3 R$ 3.600,00
GM-4 R$ 2.400,00

Segmento Politico

Simbologia Vencimento
G-1 R$ 9.000,00
G-2 R$ 7.900,00
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G-3 R$ 6.770,00

G4 R$ 5.640,00

G-5 R$ 4.060,00

G-6 R$ 2.700,00

G-7 R$ 1.350,00
ANEXO Il

LIMITES PERCENTUAIS DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Verba de Representagao Até 100% sobre o vencimento

Gratificagao de Apoio Administrativo Até 150% sobre o vencimento
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ASSINATURA
ELETRONICA

DEPUTADO ADEMAR TRAIANO

Documento assinado eletronicamente em 13/05/2024, as 14:38, conforme Ato da Comissao
Executiva n° 2201/2019.

ASSINATURA
ELETRONICA

DEPUTADO ALEXANDRE CURI

Documento assinado eletronicamente em 13/05/2024, as 14:56, conforme Ato da Comisséo
Executiva n° 2201/2019.

ASSINATURA
ELETRONICA

DEPUTADA MARIA VICTORIA

Documento assinado eletronicamente em 13/05/2024, as 15:16, conforme Ato da Comissao
Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 299 e o
codigo CRC 1B7C1D5E6C2C0AD
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DESPACHO - DAT N° 470/2024 - 0957973 - DAT/CCONT

Em 13 de maio de 2024.

Em analise do feito, verificamos a auséncia de intencdo de aumento de despesas de pessoal,
inexistindo a necessidade de previsdo de impacto financeiro e adequagao orgamentaria, com

base em trecho da justificativa’ apresentada ao final do projeto lei (0957093), desta maneira,
retornamos o feito a Diretoria de Pessoal.

GUDRIAN MARCELO LOUREIRO DE LIMA
Diretor de Apoio Técnico
CRC-PR n° 50.456/0 — Matricula n® 55.459
Assembleia Legislativa do Estado do Parana

'Destaca-se ainda, com a necessaria veeméncia, a absoluta auséncia de previsdo ou autorizagdo para qualquer aumento no quantitativo de
cargos ja existentes no ambito da Assembleia Legislativa e, sobretudo, a inexisténcia de impacto financeiro e orcamentario nas despesas com
pessoal e encargos sociais do Poder Legislativo, inexistindo qualquer incremento remuneratorio em favor de servidores e havendo plena
conformagdo do Projeto de Lei ao disposto no art. 169 da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, bem como regular autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e adequaco or¢amentaria a Lei do Orgamento
Anual.

Ainda sobre a questdo remuneratoria, € essencial prevenir a ma-compreensdo ou o uso retorico de uma compreensao divorciada do interesse
publico a respeito dos dispositivos destinados a reorganizagdo da estrutura de vencimentos dos cargos. Com efeito, a proposta ora veiculada
contemp la a remodelagdo estrutural e limitada da composi¢8o remuneratoria dos servidores comissionados.

Estrutural porque os novos dispositivos, como referido, ndo promovem ou autorizam qualquer incremento no contetido final das
remuneragdes pagas aos servidores com base nas atuais leis de regéncia, restringindo-se a discip linar com maior clareza e objetividade as
parcelas que podem assomar ao vencimento basico e culminar no estipéndio definitivo efetivamente lancado no holerite, sobretudo pela maior
racionalidade na previsdo e atribuicdo de parcelas agregadas em decorréncia da extingdo da antiga gratificagdo de encargos especiais e pela
fixacdo legal, até entdo inexistente, de percentuais especificos e causas taxativamente definidas para a percepgao das verbas de representacio e
de apoio administrativo, as Uinicas remanescentes de natureza remuneratoria.

Portanto, a despeito da elevagdo nominal do escalonamento basico vinculado as simbologias do Anexo II do Projeto de Lei, o fato ¢ que as
novas regras foram projetadas para ndo permitir que a remuneracéo final de quaisquer dos cargos nelas previstos ultrapasse o que hoje o
Legislativo paga aos servidores comissionados.

- Ei| Documento assinado digitalmente por Gudrian Marcelo Loureiro de Lima, Diretor de Apoio
el Lily Técnico, em 13/05/2024, as 12:40, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.
N°de Série do Certificado: 1299888894637987861

assinatura
eletrbnica

P& A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ http://www.assembleia.pr.leg.br/sei/verificar informando o codigo verificador 0957973 ¢ o codigo
Cirts CRC AGIE022A.
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AUTORIZACAO DA COMISSAO EXECUTIVA - PRESIDENCIA N° 294/2024 - 0957993

Curitiba, 13 de maio de 2024.

AUTORIZA, com base no inciso III, do art. 54 da Constituicao do Estado do Parana, art.
40 da Resolugao n.° 11, de 23 de agosto de 2016, inciso III, do art 6° do Decreto Legislativo n.° 52, de 27 de
marco de 1984, a tramitacdo legislativa do Projeto de Lei (0957093), cuja ementa ¢:
Disciplina o Quadro de Pessoal Comissionado do Poder Legislativo,
consolida as normas para a investidura nos cargos proprios, estabelece

suas atribui¢cdes, responsabilidades ¢ denominagdo, fixa a respectiva
remuneragdo ¢ cria o Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal.

APROVA a minuta apresentada pela Diretoria de Pessoal (0957093).

1. A proposi¢do legislativa em questdo ndo acarretard em aumento de despesa, conforme

justificativa do Projeto de Lei (0957093), portanto desnecessarias as providéncias do art. 16 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000.

2. Encaminhe-se a Diretoria Legislativa para providéncias necessarias a efetivacdo do
expediente.

Ademar Luiz Traiano
Deputado Estadual - Presidente

Alexandre Curi
Deputado Estadual - 1° Secretario

Maria Victoria
Deputada Estadual - 2 Secretaria

m Destaca-se ainda, com a necessaria veeméncia, a absoluta auséncia de previsio ou autorizacio para qualquer aumento no
quantitativo de cargos ja existentes no Ambito da Assembleia Legislativa e, sobretudo, a inexisténcia de impacto financeiro e
orcamentario nas despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Legislativo, inexistindo qualquer incremento remuneratério
em favor de servidores e havendo plena conformacio do Projeto de Lei ao disposto no art. 169 da Constituicio Federal de 1988 e
a Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como regular autorizacio na Lei de

Diretrizes Orcamentarias e adequacio orcamentaria a Lei do Or¢camento Anual.

Ainda sobre a questdo remuneratoria, € essencial prevenir a ma-compreensao ou o uso retorico de uma compreensao divorciada do interesse
publico a respeito dos dispositivos destinados a reorganizagdo da estrutura de vencimentos dos cargos. Com efeito, a proposta ora

veiculada contempla a remodelagao estrutural e limitada da composigéo remuneratdria dos servidores comissionados.

Estrutural porque os novos dispositivos, como referido, ndo promovem ou autorizam qualquer incremento no contetido final das
remuneragées pagas aos servidores com base nas atuais leis de regéncia, restringindo-se a disciplinar com maior clareza e
objetividade as parcelas que podem assomar ao vencimento basico e culminar no estipéndio definitivo efetivamente lancado no holerite,

sobretudo pela maior racionalidade na previsdo e atribuigdo de parcelas agregadas em decorréncia da extingdo da antiga gratificacdo de



encargos especiais e pela fixagdo legal, até entdo inexistente, de percentuais especificos e causas taxativamente definidas para a percepcao

das verbas de representacéo e de apoio administrativo, as Unicas remanescentes de natureza remuneratoria.

Portanto, a despeito da elevagdo nominal do escalonamento basico vinculado as simbologias do Anexo II do Projeto de Lei, o fato é que as
novas regras foram projetadas para ndo permitir que a remuneragdo final de quaisquer dos cargos nelas previstos ultrapasse o que hoje o
Legislativo paga aos servidores comissionados.

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ade mar Luiz Traiano, Presidente da Assembleia
Legislativa do Parana, em 13/05/2024, as 13:08, conforme Ato da Comissao Executiva n°
2201/2019.

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Maranhao Curi, Deputado Estadual - 1°
Secretario, em 13/05/2024, as 13:39, conforme Ato da Comissdao Executiva n° 2201/2019.

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maria Victoria Borghetti Barros, Deputada Estadual
- 2% Secretaria, em 13/05/2024, as 13:54, conforme Ato da Comissao Executiva n® 2201/2019.

8. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ http://www.assembleia.pr.leg.br/sei/verificar informando o codigo verificador 0957993 ¢ o codigo
CRC 6DSDF893.
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INFORMACAO N° 15658/2024

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 13 de maio de 2024 ¢ foi
autuada como Projeto de Lei n® 299/2024.

Curitiba, 13 de maio de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 13/05/2024, as 17:03, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 15658 e o
codigo CRC 1B7A1A5A6E3BOED
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INFORMACAO N° 15661/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 13 de maio de 2024.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 13/05/2024, as 17:07, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 15661 e o
codigo CRC 1E7F1A5C6F3DOEC
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DESPACHO - DL N° 9884/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 14/05/2024, as 09:43, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9884 e o
codigo CRC 1F7F1E5C6E3AL1FF
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PARECER DE COMISSAO N° 359/2024

PL N° 299/2024
AUTORIA: COMISSAO EXECUTIVA

Disciplina o Quadro de Pessoal Comissionado do Poder Legislativo, consolida as
normas para a investidura nos cargos proprios, estabelece suas atribuigées,
responsabilidades e denominagéo, fixa a respectiva remuneragéo e cria 0 Conselho
Gestor de Governanga e de Pessoal.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria da Comissé@o Executiva, autuado sob o n° 299/2024, visa disciplinar o Quadro de
Pessoal Comissionado do Poder Legislativo, estabelecendo os requisitos para o provimento e as hipoteses de
vacancia dos seus cargos em comissao, disciplinando a forma pela qual se dardo a nomeagao, a posse e 0 exercicio
pelos servidores investidos nas fungdes que lhe sdo prdprias, fixando quantitativos de cargos, suas denominagdes,
atribuicdes responsabilidades e remuneragoes.

Ainda, impde limites a remuneragéo dos servidores comissionados, estabelece o quantitativo de cargos em cada érgéo
interno, trazendo uma diferencia¢do entre o segmento politico € 0 segmento técnico-administrativo, determina que o
numero de cargos em comissao do segmento técnico-administrativo ndo pode ultrapassar o de cargos de provimento
efetivo, extingue todos os cargos em comissao nao previstos expressamente em seu texto e revoga diversas Leis que
tratavam da distribuicdo de cargos do Quadro Préprio do Poder Legislativo e da sua estrutura administrativa.

Em sua justificativa, os autores esclarecem que a medida busca o constante aperfeigoamento da disciplina de regéncia
e gestdo de pessoal comissionado da Assembleia Legislativa, impulsionadas por diretrizes externas propostas pelo
Supremo Tribunal Federal, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas do Estado, em relagéo a distribuicao e ao
controle das atividades de cargos em comissdo. Destacam como principais méritos da proposta a consolidagdo em um
unico diploma do conteudo de dez leis esparsas sobre o tema, a definicdo clara de acumulagdes vedadas e de
concomitancia licita no exercicio de atividades particulares, o estabelecimento de nova simbologia da estrutura
remuneratoria dos cargos em comisséo, reforcando clara separagdo entre o segmento politico e administrativo, a
definicdo do perfil profissiografico dos cargos, a reserva de cargos comissionados para servidores efetivos, a
regulamentag&o de atividades e controle da assessoria parlamentar externa, a ampliagéo da base legal de protegéo ao
mercado de trabalho da mulher e a fixagdo de quantitativos consolidados de cargos e distribuicdo das lotagdes em
cada segmento.

Apontam a criagdo do Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal como elemento central da reestruturagdo do
segmento técnico-administrativo, trazendo seguranca juridica a atuacdo da Comissao Executiva, além da reducao em
mais de 60% do nimero de cargos atribuidos genericamente a administragdo, da auséncia de previsdo ou autorizagao
para qualquer aumento no quantitativo de cargos j& existente ou de incremento remuneratério e da distingdo na
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estrutura remuneratoria entre as fungdes de nivel médio e superior.
A Proposicao ainda traz a declaracdo dos autores no que se refere a inexisténcia de impacto orgamentario ou

financeiro nas despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Legislativo, bem como declaragédo do Diretor de
Apoio técnico no mesmo sentido.

FUNDAMENTACAO

Prefacialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente Comissdo que, em suma,
se concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequacao regimental e carater
estrutural das proposi¢des;

Mencionada a competéncia desta Comissao para a emissao de pareceres técnicossobre as proposigdes, passa-se a
analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a propositura de Projetos, verifica-se que o Projeto encontra amparo no art. 162, inciso I,
§1° do RIALEP, que garante a sua iniciativa asComissdes ou a Mesa da Assembleia. Seguindo a mesma orientagao, a
Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65 estabelece regra assemelhada, que inclusive delineou a acima
citada.

O Projeto de Lei em questao tem por finalidade criar, reorganizar e distribuir cargos de provimento em comissao no
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa.

A matéria em analise encontra previsdo no art. 54, Ill da Constituicdo do Estado do Parana, que determina a
competéncia privativa da Assembleia Legislativa para dispor sobre sua organizagéo e sobre a criagdo, transformagéo
ou extingé@o dos seus cargos, empregos e fungdes, bem como para fixagao da sua remuneragao:

Art. 54. Compete, privativamente, a8 Assembleia Legislativa:

()

Ill - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia, criagdo. transformacdo ou
extingdo dos cargos, empregos e fungbes de seus servigos, e a iniciativa de lei para
fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei de
diretrizes orgamentarias;

Em complemento a tal dispositivo, o art. 27, inciso Il, “c’ do RIALEP estabeleceua competéncia da Mesa Executiva
para iniciar o processo legislativo nos referidos casos:

Art. 27. A Mesa compete, além das atribuicdes consignadas em outras disposi¢des
regimentais:

()
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Il - iniciar o processo legislativo nos casos de:

¢) criacdo, transformacédo e extingéo de cargos e fungbes dos servigos da
Assembleia e fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Em relagdo ao impacto financeiro ocasionado pela medida, o Projeto em andlise traz a declaragdo dos Deputados
Membros da Comissao Executiva, bem como do Diretor de Apoio Técnico da Assembleia Legislativa, no sentido de
nao haver aumento de despesas de pessoal, ndo existindo impacto orgamentario ou financeiro. Por este motivo, a
proposi¢ao esta em consonancia com os requisitos da Lei Complementar Federal 101/2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, & importante observar que o art. 1° do Projeto de Lei em analise aponta que
‘os quantitativos, denominagdes, atribuicdes, responsabilidades e a respectiva remuneragao s&o os fixados em suas
normas”. Da forma como o texto é apresentado, ndo se transmite a necessaria compreenséo de que tais elementos
estdo todos incluidos no texto da propria proposi¢do, uma vez que 0 seu objetivo € justamente consolidar em uma s6
norma toda a disciplina dos cargos em comisséo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, ndo havendo outra
norma que trate do assunto.

Tal trecho ndo expde com clareza o conteudo por ela alcangado e acaba por ferir a Lei Complementar Federal
95/1998, que estabelece normas para redacao, alteracdo e consolidagdo das Leis e, em seu o0 art. 11, assim dispde:

Art. 11. As disposi¢bes normativas serdo redigidas com clareza, preciséo e ordem ldgica,
observadas, para esse proposito, as sequintes normas:

(...)
Il - para a obtengéo de preciséo:

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita compreenséo do
objetivo da lei e a permitir que seu texto evidencie com clareza o contetido e o alcance
que o legislador pretende dar a norma;

O dispositivo é reproduzido pelo art. 16 da Lei Complementar Estadual 176/2014:

Art. 16. As disposi¢bes normativas serédo redigidas com clareza, preciséo e ordem logica,
observado o sequinte:

()

Il - para obtengéo de preciséo:
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a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita compreenséo do
objetivo da lei e a permitir que seu texto evidencie com clareza o contetido e o alcance
que o legislador pretende dar a norma;

Desta forma, sugerimos a adogdo de uma Emenda Modificativa ao referido trecho, com o objetivo de garantir o
entendimento sobre a incluséo de tais elementos na propria norma, ensejando a compreensdo sobre seu alcance.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei, na forma da EMENDA MODIFICATIVA em anexo.

Curitiba, 14 de maio de 2024

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente

DEPUTADO HUSSEIN BAKRI

Relator

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 299/2024

Nos termos do art. 175, Il e art. 180, I, ambos do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana,
apresenta-se Emenda Modificativa ao art. 1° do Projeto de Lei n® 299/2024, que passa a contar com a seguinte
redacao:

Art. 1° Esta Lei estabelece os requisitos para o provimento dos cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do
Poder Legislativo e disciplina a forma pela qual se dardo a nomeagéo, a posse € 0 exercicio pelos servidores
investidos nas fungdes que lhes sdo proprias, fixando os seus quantitativos, denominagdes, atribuigdes,
responsabilidades e a sua respectiva remuneragéo.

Paragrafo Unico. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, no que couber, as disposi¢des da Lei n° 6.174, de 16
de novembro de 1970 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Parana.
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Curitiba, 14 de maio de 2024

DEPUTADO TIAGO AMARAL

Presidente

DEPUTADO HUSSEIN BAKRI

Relator

DEPUTADO HUSSEIN BAKRI

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 15/05/2024, as 10:09, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 359 e o
codigo CRC 1C7C1C5E7B1F8DD
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INFORMACAO N° 15766/2024

Informo que o Projeto de Lei n°® 299/2024, de autoria da Comissdo Executiva, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Constituicao e Justica, com emenda modificativa. O parecer foi aprovado na reunido do dia
14 de maio de 2024.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 15/05/2024, as 11:38, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 15766 e o
codigo CRC 1C7F1F5E7A8C3DF
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DESPACHO - DL N° 9940/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 16/05/2024, as 12:37, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9940 e o
codigo CRC 1F7C1C5E7E8BA3CD
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PARECER DE COMISSAO N° 367/2024

DISCIPLINA O QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO PODER
LEGISLATIVO, CONSOLIDA AS NORMAS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS PROPRIOS, ESTABELECE SUAS ATRIBUICOES,
RESPONSABILIDADES E DENOMINAGAO, FIXA A RESPECTIVA
REMUNERAGAO E CRIA O CONSELHO GESTOR DE GOVERNANCA E DE
PESSOAL.

RELATORIO

O presente Projeto de Lei de autoria da Comissao Executiva desta Casa de Leis, busca disciplinar o quadro de pessoal
comissionado do Poder Legislativo, consolida as normas para a investidura nos cargos proprios, estabelece suas
atribuicdes, responsabilidades e denominagéo, fixa a respectiva remuneragéo e cria 0 Conselho Gestor de Governanga
e de Pessoal.

Na Comisséo de Constituicao e Justica o Projeto de Lei em analise recebeu parecer favoravel, tendo sido aprovado.

FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comiss&o de Finangas e Tributagdo, em consonancia ao disposto no
artigo 42, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, manifestar-se sobre:

Art. 42. Cabe a Comisséo de Finangas e Tributagdo manifestar-se sobre:

| — os aspectos financeiros e orgamentarios publicos de quaisquer proposicées que
importem aumento ou diminuigéo de receita ou da despesa publica, Regimento Interno 37
quanto a sua compatibilidade ou adequagdo com o plano plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o0 orgamento anual;

I - as atividades financeiras do Estado;
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Ill — a matéria tributaria;
IV — 0s empréstimos publicos;

V — as matérias que disponham sobre a remuneragdo dos agentes politicos estaduais,
incluindo os secretarios de Estado, os magistrados e os membros do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas; e

VI - o atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo a iniciativa desta Casa de Leis respeitada e com fidelidade as fun¢bes regimentais, sendo também clara a
fungdo dessa comissao parlamentar, segue-se com a analise de eventuais impactos financeiros ou orgamentéarios.
Ora, o presente PL, tem por objetivo estabelecer os requisitos para o provimento dos cargos em comiss@o do Quadro
de Pessoal do Poder Legislativo e disciplina a forma pela qual se dardo a nomeagéo, a posse e 0 exercicio pelos
servidores investidos nas fungdes que Ihes séo proprias, fixando também, quantitativos, denominagdes, atribuicdes,
responsabilidades e a respectiva remuneragdo, bem como criar o Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal.

Segundo informado pelo ordenador de despesas, conforme informagéo juntada ao Projeto de Lei, a proposi¢do néo
acarreta aumento de despesa ou mesmo renuncia de receita, fazendo-se desnecessaria a adogdo das medidas
descritas nos arts. 14, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, estando, portanto
devidamente adequados a Lei Or¢amentaria Anual de 2024, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e ao Plano Plurianual,
nao havendo dbice desta comisséo ou outro fator qualquer que imponha a desaprovagao.

Visto a andlise constitucional de legalidade trazida pela egrégia CCJ, esta comissdo também pugna pela legalidade e
aprovagao do presente projeto.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opino pela APROVACAO do Projeto de Lei, tendo em vista a adequagéo dos preceitos legais
ensejados de atuacdo desta Comiss&o de Finangas e Tributagao.

Curitiba, 14 de maio de 2024
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Dep. MARCIO PACHECO
PRESIDENTE

Dep. ADAO LITRO
RELATOR

DEPUTADO ADAO LITRO

ASSINATURA

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 16/05/2024, as 14:01, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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INFORMACAO N° 15801/2024

Informo que o Projeto de Lei n® 299/2024, de autoria da Comissdo Executiva, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Financas e Tributagdo. O parecer foi aprovado na reuniéo do dia 14 de maio de 2024.

O projeto recebeu pareceres das Comissdes a seguir indicadas e esta em condigdes de prosseguir
seu tramite.

Comissdes com pareceres favoraveis:
- Comisséo de Constituicao e Justica, com emenda; e

- Comissao de Finangas e Tributag&o.

Curitiba, 16 de maio de 2024.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 16/05/2024, as 14:41, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 15801 e o
codigo CRC 1D7F1B5F8D8D1CC
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DESPACHO - DL N° 9965/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA
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