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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 629/2021

PROJETO DE LEI N° 629/2021

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Guarapuavana Mundo Azul,
com sede no Municipio de Guarapuava.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Guarapuavana Mundo Azul — Agma, com sede no
Municipio de Guarapuava.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 8 de novembro de 2021.

ARTAGAO JUNIOR

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL, inscrita no CNPJ 19.783.803/0001-98 com sede na Rua
Curitiba, 145 — Bom Sucesso no Municipio de Guarapuava, Estado do Parana é uma instituicdo, sem fins lucrativos,
que tem por finalidade, de acordo com seu estatuto, atender pessoas com autismo e suas familias, observando suas
caracteristicas, oportunizando o acolhimento, integragéo, reconhecimento e desenvolvimento de potencialidades em
prol da inclusdo social e do exercicio da cidadania. Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espago de
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convivéncia; interagir junto as instituicbes de assisténcia social; incluir os usuarios e familias no sistema de protegéo
social e servigos publicos entre outras fungdes elencadas no item 2 incisos | a XVI do seu Estatuto.

Seguro no conhecimento da atividade e nas obras de bem-estar social realizadas pela instituicdo pego aos
nobres pares a aprovagédo do tramite do presente PL de UP como contribuicdo do nosso legislativo ao nobre trabalho
implementado por toda equipe de voluntarios da AGMA.

ARTAGAO JUNIOR

Deputado Estadual

DEPUTADO ARTAGAO JUNIOR

ASSINATURA . . N . ~
ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 08/11/2021, as 12:11, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 629 e o
codigo CRC 1C6E3B6F3C8B4BF
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REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Comarca de Guarapuava, Estado do Parana
Rua Sen. Pinheiro Machado, 1781, Centro, Tel/Fax: (42) 623-1135

REGISTRO:167/03 DATA: 23/06/2020 LIVRO: A-030 FOLHA: 047

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
ESTATUTO SOCIAL

CERTIDAO

CERTIFICO a pedido verbal da parte interessada que revendo no livro A-030 de REGISTRO CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS, desta serventia, a meu cargo, nele sob n° de ordem 167/03, as fls. 047, em data de
23/06/2020, verifiquei constar o seguinte:

REGISTRO N° 167/03

LIVRO: A-030

DATA: 23/06/2020

Apontado sob n° 0020785 do Livro de Protocolo.

Inscrigdo de Alteragdo de Estatuto Social:

ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL - AGMA, com sede a Rua Curitiba, 145, Bonsucesso,
Guarapuava - PR, CEP 85.045-220.

DATA DO REGISTRO: 23 de junho de 2020.

DURACAO: Indeterminada.

Eu, (Clair do Belém Pereira Ferreira Stiirmer), Auxiliar Juramentada, a subscrevi.

O referido é verdade e dou fé.

iliar Juramentada

- - FUNARPEN
SELO DIGITAL Ne©
AONcw.rHépr.Ivbté

Controle:

YLHz7 .KXKvI
- sulte esse selo em
29 OFKH{%://“’W‘f“"af‘l’en.com.br l

T

GUARAPUAVA-PR @




AGMA - Associagéz Gtiarapuavana Mundo
zu

CNPJ: 19.783.803/0001-98

REQUERIMENTO

-

ILMO. SR. Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Guarapuaval/PR.

Eu, Losanja Luciana Gonzales dos Santos, nascida em 22/08/1973, brasileira,
casada, funcionaria publica, portadora do RG 6.381.750-3 SSP/PR e CPF
930.994.289-49 residente e domiciliada na Rua Manoel Pereira da Silava, 263 -
Bonsucesso, representante legal da Associagdo Guarapuavana Mundo Azul - AGMA,
entidade civil registrada sob o n° de ordem 2565, do livro N° 21 do Cartério do 2°
Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos de Pessoa Juridicas de Guarapuava,
no uso de suas atribuigdes vem requerer a V.Sa. anexando os documentos exigidos
por lei a averbagaoda primeira alteragao estatutaria da referida entidade.Declaro que
para a realizagdo da assembleia do dia 01/06/2020 foram cumpridos todos os

requerimentos estatutarios vigentes.

Nestes termos,

Fone/Fax:
' (42) 3622-4449

Pede Deferimento.

indicada de

% Guarapuava, 17 de Junho de 2020.

Aparfe b § ol Do

58b Losanja Luciana Gonzales dos Santos

Valide esse selo em http://funarpen.com.br

Presidente da AGMA

SELC L8vkh.5f6wv.IVv69L, Controle: pbHjc.tvqmD

‘ veia Sebastido de Camargo Ribas, 2301- Bairro Bonsucesso - CEP 85.055-000, com
foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana. E-mail agmaguarapuava@gmail.com —
Telefone: 42-98442-5694 ou 42- 98413-5524.




1* Alteracgao do Estatuto da Associacio Guarapuavana Mundo Azul -
AGMA

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE

Art. 1°- A Associagdo Guarapuava Mundo Azul - AGMA, instituida em 16 de setembro de
2013, ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, de
direito privado, de carater de Assisténcia Social, saude,educativo, cultural, recreativo,
cientifico, esportivo e representativo, com registro original no Cartorio de Registros de
Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Guarapuava/PR, no livro n® 21 sob n°
2565/2013, inscrita no CNPJ n°® 19.783.803/0001-98 com sede propria na Rua Curitiba, 1435,
Bairro Bonsucesso - CEP 85.045-220, com foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana
passa a regular-se por este Estatuto e pela legislacdo civil em vigor.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE

Art. 2° - A AGMA tem por finalidade defender os interesses e direitos das pessoas com
diagnostico de Transtorno Espectro Autista - TEA e suas familias.Atendera em consondncia
com as normas legais da Politica Publica de Assisténcia Social e areas afins, a lei n° 8.742/93
e a lei n° 12.345/11 que $mplanta o Sistema Unico de Assisténcia Social, assim como os
decretos, resolugdes e normas operacionais vigentes, executando servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e continuada aos
usudrios, sem qualquer discriminag¢do, de forma planejada, didria e sistemadtica, assim,
qualifica-se segundo a Resolugdo n° 109/2009- Tipificagdo Nacional de Servigo
Socioassistencial, Servi¢o da Prote¢io Social Basica, sendo assim suas atividadestem a
preponderdncia na Politica deAssisténcia Social, e observdncia nas agdes das leis
complementares como a Lei n°. 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente (ECA), a Lei n® 12.764, que Institui a Politica Nacional de Prote¢do
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; a Lei n® 13.146,-de 06 de julho de
2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) permitindo dessa forma:

[ - Atender pessoas com autismo e suas familias, observando suas caracteristicas,
oportunizando o acolhimento, integragdo, reconhecimento e desenvolvimento de
potencialidades em prol da incluséo social e do exercicio da cidadania;

II - Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espaco de convivéncia, por meio de
atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer, contribuindo para o
resgate e/ou a integridade e a melhoria da qualidade de vida dos usudrios;

III - Interagir junto as organizagdes de Assisténcia Social,Satde, Educagdo visando uma
abordagem intersetorial no sentido facilitar o acesso das pessoas com TEA aos servigos
especializados;
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[V - Realizar agdes regulares junto aos familiares de pessoas com TEA com vistasa orientagdo
continuada e permanentes voltadas aspraticas de vida autdnoma, tecnologias assistivas,
direitos previstos na legislacdo e outros assuntos que favoregam a convivéncia com as
particularidades inerentes a pessoa com deficiéncia;

V - Incluir os usudrios e familiares no sistema de protegdo social e servigos publicos,
conforme necessidades e promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda
e outros servigos socioassistenciais, das demais Politicas Publicas Setoriais do Sistema de
Garantia de Direitos;

VI - Promover apoio as familias através da realizagdo de grupos/encontros previamente
organizados e regulares buscandoo fortalecimento dos lagos comunitarios, o acesso a direitos,
0 protagonismo e a participacao social;

VII — Articular junto a Politica de Satde a atengdo integral as necessidades de satde da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, objetivando o diagndstico precoce, o
atendimento multiprofissional, bem como o acesso a medicamentos e nutrientes;

VIII - Oferecer atendimento multiprofissional especializado as pessoas com TEA em idade
escolar, através de suporte técnico onde esta estiver matriculada,garantido a integragdo do
autista na escola comum, sempre que possivel, bem como nos meios de pratica de esportes,
lazer e recreagdo;

[X - Oportunizar e estimular a inser¢do da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
aomundo do trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia;

X - Incentivar e promover a participacdo da comunidade local, das instituicdes publicas e
privadas nas agdes, programas e projetos voltados ao atendimento da pessoa com autismo, por
meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na stde da institui¢do, programas de
estagio com institui¢des académicas ou institui¢des analogas, bem como fomentar a pesquisa
e o intercambio com outras institui¢des congéneres e profissionais especializados na area;

XI - Promover e incentivar pesquisas sobre o TEA, bem como estimular a participagdo em
seminarios, congressos, pesquisas, estudos cientificos e pedagdgicos sobre autismo;

XII - Apoiar iniciativas em prol da Assisténcia Social, habilitagdo/reabilitacdo, cultura,
desporto, educagdo, emprego, lazer, participac¢do politica, profissionalizagdo, satde e inclusido
social das pessoas com TEA, desenvolvidas por institui¢gdes privadas e/ou publicas, em
ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

XIIT - Elaborar programas de orienta¢do visando o diagndstico precoce dos Transtornos do
Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgacdo da tematica junto a
populag@o em geral;

XIV - Promover a participagdo das pessoas com TEA e suas familias em eventos relacionados

as pessoas com deficiéncia, em ambito municipal, s al, nacional e internacional, tais
i i<

como palestras, semindrios, congressos € outros; S




XV - Realizar cursos, palestras, seminarios e outros eventos cientificos relacionados ao TEA
visando a formagdo e a capacitagdo continuada de profissionais das diversas areas,
comunidade em geral, pais, responsaveis;

XVI - Atuar na formulag¢do e aprovagdo de leis que atendam aos interesses das Pessoas
Autistasem ambito Municipal, Estadual e Federal;

Art. 3° - Para a consecugdo dos objetivos e fins a que se propoe:

I - Buscar os recursos financeiros necessarios a sua manutengdo e desenvolvimento, através
de doagdesde pessoas fisicas e/ou juridicas, subvengdese campanhas ou promogdes destinadas
ao levantamento de fundos.

II - Promover campanhas financeiras de 4mbito municipal e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agdes de atendimento a pessoa com TEA, bem como das finalidades da
AGMA;

III - Promover parcerias com a comunidade e com institui¢des publicas/parcerias com o Poder
Publico através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento e/ou Acordo de Cooperagdo
(regido pela Lei Federal 13.019/2014, suas regulamentagdes e alteragdes) e parcerias privadas
visando oportunizar a habilitagdo e a reabilitagdo da pessoa com TEA;

IV - Estabelecer intercdmbio com outras institui¢des; congéneres, institui¢des oficiais, ndo
oficiais e/ou particulares;

V - Realizar, com autoriza¢do da Assembléia Geral, quaisquer outras atividades necessarias a
consecugdo de seus objetivos;

VI - A defesa judicial e/ou extrajudicial dos interesses e direltos protegidos dos associados e
representados pela entidade.

Pardgrafo primeiro — A AGMA nio distribui entre seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidas mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Art. 2.
L. a) Incluido pela Lei n° 13.204. de 2015).

Pardgrafo segundo - No desenvolvimento de suas atividades, a AGMA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, sexo, cor, condigdo social, ideologia
politica ou credo religioso.

Art. 4° - A AGMA disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.
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Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a AGMA reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Interno aprovado pela Diretoria e demais normas aplicaveis.

CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL
SESSAO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 6°- Poderdo Associar-se a AGMA pessoas fisicas e juridicas domiciliados no municipio
de Guarapuava/PR que concordem com o presente Estatuto, dedicando-se as atividades objeto
da entidade e mantém as seguintes categorias de Associados:

a)

b)

Sécios fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de Fundagdo da AGMA

e assinaram a Ata da Fundag¢do, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias;

Sécios efetivos: cidaddos dispostos a contribuir com as atividades desenvolvidas pela
Associagdo; qualquer associado ou pessoa que ndo seja fundador da AGMA,
aprovados pela Assembléia Geral dos Socios. Possuem direitos de votar e ser votados
em todos os niveis ou instancias da sociedade;

Sécios beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que pela elaboragdo ou prestagdo de

relevantes servigos as causas da organizago, fizerem jus a este titulo, a critério da
Diretoria (e ratificados pela Assembléia Geral);
Sécios colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da entidade,

solicitarem seu ingresso e contribuirem para sanar as necessidades identificadas na
execu¢do da finalidade institucionalsegundo critérios determinados pelo Conselho
Diretor.

Sécios Fundadores Honorarios: sdo os socios que participaram da criagdo da AGMA e
que, por qualquer motivo, ndo puderam participar da Assembléia de fundagdo,
encontrando-se listados na ata daquela Assembléia.

§ 1° No ato de ingresso o interessado deverd apresentar documentagdo cadastral
completa, realizar o preenchimento e assinatura da ficha de associado fornecida pela
associacao.

§ 2° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pela Associagdo Guarapuavana Mundo Azul - AGMA

SESSAO II

DOS DIREITOS E DEVERES

rarios e dos socios efetivos:
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[ - Participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto;

IT - Gozar dos beneficios oferecidos pela AGMA;

I1I - Utilizar os meios oferecidos pela AGMA, quando disponiveis, em beneficio de qualquer
pessoa com diagnostico de TEA;

[V - Apresentar idéias, sugestdes e temas para discussao;

V - Participar das comissdes técnicas, de estudo ou de trabalho que venham a ser organizadas
pela AGMA,;

VI - Subscrever requerimentos de convocagdo das Assembléias Gerais, observando as
disposi¢des deste Estatuto sobre o assunto;

VII - Recorrer a Assembléia Geral em caso de ser decretada sua exclus@o da entidade;

VIII - Ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. A destitui¢do da
Diretoria e do Conselho Fiscal se dara nos termos do § 3° do artigo 14, sesséo II.

[X - Participar das atividades promovidas pela associa¢do;

X - Frequentar a sede da AGMA utilizando-se das dependéncias acessivel aos associados, em

conformidade ao regimento interno;

Art. 8° - Séo direitos das demais categorias de socios:

a) Apresentar a Diretoria Executiva qualquer proposta que julguem de interesse dos
associados da AGMA.

b) Demais direitos legais idénticos aos socios fundadores e efetivos, porém lhes sdo
vedados os direitos de votar e de ser votado, ndo podendo desta forma candidatar-se a
qualquer cargo eletivo.

Art. 9° - Sd0 deveres dos associados:

[ - Cumprir as disposigdes deste Estatuto e acatar as deliberagdes regulamentares tomadas
pelos orgdos da AGMA;

II - Empenhar-se para que a AGMA atinja os seus fins, eleve o seu conceito e programa
continuamente;

Il —Desempenhar com ética, zelo e dedicagdo os cargos, missdes ou servigos que lhe forem
confiados;

[V - Participar das Assembléias quando convocado;

V - Divulgar a AGMA e seus trabalhos, contribuindo para construir e manter forte sua boa

imagem;
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VI - Orientar, no que for possivel, familiares e cuidadores de individuos autistas;
VII - Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Secretaria da AGMA;

VIII - Zelar pela conservagdo do patrimonio da AGMA;

Paragrafo Unico - Os sécios da AGMA ndo respondem solidariamente ou subsidiariamente
pelas obrigac¢des sociais.

Art. 10° - Somente sera desligado da AGMA o sdcio cujo procedimento prejudicar a entidade,
ou aquele que assim o solicitar através de carta dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° - A exclusdo de um socio se dara exclusivamente por deliberagdo da Assembléia Geral,
tomada com base em proposta de qualquer sécio, devendo esta apresentar claramente os
motivos que a justifiquem.

§ 2° - Da decis@o que decretar a exclusdo cabera recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Art. 11° - A AGMA sera dirigida e administrada pelos seguintes 6rgdos:

I — Assembléia Geral;
II — Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal.

Pardgrafo primeiro: A AGMA ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria
e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Pardgrafo segundo - A Associa¢do ndo distribui entre os associados, conselheiros, diretores
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades
e os aplica integralmente na consecucdo do seu objeto social.

Art. 12° - A AGMA adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obten¢do, de formas individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

SESSAO I
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Art. 13° — A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordindria 6rgdo soberano da AGMA, sera
constituida dos socios no pleno gozo de seus direitos estatutarios tendo poderes dentro do
limite da Lei e deste estatuto para tomada de decisdo de interesse desta, sendo que as
delibera¢des tomadas por ela vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. Reunir-
se-a:

I - Ordinariamente, uma vez a cada ano, nos 90 (noventa) dias seguintes ao término do
exercicio geral, compreendido entre 1° de janeiro ¢ 31 de dezembro, para:

a) Examinar e votar o relatorio e a presta¢do de contas apresentadas pela Diretoria
relativa a cada exercicio social;
b) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da AGMA.

II - Extraordinariamente, sempre que for necessario.
Art. 14° — A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

[ - pela Diretoria Executiva;
II - pelo Conselho Fiscal;
III - por requerimento subscrito por no minimo um quinto (1/5) dos sécios quites com as

obrigag¢des sociais.

§ 1° - A convocagio da Assembléia Geral far-se-4 por meio de carta, em papel eletronico (e-
mail), enviada a todos os socios com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e publicagdo
no mural da Associagdo, indicando o local e a hora da realizagdo da Assembléia Geral, bem
como o resumo do temadrio para cujo exame ¢ convocada, nada impedido, porém, que outros
assuntos sejam objeto de delibera¢do.

§ 2° Devido a disposi¢do geografica de seus socios, a AGMA podera realizar suas assembléias
através de meios eletronicos, como videoconferéncias e salas de bate-papo na internet,
ficando a cada sdcio a responsabilidade de providenciar seus proprios meios de acesso a
internet, e a diretoria colegiada garantir o bom funcionamento da estrutura da reunido.

SESSAO II
COMPETENCIA EXCLUSIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

I - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, observado no
Art. 7° e restrigdes do artigo 8°; W
II — Reformar e/ou alterar o Estatuto Social da AGMA; }"

III - Autorizar a alienagdo de imoveis; i e éﬁ
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IV - Aprovar a exclusdo de socios, nos casos correspondentes a hipdtese do Artigo10°,
julgando necessério, a Assembléia podera nomear uma Comissdo de Etica para avaliar o
ocorrido, devendo esta apresentar suas conclusdes para a Diretoria Executiva dentro do prazo
maximo de sessenta dias de sua constitui¢do;

V - Aprovar as contas da AGMA;

VI - Decidir sobre a fusdo ou a incorporagdo da AGMA;

VII - Decidir sobre a dissolu¢do da AGMA nos termos do Artigo 38 deste Estatuto;

§ 1° - A Assembléia Geral instalar-se-a e deliberara, em primeira convocag@o, com a presen¢a
ou conexdo, no caso de se realizar através de meios eletronicos como videoconferéncias ou
internet, da maioria dos socios votantes e em segunda convocagdo com qualquer numero,
meia hora depois.

§ 2° - Para tratar da exclusdo de socios, assunto a que se refere o inciso IV deste Artigo, a
Assembléia Geral instalar-se-a e deliberara, em primeira convocag@o, com o minimo de dois
tercos (2/3) dos socios votantes. Ndo se registrando esse “quorum”, a Assembléia Geral
realizar-se-4 em segunda convocagdo uma hora depois, com a presenca de no minimo um
tergo (1/3) dos sécios votantes.

§ 3° - Para tratar da distribui¢do dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
assunto a que se refere o inciso I deste artigo, de alteragdes deste estatuto, a que se refere o
inciso II, e da dissolugdo da AGMA, assunto a que se refere o inciso VII, ¢ exigido o voto
concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, que se instalard e deliberard, em primeira convocag¢do, com o minimo de dois ter¢os
(2/3) dos socios votantes. Ndo se registrando esse “quorum” a Assembléia Geral realizar-se-a
em segunda convocag¢do uma hora depois, com presenga de no minimo um tergo (1/3) dos
socios votantes.

§ 4° - Cada socio presente na, ou conectado a, Assembléia tera direito a um voto, ndo se
admitindo o voto por procuragao.

§ 5° - A Assembléia Geral sera aberta ¢ dirigida pelo Presidente e auxiliada pelo secretario da
AGMA em exercicio.

§ 6° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos socios com direito a
voto participantes da Assembléia Geral.
SESSAO 111 l)y
DA DIRETORIA EXECUTIVA é&\

Art. 15° -A AGMA serd administrada por u
seguinte composi¢ao:




I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
[T —1° e 2° Secretario;

IV —1° e 2° Tesoureiro;

§ 1° A Diretoria Executiva sera eleita nos termos do Artigo 29 deste Estatuto.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria ¢ de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, isolada
ou conjuntamente.

§ 3° Os cargos da diretoria serdo ocupados exclusivamente por pais e/ou familiares de autistas.

§ 4° A Diretoria Executiva podera ser destituida por Assembléia especialmente convocada
para esse fim, nos termos do Artigo 14°, Sessdo II, § 3° deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos da Associagdo e aprovar os balancetes contdbeis mensais, e,
extraordinariamente, mediante convoca¢do do Presidente, cujas decisdes serdo tomadas por
maioria de votos.

SESSAO IV
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 16° - Compete a Diretoria Executiva:

a. Dirigir e administrar a AGMA de acordo com o Estatuto e com as decisdes da Assembléia
Geral, realizando todos os atos necessarios ao funcionamento regular e a realiza¢do dos
objetivos da entidade;

b. Representar a AGMA perante a Sociedade e os Poderes Publicos;

c. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
decisdes das Assembléias Gerais;

d. Analisar e divulgar em boletins enviados a todos os socios e, ainda, publicando no website
da AGMA, os relatorios financeiros da Secretaria de Finangas e Administrag@oe instrumentais
contabeis;

e. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal e reunir-se com ele
quando solicitado, presencialmente ou virtualmente, entendido aqui como sendo através de
meios eletronicos, como sala de chat, videoconferéncia ou outros meios que venham a ser

desenvolvidos;
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f. Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, o Plano Or¢amentario Anual,
a Presta¢do de Contas Anual, o Plano Anual de Atividades e o Relatorio Anual de Atividades,
garantindo ainda sua publicagdo no website da AGMA e o envio através de correspondéncias
regular a todos os associados;

g. Contratar e demitir funcionarios, fixando salarios e jornadas de trabalho, de acordo com as
necessidades da AGMA, com as normas dos mercados de trabalho locais e da legislagdo
vigente;

h. Propor e coordenar, apos a aprovagdo da proposta pela Diretoria Executiva, projetos com a
finalidade de promover o bem-estar, o direito e a cidadania das pessoas com TEA e seus
familiares.

i. Analisar as propostas e projetos apresentados e aprovados em Assembléias, orientar e
acompanhar a sua implantagao.

j. Buscar, organizar e divulgar informagdes de interesse dos socios;

k. Produzir boletins informativos periodicos;

1. Elaborar a reda¢do de comunicados a imprensa (press releases) e sinopses;

m. Organizar ¢ manter atualizado um portal virtual na internet (website), voltado para o
esclarecimento e divulgag¢do das questdes referentes ao TEA e as agdes da AGMA;

n. Desenvolver campanhas publicitarias e de esclarecimento;

0. Implementar a politica de Comunicagdo Social, entendida como a comunica¢do com a
Sociedade;

p. Fomentar e organizar eventos de cunho cientifico e educativo, como: simpdsios, congressos,
palestras, seminarios e cursos;

q. Fomentar e organizar eventos que tenham por objetivo a arrecadagdo de fundos para a
manuten¢do da AGMA.

r. Providenciar a execug¢do de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as
atividades normais da institui¢@o;

s. Propor reforma do Estatuto a Assembléia Geral;

t. Criar/Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria
absoluta de votos;

u. Criar comissdes, quando for necessario, para executar tarefas.

v.Decidir sobre medidas administrativas;

SESSAO V

TORIA EXECUTIVA

})32»10

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
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Art. 17° - Compete ao Presidente:

a. Convocar e organizar as reunides da Diretoria Executiva;

b. Representar ativa, passiva, judicial e extra-judicial, juridicamente a AGMA e
assinar os livros contabeis;

& Convocar, em conjunto com os membros da Secretaria de Organizag@o, e abrir
as Assembléias Gerais;

d. Coordenar todas as atividades da Associa¢do de acordo com o presente
Estatuto e demais normas;

& Presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembléias Gerais para
reunides ordindrias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas,
exceto as de prestagdes de contas ¢ as de elei¢do dos membros da Diretoria;

f. Assinar com o Secretario a documentagdo, a exemplo oficios, atas,
correspondéncias da entidade;

g. Assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentagdo
financeira, cheques e outros titulos de crédito;

h. Elaborar relatérios anuais para aprovagdo da Assembléia Geral;

1. Organizar a representagdoda Associagdo junto aos orgéos correspondente e de

interesse da Associagao.

Art. 18° - Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos
eventuais, cumulativamente com as suas atribuigoes;
IT — Exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo inico - em caso de renuncia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos,

independente do tempo do exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 19° - Compete ao 1° Secretario:

a. Redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva, das reunides desta com Conselho Fiscal

e das Assembléias Gerais;
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b. Criar e gerenciar uma sala de bate-papo na internet para a AGMA, que podera ser utilizada
para Assembléias Gerais sempre que necessario, e que podera ser utilizada regularmente pelos
socios da entidade;

c. Coordenar a elaboragéo e zelar pela execug@o do Plano Anual de Atividades;

d. Elaborar relatorios e analises semestrais sobre o desenvolvimento das atividades dos érgaos
do Sistema Diretivo e do desempenho das Secretarias, apresentando os a Diretoria Colegiada;
e.Elaborar o Balango Anual de Atividades, a ser submetido e aprovado pelo Plendrio do
Sistema Diretivo e pela Assembléia Geral;

f. Manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias da AGMA;
g. Organizar e manter em ordem os servigos de secretaria;

h. Assessorar o Presidente durante as reunides;

i. Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de
suas fung¢des;

j. Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria ou pelo
Presidente;

k. Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com suas
fungoes;

|- Assumir a presidéncia da Institui¢do, no impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-
Presidente.

m - Compete a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratados e convénios atinentes a sua

secretaria.

Art. 20° — Compete ao 2° Secretario:
[ — substituir o 1° secretario em suas falta, licengas e impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[1I — exercer atribui¢oes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 21° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a. Propor e coordenar a elaboragdo do Plano Orgamentario Anual, bem como suas alteragdes,
a ser aprovado pela Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral e
providenciando sua ampla divulgagdo a toda a Sociedade Civil;

b.Coordenar a elaboragdo de relatorios e analises trimestrais sobre a situagdo financeira da

AGMA, apresentando-os a Diretoria Executiva;




c.Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral e publicado em Website da institui¢do;
d. Ter sob sua guarda livros de escritura¢do, mantendo-os atualizados, e os documentos que
representem titulos de aquisi¢do e propriedade de bens pertencentes a AGMA;

e. Dirigir a arrecadac@o da renda social e deposita-la ou aplica-la da forma que for aprovada
pela Diretoria Executiva;

f. A responsabilidade pela manutengdo dos livros e documentos ndo implica em
responsabilidade executiva, podendo tais servigos de contabilidade, pessoal e fiscal, etc., ser
terceirizados para profissionais ou empresas especializadas;

g. Assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente
depdsitos e retiradas em estabelecimentos bancarios;

h. Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

i. Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos
bancarios escolhidos pela Diretoria;

j. Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisdo, os livros da
Tesouraria;

k. Apresentar o balango patrimonial e a demonstra¢do da receita e despesa de cada exercicio
para serem integrados ao Relatorio Anual da Diretoria;

I. Elaborar relatorios e/ou balancetes semestrais e o balango geral do ano social, a fim de ser
apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal a
Assembléia Geral.

m.Compete assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros titulos de créditos, bem
como proceder aos atos necessarios para aquisi¢@o e alienagdo de bens moveis;

n. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes 8 AGMA nos limites que

forem fixados pela diretoria;
Art. 22° — Compete ao 2° Tesoureiro:
[ — substituir o 1° tesoureiro em sua auséncia, licengas e impedimentos;

II — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I1I — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes,
todos associados, eleitos e considerados empossados pela Assembléia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, mediante
deliberagdo da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos membros efetivos do Conselho
Fiscal dirigida ao Presidente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos,
isolada ou conjuntamente.

Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

a. Apreciar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, encaminhando a Assembléia Geral
seu parecer sobre o exame realizado;

b. Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Diretoria;

¢. Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;

d. Examinar anualmente o Balango Geral da gestdo financeira da Diretoria Executiva;

e. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, quando verificar grave irregularidade
na Secretaria de Finangas e Administra¢do, erros administrativos ou qualquer violagdo da Lei
ou do Estatuto Social, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa em
cada casoexercer plenamente a sua fun¢@o fiscalizadora;

f. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
AGMA;

g. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

§ 2° - na falta ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal, os membros
suplentes serdo chamados a substitui-los por ordem de idade, sendo chamado em primeiro
lugar o mais idosos.

§ 3° - ndo podera ser membro efetivo do Conselho Fiscal: os ascendentes, descendentes,
conjuge, irmdo, padrasto, enteado, ou qualquer pessoa que tenha relagdo de parentesco por
consangiiinidade ou por afinidade até o segundo grau, com os diretores da AGMA na mesma
gestao.

§ 4° - O Conselho Fiscal sera eleito nos termos do Artigo 26°.

Art. 25° - O exercicio social abrange o periodo compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro e

31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.




CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26° - A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera realizada na primeira
semana de Agosto, sendo de 03 (trés) anos o mandato dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, na seguinte forma:

I - A Assembléia Geral que convocar as elei¢des elegerd a comissdo eleitoral de 03 (trés)
membros, cabendo a mesma dirigir o processo eleitoral;

I — A escolha da chapa dard através de voto escrito (secreto), cujas cédulas serdo
disponibilizadas aos socios votantes, no dia e local definido pela comisséo eleitoral;

III - Nao seréa permitido o voto por procuragio;

IV - Somente poderd votar o associado que estiver quite com as obrigagdes deste Estatuto
Social;

V — Cabe a aos membros da Comissio Eleitoral realizar a contagem dos votos;

Art. 27° - A convocagdo das elei¢des dar-se-4 através de publicagdo de edital, com no minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, o qual sera veiculado em um jornal online de circulagio
local e publicado no site oficial da entidade e outros meios digitais, garantindo-se a
convocagdo pessoal dos associados por meio eletronico (email).

Paragrafo tnico: A forma de convocagdo devera obrigatoriamente conter data, local e horario
das novas elei¢des bem como o prazo para as inscrigdes das chapas.

Art. 28° - As inscrigdes das chapas deverdo ser feitas por escrito, até trinta dias antes da
eleigdo, observados os seguintes itens:

I - Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em mais de uma
chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa;

II - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscri¢do da chapa cujo registro tenha
sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas
facultando-se a substitui¢do do candidato no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a notificagdo para tanto;

III - O candidato néo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e Conselho Fiscal.

IV — Néo serd permitida a candidatura de mais de um membro do grupo familiar no mesmo

pleito, seja para a diretoria e/ou conselho fiscal.




VI — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro deverdo apresentar no ato da
inscricdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade;
b) Certidao de regularidade do CPF;
¢) Declaragdo de imposto de renda atual ou declaragéo de proprio punho dos bens moveis
e imoveis de sua propriedade;
d) Certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e
Federal;
e) Ficha de filiag@o de associado da AGMA;
f) Declarag@o sob pena de lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso IV deste artigo;

g) Comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da AGMA;

Paragrafo unico: Poderdo participar do processo eleitoral todos os associados regularmente

inscritos com direito a voto, que sera secreto e universal.

Art. 29° - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo examinados e
conduzidos pela Comissdo Eleitoral instituida pela AGMA por meio de Resolugdo e
regulados pelo Regimento Interno da mesma.

Art. 30° - No caso de inscrigdo de apenas uma chapa, sera adotado o sistema de voto por
aclamacgdo na Assembléia Geral.

Pardgrafo vinico: Se a votagdo ndo for por aclamagdo, sera adotada cédula, onde conste a
relagdo nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem ou 0 numero € nome de
inscricdo da chapa, a critério da Comissdo Eleitoral.

Art. 31° - O resultado da votag@o sera apurado imediatamente apds a eleigdo, sendo que a
Comissdo eleitoral, depois de decididos eventuais recursos, empossara de imediato adiretoria
eleita.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Art. 32° — Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da AGMA poderdo ser obtidos
por:

[ - Termos de Parceriascom o Poder Publico através de Termos de Colaborag¢do, Termos de

Federal 13.019/2014, suas
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Fomento e/ou Acordo de Cooperagdo (regido pela

regulamentagdes e alteragdes);
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II - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

[1I- Doagoesde pessoas fisicas e juridicas, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administragdo;

V — Doagéo espontanea de qualquer valor por parte dos associados da AGMA;

VI - Recebimentos de direitos autorais;

VII - projetos na area de atuagdo da AGMA;

VIII - Atividades meio - ligada aos servicos de apoio a atividade principal;

IX — Eventos, promogdes, telemarketing, central de doagdes, entre outras.

X - Contribui¢des financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;

XI - Subvengdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

XII - Rendas decorrentes da exploragdo de seus bens ou da prestagdo de servigos;

XIII - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

XIV - Venda de produtos e servigos realizados pela AGMA, tais como artesanatos, utensilios,
moveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem
recursos para o atendimento de suas finalidades;

XV - Organizag¢io de cursos de capacitagdo e prestagdo de consultoria e assessoria através do
conhecimento especializado, objetivando oportunizar a divulga¢do do autismo junto a
sociedade, orientando o atendimento especializado de criancas e de adolescentes com
transtorno do espectro autista;

XVI - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo subsidiar as
atividades da Associagdo € com estes prover a manuten¢do dos servigos prestados ao

Associado, familiares e dependentes.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 33° — O patrimdnio da Associagdo constitui-se de todos os bens modveis e imoveis,
veiculos que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contébil.

Art. 34° — No caso de dissolugdo ou extingdo da AGMA, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta, conforme inciso III do art.
33 daLein®13.019, de 31 de Julho de 2014.




CAPITULO VIII
DAS DESPESAS E RECEITAS

Art. 35° — Constituem despesas sociais a serem obrigatoriamente incluidas no orgamento
anual:

I - Custeio da sede da AGMA e seus servicos de manuteng¢do, as verbas de pessoal,
correspondéncias,

IT - Os encargos tributérios;

III - As verbas de conservagao

IV - Quaisquer outras despesas necessarias a consecugdo dos objetivos sociais,

CAPITULO IX
DO PLANO ANUAL DE ACAO

Art. 36° — Para efeito de organizac¢do dos trabalhos, a Diretoria Executiva devera apresentar

anualmente 4 Assembléia Geral Ordinaria um Plano Anual de Agéo.

§ 1° - O Plano Anual de A¢ao devera conter, entre outros:
a. As diretrizes gerais a serem seguidas pela AGMA;
b. As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo

pelo conjunto da Diretoria Executiva;

§ 2° - O Plano Anual de Agdo, apos aprovado pela maioria simples da Diretoria Executiva,

sera submetido a aprovacdo da Assembléia Geral.

CAPITULO X

DA PRESTACAO DE CONTAS. &

Art. 37° — A prestagdo de contas da AGMA observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio

deatividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, j as certiddes negativas de




débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢do para o exame de qualquer
cidaddo;

I1I - A realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais objetos de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

V - A presta¢do de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita

conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38— A AGMA sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, nos termos do inciso VII e do paragrafo 3° do Artigo
14° deste Estatuto, quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 39° -O presente Estatuto Social podera ser reformado a qualquer tempo, nos termos do
seu Artigo 14. Depois dealterado e consolidado revoga as disposigdes e regras dos estatutos
anteriores e entrara em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Art. 40° - Os casos ndo previstos neste Estatuto, bem como qualquer duvida em sua
interpretagdo, serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, que submeterd sua resolu¢do
a aprovagdo da Assembléia Geral.

Guarapuava, 01 de junho de 2020.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA PRIMEIRA APROVAGCAO DO ESTATUTO
SOCIAL DA ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL - AGMA
No primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte a Associagéo
Guarapuavana Mundo Azul - AGMA, entidade civil registrada sob o n° de ordem
2565, do livro N° 21 do Cartério do 2° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos
de Pessoa Juridicas de Guarapuava, no uso de suas atribuicdes e em observancia
ao disposto nos artigos 14°, inciso 1°, artigo 15°, inciso 3° do Estatuto da entidade,
realizou através da plataforma Google Meet (https://meet.google.com/) a Assembléia
Geral Extraordinaria virtual tendo como pauta a deliberagéo e aprovagéo da reforma
do Estatuto Social o qual foi enviado previamente via e-mail e arquivo no WhatsApp
para os socios votantes. Assumiu a presidéncia da Assembléia a Sra. Losanja
Luciana Gonzales dos Santos, presidente em exercicio desta Associacdo e a
senhora Andréia de Fatima Slobodzian secretariou a reunido. Na oportunidade
estava presente a Assistente Social Dayane Dutra, profissional que auxiliou a
Diretoria Executiva na proposi¢do e construgdo das alteragdes do Estatuto Social,
ficando assim constituida a mesa. A assembléia seria iniciada no horario das 19h00,
mas n&o teve quorum em primeira chamada, vez que nao se atingiu a maioria
absoluta dos associados. As 20h0Om, em segunda convocagéo, instalou-se a
Assembléia com o quorum existente para sua realizagéo, na forma do Artigo 15, do
estatuto vigente, estando online os seguintes participantes: Dossécios fundadores
se fizeram presentes: Eva Cristina Pereira, Daniel de Lima Horman, Marilize
Poniewas Katerberg Zanatta, Ana Paula dos Santos, Gislene Izabel Gruber Abreu
Bremm, Luiz Antonio Regiane, Ivete Alves de Medeiros, Cleverson Lacerda Toledo,
Mariangela Padilha Pereira Toledo, Fernando Correa dos Santos, Rosemeire Silva
Pereira. Dos sécios efetivos: Losanja Luciana Gonzales dos Santos, Amanda
Jdnyczk de Abreu Alvarenga, Ana Priscila Volochati, Janaina de Araujo, José Dirceu
Backes, Andréia de Fatima Slobodzian, Alfeu Leite Agner, Jessé Siqueira, Miguel
Augusto Batista, Wellington Anténio Calixto Gulbinski, Andréa das Chagas,
Edenilson Antunes Nascimento, Maria Inés TechyBohatczuk, Gislaine Aparecida
Prates, Luciane Rocha Chagas Siqueira, Josiane de Almeida Souza, Jaquelyne
Ferreira Fuhrmann, Timéteo RamsonFurhmann, Nilson de Almeida. Dando a
presidente inicio aos trabalhos a mesma passou a palavra para a Assistente Social
Dayane a qual se colocou a disposicdo para esclarecimentos necessarios com
relagcdo a proposta de alteragdo do estatuto da associagdo a qual fez uma breve
explanagao dos motivos pelos quais houve a necessidade de tais alteragdes, seja
em forma de nova redagéo, da divisdo em novos capitulos, inclusdo e excluséo de
alguns artigos, bem como a sugestdo da inclusdo e/ou exclusdo de alguns itens.
Dayane destacou que tentou manter quase toda a redagéo do Estatuto que esta em
vigéncia apenas atualizando a redagdesconforme indicagdo de leis, decretos e
outros documentos atuais. Houve alteragdes nos seguintes Capitulos, Artigos,
Sessdes, Itens e Paragrafos: Capitulo I: Artigo 1°. Capitulo II: Artigo 2° e 3°. Capitulo
Il dividiu-se em Sessbdes: Sessao 1- Artigo 6° e Incisos 1° e 2°; Sessdo 2- Artigo 7°
itens 111, VIII, X, Xl e Artigo 9° itens llI, XI, Incisos 1°, 2°, 3°, 4°. Capitulo IV: Artigo 11°
Paragrafo Segundo; Sessdo 1- Artigo 13°, Artigo 14° itens |, Il; Sesséo 2- item V e
Inciso 5% Sessdo 3- Artigo 15° Sesséo 4- Artigo 16° Incluir o item da secretaria de
projetos a diretoria executiva, pois &€ de sua competéncia, Itens: VI, VI, VIII, IX, X,
Xll, Xl e incisos 1°, 2°, Sessdo 5- Artigo 17°itens d, e, f, g, h, i, j , Artigo 18°, Artigo
192 itens g, h, i, j, k, |, m, n, Artigo 20°, Artigo 21°itens ¢, d, e, f, g, h, i, j, k, |, m, n,
Artigo 22°; Sessao 6- Artigo 23° Incisos 1°, 2°. Capitulo V: Artigo 26° itens |, I,
V, Artigo 27° Paragrafo Unico, Artigo 28° itens |, I, lll, IV, VI, Paragrafo Uni




5129°, Artigo 30° Paragrafo Unico, Artigo 31°. Capitulo VI Artigo 33° itens |, IlI, V, VII,
52V, 1X, X, X1, XI1, XII1, XIV, XV, XVI. Capitulo VII: Artigo 34° e Artigo 35°. Capitulo IX:
53Artigo 37° Inciso 1°, 2°. Capitulo XI: Artigo 40° e Artigo 41°. Logo em seguida, a
s4presidente passou o uso da palavra para quem quisesse fazer uso dela e nao
sshavendo nenhuma manifestagdo contraria, as clausulas foram colocadas em
s6votagao, tendo sido aprovadas de forma unanime pelos associados presentes, bem
57como todas as alteragdes propostas para o estatuto (conforme segue anexo) ficando
sgassim aprovado o novo Estatuto Social consolidado, com as alteragoes deliberadas,
soque faz parte integrante do presente ato e nada mais havendo a tratar, a presidente
60da AGMA, Sra. Losanja Luciana Gonzales dos Santos, deu por encerrada a
s1assembléia as vinte horas e dez minutos e, para constar, eu, Andréia de Fatima
62Slobodzian, secretaria da referida assembléia, lavrei a presente ata que sera
63assinada por mim e por todos os sécios conforme relacionados abaixo:
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’ﬁﬂ ' AGMA - Associacao Guarapuavana Mundo
o Azul

Uarapuae

CNPJ: 19.783.803/0001-98

ATA DA ASSEMBLEIA DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL
As dezenove horas do dia doze do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, através
da plataforma virtual Google Meet (https.//forms.gle/sFKcmPdZMdligpPG8), reuniram-
se em Assembléia Geral Extraordinaria os senhores socios nominados conforme lista de
presenga realizada através da plataforma do (google forms) em anexo destas. Também
estava presente a Assistente Social, Dayane Dutra a qual foi nominada como secretéria
desta Assembléia. A mesma foi dirigida pela presidente em exercicio a Senhora Losanja
Luciana Gonzales dos Santos. Apos contagem dos sdcios com direito a voto presente foi
contabilizada a presenga virtual de trinta e trés socios com direito a voto sendo possivel
fazer a assembléia em primeira chamada. A seguir, a Presidente, instalou os trabalhos,
dando as boas-vindas a todos (as). Na seqiiéncia passou para a pauta conforme publicagédo
e teor do edital de convocagdo, cujo teor é o seguinte: a) alteragdo do estatuto social, no
Capitulo I — Da Denominagdo, Sede — Artigo. A sede e foro que era a Rua Pedro Caetano
Lemes, 168 no bairro Morro Alto, CEP 85.065-454, municipio de Guarapuava, Estado do
Parand na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, passara a ser Rua Curitiba, 145 -
Bairro Bonsucesso — CEP: 85.045-220 — Guarapuava/PR. A presidente comentou que na
primeira alteragio do estatuto realizada em junho de dois mil e vinte este item ja foi
alterado constando este novo enderego, porém a Secretaria da Receita Federal considerou
que na ata da ultima alteragdo este item ndo ficou clara sendo assim necesséaria a
realizagdo desta aprovagdo, para dar andamento na alteragdo do enderego no cartdo do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da Associagfo. Na seqiiéncia a presidente
solicitou que quem ndo estivesse de acordo se manifesta-se, € ndo havendo nenhuma
manifestagdo, foi aprovada a alteragfo. Para finalizar Losanja coloca a disposigéo dos
associados o nimero de telefone da AGMA para maiores informagdes dos projetos que
estdo em desenvolvimento, assim como a pagina nas redes sociais. Franqueada a palavra,
e como ninguém desejou fazer uso dela a Presidente deu como encerrada a assembléia as
dezenove horas e trinta minutos e eu Dayane Dutra, Assistente Social lavrei a presente
ata conforme designada pela presidéncia, a qual seré lida, aprovada e assinada pelos
dirigentes desta associagéo.
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2* Alteragio do Estatuto da Associa¢io Guarapuavana Mundo Azul -
AGMA

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE

Art. 1°- A Associagdo Guarapuava Mundo Azul - AGMA, instituida em 16 de setembro de
2013, é uma entidade civil, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, de
direito privado, de carater de Assisténcia Social, saude, educativo, cultural, recreativo,
cientifico, esportivo e representativo, com registro original no Cartério de Registros de
Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Guarapuava/PR, no livro n° 21 sob n°
2565/2013, inscrita no CNPJ n° 19.783.803/0001-98 com sede prépria na Rua Curitiba, 145,
Bairro Bonsucesso - CEP 85.045-220, com foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana
passa a regular-se por este Estatuto e pela legislagéo civil em vigor.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2° - A AGMA tem por finalidade defender os interesses e direitos das pessoas com
diagnostico de Transtorno Espectro Autista - TEA e suas familias. Atenderd em consonéncia
com as normas legais da Politica Publica de Assisténcia Social e areas afins, a lei n° 8.742/93
e a lei n° 12.345/11 que implanta o Sistema Unico de Assisténcia Social, assim como os
decretos, resolugdes e normas operacionais vigentes, executando servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente ¢ continuada aos
usudrios, sem qualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistemadtica, assim,
qualifica-se segundo a Resolugdo n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigo
Socioassistencial, Servigo da Prote¢io Social Bdsica, sendo assim suas atividades tem a
preponderdncia na Politica de Assisténcia Social, e observancia nas agdes das leis
complementares como a Lei n°. 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei n° 12.764, que Institui a Politica Nacional de Protegéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; a Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015 que Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) permitindo dessa forma:

I - Atender pessoas com autismo € suas familias, observando suas caracteristicas,
oportunizando o acolhimento, integragdo, reconhecimento e desenvolvimento de
potencialidades em prol da inclusdo social e do exercicio da cidadania;

II - Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espago de convivéncia, por meio de
atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer, contribuindo para o
resgate e/ou a integridade e a melhoria da qualidade de vida dos usudrios;

III - Interagir junto as organizagdes de Assisténcia Social, Saide, Educagdo visando uma
abordagem intersetorial no sentido facilitar o acesso das pessoas com TEA aos servigos
especializados; EIROD >
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IV - Realizar a¢des regulares junto aos familiares de pessoas com TEA com vistas a
orientagio continuada e permanentes voltadas as praticas de vida auténoma, tecnologias
assistivas, direitos previstos na legislagdo e outros assuntos que favoregam a convivéncia com
as particularidades inerentes a pessoa com deficiéncia;

V - Incluir os usudrios e familiares no sistema de protegdo social e servigos publicos,
conforme necessidades e promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda
e outros servigos socioassistenciais, das demais Politicas Piblicas Setoriais do Sistema de
Garantia de Direitos;

VI - Promover apoio as familias através da realizagio de grupos/encontros previamente
organizados e regulares buscando o fortalecimento dos lagos comunitérios, o acesso a direitos,
o protagonismo e a participagdo social;

VII — Articular junto a Politica de Satde a ateng@o integral as necessidades de saude da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, objetivando o diagnostico precoce, 0
atendimento multiprofissional, bem como o acesso a medicamentos e nutrientes;

VIII - Oferecer atendimento multiprofissional especializado as pessoas com TEA em idade
escolar, através de suporte técnico onde esta estiver matriculada, garantido a integragdo do
autista na escola comum, sempre que possivel, bem como nos meios de pratica de esportes,
lazer e recreagdo,

IX - Oportunizar e estimular & insergdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista ao
mundo do trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia;

X - Incentivar e promover a participagdo da comunidade local, das institui¢des publicas e
privadas nas agdes, programas € projetos voltados ao atendimento da pessoa com autismo, por
meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na sede da institui¢8o, programas de
estagio com instituigdes académicas ou instituicdes analogas, bem como fomentar a pesquisa
e o intercambio com outras instituigdes congéneres € profissionais especializados na area;

XI - Promover e incentivar pesquisas sobre o TEA, bem como estimular a participagdo em
semindrios, congressos, pesquisas, estudos cientificos e pedagdgicos sobre autismo;

XII - Apoiar iniciativas em prol da Assisténcia Social, habilitagdo/reabilitagdo, cultura,
desporto, educagdo, emprego, lazer, participagdo politica, profissionalizagdo, satde e inclusdo
social das pessoas com TEA, desenvolvidas por instituigdes privadas e/ou publicas, em
ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

XIII - Elaborar programas de orientago visando o diagnostico precoce dos Transtornos do
Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgacdo da tematica junto a
populagdo em geral;

XIV - Promover a participagdo das pessoas com TEA e suas familias em eventos relacionados
as pessoas com deficiéncia, em ambito municipal, estadual, nacional e internacional, tais
como palestras, seminarios, congressos € outros;




XV - Realizar cursos, palestras, seminarios e outros eventos cientificos relacionados ao TEA

visando a formag¢do e a capacitagdo continuada de profissionais das diversas éreas,
comunidade em geral, pais, responsaveis;

XVI - Atuar na formulagdo e aprovagdo de leis que atendam aos interesses das Pessoas
Autistas em 4mbito Municipal, Estadual e Federal;

Art. 3° - Para a consecug@o dos objetivos e fins a que se propde:

I - Buscar os recursos financeiros necessarios a sua manutengdo e desenvolvimento, através
de doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, subvengdes e campanhas ou promogdes
destinadas ao levantamento de fundos.

II - Promover campanhas financeiras de 4mbito municipal e colaborar na organizagéo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das a¢des de atendimento a pessoa com TEA, bem como das finalidades da
AGMA;

I1I - Promover parcerias com a comunidade e com instituigdes piblicas/parcerias com o Poder
Piblico através de Termos de Colaboragio, Termos de Fomento e/ou Acordo de Cooperagao
(regido pela Lei Federal 13.019/2014, suas regulamentagdes e alteragdes) e parcerias privadas
visando oportunizar a habilitagdo e a reabilitagdo da pessoa com TEA;

IV - Estabelecer intercAmbio com outras institui¢des; congéneres, institui¢des oficiais, ndo
oficiais e/ou particulares;

V - Realizar, com autorizagio da Assembléia Geral, quaisquer outras atividades necessarias a
consecugio de seus objetivos;

VI - A defesa judicial e/ou extrajudicial dos interesses € direitos protegidos dos associados e
representados pela entidade.

Pardgrafo primeiro — A AGMA néo distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidas mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugo do seu objetivo social de
forma imediata ou por meio da constituigéo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Art. 2.
L. a) Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Pardgrafo segundo - No desenvolvimento de suas atividades, a AGMA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, sexo, cor, condigdo social, ideologia
politica ou credo religioso.

Art. 4° - A AGMA disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.
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Art.. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a AGMA reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Interno aprovado pela Diretoria € demais normas aplicaveis.

CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL
SESSAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°- Poderdio Associar-se 3 AGMA pessoas fisicas e juridicas domiciliados no municipio
de Guarapuava/PR que concordem com o presente Estatuto, dedicando-se as atividades objeto
da entidade e mantém as seguintes categorias de Associados:

a) Socios fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de Fundagdo da AGMA
e assinaram a Ata da Fundag@o, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias;

b) Sécios efetivos: cidaddos dispostos a contribuir com as atividades desenvolvidas pela
Associagdo; qualquer associado ou pessoa que ndo seja fundador da AGMA,
aprovados pela Assembléia Geral dos Sécios. Possuem direitos de votar e ser votados
em todos os niveis ou instincias da sociedade;

c¢) Sécios beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que pela elaboragdio ou prestagéo de
relevantes servigos as causas da organizacdo, fizerem jus a este titulo, a critério da
Diretoria (e ratificados pela Assembléia Geral);

d) Sécios colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da entidade,
solicitarem seu ingresso e contribuirem para sanar as necessidades identificadas na
execugdo da finalidade institucional segundo critérios determinados pelo Conselho
Diretor.

e) Socios Fundadores Honordrios: séo 0s socios que participaram da criagdo da AGMA e
que, por qualquer motivo, ndo puderam participar da Assembléia de fundagdo,
encontrando-se listados na ata daquela Assembléia.

§ 1° No ato de ingresso o interessado devera apresentar documentag@o cadastral
completa, realizar o preenchimento e assinatura da ficha de associado fornecida pela
associagdo.

§ 2° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pela Associagdo Guarapuavana Mundo Azul - AGMA

SESSAO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - Séo direitos dos socios fundadores, fundadores honorarios e dos socios efetivos:




I - Participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto;

II - Gozar dos beneficios oferecidos pela AGMA;

III - Utilizar os meios oferecidos pela AGMA, quando disponiveis, em beneficio de qualquer
pessoa com diagnostico de TEA;

IV - Apresentar idéias, sugestdes e temas para discussdo;

V - Participar das comissdes técnicas, de estudo ou de trabalho que venham a ser organizadas
pela AGMA;

VI - Subscrever requerimentos de convocagdo das Assembléias Gerais, observando as
disposigdes deste Estatuto sobre o assunto;

VII - Recorrer & Assembléia Geral em caso de ser decretada sua excluséo da entidade;

VIII - Ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. A destitui¢do da
Diretoria e do Conselho Fiscal se dara nos termos do § 3° do artigo 14, sessdo II.

IX - Participar das atividades promovidas pela associagdo;

X - Frequentar a sede da AGMA utilizando-se das dependéncias acessivel aos associados, em

conformidade ao regimento interno;

Art. 8° - Sdo direitos das demais categorias de s6cios:

a) Apresentar a Diretoria Executiva qualquer proposta que julguem de interesse dos
associados da AGMA.

b) Demais direitos legais idénticos aos socios fundadores e efetivos, porém lhes sdo
vedados os direitos de votar e de ser votado, ndo podendo desta forma candidatar-se a
qualquer cargo eletivo.

Art. 9° - Sdo deveres dos associados:

I - Cumprir as disposi¢des deste Estatuto e acatar as deliberagdes regulamentares tomadas
pelos 6rgdos da AGMA;

II - Empenhar-se para que a AGMA atinja os seus fins, eleve o seu conceito € programa
continuamente;

I1I — Desempenhar com ética, zelo e dedicagdo os cargos, missdes ou servigos que lhe forem
confiados;

IV - Participar das Assembléias quando convocado;

V - Divulgar a AGMA e seus trabalhos, contribuindo para construir ¢ manter forte sua boa

imagem;




VI - Orientar, no que for possivel, familiares e cuidadores de individuos autistas;
VII - Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Secretaria da AGMA;
VIII - Zelar pela conservaggo do patriménio da AGMA;

Pardgrafo Unico - Os sécios da AGMA néo respondem solidariamente ou subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais.

Art. 10° - Somente serd desligado da AGMA o sécio cujo procedimento prejudicar a
entidade, ou aquele que assim o solicitar através de carta dirigida ao Presidente da Diretoria
Executiva.

§ 1° - A exclusdo de um socio se dard exclusivamente por deliberagdo da Assembléia Geral,
tomada com base em proposta de qualquer sécio, devendo esta apresentar claramente os
motivos que a justifiquem.

§ 2° - Da decisdio que decretar a exclusdo caberd recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Art. 11° - A AGMA ser4 dirigida e administrada pelos seguintes orgdos:

I — Assembléia Geral;
II — Diretoria Executiva;

1II - Conselho Fiscal.

Pardgrafo primeiro: A AGMA néo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria
e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes s@o inteiramente gratuitas.

Pardgrafo segundo - A Associagdo nao distribui entre os associados, conselheiros, diretores
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades
e os aplica integralmente na consecugio do seu objeto social.

Art. 12° - A AGMA adotara préiticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de formas individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

SESSAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL




Art. 13° — A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria 6rgdo soberano da AGMA, sera
constituida dos s6cios no pleno gozo de seus direitos estatutdrios tendo poderes dentro do
limite da Lei e deste estatuto para tomada de decisdo de interesse desta, sendo que as

delibera¢des tomadas por ela vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. Reunir-
se-a:

I - Ordinariamente, uma vez a cada ano, nos 90 (noventa) dias seguintes ao término do
exercicio geral, compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, para:

a) Examinar e votar o relatorio e a prestagdo de contas apresentadas pela Diretoria
relativa a cada exercicio social;
b) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da AGMA.

11 - Extraordinariamente, sempre que for necessério.
Art. 14° — A Assembléia Geral se realizar4, extraordinariamente, quando convocada:

I - pela Diretoria Executiva;
II - pelo Conselho Fiscal;
III - por requerimento subscrito por no minimo um quinto (1/5) dos sécios quites com as

obrigagdes sociais.

§ 1° - A convocagéo da Assembléia Geral far-se-4 por meio de carta, em papel eletronico (e-
mail), enviada a todos os sécios com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e publicag@o
no mural da Associago, indicando o local e a hora da realizagio da Assembléia Geral, bem
como o resumo do temdrio para cujo exame é convocada, nada impedido, porém, que outros
assuntos sejam objeto de deliberagéo.

§ 2° Devido a disposigo geografica de seus socios, a AGMA podera realizar suas assembléias
através de meios eletronicos, como videoconferéncias e salas de bate-papo na internet,
ficando a cada socio a responsabilidade de providenciar seus préprios meios de acesso a
internet, e & diretoria colegiada garantir o bom funcionamento da estrutura da reunio.

SESSAO I
COMPETENCIA EXCLUSIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

I - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, observado no

Art. 7° e restrigdes do artigo 8°;
II — Reformar e/ou alterar o Estatuto Social da AGMA,;
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I1I - Autorizar a alienago de iméveis;




IV - Aprovar a exclusdo de socios, nos casos correspondentes a hipétese do Artigo 10° e,
julgando necessério, a Assembléia poderd nomear uma Comissdo de Etica para avaliar o

ocorrido, devendo esta apresentar suas conclusdes para a Diretoria Executiva dentro do prazo

méximo de sessenta dias de sua constituigdo;

V - Aprovar as contas da AGMA;

VI - Decidir sobre a fusdio ou a incorporagdo da AGMA;

VII - Decidir sobre a dissolugio da AGMA nos termos do Artigo 38 deste Estatuto;

§ 1° - A Assembléia Geral instalar-se-4 e deliberard, em primeira convocagéo, com a presenca
ou conex3o, no caso de se realizar através de meios eletronicos como videoconferéncias ou
internet, da maioria dos sécios votantes e em segunda convocagdo com qualquer nimero,
meia hora depois.

§ 2° - Para tratar da excluséio de socios, assunto a que se refere o inciso IV deste Artigo, a
Assembléia Geral instalar-se-a e deliberara, em primeira convocagdo, com o minimo de dois
tergos (2/3) dos socios votantes. N&o se registrando esse “quérum”, a Assembléia Geral
realizar-se-a4 em segunda convocagdo uma hora depois, com a presenga de no minimo um
tergo (1/3) dos sdcios votantes.

§ 3° - Para tratar da distribuigdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
assunto a que se refere o inciso I deste artigo, de alteragdes deste estatuto, a que se refere o
inciso II, e da dissolugdo da AGMA, assunto a que se refere o inciso VII, é exigido o voto
concorde de dois tergos (2/3) dos presentes 4 Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, que se instalara e deliberara, em primeira convocagdo, com o minimo de dois tergos
(2/3) dos sdcios votantes. Néo se registrando esse “quérum” a Assembléia Geral realizar-se-a
em segunda convocagdo uma hora depois, com presen¢a de no minimo um tergo (1/3) dos
socios votantes.

§ 4° - Cada sdcio presente na, ou conectado 3, Assembléia tera direito a um voto, ndo se
admitindo o voto por procuragao.

§ 5° - A Assembléia Geral sera aberta e dirigida pelo Presidente e auxiliada pelo secretario da
AGMA em exercicio.

§ 6° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos sécios com direito a
voto participantes da Assembléia Geral.
SESSAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15° - A AGMA ser4 administrada por uma Diretoria, eleita dentre os associados, com a
seguinte composi¢do:

STRO 1)




I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III —1° e 2° Secretério;

IV — 1° e 2° Tesoureiro;

§ 1° A Diretoria Executiva sera eleita nos termos do Artigo 29 deste Estatuto.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria ¢ de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, isolada
ou conjuntamente.

§ 3° Os cargos da diretoria serfio ocupados exclusivamente por pais e/ou familiares de
autistas.

§ 4° A Diretoria Executiva podera ser destituida por Assembléia especialmente convocada
para esse fim, nos termos do Artigo 14°, Sessgo II, § 3° deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - A Diretoria se reunird, ordinariamente, uma vez por mes, para tratar de
assuntos diversos da Associagdo e aprovar os balancetes contdbeis mensais, e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, cujas decisGes serdo tomadas por
maioria de votos.

SESSAO IV
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 16° - Compete a Diretoria Executiva:

a. Dirigir e administrar a AGMA de acordo com o Estatuto e com as decisdes da Assembléia
Geral, realizando todos os atos necessarios ao funcionamento regular e a realizagdo dos
objetivos da entidade;

b. Representar a AGMA perante a Sociedade e 0s Poderes Publicos;

c. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto € das
decisdes das Assembléias Gerais;

d. Analisar e divulgar em boletins enviados a todos os sécios e, ainda, publicando no website
da AGMA, os relatorios financeiros da Secretaria de Finangas e Administragdo e
instrumentais contabeis;

e. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal e reunir-se com ele

quando solicitado, presencialmente ou virtualmente, entendido aqui como sendo através de




meios eletronicos, como sala de chat, videoconferéncia ou outros meios que venham a ser
desenvolvidos;

f. Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral, o Plano Orgamentario Anual,
a Prestagdio de Contas Anual, o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual de Atividades,
garantindo ainda sua publicagiio no website da AGMA e o envio através de correspondéncias
regular a todos os associados;

g. Contratar e demitir funciondrios, fixando salérios e jornadas de trabalho, de acordo com as
necessidades da AGMA, com as normas dos mercados de trabalho locais e da legislagdo
vigente;

h. Propor e coordenar, apos a aprovagdo da proposta pela Diretoria Executiva, projetos com a
finalidade de promover o bem-estar, o direito ¢ a cidadania das pessoas com TEA e seus
familiares.

i. Analisar as propostas e projetos apresentados e aprovados em Assembléias, orientar e
acompanhar a sua implantagéo.

j. Buscar, organizar e divulgar informagdes de interesse dos socios;

k. Produzir boletins informativos periédicos;

1. Elaborar a redago de comunicados a imprensa (press releases) e sinopses;

m. Organizar e manter atualizado um portal virtual na internet (website), voltado para o
esclarecimento e divulgagdo das questdes referentes ao TEA e as a¢des da AGMA,;

n. Desenvolver campanhas publicitarias e de esclarecimento;

o. Implementar a politica de Comunicagdo Social, entendida como a comunicagdo com a
Sociedade;

p. Fomentar e organizar eventos de cunho cientifico e educativo, como: simpdsios,
congressos, palestras, semindrios € cursos;

q. Fomentar e organizar eventos que tenham por objetivo a arrecadagdo de fundos para a
manutengdo da AGMA.

r. Providenciar a execugdio de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as
atividades normais da institui¢@o;

s. Propor reforma do Estatuto 4 Assembléia Geral;

t. Criar/Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria
absoluta de votos;
u. Criar comissdes, quando for necessério, para executar tarefas.

v. Decidir sobre medidas administrativas;
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SESSAO V

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17° - Compete ao Presidente:

a. Convocar e organizar as reunides da Diretoria Executiva;

b. Representar ativa, passiva, judicial e extra-judicial, juridicamente a AGMA e
assinar os livros contabeis;

-3 Convocar, em conjunto com os membros da Secretaria de Organizagdo, e abrir
as Assembléias Gerais;

d. Coordenar todas as atividades da Associagdo de acordo com o presente
Estatuto e demais normas;

& Presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembléias Gerais para
reunides ordinarias e extraordindrias previstas neste Estatuto, presidindo a todas,
exceto as de prestagdes de contas e as de eleigdo dos membros da Diretoria;

f. Assinar com o Secretdrio a documentagdo, a exemplo oficios, atas,
correspondéncias da entidade;

g. Assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentagdo

financeira, cheques e outros titulos de crédito;

h. Elaborar relatorios anuais para aprovagdo da Assembléia Geral;
i. Organizar a representagio da Associagdo junto aos 6rgéos correspondente ¢ de

interesse da Associag@o.

Art. 18° - Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos
eventuais, cumulativamente com as suas atribuigdes;
11 — Exercer fungdes e atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Pardgrafo inico - em caso de renuncia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos,

independente do tempo do exercicio como 0 cumprimento de um mandato.

Art. 19° - Compete ao 1° Secretério:

a. Redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva, das reunides desta com Conselho Fiscal

e das Assembléias Gerais;




b. Criar e gerenciar uma sala de bate-papo na internet para a AGMA, que podera ser utilizada
para Assembléias Gerais sempre que necessério, € que podera ser utilizada regularmente pelos
socios da entidade;

c. Coordenar a elaboragéo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Atividades;

d. Elaborar relatérios e andlises semestrais sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos
do Sistema Diretivo e do desempenho das Secretarias, apresentando os a Diretoria Colegiada;
e. Elaborar o Balango Anual de Atividades, a ser submetido e aprovado pelo Plendrio do
Sistema Diretivo e pela Assembléia Geral;

f. Manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias da AGMA;
g. Organizar e manter em ordem os servigos de secretaria;

h. Assessorar o Presidente durante as reunides;

i. Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de
suas fungdes;

j. Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria ou pelo
Presidente;

k. Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com suas
fungdes;

1- Assumir a presidéncia da Institui¢do, no impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-
Presidente.

m - Compete a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratados e convénios atinentes a sua

secretaria.

Art. 20° — Compete ao 2° Secretario:
I — substituir o 1° secretario em suas falta, licengas e impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacancia, at€ o seu término;

111 — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 21° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a. Propor e coordenar a elaboragéo do Plano Orgamentario Anual, bem como suas alteragdes,
a ser aprovado pela Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral e
providenciando sua ampla divulgagio a toda a Sociedade Civil;

b. Coordenar a elaboragdo de relatorios e andlises trimestrais sobre a situagdo financeira da

AGMA, apresentando-os a Diretoria Executiva;
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c. Elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido a aprovagdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral e publicado em Website da institui¢do;
d. Ter sob sua guarda livros de escrituragdo, mantendo-os atualizados, € os documentos que
representem titulos de aquisig&o e propriedade de bens pertencentes 8 AGMA;

e. Dirigir a arrecadagdio da renda social e deposita-la ou aplica-la da forma que for aprovada
pela Diretoria Executiva;

f. A responsabilidade pela manutengio dos livros e documentos ndo implica em
responsabilidade executiva, podendo tais servigos de contabilidade, pessoal e fiscal, etc., ser
terceirizados para profissionais ou empresas especializadas;

g. Assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente
depositos e retiradas em estabelecimentos bancérios;

h. Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

i. Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos
bancérios escolhidos pela Diretoria;

j. Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisdo, os livros da
Tesouraria;

k. Apresentar o balango patrimonial e a demonstragdo da receita e despesa de cada exercicio
para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

1. Elaborar relatérios e/ou balancetes semestrais e o balango geral do ano social, a fim de ser
apresentado juntamente com 0 relatério da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal a
Assembléia Geral.

m. Compete assinar, juntamente com 0 Presidente, cheques e outros titulos de créditos, bem
como proceder aos atos necessarios para aquisigdo e alienagdo de bens moveis;

n. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes a AGMA nos limites que

forem fixados pela diretoria;
Art. 22° — Compete ao 2° Tesoureiro:
I — substituir o 1° tesoureiro em sua auséncia, licengas e impedimentos;

II — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

I1I — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

SESSAO VI
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes,
todos associados, eleitos e considerados empossados pela Assembléia Geral.

§ }° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em cardter extraordinrio, mediante
d(.ellberagﬁo da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos membros efetivos do Conselho
Fiscal dirigida ao Presidente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos,
isolada ou conjuntamente.

Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

a. Apreciar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, encaminhando a Assembléia Geral
seu parecer sobre o exame realizado;

b. Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Diretoria;

¢. Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;

d. Examinar anualmente o Balango Geral da gestdio financeira da Diretoria Executiva;

e. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, quando verificar grave irregularidade
na Secretaria de Finangas e Administragdo, erros administrativos ou qualquer violagdo da Lei
ou do Estatuto Social, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa em
cada caso exercer plenamente a sua funggo fiscalizadora;

f. Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para Os organismos superiores da
AGMA;

g. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

§ 2° - na falta ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal, os membros
suplentes serdo chamados a substitui-los por ordem de idade, sendo chamado em primeiro
lugar o mais idosos.

§ 3° - ndo poderd ser membro efetivo do Conselho Fiscal: os ascendentes, descendentes,
conjuge, irmdo, padrasto, enteado, ou qualquer pessoa que tenha relagdo de parentesco por
consangiiinidade ou por afinidade até o segundo grau, com os diretores da AGMA na mesma
gestdo.

§ 4° - O Conselho Fiscal sera eleito nos termos do Artigo 26°.

Art. 25° - O exercicio social abrange o periodo compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro €

31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
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CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26° - A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera realizada na primeira

semana de Agosto, sendo de 03 (trés) anos o mandato dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, na seguinte forma:

I - A Assembléia Geral que convocar as elei¢des elegera a comissdo eleitoral de 03 (trés)
membros, cabendo & mesma dirigir o processo eleitoral;

II — A escolha da chapa dard através de voto escrito (secreto), cujas cédulas serdo
disponibilizadas aos sécios votantes, no dia e local definido pela comisséo eleitoral;

I1I - N#o sera permitido o voto por procuragéo;

IV - Somente poderd votar o associado que estiver quite com as obrigag¢des deste Estatuto
Social;

V — Cabe a aos membros da Comissdo Eleitoral realizar a contagem dos votos;

Art. 27° - A convocagdo das eleigdes dar-se-a através de publicagio de edital, com no minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, o qual sera veiculado em um jornal online de circulagéo
local e publicado no site oficial da entidade e outros meios digitais, garantindo-se a
convocagdo pessoal dos associados por meio eletronico (email).

Paragrafo tnico: A forma de convocagdo devera obrigatoriamente conter data, local e horario
das novas elei¢des bem como o prazo para as inscrigdes das chapas.

Art. 28° - As inscrigdes das chapas deverdo ser feitas por escrito, até trinta dias antes da
elei¢do, observados os seguintes itens:

I - Néo sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em mais de uma
chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa;

II - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscri¢do da chapa cujo registro tenha
sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas
facultando-se a substitui¢do do candidato no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s a notificag@o para tanto;

I1I - O candidato ndio pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e Conselho Fiscal.

IV — Nio sera permitida a candidatura de mais de um membro do grupo familiar no mesmo

pleito, seja para a diretoria e/ou conselho fiscal.
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VI — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro deverdo apresentar no ato da
inscri¢do da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade;
b) Certiddo de regularidade do CPF;
c) Declaragdo de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens moveis
e iméveis de sua propriedade;
d) Certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de d&mbito Municipal, Estadual e
Federal;
e) Ficha de filiagdo de associado da AGMA;
f) Declaragdo sob pena de lei de néo ser inelegivel, nos termos do inciso IV deste artigo;

g) Comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da AGMA;

Parégrafo tinico: Poderdio participar do processo eleitoral todos os associados regularmente

inscritos com direito a voto, que sera secreto e universal.

Art. 29° - O registro de chapas e os demais trabalhos da elei¢do serdo examinados e
conduzidos pela Comissdo Eleitoral instituida pela AGMA por meio de Resolugdo e
regulados pelo Regimento Interno da mesma.

Art. 30° - No caso de inscri¢do de apenas uma chapa, sera adotado o sistema de voto por
aclamagfo na Assembléia Geral.

Pardgrafo tnico: Se a votagdo nao for por aclamagdo, serd adotada cédula, onde conste a
relagdio nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem oOu 0 numero € nome de
inscrigdo da chapa, a critério da Comissdo Eleitoral.

Art. 31° - O resultado da votagdo seré apurado imediatamente apos a eleigdo, sendo que a
Comisso eleitoral, depois de decididos eventuais recursos, empossara de imediato a diretoria
eleita.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Art. 32° — Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da AGMA poderdo ser obtidos
por:

I - Termos de Parcerias com o Poder Publico através de Termos de Colaboragéo, Termos de
Fomento e/ou Acordo de Cooperagio (regido pela Lei Federal 13.019/2014, suas
regulamentagdes e alteragdes);
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II - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

III - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, legados e herancas;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administragéo;

V —Doagéo espontdnea de qualquer valor por parte dos associados da AGMA;

VI - Recebimentos de direitos autorais;

VII - projetos na area de atuagdo da AGMA;

VIII - Atividades meio - ligada aos servigos de apoio a atividade principal;

IX — Eventos, promogdes, telemarketing, central de doagdes, entre outras.

X - Contribuigdes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;

X1 - Subvengdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

XI1I - Rendas decorrentes da exploragéo de seus bens ou da prestagéio de servigos;

XIII - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

XIV - Venda de produtos e servigos realizados pela AGMA, tais como artesanatos, utensilios,
méveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem
recursos para o atendimento de suas finalidades;

XV - Organizagdo de cursos de capacitacio e prestagdo de consultoria e assessoria através do
conhecimento especializado, objetivando oportunizar a divulgagdo do autismo junto a
sociedade, orientando o atendimento especializado de criangas e de adolescentes com
transtorno do espectro autista;

XVI - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo subsidiar as
atividades da Associagio e com estes prover a manutengdo dos servigos prestados ao

Associado, familiares e dependentes.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 33° — O patriménio da Associagdo constitui-se de todos os bens mdveis € imoveis,
veiculos que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 34° — No caso de dissolugfio ou extingio da AGMA, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta, conforme inciso III do art.
33 da Lei n° 13.019, de 31 de Julho de 2014.
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CAPITULO VIII
DAS DESPESAS E RECEITAS

Art. 35° — Constituem despesas sociais a serem obrigatoriamente incluidas no orgamento
anual:

I - Custeio da sede da AGMA e seus servicos de manutengdo, as verbas de pessoal,

correspondéncias,
II - Os encargos tributarios;
III - As verbas de conservagdo

IV - Quaisquer outras despesas necessarias a consecugdo dos objetivos sociais,

CAPITULO IX
DO PLANO ANUAL DE ACAO

Art. 36° — Para efeito de organizagdo dos trabalhos, a Diretoria Executiva devera apresentar
anualmente & Assembléia Geral Ordinéria um Plano Anual de Agdo.

§ 1° - O Plano Anual de Agéo devera conter, entre outros:
a. As diretrizes gerais a serem seguidas pela AGMA;
b. As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo

pelo conjunto da Diretoria Executiva;

§ 2° - O Plano Anual de Agdo, ap6s aprovado pela maioria simples da Diretoria Executiva,

sera submetido a aprovagdo da Assembléia Geral.

CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS.

Art. 37° — A prestagio de contas da AGMA observara no minimo:

- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
deatividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
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débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se & disposigdo para o exame de qualquer
cidadéo;

ITI - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais objetos de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

V - A prestagdio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigéo Federal.

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38—~ A AGMA sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinria,
especialmente convocada para esse fim, nos termos do inciso VII e do paragrafo 3° do Artigo
14° deste Estatuto, quando se tornar impossivel a continuagéio de suas atividades.

Art. 39° - O presente Estatuto Social poderé ser reformado a qualquer tempo, nos termos do
seu Artigo 14. Depois de alterado e consolidado revoga as disposi¢3es e regras dos estatutos
anteriores ¢ entrar4 em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Art. 40° - Os casos ndo previstos neste Estatuto, bem como qualquer duvida em sua
interpretagéo, serdo resolvidos pelo Conselho de Administragiio, que submetera sua resolugéo
a aprovagdo da Assembléia Geral.

Guarapuava, 12 de Julho de 2021.
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REQUERIMENTO

Eu, Cleverson Lacerda Toledo, na fungdo de Diretor Executivo Provis6rio venho pedir o registro

da Associacao Guarapuava Mundo Azul — AGMA.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL -
AGMA.

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - A Associacio Guarapuavana Mundo Azul - AGMA,
constituida em 16 de setembro de 2013, ¢é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos e duracao
por tempo indeterminado, com sede A& Rua Pedro Caetano
Lemes, 168 no bairro Morro Alto, CEP 85065-454, municipio
de Guarapuava, Estado do Parani e foro na cidade de
Guarapuava, Estado do Parana.

Art. 2° - A AGMA tem por finalidade defender os interesses
e direitos das pessoas portadoras de transtornos globais do
desenvolvimento, como definidos na CID-10 (Classificacao
Internacional de Doencas); para tanto, vai promover, apoiar
e 1incentivar a realizacdo de projetos de divulgacdo e
esclarecimento a populacio, cursos, seminarios, pesquisas e
estudos sobre os transtornos globais do desenvolvimento e
temas relacionados, editar publicagées e poderd, ainda,
desenvolver programas de amparo, ajuda, adaptacéao,
habilitacdo e reabilitacdo e integracdo social a portadores
desses transtornos e seus familiares.

Paragrafo Unico - A AGMA nio distribui entre seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, bonificacdes, participac¢des ou parcelas do seu
patriménio, auferidas mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a AGMA
observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo faréa 'qualquer discriminacdo de raca, sexo, cor,
condigdo social, ideologia politica ou credo religioso.

Pardgrafo Unico - Para cumprir seu propdbsito, a AGMA atuard
por meio de execucdo direta de projetos, programas ou
planos de acdo, da doacdo de recursos fisicos, humanos, ou
prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a brgdos do setor
publico que atuam em &reas afins. (Lei 9.790/99 paragrafo
unico do Art.3.)
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Art. 4° - A AGMA disciplinard seu funcionamento por meio de
Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens
Executivas, emitidas pela diretoria colegiada.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a AGMA se
organizard em tantos nucleos regionais quantos se fizerem
necesséarios, 0s quals se regerdo pelas disposicdes
estatutéarias.

CAPITULO II - DOS SOCIOS.

Artigo 6°: A AGMA ¢é constituida por numero ilimitado de
sécios, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Soécios fundadores: os que participaram da Assembleia
Geral de Fundagdo da AGMA e assinaram a Ata da Fundacao,
com direito a votar e ser votado em todos 0s niveis ou
instancias;

b) Sécios efetivos: cidadios dispostos a contribuir com as

atividades desenvolvidas pela Associacdo; qualqguer
associado ou pessoa que nao seja fundador da AGMA,
aprovados pela Assembleia Geral dos Sécios. Possuem

direitos a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias da sociedade;

c) Sbébcios beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que,
pela elaboragdo ou prestacdo de relevantes servicos as

causas da organizacao, fizerem Jjus a este titulo, a
critéric da Diretoria (e ratificados pela Assembleia
Geral);

d) Sécios colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas
com os objetivos da entidade, solicitarem seu ingresso e
pagarem as contribuic¢des correspondentes, segundo critérios
determinados pelo Conselho Diretor.

e) Socios Fundadores Honordrios: sido os sécios que
participaram da criacdo da AGMA e que, por qualquer motivo,
ndo puderam participar da Assembleia de fundacéo,
encontrando-se listados na ata daquela Assembleia.

Art. 7° - S&0 direitos dos sécios fundadores, fundadores
honorarios e dos sécios efetivos:

1) Participar das Assembleias Gerais, com direito a
voz e voto;

II) Gozar dos beneficios oferecidos pela AGMA; '
n

VA




ITT) Utilizar os meios oferecidos pela AGMA, guando
disponiveis, em beneficio de qualquer portador de
transtorno global do desenvolvimento;

IV) Apresentar idéias, sugestdes e temas para
discussio;

V) Participar das comiss®es técnicas, de estudo ou de
trabalho que venham a ser organizadas pela AGMA;

VI) Subscrever requerimentos de convocacao das

Assembleias Gerais, observando as disposicdes deste
Estatuto sobre o assunto;

VII) Recorrer & Assembleia Geral em caso de ser
decretada sua exclusdo da entidade;

VIII) Participar do Férum Virtual Permanente;

IX) Ser votado para os cargos da Diretoria Colegiada e
do Conselho Fiscal. A destituicdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal se daréd nos termos do § 3° do
artigo 15.

Artigo 8° - Sao direitos das demais categorias de sécios:

a) apresentar a Diretoria Executiva qualquer proposta que
julgarem de interesse dos associados da Associacdo;

b) Demais direitos legais idénticos aos sécios fundadores e
efetivos, porém lhes sio vedados os direito de votar e de
ser votado, nao podendo desta forma candidatar-se a
qualquer cargo eletivo.

Art. 9° - S3do deveres dos Sécios:

I) Cumprir as disposi¢des deste Estatuto e acatar as
deliberac¢des regulamentares tomadas pelos érgdos da AGMA.

II) Empenhar-se para que a AGMA atinja os seus fins, eleve
© seu conceito e progrida continuamente;

ITT) Pagar pontualmente as contribuic¢des devidas e as
dividas contraidas para com a AGMA ou por intermédio dela;

IV) Desempenhar com ética, zelo e dedicagdo os cargos
missdes ou servigcos que lhe forem confiados;

V) Participar das Assembléias, quando convocado;

VI) Divulgar a AGMA e seus trabalhos, contribuindo para

construir e manter forte sua boa imagem;
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VII) Orientar, no que for possivel, familiares e cuidadores
de individuos autistas;

VIII) Manter atualizados seus dados cadastrais junto a
Secretaria de organizagdo da AGMA;

IX) Zelar pela conservagdo do patriménio da AGMA.

§ 1° - O ndo-pagamento da contribuigdo & qual se refere o
inciso III deste Artigo, por um ano ou mais, resultard na
suspensdo dos direitos do sécio, até que este venha a
regularizar sua situacédo.

§ 2° - A contribuicdo de cada sécio serd definida em
Assembléia Geral, em funcdo das despesas mensais de
manutencdo da AGMA e das suas acbes e projetos previstos e
aprovados.

S 3° - A Diretoria Colegiada, de acordo com critérios
definidos em Assembléia Geral, isentard da contribuicdo
financeira os sécios considerados financeira ou socialmente
carentes.

§ 4° - Os sbécios da AGMA nao respondem solidariamente ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 10° - Somente sera desligado da AGMA o sbécio cujo
procedimento prejudicar a entidade, ou aquele que assim o
solicitar através de carta dirigida ao Coordenador da
Diretoria Colegiada.

§ 1° - A exclusdo de um sécio se dara exclusivamente por
deliberacdo da Assembléia Geral, tomada com base em
proposta de qualquer sécio, devendo esta apresentar

claramente os motivos que a justifiquem.

§ 2° - Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso a
Assembléia Geral. ‘

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO.

Art. 11 - A AGMA sera dirigida e administrada
seguintes o6rgios:

I) Assembléia Geral;
II) Diretoria Colegiada;

III) Conselho Fiscal;




Paradgrafo Unico - A AGMA nao remunera, sob qualquer forma,
©s cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas
atuacdes s&o inteiramente gratuitas.

Art. 12 - A AGMA adotara praticas de gestao administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participacdo nos processos decisérios.

Art. 13 - A Assembléia Geral, d6rgdo soberano da AGMA, sera
constituida dos sécios no pleno gozo de seus direitos
estatutarios e reunir-se-a:

I) Ordinariamente, uma vez a cada ano, nos 90 (noventa)
dias seguintes ao término do exercicio social, compreendido
entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, para:

a. Examinar e votar o relatério e a prestacao de contas
apresentadas pela Diretoria relativa a cada exercicio
social;

b. Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse
da AGMA.

II) Extraordinariamente, sempre que for necessério.

Art. 14 - A Assembléia Geral se realizara,
extraordinariamente, quando convocada:

I) pela Diretoria Colegiada;
IT) pelo Conselho Fiscal;

III) por requerimento subscrito por no minimo um quinto
(1/5) dos sécios quites com as obrigac¢des sociais.

§ 1° - A convocacdo da Assembléia Geral far-se-4 por meio
de carta, em papel e eletrénica (e-mail), enviada a todos
0s sécios com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e
publicacdoc no mural da Associagdo, indicando o local e a
hora da realizacido da Assembléia Geral, bem como o resumo
do temério para cujo exame é& convocada, nada impedindo,
porém, que outros assuntos sejam objeto de deliberacso.

poderé realizar suas assembléias através de meios
eletrbénicos, como videoconferéncias e salas de bate-papo na
internet, ficando a cada sécio a responsabilidade de
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diretoria colegiada garantir o bom funcionamento da
estrutura da reuniio.

Art. 15 - Compete a Assembléis Geral, além das demais
atribuicgdes conferidas pelo presente Estatuto:

I) Eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada e
do Conselho Fiscal, observado o Art. 7° e restrigdes do
artigo 8°;

II) Reformar o Estatuto Social;
ITI) Autorizar a alienacdo de imdveis;

IV) Aprovar a exclusdo de s6écios, nos casos correspondentes
a hipdétese do Artigo 10°. Julgando necessario, a Assembléia
podera nomear uma Comissdo de Etica para avaliar o
ocorrido, devendo esta apresentar suas conclusdes para a
Diretoria Colegiada dentro do prazo maximo de sessenta dias
de sua constituicao; '

V) Fixar o valor e a periodicidade das contribuicdes;
VI) Aprovar as contas da AGMA;
VII) Decidir sobre a fusido ou a incorporacdo da AGMA;

VIII) Decidir sobre a dissolugdo da AGMA, nos termos do
Artigo 34 deste Estatuto.

$ 1° - A Assembléia Geral instalar-se-4 e deliberaréa, em
primeira convocacdo, com a presenga ou conexdo, no caso de
se realizar através de meios eletrdnicos como
videoconferéncia ou internet, da maioria dos sécios
votantes e em segunda convocacao com qualquer numero, meia
hora depois, excetuados os casos previstos no Paragrafo
seguinte e no Artigo 29.

§ 2° - Para tratar da exclusdo de sécios, assunto a que se
refere o inciso VI deste Artigo, a Assembléia Geral
instalar-se-4 e deliberard, em primeira convocacdo, com o
minimo de dois tergos (2/3) dos sécios votantes. Ndo se
registrando esse “quorum” a Assembléia Geral realizar-se-&
em segunda convocacdo uma hora depois, com a presenca de no
minimo um terco (1/3) dos sécios votantes.

§ 3° - Para tratar da destituicdo dos membros da Diretoria
Colegiada e Conselho Fiscal, assunto a que se refere o
inciso I deste Artigo, de alteracdes deste estatuto,




assunto a que se refere o inciso II, e da dissolucdo da
AGMA, assunto a que se refere o inciso VIII, ¢ exigido o
voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, que se
instalargd e deliberard, em primeira convocagao, com o
minimo de dois tercos (2/3) dos sécios votantes. N&o se
registrando esse “quorum” a Assembléia Geral realizar-se-3
em segunda convocacdo uma hora depois, com a presenca de no
minimo um terco (1/3) dos sécios votantes.

§ 4° - Cada sbécio presente na, ou conectado a, Assembléia
terd direito a um voto, ndo se admitindo o voto por
procuracao.

§ 5° - A Assembléia Geral serid aberta pelo Coordenador da
Diretoria Colegiada da AGMA, procedendo-se em seguida a
eleigdo do presidente e secretario da reunido, escolhidos
entre os sécios participantes da assembléia.

§ 6° - As deliberacdes serido tomadas por maioria simples de
votos dos sécios com direito a voto participantes da
Assembléia Geral.

Art. 16 - A Diretoria Colegiada serd eleita pelo periodo de
dois anos e serd integrada por onze sdécios da AGMA,
composta por um coordenador e dividida em secretarias, cada
uma composta por dois membros, sendo um deles o coordenador
da respectiva secretaria:

I) Coordenador da Diretoria Colegiada;

II) Secretaria de Organizacdo;

IIT) Secretaria de Financas e Administracéao;
IV) Secretaria de Comunicacdo e Eventos:

V) Secretaria de Projetos;

VI) Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 17 - Compete & Diretoria Colegiada:

I) dirigir e administrar a AGMA de acordo com o Estatuto e
com as decisdes da Assembléia Geral, realizando todos os
atos necessarios ao funcionamento regular e a realizacédo

dos objetivos da entidade;
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IT) representar a AGMA perante a Sociedade e os Poderes
Puiblicos;

ITT) gerir o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o
cumprimento deste Estatuto e das decisdes das Assembléias
Gerais;

IV) analisar e divulgar em boletins enviados a todos os
sécios e, ainda, publicando no website da AGMA, oS
relatérios financeiros da Secretaria de Financas e
Administracédo;

V) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo
Conselho Fiscal e reunir-se com ele quando solicitado,
presencialmente ou virtualmente, entendido agui como sendo
através de meios eletrdnicos, como sala de chat,
videoconferéncia ou outros meios que venham = ser
desenvolvidos;

VI) elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e & Assembléia
Geral, o Plano Orcamentario Anual, a Prestacdo de Contas
Anual, o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual de
Atividades, garantindo ainda sua publicagdo no website da
AGMA e o envio através de correspondéncia regular a todos
O0s associados;

VII) contratar e demitir funcionarios, fixando salarios e
jornadas de trabalho, de acordo com as necessidades da
AGMA, com as normas dos mercados de trabalho locais e a
legislagido vigente;

§ 1° - A Diretoria Colegiada serd eleita nos termos do
Artigo 20.
§ 2° - A Diretoria Colegiada podera ser destituida por

Assembléia especialmente convocada para esse fim, nos
termos do parédgrafo 3° do Artigo 15 deste Estatuto.

Art. 18 - Compete:
I) Ao Coordenador da Diretoria Colegiada:
a. Convocar e organizar as reunides da Diretoria Colegiada;

b. Representar ativa, passiva, judicial e extra-judicial,
judicialmente a AGMA e assinar os livros contéabeis;

Cc. Convocar, em conjunto com os membros da Secretaria de
Organizagdo, e abrir as Assembléias Gerais;




d. Assinar, juntamente com o coordenador da Secretaria de
Financas e Administracio, cheques e outros titulos de
crédito.

IT) Aos membros da Secretaria de Financas e Administracédo:

a. Propor e coordenar a elaboracdo do Plano Orcamentario
Anual, bem como suas alteracdes, a ser aprovado pela
Diretoria Colegiada, ao Conselho Fiscal e a Assembléia
Geral e providenciando sua ampla divulgacdo a toda a
Sociedade Civil;

b. Coordenar a elaboragcdo de relatdérios e analises
trimestrais sobre a situacéao financeira da AGMA,
apresentando-os a Diretoria Colegiada;

a

c. Elaborar o Balanco Financeiro Anual gue sera submetido a
aprovacao da Secretaria de Organizacdo, do Conselho Fiscal
e da Assembléia Geral;

d. Ter sob sua guarda livros de escrituracdo, mantendo-os
atualizados, e os documentos que representem titulos de
aquisicdo e propriedade de bens pertencentes a AGMA:

e. Dirigir a arrecadacdo da renda social e deposité-la ou
aplicad-la da forma que for aprovada pela Diretoria
Colegiada;

f. A responsabilidade pela manutencdo dos livros e
documentos ndo implica em responsabilidade executiva,
podendo tais servigos de contabilidade, pessoal e fiscal
etc, serem terceirizados para profissionais ou empresas
especializadas;

g. Ao Coordenador da Secretaria de Financas e Administracgéo
compete assinar, juntamente com o Coordenador da Diretoria
Colegiada, cheques e outros titulos de crédito, bem como
proceder aos atos necessarios para aquisicdo e alienacdo de
bens méveis;

h. Ao Coordenador da Secretaria compete ter sob sua guard
e responsabilidade os valores pertencentes a AGMA nos
limites que forem fixados pela diretoria;

i. Ao Coordenador da Secretaria compete a guarda e
fiscalizacédo dos documentos, contratos e convénios

atinentes a sua secretaria.
.
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IITI) Aos membros da Secretaria de Organizacéio:

a. Redigir as atas das reunides da Diretoria Colegiada, das
reunides desta com o Conselho Fiscal e das Assembléias
Gerais;

b. Criar e gerenciar uma sala de bate-papo na internet para
a AGMA, que poderd ser utilizada para Assembléias Gerais
sempre que necessario, € gque poderd ser utilizada
regularmente pelos sécios da entidade;

Cc. Coordenar a elaboracdo e zelar pela execucdo do Plano
Anual de Atividades:

d. Elaborar relatérios e analises semestrais sobre o
desenvolvimento das atividades dos drgaos do Sistema
Diretivo e do desempenho das Secretarias, apresentando- os
a Diretoria Colegiada;

e. Elaborar o Balanco Anual de Atividades, a ser submetido
€ aprovado pelo Plendrio do Sistema Diretivo e pela
Assembléia Geral;

f. manter sob seu controle e atualizadas as
correspondéncias da AGMA;

g. coordenar e orientar no cotidiano as agdes dos Nucleos
Regionais, integrando-as sob a linha de atuacgao soécio-
politica definida pela Diretoria Colegiada.

IV) Aos membros da Secretaria de Projetos:

a. Propor e coordenar, apds a aprovacdo da proposta pela
Diretoria Colegiada, projetos com a finalidade de promover
O bem-estar, o direito e a cidadania das pessoas com
transtorno global do desenvolvimento e seus familiares.

b. Analisar as propostas e projetos apresentados e
aprovadas em Assembléias, orientar e acompanhar a sua
implementacéo.

V) Aos membros da Secretaria de Comunicag¢éo e Eventos:

a. Buscar, organizar e divulgar informagdes de interesse
dos sécios;

b. Produzir boletins informativos peridédicos;
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c. Elaborar a redacdo de comunicados a imprensa (press
releases) e sinopses;

d. Organizar e manter atualizado um portal wvirtual na
internet (website), voltado para o esclarecimento e
divulgacdo das questées referentes aos transtornos globais
do desenvolvimento e as acdes da AGMA;

e. Desenvolver campanhas publicitédrias e de esclarecimento;

f. Implementar a politica de Comunicagdo Social, entendida
como a comunicagdo com a Sociedade;

g. Fomentar e organizar eventos de cunho cientifico e
educativo, como: simpdsios, congressos, palestras,
semindrios e cursos;

h. Fomentar e organizar eventos que tenham por objetivo a
arrecadacao de fundos para a manutencdo da AGMA.

VI) Aos membros da Secretaria de Assuntos Juridicos:

a. Organizar uma assessoria juridica para pessoas com
transtornos globais do desenvolvimento e seus familiares,
nos assuntos referentes a essa condigdo, sejam associados
ou nao;

b. Organizar um acervo da legislacdo mundial sobre os
transtornos globais do desenvolvimento;

¢. Acompanhar a legislacdo ligada aos portadores de
deficiéncias, elaborando propostas a serem encaminhadas
pela AGMA aos legisladores nos vadrios niveis da Republica;

d. Organizar, junto com a Secretaria de Comunicagédo e
Eventos, literatura especifica de orientacdo dos direitos
dos deficientes;

e. Organizar, Jjunto com a Secretaria de Comunicacgédo e
Eventos, semindrios e cursos de esclarecimento a populacéao
sobre os direitos das pessoas com transtornos globais do

desenvolvimento e seus familiares. 4§95TR0Q2
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Art. 19 - O Conselho Fiscal serd integrado por 5 (ClnCO)%QMMMMM A
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membros efetivos e 3 (trés) suplentes, pertencentes ao\k R%
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quadro social e eleitos pela Assembléia Geral pelo periodo
de 2 (dois) anos.

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal:




a. Apreciar a prestagdo de contas da Diretoria Colegiada,
encaminhando a Assembléia Geral seu parecer sobre o exame
realizado;

b. Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e
administrativa da Diretoria;

c. Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;

d. Examinar anualmente o Balanco Geral da gestdo financeira
da Diretoria Colegiada;

e. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, quando
verificar grave irregularidade na Secretaria de Financas e
Administracdo, erros administrativos ou qualquer violacéo
da Lei ou do Estatuto Social, sugerindo as medidas a serem
tomadas, inclusive para que possa, em cada caso, exercer
plenamente a sua funcédo fiscalizadora;

f. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho
financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para oS organismos
superiores da AGMA;

g. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
externos independentes.

§ 2° - Na falta ou impedimento dos membros efetivos do
Conselho Fiscal, os membros suplentes serdo chamados a
substitui-los por ordem de idade, sendo chamado em primeiro
lugar o mais idoso.

§ 3° - Nao poderd ser membro do Conselho Fiscal: o
ascendente, descendente, cdénjuge, irmdo, padrasto, enteado,
ou qualquer pessoa que tenha relagdo de parentesco por
consangliinidade ou por afinidade até o segundo grau, com os
diretores da AGMA na mesma gestdo.

§ 4° - O Conselho Fiscal serad eleito nos termos do Artigo
20.

Art. 20 - As eleig¢bes da Diretoria Colegiada e do Conselho A3

Fiscal se dardo através de voto escrito, cujas cédula
serdo enviadas a todos os sécios, com antecedéncia minim %
de quinze dias do encerramento da coleta dos votos.

§ 1° - Para gerir as eleig¢Bes da AGMA, a Diretoria
Colegiada nomeara, uma Comissdo Eleitoral composta de trés




s6écios, que se responsabilizara pelo envio das cédulas e o
recebimento e contagem dos votos.

§ 2° - Os sécios votantes deverdo postar seus votos em
envelope lacrado, enviando-o para a sede da entidade até a
data prevista e divulgada pela Comissdo Eleitoral através
de correspondéncia (por carta ou eletrénica).

§ 3° - As eleigcdes acontecerido na primeira semana de
dezembro dos anos pares. Serdo considerados validos os
votos postados até o sdbado dessa semana.

§ 4° - As apuracdes acontecerdo sob responsabilidade da
Comiss&o Eleitoral, devendo se encerrar na sexta-feira da
segunda semana de dezembro do ano da eleicao.

Art. 21 - O exercicio social abrange o periodo compreendido
entre 1° (primeiro) de janeiro e 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

CAPITULO IV - DOS NUCLEOS REGIONATS.

Art. 22 - A instituicdo de nucleos regionais visa oferecer
melhor organizacdo e agilidade no encaminhamento de
projetos e atendimento das necessidades dos sécios.

Pardgrafo Unico - A criacdo de um Nicleo Regional da AGMA
sera determinada pelos sécios de uma base territorial, que
solicitardo a Diretoria Colegiada autorizacido para
constitui-lo.

Art. 23 - Para a direcdo de um Nucleo Regional serédo
eleitos pelos sdécios atuantes na base territorial do
referido nucleo, obrigatoriamente, dois secretérios de
Organizagdo e dois secretdrios de Financas e Administracéao,
podendo, a critério dos sécios dele integrantes, constituir
outras secretarias, conforme as necessidades dos trabalhos.

Pardgrafo Unico =~ 0s Secretarios de Nucleos estédo
submetidos a todos os deveres e obrigacdes dos membros da
Diretoria Colegiada, exceto os exclusivos de cargos
especificos constantes neste Estatuto.

Art. 24 - Cada Nucleo Regional terd sua gestdo financeira
independente, com recursos financeiros de acordo com o
determinado pelo Capitulo V, tendo em seu nome conta
bancdria que serd movimentada <com a assinatura do
coordenador da respectiva Secretaria de Organizacdo em




conjunto com o coordenador da respectiva Secretaria de
Administragdo e Financas.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Art. 25 - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo
da AGMA poderdo ser obtidos por:

I) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o
Poder Publico para financiamento de projetos na &rea de
atuagcao da AGMA;

II) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias
nacionais e internacionais;

III) Doagdes, legados e herancas;

IV) Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e
outros, pertinentes ao patriménio sob a sua administracao;

V) Contribuicdo dos sécios;
VI) Recebimentos de direitos autorais.

Art. 26 - Os Nucleos Regionais obterdo seus recursos
financeiros necessdrios & sua manutengdo segundo 0s mesmos
principios descritos no artigo 25.

CAPITULO VI - DO PATRIMONTIO.

Art. 27 - O patriménio da AGMA serd constituido de bens
méveis, imdveis, veiculos, semoventes, ac¢bdes e titulos da
divida publica.

Art. 28 - No caso de dissolugdo ou extincdo da AGMA, o
respectivo patriménio liquido se revertera a outra OSCIP
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente
com personalidade juridica, sede e atividades no Estado do
Parana, na cidade de Guarapuava, devidamente registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CONAS) e de que
conste em seus estatutos a defesa dos interesses da pessoa
com transtorno global do desenvolvimento, ou da pessoa
autista, ou da pessoa com deficiéncia.

Art. 29 - Na hipétese da AGMA perder a gualificacdo de'
OSCIP instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacio, seré
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica







qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social, promover a assisténcia e a
defesa dos interesses da pessoa com transtorno global do
desenvolvimento, ou da pessoa autista.

CAPITULO VII - DAS DESPESAS.

Art. 30 - Constituem despesas sociais a serem
obrigatoriamente incluidas no orcamento anual:

I) Custeio da sede da AGMA e seus servigos de manutencio,
as verbas de pessoal, correspondéncia, material e
transporte;

IT) Os encargos tributarios;
ITI) As verbas de conservagao;

IV) Quaisquer outras despesas necessarias a consecugao dos
objetivos sociais.

CAPITULO VIII - DO PLANO ANUAL DE AGAO.

Art. 31 - Para efeito de organizacdo dos trabalhos,
Diretoria Colegiada devera apresentar anualmente a
Assembléia Geral Ordinaria um Plano Anual de Acgédo.

§ 1° - 0 Plano Anual de Acdo devera conter, entre outros:
a. As diretrizes gerais a serem sequidas pela AGMA;

b. As prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a
curto, médio e longo prazos pelo conjunto da Diretoria
Colegiada e Nucleos Regionais;

§ 2° - O Plano Anual de Ag&o, apobs aprovado pela maioria
simples da Diretoria Colegiada, sera submetido a aprovagao
do Férum Virtual Permanente e da Assembléia Geral.

CAPITULO IX - DA PRESTACAO DE CONTAS.

Art. 32 - A prestagdo de contas da AGMA observard no
minimo:
I) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas

Brasileiras de Contabilidade;

IT) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,




incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposicgdo para o exame de qualquer
cidadao;

III) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, da aplicacao dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV) A prestacao de contas de todos o©s recursos e bens de
origem publica recebidos serd feita conforme determina o
paragrafo utnico do Art. 70 da Constituig¢do Federal.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 33 - A AGMA ser& dissolvida por decisdo da Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, nos termos do inciso VIII e do pardgrafo 3° do Artigo
15 deste Estatuto, quando se tornar impossivel a
continuagcdo de suas atividades.

Art. 34 - O presente Estatuto podera ser reformado, a
qualquer tempo, nos termos do seu Artigo 15, em Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 35 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembléia Geral, ficando eleito o foro
da Comarca da Capital do Estado da Bahia.

CAPITULO XI =~ DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 36 — A AGMA serd inicialmente gerida por uma Diretoria
Provisdéria, mas que sera representada pela Diretoria
Proviséria Executiva nomeada pela Assembléia de Fundagdo,
composta por trés membros a serem votados entre os
presentes no dia da Primeira Assembléia.

Paragrafo primeiro - O mandato provisério da Diretoria
Proviséria, bem como da Diretoria Provisdéria Executiva
perdurara durante o periodo que vai de sua criacdo até 1°
de Jjaneiro de 2014, quando tomard posse sua primeira
Diretoria Colegiada.

Pardgrafo Segundo - a Diretoria Proviséria Executiva devera
coordenar as primeiras atividades da AGMA e convocar
eleicdes para a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal
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para a primeira semana de novembro de 2013, atuando com as
funcdes da Comissdo Eleitoral, nos termos do Art. 17.

DIRETORIA PROVISORIA EXECUTIVA - composta por trés membros
escolhidos para representar administrativa e judicialmente
0s demais membros da Diretoria Proviséria Executiva, sendo
gque no interregno de sua gestdo todos os atos deverio
contar com a assinatura dos trés membros para perfeita e
legal validade do ato:

Cleverson Lacerda Toledo, brasileiro, casado, analista de
sistemas, portador do CPF sob n® 734.486.059-72 e RG sob n°
5.463.732-2, residente e domiciliado na Rua Inécio
Karpinski, 1505, Bonsucesso na cidade de Guarapuava PR.

Marielle Costa Oliveira Lacerda, brasileira, casada,
farmacéutica generalista, portadora do  CPF sob n°
043.065.319-02 e RG sob n°® 8.818.797-0 residente e
domiciliada na Rua Bernardo José de Lacerda, 311 na cidade

de Guarapuava PR

Ana Paula dos Santos, brasileira, casada, advogada,
portadora do CPF sob n°® 005.576.629-31 e RG sob n°
6©.839.130-0, residente e domiciliada na Rua Pedro Caetano
Lemes, 153, Morro Alto na cidade de Guarapuava PR.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO
GUARAPUAVANA MUNDO AZUL

Ao 16 dia do més de setembro do ano de 2013,as 20 horas,
reuniram-se, em Assembléia Geral, no endereco da Rua Padre
Chagas, 3150, térreo na cidade de Guarapuava PR, as pessoas
a seguir relacionadas: Adelyse Campos Kaminski, Aldaiza
Aparecida da Silva, Ana Lucia Ribeiro Carvalho Michalak,
Ana Maria Michalak, Ana Paula dos Santos, Carla Shipper,
Cleverson Lacerda Toledo, Daniel de Lima Horman, Eva
Cristina Pereira, Fernando Correa dos Santcs, Gislene Abreu
Bremm, Ivete Alves de Medeiros, Jacliely Campos, Joice
Fernanda Lachowski, ©Luiz Antonio Regiani, ©Luiz Flavio
Lacerda, Marcos Bremm de Oliveira, Marielle Costa Oliveira
Lacerda, Maria da Gléria Basso, Mariangela Padilha Toledo,

Marilize  Ponliewas Katerberg Zanatta, Rosemeire Silva
Pereira, Tamiris Almeide Santos e Tatiane Duartes
Fernandes.

Os membros presentes escolheram, por aclamagdo, para
presidir os trabalhos , e para secretariar Ana Paula dos
Santos.

Em seguida, o Presidente temporario, escolhido em comum
acordo, Cleverson Lacerda Toledo, declarou abertos os
trabalhos e apresentou a pauta de reunido, contendo os
seguintes assuntos:

1°) discussédo e aprovagdo do Estatuto da associacdo;

2°) escolha dos associados ou sdécios que integrardo os
6rgdos internos da associacdo de forma temporéaria; e

3°) designacdo de sede provisdéria da associacdo. Em
seguida, comegou-se a discussdo do estatuto apresentado e,
apbés ter sido <colocado em votacdo, foi aprovado por
unanimidade, com a seguinte redagdo anexa:

Passou-se, em seguida, ao item “2” da pauta, em que foram
escolhidos os seguintes membros para comporem a Diretoria
Proviséria Executiva, nas modalidades previstas no artigo
36 do Estatuto:

DIRETORIA PROVISORIA EXECUTIVA:

Cleverson Lacerda Toledo, brasileiro, casado, analista de
sistemas, portador do CPF sob n® 734.486.059-72 e RG sob n°
5.463.732-2, residente e domiciliado na Rua Inacio
Karpinski, 1505, Bonsucesso na cidade de Guarapuava PR.

Marielle Costa Oliveira Lacerda, brasileira, casada,
farmacéutica generalista, portadora do CPF sob n°
043.065.319-02 e RG sob n° 8.818.797-0 residente e
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domiciliada na Rua Bernardo José de Lacerda, 311 na cidade
de Guarapuava PR

Ana Paula dos Santos, brasileira, casada, advogada,
portadora do CPF sob n° 005.576.629-31 e RG sob n°
©6.839.130-0, residente e domiciliada na Rua Pedro Caetano
Lemes, 153, Morro Alto na cidade de Guarapuava PR.

Por fim, passou-se a discussdo do item “3” da pauta e foi
deliberado que a sede proviséria da associacdo serd no
seguinte enderego: Rua Pedro Caetano Lemes, 168 no bairro
Morro Alto, CEP 85065-454, municipio de Guarapuava, Estado
do Parana e foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana

Nada mails havendo, o Presidente, fez um resumo dos
trabalhos do dia, bem como das deliberag¢gdes, agradeceu pela
participacdo de todos os presentes e deu por encerrada a
reunido, da qual eu, Ana Paula dos Santos, secretédria ad
doc da reuniao, lavrei a presente ata, que foi lida, achada
conforme e firmada por todos os presentes e conforme afaix

relacionados:
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ANEXO :Relacao de Nomes Fundadores

NOME: Eva Cristina Pereira , Brasileira, CASADA
ENDERECO: Avenida Antonio Losso 268 S&o Cristovéo Guarapuava - PR
RG: 6515194-4 CPF: 015277619-24

PROFISSAOQ : estudante

NOME: Daniel de Lima Horman, Brasileiro, CASADO
ENDERECO: Avenida Antonio Losso 268 S&o Cristovao , Guarapuava - PR
RG: 4211467-7 CPF: 545305809-97

PROFISSAO : agente penitenciario

NOME: Marilize Poniewas Katerberg Zanatta, Brasileira , CASADA
ENDERECO: Rua 'Pedro Siqueira 245 - Santana - 85070-190 , Guarapuava - PR
RG: 6.794.738-8 CPF: 047.829.889-74

PROFISSAO : DO LAR

NOME: Ana Paula dos Santos, Brasileira , CASADA
ENDERECO: Rua Pedro Caetano Lemes, 153, Morro Alto Guarapuava - PR
RG: 6.839.130-0 CPF: 005.576.629-31

PROFISSAO : ADVOGADA

NOME: Ana Lucia Ribeiro Carvalho Michalak, Brasileira , CASADA

ENDERECO: na Rua Benjamin Constat, 910, ap. 401, Centro , Guarapuava - PR

RG: 4,564,225-9 CPF: 794,385,719-49




PROFISSAO : farmacéutica-bioquimica,

NOME: Jacieli Aparecida de Campos, Brasileira . SOLTEIRA
ENDERECO: SAO JORGE 134 SAO CRISTOVAO, Guarapuava - PR

RG:6.544.436 CPF: 066-678-299-76 PROFISSAO : vendedora

NOME: Aldaiza Aparecida da silva Lemos , Brasileira , CASADA
ENDERECO: Rua -Bartoiomeu Bueno da Silva, 814- Bairro Primevera, , Guarapuava - PR
RG: 6107900-9 CPF: 859135709-44

PROFISSAO : ADVOGADA

NOME: Adelyze Campos Kaminski, Brasileira , CASADA
ENDERECO: na Rua Benjamin Constat, 910, ap. 401, Centro , Guarapuava - PR
RG: 6.866.277-0 CPF: 007.881.649-10

PROFISSAO : Professora

NOME: Ana Maria Michalak , Brasileira , CASADA
ENDERECO Bento Munhos da Rocha Neto ,1902-Feroz 2, Guarapuava - PR
RG: 6.034.054-4 CPF: 802.054.299-04 .

PROFISSAO : Microempresaria

NOME: Carla Maria de Schipper, Brasileira, CASADA

ENDERECO: ; Rua Presidente Artur da Costa e Silva, 402 Altc da XV, Guarapuava - PR

RG: 43073222 CPF: 645.393.189-34

PROFISSAOQO : Professora




NOME: Maria da éloria Basso , Brasileira , Divorciadda
ENDERECO :Capitac Rocha, 773 Trianon, Guarapuava - PR
RG: 3352189.8 CPF: 434967689-91

PROFISSAO : Professora .

NOME: Gislene lzabel Gruber Abreu Bremm, Brasileira , CASADA
ENDERECO: Rua Presidente Getulio Vargas, 1019 .ap 502 . Ed Arasssay.Centro Guarapuava - PR
RG: 4.298.802 CPF: 671.029999.68

PROFISSAO : Ortodontista

NOME: Marcos Antonio Bremm de Oliveira, Brasileiro , Casado
ENDERECO : Rua Presidente Getulio Vargas, 1019 .ap 502 . Ed Arasssay.Centro, Guarapuava - PR

RG: 3.808.336-1 CPF: 567.022.219-91

PROFISSAO : Medico Pneumologista.

NOME: Joice Fernanda Lachowski., Brasileira . CASADA
ENDERECO: Professor Amalio Pinheiro, 1920 Batel, Guarapuava - PR
RG: 8.465.162.1 CPF: 047.593.999-92

PROFISSAO :Professora

NOME: Tamiris Almeida Santos Bareta, Brasileira, Casada
ENDERECO : Rua: Bar&o do Rio Branco , 991, ¢ 3, Centro. , Guarapuava - PR

RG: 337157765 CPF: 069997129-21

PROFISSAO : Psicologa




NOME Luiz Antonio Regiane , Brasileiro , Casado
ENDERECO: Rua Franscisco Pires da Rocha 443, bairro Bonsucesso, , Guarapuava - PR
RG: 4142715-9 CPF: 531.686.239-20 .

PROFISSAO :Motorista

NOME :lvete Alves de Medeiros. ,Brasileira , Casada
ENDERECO: Rua Franscisco Pires da Rocha 443, bairro Bonsucesso, , Guarapuava - PR
RG: 4989766-9 CPF: 531.686.239-20

PROFISSAQO :Costureira

NOME: Tatiane Duarte Fernandes, Brasileira, Casada
ENDERECO : Rua Rogério Teixeira Marcondes 555, vila Bela, Guarapuava - PR
RG: 8557211-3 CPF: 040215239-52

PROFISSAO : Cabelereira

NOME : Cleverson Lacerda Toledo , Brasileiro , Casado
ENDERECO: INacio Karpinski 1505, bairro Bonsucesso, , Guarapuava - PR
RG: 54637322 CPF: 734486059-72

PROFISSAO :Analista de Sistemas

NOME :Mariangela Padilha Pereira Toledo , Brasileira, Casado
ENDERECO: INacio Karpinski 1505, bairro Bonsucesso, Guarapuava - PR

RG: 6.185.231-0 CPF: 008.392.559-77

PROFISSAO :Assistente Social




NOME : Ana Paula dos Santos, Brasileira , Casada

ENDERECO : Rua Pedro Caetano Lemes, 153, Morro Alto, Guarapuava - PR
RG: 6.839.130-0 CPF: 005.576.629-31

PROFISSAO : Advogada

NOME : Fernando -Correa dos Santos, Brasileira , Casado
ENDERECO:Rua Pedro Caetano Lemes, 153, Morro Alto, |, Guarapuava - PR
RG: 6.306.617-6 CPF: 031.381.019-25

PROFISSAO :Gerente de Recursos Humanos

NOME : Rosemeire Silva Pereira, Brasileira , Solteira
ENDERECO: Rua Dr Laranjeiras 550 Centro CEP 875010-030 | Guarapuava - PR
RG: 30674598-7 0692198-75 CPF: 30692198-75

PROFISSAO :Psicologa

NOME : Luiz Flavio Lacerda , Brasileiro , Casado
ENDERECO: Bernardo José de Lacerda, 311, Santa Cruz, Guarapuava - PR
RG: 8324719-3 CPF: 038305839-23

PROFISSAO :Pecuarista

NOME : Marielle Costa Oliveira Lacerda , Brasileira, Casada
ENDERECO: Bernardo José de Lacerda, 311, Santa Cruz, Guarapuava - PR

RG: 8818797-0 0692198-75 CPF: 043065319-02

PROFISSAO :Farmaceutica




1° Cartorio de Protesto de Titulos e Registro de Titulos e Documentos
Rua Mal. Floriano Peixoto n° 1811-Fone: (42)3623-1074.

85010-250 Guarapuava - Estado do Parana.
Maria do Rocio Ribeiro Burko
Oficiala

Certidio

Certifico, a pedido verbal de parte interessada que revendo neste Oficio, os Livros de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, deles nfo encontrei registro de Estatuto Social em
nome de Associagdio Guarapuavana Mundo Azul - AGMA até a presente data.-.-.-.-.-.-.-

O referido é verdade e dou fé.
Guarapuava, 02 de Outubro de 2013
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£ AGMA - Associagcao Guarapuavana Mundo

Azul
CNPJ: 19.783.803/0001-98
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social — Inscrig&o n® 27/2021
COMDDEG - Conselho Municipal dos Dureitos da Pessoa com Deficiéncia — Resolugéo 02/2021
Utilidade Pablica Municipal — 2897/2018

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL,
com sede na Rua Curitiba, 145 — Bairro Bonsucesso na cidade de Guarapuava, Estado
do Paran4, inscrita no CNPJ sob o n°® 19.783.803/0001-98, entidade sem fins lucrativos
até a data presente n&o recebeu verba publica. Sem mais, coloco-me a disposi¢ao

para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

ol
e

Presidente da AGMA

Guarapuava, 08 de Setembro de 2021.

P . D " 1 “Av. Préfeito Mo\a'cyrjﬁlié‘ éilvesr}i,‘lGﬁ v
€, ] R ﬁg;:}m]“ B;Te’éagdn: * ! Guarapuava - Parand | (42) 3622 4449
PomeenB Rt LD L canoripagner@cartoripagner.com.br. ...
SELO: 0546nhbDuLovVgTQhZQpM8OwEJ
http://horus.funarpen.com.br/consulta
Reconhego por SEMELHANGA a assinatura jrdi

£ Guarapuava/PR, 14/09/2021.
& | 5 A ‘ EDUARDO AUGUSTO KONGVAL
e

CT R$7,17 e Escrgven
.

Rua Cutitiba, 145 - Bairro Bonsucesso - CEP 85.045-220, com foro na cidade de Guarapuava,
Estado do Parana. E-mail agmaguarapuava@gmail.com —
Telefone: 42-98442-5694 ou 42- 3304-2543




Al AGMA — Associagao Guarapuavana Mundo

e U AGME
S Azul
CNPJ: 19.783.803/0001-98
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social — Inscrigéo n® 27/2021
COMDDEG — Conselho Municipal dos Dureitos da Pessoa com Deficiéncia — Resolugdo 02/2021
Utilidade Publica Municipal — 2897/2018

DECLARAGAO

Eu Losanja Luciana Gonzales dos Santos, CPF: 930.994.289-49 representante
legal da Associacdo Guarapuavana Mundo Azul inscrita no CNPJ n°® 19.783.803/0001-
98, na pessoa presidente, venho declarar que nenhum dos membros da sua Diretoria,
bem como seus membros do Conselho Fiscal exercem atividades remuneradas nessa
Instituicdo a qual estd em pleno e regular funcionamento mantendo suas atividades e
cumprindo suas finalidades estatutarias prestando um servigo de relevante interesse
publico de coletividade.

Por verdade assino a presente.

o DS
R

Presidente da AGMA

o Prefito M;;;em?iosum‘m 53 Guarapuava, 08 de Setembro de 2021.
Guarapuava - Parand | (42) 36224449~
CATforioagner@carroriozgner.com.

VAlfeg; Leite Agner |
| o _Agenie Delegado - |

= Reconhego por SEMELHANGA a assinatya e
LOSANJA LUCIANA GONZALES DOS SANTOS. Douf fé.

Guarapuava/PRﬁa/’Oglmm )
Em est’

dafverdade
CT R$7,17

Rua Cutitiba, 145 - BairF6"§5‘ﬁsucesso - CEP 85.045-220, com foro na cidade de Guarapuava,
Estado do Parana. E-mail agmaguarapuava@agmail.com -~
Telefone: 42-98442-5694 ou 42- 3304-2543
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¢4l AGMA — Associacdo Guarapuavana Mundo

ACHA Azul

CNPJ: 19.783.803/0001-98
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social — Inscriggo n° 27/2021
COMDDEG - Conselho Municipal dos Dureitos da Pessoa com Deficiéncia — Resolugéo 02/2021
Utilidade Publica Municipal — 2897/2018
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DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que eu Losanja Luciana Gonzales dos Santos, inscrita
no CPF: 930.994.289-49 atual dirigente da ASSOCIAGAO GUARAPUAVANA MUNDO
AZUL, com sede na Rua Curitiba, 145 — Bairro Bonsucesso na cidade de Guarapuava,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o n° 19.783.803/0001-98, entidade sem fins
lucrativos n&o recebi verba (s) publica (s) em meu nome ou o da Associagdo. Sem

mais, coloco-me a disposigéo para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

0 DISTRIA
{ja%\é\%oq“ﬁ‘w

/aw% ébf, odhn A oA

Presidente da AGMA

Guarapuava, 08 de Setembro de 2021.

“Av. Preféito Mostyr Jilio Silvescri 1633
Guardpuava - Parand [{42) 3622 4449
_ cartorioagner@cartorioagner.comuby . ..

Alfeu Leite/ignet J‘
o Agente Delegadg

SELO: 0546nhbDulLvVHTQhZYmM8Owfw
http:#/horus.funarpen.com br/consulta

Y Guarapuava/PR 414/09/2021. .
" EmyKiTeste EBUARDTAUGUSTO KONOVAL
daivefdade /6@ SN
rd

CT R$§7,17 £ 8
H

Rua Cutitiba, 145 - Bairro Bonsucesso - CEP 85.045-220, com foro na cidade de Guarapuava,
Estado do Parana. E-mail agmaguarapuava@amail.com —
Telefone: 42-98442-5694 ou 42- 3304-2543




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ;;OS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL - AGMA
CNPJ: 19.783.803/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:16:21 do dia 17/03/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 13/09/2021.

Cédigo de controle da certiddo: B81D.35B8.08F1.9AF2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



10/09/2021 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatodria

ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL - AGMA

CNPJ N°: 19.783.803/0001-98

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 16/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL - AGMA ESTA EM SITUACAOC REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 09/12/2021, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do Parana na

Cadigo de controle 1828.YEEY.3152
Emitida em 10/09/2021 as 15:52:53

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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AGMA - Associagé&zﬁt:arapuavana Mundo
u

: Q"alagua\la‘}@ CNPJ: 19.783.803/0001-98

REQUERIMENTO

Eu Losanja Luciana Gonzales dos Santos, nascida em 22/08/1973, brasileira,
casada, funcionaria publica, portadora do RG n° 6.381.7560-3 SSP/PR e CPF n°
930.994.289-49, domiciliada na Rua Maneel Pereira da Silva, 263 -~ Bairro
Bonsucesso, presidente e representante legal da Associacdo Guarapuavana Mundo
entidade sem fins lucrativos e devidamente registrada em cartorio, reconhecida
através da Lei n° 2897/18 de treze de dezembro de dois mil e dezoito, no uso de
suas atribuiches vem requerer a V.Sa. anexando os documentos exigidos o registro
da Ata da Associagédo que elegeu a nova Diretoria Executiva e Conselho fiscal para
o triénio 2020-2023, realizada no dia 07 de Agosto de 2020.

Nestes termos,

Pede Deferimento.

&,
%, %o, Guarapuava, 21 de Agosto de 2020.

(43/;;3)0, ﬂ

Losanja Luciana

onzales dos Santos
Presidente

SELO wJTdm.7VZuv.Iv6SL, Controle: pbHjc.DAF2y
Valide esse selo em hitp:/funarpen.com.br
Reconhego por SEMELMANGA a assinatura indicada de

LOSANJA LUCIANAs GONZALES DOS SANTOS: Dou je/_, —

b
e

Yy

Avenida Sebastido de Camargo Ribas, 2301- Bairro Bonsucesso - CEP 85.055-000, com
foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana. E-mail agmaguarapuava@gmail.com —
Telefone: 42-98442-5694 ou 42- 98413-5524.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAOE POSSE DA DIRETORIAE
CONSELHO FISCAL, TRIENIO 2020-2023 DA ASSOCIAGAO GUARAPUAVANA
MUNDO AZUL - AGMA
Aos sete dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte a Associagdo

Guarapuavana Mundo Azul - AGMA, entidade sem fins lucrativos e devidamente
registrada em cartorio, reconhecida através da Lei n°® 2897/18 de treze de dezembro
de dois mil e dezoito e no uso de suas atribuigbes e em observancia ao disposto do
Estatuto Social em vigéncia da entidade, realizou através da plataforma Google
Meet (https://meet.google.com/) Assembléia Geral virtual (on-iine) tendo como pauta
e seguintes deliberacdes: 1. Inclusao de novos sécios; 2. Apreciagdo e
aprovagao do relatéric de atividades da gestao 2018 a 2020, mediante parecer
do Conselho fiscal; 3. Eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
triénio 2020/2023. Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sr(a). Losanja Luciana
Gonzales dos Santos, até entdo presidente da Associacdo. Para secretariar os
trabalhos designou a senhorita Dayane Dutra, dando por instalada a assembleia as
20h00m, em segunda convocagao. Estavam online os seguintes participantes: Dos
sécios fundadores: Eva Cristina Pereira, Daniel de Lima Horman, Ana Paula dos
Santos, Luiz Antdnio Regiane, lvete Alves de Medeiros, Cleverson Lacerda Toledo,
Mariangela Padilha Pereira Toledo, Fernando Correa dos Santos, Rosemeire Silva
Pereira. Dos socios efetivos: Losanja Luciana Gonzales dos Santos, Ana Priscila
Volochati, José Dirceu Backes, Andréia de Fatima Slobodzian, Alfeu Leite Agner,
Jessé Siqueira, Miguel Augusto Batista, Wellington Antdnio Calixto Guibinski, Andréa
das Chagas, Edenilson Antunes Nascimento, Maria Inés Techy Bohatczuk, Luciane
Rocha Chagas Sigueira, Josiane de Almeida Souza, Jaquelyne Ferreira Fuhrmann,
Timéteo Ramson Furhmann e Consuelo Alves de Andrade. A presidente deu ciéncia
que a Assembléia sera gravada e na oportunidade agradeceu a presenca de todos
(as) destacando a importéncia que cada um tem para o bom desenvolver das
atividades da Associacdo. Losanja Luciana colocou o primeiro item em discusséo e
votagéo a inclusdo de pessoas que solicitaram através do preenchimento da ficha
cadastral a inscricdo na presente Associagdo como soécios efetivos a seguir
relacionados: Leticia de Oliveira Celestino, brasileira, casada, Assistente Social,
inscrita no CPF: 044.851.829-569, RG: 8.283.264-5, domiciliada na Rua Pascoal
Moreira Cabral, 256 —~ Primavera, Guarapuava/PR; Eliziane Kraus de Oliveira,
brasileira, unido estavel, professora, inscrita no CPF: 070.784.319-79, RG: 10.401-
770-3, domiciliada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, 580, Vila
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Guarapuava/PR,; f\ngela de Matos Becker, brasileira, casada, do lar, inscrita no
CPF: 053.775.769-42, RG: 7.658.779, domiciliada na Rua Joao David de Goes, 152
- Boqueirdo, Guarapuava/PR; Suzana Kosteczka Scarpin, brasileira, casada, do
lar, inscrita no CPF: 055.883.669-06, RG: 8.941.648-5, domiciliada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, 593 — Vila Bela, Guarapuava/PR; Fatima Espindola Ribeiro,
brasileira, casada, do lar, inscrita no CPF: 008.346.489-11, RG: 12.179.941-8,
domiciliada na Rua Atalaia, 475 — Boqueirdo - Guarapuava/PR; Marcio Siqueira
Luz, brasileiro, casado, inscrito no CPF: 034.956.369-19, RG: 76034990, domiciliado
na Rua dos Cardeais, 288 — Sao Cristovao, Guarapuava/PR; Veridiana de Fatima
Terezio, brasileira, casada, Técnica de Enfermagem, inscrita no CPF: 038.956.079-
08, RG: 7.312.723-8, domiciliada na Rua dos Cardeais, 288 — S&o Cristovao,
Guarapuava/PR; Vanessa Flores de Oliveira, brasileira, brasileira, casada,
professora, inscrita no CPF: 062.319.219-56, RG: 100.54103-3, domiciliada na Rua
Almirante Barroso, 212 - Vila Carli, Guarapuava/PR; Marcos Roberto Ferreira,
brasileiro, casado, Operador de Caldeira, inscrito no CPF: 008.374.419-35, RG:
9.525.085-8, domiciliado na rua Palmital, 192 — Morro Alto, Guarapuava/PR;
Angelita Moraes Ribeiro, brasileira, casada, professora, Inscrita no CPF:
050.496.309-8, RG: 9040361-3, domiciliada na rua Palmital, 192 — Morro Alto,
Guarapuava/PR; Mariane Fraga de Oliveira do Amaral, brasileira, casada,
Assistente Administrativo, inscrita no CPF: 046.771.599-80, RG: 8.957.950-3,
domiciliada na Rua Juvenal Caldas, 1238 — Trianon, Guarapuava/PR; Maria Cleusi
da Silva Probst, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF: 881.664.659-49,
RG: 5.016.423-3, domiciliada na Rua Humberto Carli, 90 - Vila Carli,
Guarapuava/PR; Francisca Andrade da Silva Manfio, brasileira, casada,
pedagoga, inscrita no CPF: 477.162.901-34, RG: 7.474.10-0, domiciliada na rua
Vinicius de Moraes, 257 — Sao Cristovao, Guarapuava/PR. Pelos sécios efetivos e
fundadores presentes, foi aberta a votacdo, a qual por unanimidade de votos
deliberou por conceder o titulo de soécios efetivos aos inscritos relacionados,
concedendo a esses os direitos e deveres previstos no artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10° do
Estatuto Social em vigéncia. No ato da concessao de titulo de sécio efetivo aos
novos participantes foi destacado que muitos deles ja vém atuando e defendendo os
interesses da associagdo. Também enviaram os dados solicitando a inscricdo como
sécias as seguintes pessoas: Gislaine Aparecida Daniel, brasileira, solteira,
vendedora, inscrita no CPF: 057.546.789-40, RG: 1.014.163.64, domiciliad
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Fernandes, brasileira, casada, do lar, inscrita no CPF: 882.412.469-00, RG:
6.427.191-1, domiciiada na rua dos Gedgrafos, 1274 - Residencial 2000,
Guarapuava/PR e Luana Pereira da Rocha, brasileira, solteira, gerente
administrativo, inscrita no CPF: 067.949.759-55, RG: 6.332.960, domiciliada na rua
PR 170, s/n — Agua Verde, Pinhao/PR, porém as duas primeiras nao estavam on-
line na assembiléia e a Gltima nao é residente do Municipio de Guarapuava/PR, onde

ainda nao foi definido pela diretoria se havera possibilidade da inclusdo de sécios
advindos de outros municipios, sendo esta uma pauta para a préxima reunido da
diretoria Executiva da Associagdo, ficando esta para uma inclusdo futura. Na
sequéncia Losanja Luciana, fez a leitura do parecer emitido pelo Conselho Fiscal
(em anexo destas), onde se manifestaram favoravel as demonstragdes financeiras
realizada durante a gestdo que estd encerrando seu mandato referente ao biénio
2018-2020. Losanja Luciana, reforgou que o Balancete foi disponibilizados através
de mensagem (WhatsApp), ficando disponivel para que todos os sécios ou
participantes do grupo pudessem fazer as apreciagbes e manifestagbes para
esclarecimento de dlvidas, caso necessario. Nao houve nenhuma manifestacéo
contraria sendo assim foi considerado aprovado por unanimidade as demonstracées
financeiras do periodo. Em seguida Losanja Luciana deu por encerrada as duas
primeiras pautas, passando a palavra para a Senhora Ana Paula, presidente da
Comissao Eleitoral a qual deu inicio ao processo da eleicdo da nova Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal para o proximo triénio. Ana Paula solicitou que os
componentes da chapa inscrita, bem como os membros do conselho fiscal fizessem
uma breve apresentagédo para o conhecimentos dos demais sécios, dizendo o nome,
a quanto tempo conhece a AGMA e quem representa. Apds a breve apresentacao
segue os dados da tnica chapa inscrita. DIRETORIA - Presidente: Losanja Luciana
Gonzales dos Santos; Vice-Presidente: Andréia de Fatima Slobodzian; 1°
Secretaria: Angela de Matos Becker; 2° Secretaria: Andréa das Chagas; 1°
Tesoureira: Eliziane Kraus de Oliveira; 2° Tesoureira: Leticia de Oliveira Celestino.
CONSELHO FISCAL - Titulares: Vanessa Flores de Oliveira, Susana
KosteczkaScarpim, Fatima Espindola Ribeiro. Suplentes: Marcio Siqueira, Angelita
Moraes Ribeiro, Josiane Almeida Souza. Apds a apresentacio, foi realizada a
eleigao, por aclamagéo, na qual todos votaram a favor sem nenhuma manifestagéo
contraria. Todos os eleitos se encontravam presente no ato e foram empossados
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imediatamente, passando a partir desta data exercer os poderes e
responsabilidades determinadas no estatuto da Associagéo. O mandato corresponde
a de trés anos conforme indica o Estatuto. Empossada a nova diretoria, foi dada a
palavra a senhora Losanja Luciana que agradeceu a composi¢cao da gestao anterior
pela participacdo e parceria. Apés este ato foi aberta oportunidade para assuntos
gerais, onde a presidente solicitou para aqueles que pudessem acompanhar a Live
da ternura promovida pelo 16° Batalhdo da Policia Militar de Guarapuava, onde
serdo arredados donativos e a AGMA sera uma das entidades beneficiadas. Nada
mais havendo a deliberar, o presidente encerrou a reunido as vinte horas e vinte
minutos, e, para constar, eu Dayane Dutra, nominada como secretaria desta
assembleia, lavrei a presente ata que foi lida, achada conforme e firmada por todos
os presentes.

bt 2o 1 da AIH
Losanja Luciana Gonzélles dos Santos, brasileira, casada, Policial Militar, inscrita no
CPF: 930.994.289-49, RG: 6.381.750-3, domiciliada na rua Manoel Pereira da Silva,
263 - Bonsucesso, Guarapuava/PR.
PRESIDENTE

;o .
hedrtaod” Redeckag 1
Ahdréia de ¥atima Slobodzian, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF:
044.260.809-83, RG: 8.528.807-5, domiciliada na Rua Jodo Lopes dos Santos, 437
- Vila Bela, Guarapuava/PR.
VICE-PRESIDENTE

i\:,;nﬁg cho fﬁaig-: Yoo o Koy
Angdla de Matos Becker, brasileira, casada, do lar, inscrita no CPF: 053.775.769-42,
RG: 7.658.779, domiciliada na Rua Jodo David de Goes, 152 - Boqueirdo,

Guarapuava/PR
12 SECRETARIA

Andiwes dar Chooan

Andréa das Chagas, brasileira, casada, secretaria, inscrita no CPF: 066.275.269-48,
RG: 97683700, domiciliada na Rua Edson Nobre de Lacerda, 16 — Santana,
Guarapuava/PR.
22 SECRETARIA

Lg\&;z;mm) M’OJ,US e, O@A ARG
Eliziané Kraus de Oliveira, brasileira, unido estavel, professora, inscrita no CPF:
070.784.319-79, RG: 10.401-770-3, domiciliada na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
580, Vila Bela, Guarapuava/PR.
12 TESOUREIRA
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Leticia de Oliveira Celestino, brasileira, casada, Assistente Social, inscrita no CPF:
044.851.829-59, RG: 8.283.264-5, domiciliada na Rua Pascoal Moreira Cabral, 256

— Primavera, Guarapuava/PR.
2° TESOUREIRA

Jamma Hown s Obiiuun

Vanessa Flores de Oliveira, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF:
062.319.219-56, RG: 100.54103-3, domiciliada na Rua Almirante Barroso, 212 - Vila
Carli, Guarapuava/PR '

CONSELHO FISCAL - TITULAR

‘VW Kzﬂ%«m Aco.npw
Susana Kosteczka Scarpim, brasileira, casada, do lar, inscrita no CPF: 055.883.669-
06, RG: 8.941.648-5, domiciliada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, 593 - Vila
Bela, Guarapuava/PR

CONSELHO FISCAL - TITULAR
7;3(? éavn‘fﬂn:2§§>1 QL:§Q}—~—;:5

Fatima Espindola Ribeiro, brasileira, casada, do lar, inscrita no CPF: 008.346.489-
11, RG: 12.179.941-8, domiciliada na rua Atalaia, 475 - Boqueirdo -
Guarapuava/PR.

CONSELHO FISCAL - TITULAR

AA@A/AAD 54/0/&/1/1}/1;“) %\/‘&

Marcio Siqueira da Luz, brasileiro, tasado, inscrito no CPF: 034.956.369-19, RG:

7.603.499-0, domiciliado na rua dos Cardeais, 288 - S&do Cristovao,
Guarapuava/PR.
CONSELHO FISCAL - SUPLENTE

M 2;,,/5%/4/,'3’

Angelifa Moraes Ribeiro, brasileira, casada, professora, Inscrita no CPF:
050.496.309-8, RG: 9.040.361-3, domiciliada na rua Palmital, 192 — Morro Alto,
Guarapuava/PR

CONSELHO FISCAL — SUPLENTE

Josthne Almeida Souza, brasileira, divorciada,’ pedagoga, inscrita no CPF: 023-
090.899-31, RG: 6.974.237-8, domiciliada na rua José Vicentin, 295 — Primavera,
Guarapuava/PR

CONSELHO FISCAL - SUPLENTE
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. AGMA - Associagéc;\ Gl.iarapuavana Mundo
| zu
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CNPJ: 19.783.803/0001-98

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Associagdo Guarapuavana Mundo Azul - AGMA, em
cumprimento das disposigdes legais e estatutarias, examinou as demonstraces
financeiras referentes ao exercicio social encefrado em 23 de Julho de 2020,
movimentacéo realizada pela gestédo do biénio 201 8 a 2020.

Inicialmente cabe destacar que a demonstracdo financeira da AGMA foi
realizada de forma virtual, em decorréncia da impossibilidade de reunir os
conselheiros em espacgo fisico comum, devido ao momento atipico que estamos
passando em decorréncia da pandemia do Covid-19. Cabe ressaltar que este
conselho recebeu previamente o Balancete constando a movimentacao financeira do
periodo e caso surgissem duavidas, questionamentos ou necessidades de maiores
esclarecimentos, o contador, o tesoureiro e a presidente estavam a disposigéo de
todos (as).

Sendo assim, este grupo de conselheiros apds avaliar o documento
mencionado que reflete a situagcdo econdmico-financeira da Associagéo decidiu por
maioria absoluta considerar favoravel a prestacdo de contas da Associagdo e
considera que a mesma esta em conformidade e condi¢des de serem apreciados e
pela Assembléia Geral Ordinaria que sera realizada no dia 07 de Agosto de 2020,

através do aplicativo Google meet as 19 horas em primeira chamada.

Guarapuava, 03 de Agosto de 2020.

Seguem os nomes e as assinatura dos conselheiros fiscais titulares e suplentes.

4
Frdwon don Chacan
Andréa das Chagas’

RG 9.768.370-0 - CPF: 066.275.269-48
CONSELHO FISCAL

oS £ 17 9525

Edenilson Antunes Nascimento
RG 6.623.456-8 — CPF. 016.047.289-06
CONSELHO FISCAL

Avenida Sebastido de Camargo Ribas, 2301- Bairro Bonsucesso - CEP 85.055-000, com

foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana. E-mail agmaguarapuava@gmail.com -
Telefone: 42-98442-5694 ou 42- 98413-5524,




-~ AGMA - Associag:?u‘)\ Guiarapuavana Mundo
| Zu

CNPJ: 19.783. 803/{()701-9_8

\Bm odné es Ne‘ogF ixL

RG 5.279.588 -MT, CPF: 026.443.891-43
CONSELHO FISCAL

oL Oa -~ .

Viviane Oliveira
RG 3.52 C, CPF: 034.984.679-05

) i
SRotifigo Guedes de Alvarenga,
CPF: 034.900.899-01

RG 8.456.7 %7

SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

Consuelo Alves de Andrade
RG 5.213.501-0 - CPF: 757.296.529-68
SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

(‘Cvu:ovr\o J ,x:)‘ﬁ _A . M
0 Josiane de Almeida SouZa

RG 6.974.237-8 - CPF: 023.090.899-31,
SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

Avenida Sebastido de Camargo Ribas, 2301- Bairro Bonsucesso - CEP 85.055-000, com
foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana. E-mail agmaguarapuava@gmail.com -
Telefone: 42-98442-5694 ou 42- 98413-5524.
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —~ CMAS

CONSALIO HUNICIPAL
DE ASSISTANCIA SOCIAL Lei Municipal n® 541/95, de 22 de dezembro de 1995.

Comprovante de inscricido de Entidades no Conselho
‘Municipal de Assisténcia Social de Guarapuava

INSCRIGCAO N° 27/2021

A ASSOCIA¢_Q GUARAPUAVANA MUNDO AZUL - AGMA, CNPJ:
19 783 803/0001-98 com sede no Municipio de Guarapuava, estd inscrita neste
Conselho, sob o nimero 27/2021.

A entidade executa o seguinte servigo, programa, projeto, beneficio,

socioassistencial'

J Serw“:o de Protegao Soc:al Bas:ca no_Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosos

Enderego: Rua Curitiba n°145, Bonsucesso, Guarapuava — PR
Lo Apresente inscricdo é valida por 6meses.

Guarapuava, 15 de junho de 2021.
EHRE A /W

Rosa Aparecida Ramos Daniel
. Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS -

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Rua Guaira, 3074.C EP 85010-010 - Guarapuava— PR
Contatos: 5 ov.br
Ielefone (42) 3623-7995




Declara de Utllidade Pdblica a Associagia Guarapuavans Mundo Azul - AGMA.
Autar: Sergio Andre Niemes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Fago saber que a Camara Municlpal de Guarapuava aprovou 8 eu Sancions a
sequinte Lei:

Art, 1° Flca declarads de uliidade piblica 2 nivel munlcipal a Associagho Guarapiavana Mundo Azu! - AGMA, enidada sem fins
lucratives, inscrita no CNPJ sob n® 19.783.803-0001-98, cam sede na Rua Pedro Caetano Lames, n° 168, no Bairro Marro Alto,
Munieiplo de Guarapuava/PR, qus tem como uma de suas finalidades defender os interesses e dirsitos das pessoas do espectro
autista.

Art. 2 A enfidade acima distinguida, se obriga a publicar, semesiralmente, & demonsatragio da receita obtida e da despesa rea-
lizada no periodo anterior.

Art. 3° Cassarda 03 efaitos da dedaragio de utllidade pablica caso a entidade distinguida:

| - deixar de apresentar, duranie 3 {irés)-anos consecutivos, sem motivo justificado, o relatdrio semestral a qua se refere o antigo
2" desta Lei;

Il - deixar ou Be negar a prestar oS sevigns compresndidos nos fins estatutarios para a qual fol constitulda;

W - remunerar; sob qualquer forma, 08 membros da-sua Direfoda ou conceder & distribulr lueros, hanificagdes ou ouras vanta-
‘gens a dirigentas, mantenadores oy associados,

Art. 4° Esia Lel entra em vigor na dafa de sua publicaciio, revogando-se as disposicfies em contraria.

Guampuava, 13 de dezembro de 2018,

Hacir José Vazzaro
Prafolio Munlclpal om Exercicio

PO
Adtora: Maria Mandu Ribeiro Ribas

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Faro saber que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou € eu sanciono
a seguinte Lel:

Art. 1° Fica incluide no calendérlo oficlal de eventos do municiplo de Guarapuava 2 Semana de Consclentizags Campo Limpo,

que serd realizada na ségun&a quinzena de agosic de cada
ano.
ArL 2° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicaglia.

sple sobre a concessio de THulo da Cidadd Benemérita 3
Senhora Professora Marla Aparecida Ribas Siquairs

Guarapuava, 13 de dezembro de 2018. Autor: Elcio Jose Mathem
O PREFEITD DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Fago saber
que a Climara Municipal de Guarapuava aprovou 8 80 sancio-

no a sequinte Lel:
Art. 1° Concede Tiuly de Cidads Benemérita do Municipio de

Institul 2 "Semana Municipa! da Agricutura Familiar”, a sar ce- Guarapuava & Senhora Professora Maria Aparecida-Ribas Si-
labrann annalmentr na L IR 1O s n dla vints o quelf_a: -

itacir José Vexzarn
Profoito Municipal om Exercicio
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Sede em construc¢io: Rua Curitiba, 145 — Bairro Bonsucesso



ASSOCIACAO GUARAPUAVANA

MUNDO AZUL - AGMA
1. DADOS DA ENTIDADE
1.1, — Identificacao:
Nome/Razio Social: C.N.PJ
Associagdo Guarapuavana Mundo Azul - AGMA 19.783.803/0001-98
Enderego: Rua Curitiba, 145 - Bonsucesso Telefone/Contato: (42) 98442-5694
Cidade: Guarapuava UP: PR CEP: 85.045-220

E-mail Institucional: agmaguarapuava@gmail.com | Registro de Utilidade Piblica: Lei 2897/2018

Nome do Responsavel: Losanja Luciana Gonzales dos Santos

Data Nasc.:22/08/1973 | CPF: 930.994.289-49 | RG: 6.381.750-3

Orgio Expedidor: SSP PR

Data do Inicio do Mandato: 08/2020 Data do Término do Mandatoe: 07/08/2023
Cargo na Entidade: Presidente E-mail do responsavel:
losanja2005@gmail.com

Endereco: Rua Manoel Pereira da Silva, 263 — | Telefone/Contato: (42) 99413-5524 ou

Bonsucesso — Guarapuava/PR (42) 3624-6197

1.2. Identificaciio da diretoria:

Nome do Presidente: Losanja Luciana Gonzales dos Santos
CPF: 930.994.289-49 RG: 6.381.750-3
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

Nome do Vice-Presidente: Andréia de Fatima Slobodzian
CPF: 044.260.809-83 RG: 8.528.807-5
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

Nome 1° Secretaria: Angela de Matos Becker
CPF: 053.775.769-42 RG: 7.658.779
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

Nome 2° Secretario: Andréa das Chagas
CPF: 066.275.269-48 RG: 9.768.370-0
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

Nome 1° Tesoureira: Eliziane Kraus de QOliveira
CPF: 070.784.319-79 RG: 10.401.770-3
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

Nome 2* Tesoureiro: Leticia de Oliveira Celestino
CPF: 044.851.829-69 RG: 8.283.254-5
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023




ASSOCIACAO GUARAPUAVANA
MUNDO AZUL - AGMA

1.3. Identificacio dos membros do Conselho Fiscal Titular:

Nome: Vanessa Flores de Oliveira
CPF: 062.319.219-56 RG: 100.54103-3
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

Nome: Suzana Kosteczka Scarpim
CPF: 055.883.669-06 RG: 8.941.648-5
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

Nome: Fatima Espindola Ribeiro
CPF: 008.346.489-11 RG: 12.179.941-8
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

1.3.1. Identificacio dos membros do Conselho Fiscal Suplentes:

Nome: Marcio Siqueira da Luz
CPF: 034.956.3699-19 RG: 7.603.499-0
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

Nome: Angelita Moraes Ribeiro
CPF: 050.496.309-08 RG: 9.040.361-3
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

Nome: Josiane Almeida de Souza
CPF: 023.090.8990-31 RG: 6.974.237-8
Inicio do mandato: 07/08/2020 Término do mandato: 07/08/2023

1.4 Titules, qualificacdes, inscricio e certificados:

Tipo Néo Sim Observagdes
N° da inscriggo: 027/2021

Inscricdo da Entidade no CMAS X | Validade: 06 meses Data da 1? inscri¢@io: 20/07/2021
N° da inscrig¢do:

COMDICA X* Validade: Data da 1° inscricdo:

COMDDEG X | N°da Resolugio: 002/2021 Data da 12 inscrigfio: 23/07/2021
Validade: 12 meses

N° do processo que concedeu o ltimo registro
CEBAS X* Ministério:

Utilidade Pablica Municipal X [N°dalei2897/2018  Data: 13/12/2018

* Em processo

1.5 Da situacio do imgvel:

v Terreno onde estda sendo construida a Sede foi cedido pela Prefeitura Municipal de

Guarapuava/PR- Localizado na Rua Curitiba, 145 — Bairro Bonsucesso.



ASSOCIACAO GUARAPUAVANA
MUNDO AZUL - AGMA

v Sala de referéncia para atendimento e permanéncia do Bazar também foi cedida pela
Prefeitura Municipal de Guarapuava/PR — Localizada na Avenida Sebastiio de Camargo Ribas,

2301 — Bairro Bonsucesso — Piso Superior da Rodoviaria de Guarapuava/PR.

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

I - Atender pessoas com autismo e suas familias, observando suas caracteristicas, oportunizando o
acolhimento, integracfio, reconhecimento ¢ desenvolvimento de potencialidades em prol da inclusio
social e do exercicio da cidadania;

IT - Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espago de convivéncia, por meio de atividades
recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer, contribuindo para o resgate e/ou a
integridade e a melhoria da qualidade de vida dos usudrios;

IIl - Interagir junto as organizagbes de Assisténcia Social, Satde, Educa¢io visando uma
abordagem intersetorial no sentido facilitar o acesso das pessoas com TEA aos servigos
especializados;

IV - Realizar agdes regulares junto aos familiares de pessoas com TEA com vistas & orientagéo
continuada e permanentes voltadas as praticas de vida autdnoma, tecnologias assistivas, direitos
previstos na legislagdo e outros assuntos que favorecam a convivéncia com as particularidades
inerentes a pessoa com deficiéncia;

V - Incluir os usuérios e familiares no sistema de protegfio social e servigos publicos, conforme
necessidades e promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais Politicas Piiblicas Setoriais do Sistema de Garantia de
Direitos;

VI - Promover apoio as familias através da realizag@o de grupos/encontros previamente organizados
e regulares buscando o fortalecimento dos lagos comunitdrios, o acesso a direitos, o protagonismo €
a participacdo social;

VII - Articular junto a Politica de Saude a atengfo integral as necessidades de satide da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, objetivando o diagnostico precoce, o atendimento
multiprofissional, bem como o acesso a medicamentos e nutrientes;

VIII - Oferecer atendimento multiprofissional especializado as pessoas com TEA em idade escolar,
através de suporte técnico onde esta estiver matriculada, garantido a integragio do autista na escola
comum, sempre que possivel, bem como nos meios de pratica de esportes, lazer e recreagéo;

IX - Oportunizar e estimular a insercéo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista a0 mundo do
trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia;

X - Incentivar e promover a participagiio da comunidade local, das institui¢des publicas e privadas
nas agdes, programas e projetos voltados ao atendimento da pessoa com autismo, por meio de
palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na sede da instituicfio, programas de estigio com
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institui¢bes académicas ou instituigdes andlogas, bem como fomentar a pesquisa e o intercimbio
com outras instituigdes congéneres e profissionais especializados na area;

XI - Promover e incentivar pesquisas sobre o TEA, bem como estimular a participagio em
semindrios, congressos, pesquisas, estudos cientificos e pedagdgicos sobre autismo;

XII - Apoiar iniciativas em prol da Assisténcia Social, habilitagédo/reabilitagdo, cultura, desporto,
educagfio, emprego, lazer, participagfio politica, profissionalizagdo, satide e inclusfio social das
pessoas com TEA, desenvolvidas por instituigdes privadas e/ou publicas, em ambito municipal,
estadual, nacional e internacional;

XIII - Elaborar programas de orientagéio visando o diagnéstico precoce dos Transtornos do Espectro
do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgagfio da tematica junto & populacio em geral;

XIV - Promover a participagéio das pessoas com TEA e suas familias em eventos relacionados as
pessoas com deficiéncia, em a4mbito municipal, estadual, nacional e internacional, tais como
palestras, semindrios, congressos € outros;

XV - Realizar cursos, palestras, semindrios € outros eventos cientificos relacionados ao TEA
visando & formagio e a capacitagfio continuada de profissionais das diversas areas, comunidade em
geral, pais, responsaveis;

XVI - Atuar na formulacéo e aprovag#o de leis que atendam aos interesses das Pessoas Autistas em
ambito Municipal, Estadual e Federal;

3. DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
3.1 Nome do servigo:
Atendimento Domiciliar para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

A intervengdo ¢ realizada no domicilio do usudrio por meio de a¢des planejadas com base na
situagdo vivenciada pelo mesmo, identificando vulnerabilidades e potencialidades individuais,
familiares e comunitarias, buscando formas de oportunizar o acesso desta populagéio aos servigos de
prote¢do social, a rede socioassistencial e a outras politicas setoriais. Sua sustentabilidade estd
ancorada no desenvolvimento das capacidades da familia e na formag8o de redes de vizinhanga ou
da comunidade para manter os avangos alcangados no periodo de acompanhamento no domicilio. O
tempo de permanéncia do usudrio deve ser de no minimo 03 (trés) meses e no méximo 12 (doze),
ou conforme avaliagéio da equipe técnica responsavel.

3.2. - Tipo de Prote¢io Social: Protecio Social Basica

3.3 — Descrigéo do servigo:

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo 109/2009, preconiza o

Servigo de Protegio Social Basica para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Este servigo tem por
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finalidade a prevencdio de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e
sociais dos usudrios.

O Servigo se constitui em agdes e atividades que ultrapassam a visita domiciliar, € uma agéo
continua e sistematica dentro do domicilio até a superagdo do problema identificado. Visa a garantia
de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusfo social, a igualdade de oportunidades,
a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a
partir de suas necessidades, prevenindo situagGes de risco, exclusio e isolamento.

Este Servico se destina a individuos e familiares que precisam de uma maior atengfo, e
primeiramente, ¢ desenvolvido um trabalho dentro do domicilio através de a¢des continuas e
sistematicas. A medida que forem observadas superagSes das demandas e vulnerabilidades, os
usudrios passam a ser atendidos pela rede de servigos publicos.

E importante que seja realizado um trabalho junto a familia e ao usudrio e quando os
objetivos tiverem sido alcangados, esses deverfio ser encaminhados para o PAIF e, ou Servigos de

Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos.

3.4 — Dados do coordenador do servico ou responsivel em garantir a execu¢io do servico na
forma deste plano de trabalho:

Nome: Losanja Luciana Gonzales dos Santos
Formagéio profissional: Gestdo Publica

3.5 - Dados da equipe de referencia do servigo

Nome: Dayane Dutra

Formag8o profissional: Assistente Social - N° Registro: 8136/PR
Vinculo: Voluntéria

Nome: SHIRLEY s. Piolla Ventorini

Formag#8o profissional: Psicloga  N° Registro: CRP: 0809452
Vinculo: Voluntdria

3.6 — Prazo de execuciio do plano de trabalho: Janeiro a Dezembro de 2020.

4. Quem somos:

A Associagdo Guarapuavana Mundo Azul - AGMA, foi constituida em 16 de setembro de
2013, tendo por finalidade defender os interesses e direitos das pessoas com TEA —~ Transtorno do
Espectro Autista, mas também e ndo menos importante, cuidar de quem cuida dos fithos com TEA,

auxiliando os pais no processo de aceitagio do diagnéstico e orientando as familias quanto aos

beneficios e tratamentos.
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A criagdo da Associagdo em 2013 foi motivada por um grupo de dez familias de pais de
autistas, preocupados com o tratamento de seus filhos, em busca de Politicas Publicas que pudessem
melhorar a qualidade de vida dos filhos e de toda a sociedade, em especial dos menos favorecidos.

Quando fundada da Associagdo, foram realizados alguns encontros de pais, porém, com a
rotina e obrigacSes de cada familia, o grupo acabou dispersando e até mesmo as atividades sociais e
contabeis paralisadas. Entfio, em 2018 quando nova diretoria assumiu, reiniciou os encontros de
pais em um espago cedido pela Associagio de Moradores do Bairro Bonsucesso.

Atualmente a Associagio conta com mais de 128 (cento e vinte e oito) familias de autistas
cadastradas na Associagfo. Até o inicio do ano de 2020 estes se reuniam mensalmente, na sede da
Associacdo de Bairros do Bonsucesso, para uma roda de didlogos ¢ terapias com os pais, sempre
com a presenca de um profissional da 4rea de saude, assisténcia social ou de outras &reas
interessadas da causa, os quais eram convidados de forma voluntéria para ministrar os encontros.

Todos os encontros tém como objetivo o acolhimento, a escuta, a troca de vivéncias,
expondo caminhos a serem tragados € mostrar que néo estamos caminhando sozinhos, neste mundo
azul. Durante os encontros realizados foi possivel perceber que havia familias publico alvo de
assisténcia social as quais apresentam a necessidade de acompanhamento mensal o0 que veio a se
evidenciar em decorréncia da Pandemia do Covid-19, sendo assim as agbes que ja eram realizadas
pela associac@o na mediagdo de servigos assistenciais passou a ser estruturada e oferecida de forma
estruturada conforme a legislagdo indica, passando a realizar o atendimento domiciliar a Pessoa

com Deficiéncia e suas familias previstas na Tipificagfo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

4.1 Justificativa:

Com o fato de que, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras para sua
participacdo social e acesso aos servigos publicos e sofrem constantes violagSes de seus direitos
humanos, pensou-se na importincia de melhorar as condigdes de vida e desenvolvimento enquanto
individuos capazes de desenvolver suas habilidades, potencialidades, bem estar € diversidades.

Segundo estimativa do [IPARDES/2019, Guarapuava/PR possui 181.504 habitantes, dos
quais cerca de 36.229 sfo possui algum tipo de deficiéncia segundo o Censo/2010. A Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢es com as demais pessoas (BRASIL, 2015).
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Dentro deste conceito encontram-se as pessoas diagnosticadas com o Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA), que segundo do DSM V (2014), conceitna sendo um transtorno do
desenvolvimento neurolédgico, caracterizado por dificuldades de comunicagfio e interagdio social e
pela presenca de comportamentos e/ou interesses repetitivos ou restritos. Esses sintomas
configuram o nicleo do transtorno, mas a gravidade de sua apresentagfo € variavel.

O TEA tem origem nos primeiros anos de vida, mas sua trajetoria inicial ndo ¢ uniforme.
Em algumas criangas, os sintomas sfo aparentes logo apds o nascimento. O TEA exige uma
intervengdo precoce, que deve ser iniciada tdo logo haja suspeita ou imediatamente apds o
diagnéstico por uma equipe interdisciplinar. Cada crianga com TEA apresenta necessidades
individualizadas, que estio de acordo com a sua funcionalidade, sua dinimica familiar e a
quantidade de recursos que a comunidade oferece e, portanto, necessita de uma avaliago
terapéutica personalizada que permita o estabelecimento de um plano individualizado de
interveng&o.

Segundo a literatura, o TEA nfio tem cura deixando muitas familias completamente
desorientadas, devido a essa situagfio atipica pela qual estarfio enfrentando. Nota-se que apds o
recebimento do diagnostico as familias buscam a se adaptar a realidade imposta pelo transtorno
onde dependendo do grau ou da gravidade dos sintomas apresentados, esses fatores podem interferir
significativamente nas caracteristicas psicologicas dos familiares, podendo levar esse familiar
apresentar sintomas de ansiedade, depressfio, separagdo conjugal, queda do nivel de renda,
fragiliza¢8o de vinculos familiares, isolamento familiar € comunitério

Neste sentido o apoio as pessoas com autismo e suas familias constitui-se a missio central
da AGMA cada pessoa com autismo e cada familia, ao longo da vida, potenciando as suas
capacidades e competéncias e qualidade de vida das familias. Garantir as pessoas com autismo e as
suas familias as respostas adequadas as suas necessidades, em cada momento da vida. Vale ressaltar
que o apoio as familias das pessoas com AUTISMO néo se deve esgotar no servigo de atendimento
¢ aconselhamento. Este servigo devera ser desenvolvido em contexto de vida diario, tendo por base
um atendimento/apoio de proximidade pelo desenvolvimento de procedimentos de suporte que

sejam uma marca de inovagéo e qualidade do acompanhamento prestado pela AGMA.

S. Usudrio / Publico Alve do Servico/ Abrangéncia:

Pessoas com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista — TEA e suas familias, de

ambos 0s sexos, sem faixa etdria residentes no Municipio de Guarapuava/PR independente de sua

8
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condig8o social econémica, porém na maioria das vezes pessoas que se encontram em situagdo de

vulnerabilidade ou risco social devido a sobre carga dos cuidados em decorréncia da deficiéncia.

5.1 Objetivo Geral:

Promover o acesso de pessoas com deficiéncia ao servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e toda a rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre
elas educacfio, trabalho, satide, cultura, esporte, transporte especial e programas de
desenvolvimento e acessibilidade, servigos setoriais ¢ de defesa de direitos € programas
especializados de habilitagdo e reabilitagdo. Desenvolvendo a¢des extensivas aos familiares,
de apoio e formagdo, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida,
exercicio da cidadania e incluséo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do

Servico.

5.2 Objetives especificos:

Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais.
Prevenir confinamento das pessoas com deficiéncia;

Identificar situagdes de dependéncia;

Colaborar com redes inclusivas no territorio;

Prevenir o acolhimento institucional de pessoas com defici€éncia com vistas a promover a
sua inclusfo social;

Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusio de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrugfio de mitos e preconceitos;

Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de habilitagio, reabilitagcéo e
inclusdo social; Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participaggo cidadd;

Incluir usuérios (as) e familiares no sistema de protecdo social e servigos piiblicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicagfio de acesso a beneficios e programas de transferéncia
de renda; Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de
vida dos (as) usuarios (as);

Contribuir para a construgdo de contextos inclusivos;
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e Promover um acompanhamento centrado nas reais demandas dos usudrios e suas familias,
que identifique as suas vulnerabilidades e potencialidades, com vistas & prevengdo de
agravos que possam propiciar o rompimento dos vinculos familiares e sociais, o
confinamento e a excluséo social.

e Garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientagdes vigentes, a realizagfio de
oragGes/cultos religiosos, nfio podera ter carater obrigatdrio, devendo ser respeitado o desejo

de participagdo ¢ a diversidade de crencas ou descrenga de todo usudrio.

6. Metas para atendimento do servico proposto:

Serfio atendidas mensalmente aproximadamente 32 (trinta e duas) familias, podendo variar
para mais ou para menos dependendo das demandas apresentadas e do horario disponivel pelas

familias e profissionais.

6.1 Capacidade de atendimento:

Conforme a disponibilidade de horario da equipe técnica. Geralmente acontecem

aproximadamente 32 (trinta e duas) visitas més.

6.2 Forma de acesso:

Por procura espontinea; busca ativa; encaminhamento da rede socioassistencial; encaminhamento das

demais politicas publicas.

7. Recursos Humanos — Equipe de Referéncia

O quadro de profissionais é composto por:
01 Coordenadora - Voluntaria
01 Psicologa — Prestacéio de Servico Auténoma

01 Assistente Social — Prestagéo de Servico Autdnoma

8. Recursos Financeiros:

Os recursos que sustentaram as atividades da Associagfio neste periodo foram oriundos da
contribui¢do espontdnea da comunidade e dos Associados, das promogdes e eventos realizados pela
Diretoria e do Bazar permanente da Associagéio através das roupas, acessorios e utensilios doados

espontaneamente pela comunidade em geral.

9. Espaco Fisico:

10
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01 Sala para o trabalho técnico em grupo (Espacgo que ja cedido pela Associagfio de Moradores do
Bairro Bonsucesso).
01 Sala para discusséo da equipe técnica.

01 veiculo.

9.1 Espaco Fisico em construcio:

01 Espago de Recepg¢do/Acolhida contendo: porta de vidro com acessibilidade, 01 poltrona de 02
lugares e 01 poltrona de 01 lugar, bebedor de dgua (natural/gelada), quadro de avisos, balcdo da
recepgdo, armadrio, cadeira, desktop, quadro decorativo; 01 aparelho ventilador, armarios para

guardar materiais pedagogicos/escritdrio diversos, arquivo de ago, reldgios de parede, etc.

01 Saldo para oficinas e/ou trabalhos em grupo com acessibilidade contendo: mesas, cadeiras,

armarios para materiais diversos, ventiladores.

01 Sala de atendimento social com acessibilidade contendo: 01 mesa de escritério, 02 cadeiras, 01

mesa de apoio, 01 arquivos, 01 desktop, 01 impressora, nicho, aparelho ventilador;

01 Sala Multiuso para equipe multiprofissional com acessibilidade contendo: 01 mesa de escritorio,
02 cadeiras, 01 mesa de apoio, 01 arquivos, 01 desktop, 01 impressora, nicho, aparelho ventilador;
01 Brinquedoteca com acessibilidade para jogos, brinquedos e instrumentos para desenvolver a

ludicidade da crianga, podendo ser utilizada de forma livre ou com a orientagfio do profissional.

01 Cozinha contendo: armarios de cozinha, armério de cozinha com pia, micro-ondas, fogéo a gas,

utensilios de copas e cozinha diversos, churrasqueira, etc;

03 Banheiros sendo 01 banheiro com acessibilidade;

01 Area externa para realizagdo de oficinas e grupos de pais e para praticas de atividades ao ar livre;

11
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ACOES QUANTITATIVAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ANO 2020

ACOES/ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN |{JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOT
INDIVIDUALIZADAS

Acolhida 03 02 05 03 07 02 02 05 04 03 07 02 45
Atualizacgio cadastral - - - 31 22 28 16 24 17 - - - 138
Atendimento Psicossocial - - - - - - - 02 - - - - 02
Encaminhamento para Rede Municipal de | 01 02 - - - - - - - - - 01 04
Educacio

Mediag¢do e/ou encaminhamento Setor de Satde | 01 01 04 02 - - - - 01 03 02 01 15
do Municipio.

Referéncia os servigos socioassistencial do | - - - - 01 02 01 02 01 01 01 - 09
municipio

Elaboragdo do Plano de Acompanhamento | - - - - - - - - - - - - -
Individual

Visita domiciliar 05 02 05 02 07 07 02 31 22 15 04 12 114
Busca Ativa - - - - - 01 - 01 01 - - - 03
Encaminhamento de Beneficio eventual (cesta 04 06 20 05 02 10 47
basica)

Encaminhamento/orientagdo para acesso 4| - - - - 02 01 - - - - - 01 04
medicacgdo gratuita — Rede Municipal e Estadual

Orientaco e encaminhamento IPVA 01 03 01 02 - - - 01 01 04 - - 13
Orientacio e encaminhamento Isen¢do carro PCD | - 01 - 03 - - - - 02 - 02 01 09
Orientagfio redugdo carga horaria de trabalho | 01 02 - - 01 - 01 - - - - - 05
funciondrio Publico

Encaminhamento emissdo da CIA (carteira de | 05 02 02 11 03 02 02 01 03 07 05 01 45
identificacdo autista)

Encaminhamento para atualizagdo Cadastro | - - - - 01 01 - - - - - - 02

12



ASSOCIACAO GUARAPUAVANA
MUNDO AZUL - AGMA

Unico

Encaminhamento para BPC

01

01

01

01

04

Encaminhamento para Transporte municipal
(Passe Livre)

01

01

Encaminhamento para Transporte Intermunicipal
(Passe Livre)

01

01

Encaminhamento para Transporte Interestadual
(Passe Livre)

01

01

Encaminhamento para emissdo credencial de
Estacionamento — Vaga Especial

02

03

05

GRUPOS/ACOES COLETIVAS

JAN

ABR

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOT

Reunido com as familias

Reunido Da Diretoria da Entidade

01

01

01

01

01

01

12

ParticipagBes em  reunides de  rede
socioassistenciais e interssetoriais

Capacitagdo  técnica (equipe técnica e
voluntérios)

Participagdo em reunides dos Conselhos de
Direitos

03

03

03

03

27

Atividades Comemorativas

01

01

02

Atividades socioeducativas

Lives através da pagina da rede social com
objetivo de esclarecimentos a populagio a
respeito do Autismo e os objetivos da AGMA

01

04

13

Participaciio em eventos

01

11. Articulacio em rede:
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Servigos Socioassistenciais da Protegio Social Basica e Protegdo Social Especial; Servigos Publicos locais de educagfo, saude (em especial programas e
servigos de reabilitagio), cultura, esporte e lazer, meio ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de Politicas Publicas ¢ de Defesa de Direitos de

segmentos especificos; redes sociais; Institui¢Ses de Ensino ¢ Pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e Projetos de desenvolvimento de Talentos e Capacidades.
12. Formas de participaciio dos usudrios

Forma de participagéo dos usudrios e/ou estratégias que serfio utilizadas para insergéo deste nas etapas de planejamento, monitoramento e avaliag8o do servigo.

Etapas Forma de participacio dos usudrios
Planejamento do servigo Pesquisa de opinido.
Monitoramento do servigo Por meio de reunifio de pais (feedback).
Avaliagdo do servigo Pesquisa de opinifio das criangas em relagfio a equipe multidisciplinar e o servigo. E
avaliago da familia sobre o desempenho da equipe e a qualidade dos servigos prestados.

13. Impacto Social esperado

Prevenir ocorréncia de situagdes de risco social tais como o: isolamento, situagSes de violéncia e violagGes de direitos, e demais riscos identificados pelo
trabalho de caréter preventivo junto aos usudrios; Prevenir situagdes de acolhimento institucional; Reduzir a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; Familias protegidas e orientadas; Pessoas com deficiéncia inseridas em servigos e oportunidades; Aumento de acessos a servigos socioassistenciais

e setoriais; Ampliagfio do acesso aos direitos socioassistenciais.
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14, Monitoramento e Avaliacio (Como ser4 realizado o processo de monitoramento e avaliagéo do servigo).

Ff; giectili}n,::s l;?;‘gg:::;‘lz?: Indicador Periodicidade de avalia¢do
Numeros de familias visitadas e
Verificar a efetividade quantitativa e qualitativa Mensal freqiientando efetivamente as agdes Mensal
desenvolvidas pela AGMA

Resolutividade das situagdes/problemas Mensal Desligamento da Familia Mensal
Diarios administrativos Didrio Presenca dos usudrios Semanal
Avaliagdo do servigo pelos usudrios (questiondrio a

ser respondido) Semestral Satisfacdo do usudrio/familia Semestral
Avaliagdo do servico pelos responséaveis

(questionario a ser respondido) Anual Satisfa¢do em relagfo ao servigo Anual
Numeros de encaminhamentos a rede Mensal Cumprir 0 programa Mensal
Freqiiéncia dos pais/responsaveis nas reunides Mensal , Numero de participantes Mensal

Guarapuava, 08 de Setembro de 2021.

Lpon e- j'oba A o2

ayane|Dutra Losanja Luciana Gonzales dos Santos
Assistente Rocial + CRESS 8136/PR Presidente da AGMA
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Assembléia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Comissao de Constituicao e Justica

DECLARACAO

EU, ARTAGAO JUNIOR, Deputado Estadual, DECLARO para os fins do disposto
no Art. 29, Ill da Lei 17.826/13 alterada pela Lei 18.151/14 que conhego os servigcos
prestados pela ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL, inscrita no CNPJ
19.783.803/0001-98 com sede na Rua Curitiba, 145 — Bom Sucesso no Municipio de
Guarapuava, Estado do Parand; e digo mais, que a entidade é uma instituicdo, sem fins
lucrativos, que tem por finalidade, de acordo com seu estatuto, atender pessoas com
autismo e suas familias, observando suas caracteristicas, oportunizando o acolhimento,
integracdo, reconhecimento e desenvolvimento de potencialidades em prol da inclusdo
social e do exercicio da cidadania. Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espaco
de convivéncia; interagir junto as instituicdes de assisténcia social; incluir os usuarios e
familias no sistema de protecdo social e servigos publicos entre outras funcdes elencadas
no item 2 incisos | a XVI.

Curitiba, em 26 de outubro de 2021.

ARTAGAO JUNIOR
DEPUTADO ESTADUAL



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 1524/2021

Informo que esta proposicéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 8 de novembro de 2021 e
foi autuada como Projeto de Lei n® 629/2021.

Curitiba, 8 de novembro de 2021.

Camila Brunetta
Mat. 16.691

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 08/11/2021, as 18:12, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1524 e o
c6digo CRC 1B6A3F6A4EODSFE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

CERTIDAO N° 10/2021

Certifico que a Nota Técnica ao Projeto de Lei n® 629/2021 foi acolhida integralmente pelo Excelentissimo
Deputado Artagao Junior, tendo apresentado novo texto da proposicao em substituicdo ao texto original, nos termos do
§ 4° do Art. 156 do Regimento Interno:

Art. 156. Caso entender necessario, a Diretoria Legislativa, no prazo do § 2° do art. 155 deste Regimento, poderéa
emitir nota técnica as proposicdes visando a adequagéo a legislagdo sobre técnica legislativa.

§ 4° Em caso de acolhimento integral ou parcial da nota técnica pelo autor da proposicéo, este apresentara o novo
texto da proposigao, o qual substituira o original, sem configurar emenda, prosseguindo-se sua tramitagéo.

Observa-se que a emissao de Nota Técnica tem por objetivo aprimorar o contetido e a forma das proposi¢oes
apresentadas pelos Excelentissimos Deputados, de modo a padronizar a técnica legislativa neste Parlamento.

Ademais, as alteragbes sugeridas pelo Nucleo de Apoio Legislativo buscam evitar emendas corretivas
desnecessarias as proposi¢des, 0 que pode vir a acelerar a tramitagao dos Projetos de Lei.

Por fim, observa-se que a Nota Técnica emitida pelo Nucleo de Apoio Legislativo ndo visa se manifestar
quanto ao mérito nem eventuais inconstitucionalidades ou ilegalidades, bem como néo tem o intuito de alterar o objeto
das proposicoes.

Curitiba, 18 de novembro de 2021.

Shadea El-Kouba Gomes

Analista Legislativa

OAB/PR 50.784

SHADEA EL-KOUBA GOMES

ASSINATURA

ELETRONICA ' W, Documento assinado eletronicamente em 18/11/2021, as 15:22, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 10 e o cédigo
CRC 1C6B3A7D2F5C9FD
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 1875/2021

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 19 de Novembro de 2021.

Cristiane Melluso

Matricula 17.147

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 19/11/2021, as 13:54, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1875 e o
codigo CRC 1B6C3C7B3A4EODA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 1900/2021

Projeto de Lei n°: 629/2021
Interessado: ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL.

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n° 17.826, de 13 de dezembro de 2013, que regulamenta a Concessao
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) certidao que ateste a regularidade da institui¢do junto a Receita Federal;

2) declaragdo do deputado autor do Projeto de Lei de que tem conhecimento das atividades e da
relevancia dos servigos prestados pela entidade a ser beneficiada com o Titulo de Utilidade Publica conforme consta
no sistema SILEGS ( Agao 291- Tipo:46 -Modelo: 45);

3) relatdrio de atividades da entidade nos ultimos doze meses, assinado pela diretoria da institui¢éo,
comprovando fim publico de prestacao de servigos uteis a coletividade;

4) cartdo de CNPJ com enderego atualizado conforme consta em Ata de modificagcdo de
enderego.

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do
pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 22 de Novembro de 2021.
Cordialmente.

Cristiane Melluso
Mat. 17.147
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 22/11/2021, as 16:24, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 1900 e o
codigo CRC 1A6B3D7E6DOE9BC
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL - AGMA
CNPJ: 19.783.803/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:31:57 do dia 08/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/08/2022.

Cadigo de controle da certidao: 81C4.E870.71FB.80C2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

A MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR

willl oo

CONSELHO MUNICIPAL . .
DE ASSISTENCIA SOCIAL Lei Municipal n° 3222, de 10 de dezembro de 2021.

Comprovante de inscricio de Entidades no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Guarapuava - CMAS

INSCRICAO N° 27/2021

A entidade ASSOCIAGAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL - AGMA, CNPJ n°

19.783.803/0001-98, com sede em Guarapuava, ¢ inscrita neste Consclho, sob nimero

27/2021, desde 15 de julho de 2021.
A entidade executara o seguinte servico/programa/ projeto/beneficio socioassistencial:

Servico de Protecdo Social Bdsica no domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos

End. Rua Curitiba, 145. Bonsucesso.

A presente inscrigao ¢ por tempo indeterminado.

Guarapuava, 16 de margo de 2022.

b, Faits

Claudia- Kamilla Schneider Schupchek

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guarapuava - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - (MAS
Rua Guaira, 3074. CEP 85010-010 - Guarapuava — PR
Contatos: conselh v, r,  Telefone (42) 3623-7995



MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

DE ASSISTEREIA SOCIAL Lei Municipal n° 3222/2021, de 10 de dezembro de 2021.

RESOLUCAO N° 006/2022

Stimula: Aprova a Inscrigio de Entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social do

Municipio de Guarapuava.

Considerando a Lei Municipal n° 3222/2021, que regulamenta o Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Guarapuava;

Considerando a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social e d4 outras providéncias, e em especial o artigo 1°, que dispde sobre o carater ndo
contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o artigo 3°, que dispde sobre o conceito de
entidades de assisténcia social e artigo 9°, que trata do funcionamento das entidades ou

organizacdes de assisténcia social;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro de 1993, e

dé outras providéncias;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela Resolugdo CNAS
n° 145, de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre as diretrizes e principios para a implantag¢do do

Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 4, de 11 de fevereiro de 2014, que institui o Programa
Nacional de Aprimoramento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS — Aprimora Rede e
aprova os critérios e procedimentos para incentivar a qualificagdo dos servigos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades privadas no &mbito do SUAS;

Considerando a Resolugdo n° 14, de 15 de maio de 2014, do CNAS, que define os pardmetros
nacionais para a inscrigio das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugfo n°016/2014 de 17 de setembro de 2014, do CMAS, que define os

pardmetros para a inscri¢do, acompanhamento e fiscalizagio das Entidades e Organizacdes de

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Rua Senador Pinheiro Machado, 1075

Guarapuava — PR

Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br
Telefone (42) 3623-7995



MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

DB ASSISTENCIA SOCIAL Lei Municipal n° 3222/2021, de 10 de dezembro de 2021.

Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencials no

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guarapuava,

Considerando a Resolugdo n° 027/2021 e a Errata n° 027/2021, a qual aprova a inscrigdo da
Associagdo Guarapuavana Mundo Azul - AGMA no Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Guarapuava, por 6 meses, ficando a renovagdo condicionada a apresentagdo do

relatorio de atividades e da lista de usuérios cadastrados no CAD UNICO com o nimero do NIS.

Considerando as deliberagdes da plenéria ordinaria realizada em 15/03/2022. (Ata n® 003/2022).
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a

Lei Municipal n°® 3222, de 10/12/2021,
RESOLVE

Art 1° - Aprovar a inscrigio da Entidade abaixo descrita, no Conselho Municipal de Assisténcia

Social do Municipio de Guarapuava.

Entidade CNPJ Numero da
Inscrigéo
Associacio Guarapuavana Mundo Azul - AGMA 19.783.803/0001-98 27/2021

Art 2° - Emitir comprovante de inscrigdo de Entidade no Conselho, conforme consta na Resolugéo

n° 016/2014, anexo IV.
Art 3° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicag@o.

Guarapuava, 16 de margo de 2022.

QE:: fio Famitte. ). ),dw:ﬁ-*-
Claudia Kamilla Schneider Schupchek

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Rua Senador Pinheiro Machado, 1075

Guarapuava - PR

Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br
Telefone (42) 3623-7995
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

&?&%ﬁ%ﬁ%& Lei Municipal n® 3222/2021, de 10 de dezembro de 2021.

RESOLUCAO N° 006/2022

Stmula: Aprova a Inscrigio de Entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social do

Municipio de Guarapuava.

Considerando a Lei Municipal n® 3222/2021, que regulamenta o Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Guarapuava;

Considerando a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e d4 outras providéncias, e em especial o artigo 19, que dispGe sobre o carater nao
contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o artigo 3°, que dispde sobre o conceito de
entidades de assisténcia social e artigo 9°, que trata do funcionamento das entidades ou

organizagdes de assisténcia social;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as Entidades e
Organizacdes de Assisténcia Social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro de 1993, ¢

da outras providéncias;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela Resolugdo CNAS
n® 145, de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre as diretrizes e principios para a implanta¢do do

Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a Resolugio CNAS n° 4, de 11 de fevereiro de 2014, que institui o Programa
Nacional de Aprimoramento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS — Aprimora Rede e
aprova os critérios e procedimentos para incentivar a qualificacdo dos servigos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades privadas no ambito do SUAS;

Considerando a Resolugio n° 14, de 15 de maio de 2014, do CNAS, que define os parimetros
nacionais para a inscrigio das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo n°016/2014 de 17 de setembro de 2014, do CMAS, que define os

A . v a » ~ . ' ~
parametros para a inscrigdo, acompanhamento e fiscalizagéo das Entidades e Organizagdes de
| ipal i ial -

Rua Senador Pinheiro Machado, 1075
Guarapuava -~ PR
Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br
Telefone (42) 3623-7995




MUNICI{PIO DE GUARAPUAVA-PR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —~ CMAS

P

DR ASSIETECIA SOCIAL Lei Municipal n° 3222/2021, de 10 de dezembro de 2021.
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guarapuava;

Considerando a Resolugdo n° 027/2021 e a Errata n° 027/2021, a qual aprova a inscrigdo da
Associagio Guarapuavana Mundo Azul — AGMA no Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Guarapuava, por 6 meses, ficando a renovagdo condicionada a apresentacdo do

relatério de atividades e da lista de usudrios cadastrados no CAD UNICO com o nimero do NIS.

Considerando as deliberagdes da plenaria ordinaria realizada em 15/03/2022. (Ata n° 003/2022).
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a

Lei Municipal n® 3222, de 10/12/2021,
RESOLVE

Art 1" - Aprovar a inscri¢io da Entidade abaixo descrita, no Conselho Municipal de Assisténcia

Social do Municipio de Guarapuava.

Entidade CNPJ Namero da
Inscricdo
Associacdo Guarapnavana Mundo Azul - AGMA 19.783.803/0001-98 27/2021

Art 2° - Emitir comprovante de inscrigdo de Entidade no Conselho, conforme consta na Resolugio
n° 016/2014, anexo IV.

Art 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guarapuava, 16 de marco de 2022.

Claudia Kamilla Schneider Schupchek

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —~ CMAS

| i isténcia Social -
Rua Senador Pinheiro Machado, 1075
Guarapuava - PR

Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br
Telefone (42) 3623-7995




ASSOCIACAO GUARAPUVANA MUNDO AZUL
CNPJ: 193783.803/0001-98
Guarapuava -Parana

RELATORIO DE ATIVIDADES 2021
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

Associa¢ao Guarapuavana Mundo Azul




ASSOCIACAO GUARAPUVANA MUNDO AZUL
CNPJ: 193783.803/0001-98
Guarapuava -Parana
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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

RAZAO SOCIAL:Associacio Guarapuavana Mundo Azul - AGMA

CNPJ:19.783.803/0001-98

INSC. EST.: Isento

TELEFONE: 42 3304-2543 ou 42 98442-5694

EMAIL:agmaguarapuava@gmail.com

ENDERECO COMPLETO: Rua Curitiba, 145 - Bairro Bonsucesso —~

CEP: 85.045-220 — Guarapuava/PR

2. REPRESENTANTE LEGAL

NOME:Losanja Luciana Gonzales dos Santos

FUNGAO:Presidente

CPF: 930.994.289-49

TELEFONE:42-98413-5524

EMAIL:losanja2005@gmail.com

ENDERECO COMPLETO: Rua Manoel Pereira da Silva, 263 - Bonsucesso ~ CEP:
85.045-190 - Guarapuava/PR

DATA DE VIGENCIA DO MANDATO: 07/08/2020 a 07/08/2023

3. IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL

NOME: Dayane Dutra

FUNCAO: Assistente Social CRESS: 3136/PR

CPF: 046.822.79-56 CONTATO: 42 98413-5694

EMAIL INSTITUCIONAL: agmaservi@gmail.com

'ENDERECO: Rua Curitiba, 145 - Bonsucesso

4. CERTIFICADOS E REGISTROS

Utilidade Piblica Municipal - 2897/2018.

Inscri¢do no CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social — Inscricdo n® 27/2021.

Inscrigdo - COMDDEG - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- Resolugdo 02/2021.

Inscrigdo - COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente -
Resolucdo 62/2021.

5. APRESENTAGCAO DA ENTIDADE

e o )
2




ASSOCIACAO GUARAPUVANA MUNDO AZUL
CNPJ: 193783.803/0001-98
Guarapuava -Parana

5.1 Breve historico e finalidade da Associagio

A Associacdo Guarapuavana Mundo Azul- AGMA é uma instituicdo privada,
sem fins lucrativos, que foi constituida em 2013 por pais de autistas, sendo
administrada voluntariamente por familiares dos autistas. Foi criada devido a
insatisfacdo dessa comunidade com as politicas publicas e rede de atendimento
complementar em autismo no Municipio, gerando um espaco oportuno para a luta
do fortalecimento do exercicio da cidadania junto ao publico atendido e suas familias.

Ha 08 anos, a AGMA vem lutando pela defesa dos direitos dos autistas tendo
com missdo exercer o acolhimento das familias autistas, auxiliando-as no processo de
investiga¢do do diagnostico, bem como na forma de enfrentar os desafios oriundos
da sintomatologia do TEA. A Associacdo busca também disseminar o tema buscando
assim auxiliar no exercicio de direitos previstos aos autistas.

Nos ultimos 03 anos a Associagdo tem se destacado na comunidade devido as
a¢Oes realizadas de forma articulada entre as areas da assisténcia social e satide em
prol da qualidade de vida das familias autistas. Para que tudo isso se torne possivel a
diretoria vem incansavelmente trabalhando na busca de captacdo de recursos para a
manutencao e ampliacdo dos servicos ofertados.

Na sua grande maioria os recursos para continuidade das acdes advém de
parcerias com instituigdes privadas, contribui¢bes espontanea dos associados e/ou
usuarios, doa¢Bes de pessoas fisicas e juridicas, vendas de produtos no Bazar
permanente e da realizacdo de eventos beneficentes.

Até o presente momento a entidade ndo possui recursos provenientes de fundo
publico com, por exemplo: FIA (Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia); Fundo
Nacional de Assisténcia Social, porém vale ressaltar que ja estamos devidamente
inscritos nestes conselhos, com base nas normativas da Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais que descreve os servicos oferecidos pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), neste contexto a AGMA se enquadra enquanto instituicao
que oferta Servi¢o de Protecdo Social Basica, por meio do SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS.

Vale ressaltar que em conformidade com a LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2012, a qual institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, a pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6. FINALIDADES ESTATUTARIAS
| - Atender pessoas com autismo e suas familias, observando suas caracteristicas,

oportunizando o acolhimento, integracdo, reconhecimento e desenvolvimento de
potencialidades em prol da inclusdo social e do exercicio da cidadania;



ASSOCIACAO GUARAPUVANA MUNDO AZUL
CNPJ: 193783.803/0001-98
Guarapuava -Parana

M

Il - Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espaco de convivéncia, por meio
de atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer, contribuindo
para o resgate e/ou a integridade e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios;

Il - Interagir junto as organiza¢Ges de Assisténcia Social, Satde, Educacio visando
uma abordagem intersetorial no sentido facilitar o acesso das pessoas com TEA aos
servigos especializados;

IV - Realizar a¢Bes regulares junto aos familiares de pessoas com TEA com vistas a
orientagdo continuada e permanentes voltadas as praticas de vida auténoma,
tecnologias assistivas, direitos previstos na legislacio e outros assuntos que
favorecam a convivéncia com as particularidades inerentes & pessoa com deficiéncia;
V - Incluir os usuarios e familiares no sistema de protecdo social e servicos publicos,
conforme necessidades e promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e outros servi¢os socioassistenciais, das demais Politicas Pdblicas Setoriais
do Sistema de Garantia de Direitos;

VI - Promover apoio as familias através da realizacdo de grupos/encontros
previamente organizados e regulares buscando o fortalecimento dos lacos
comunitarios, o acesso a direitos, o protagonismo e a participacdo social;

VII - Articular junto a Politica de Satide a atencdo integral as necessidades de satide
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, objetivando o diagnéstico precoce, o
atendimento multiprofissional, bem como o acesso a medicamentos e nutrientes;

VIl - Oferecer atendimento multiprofissional especializado as pessoas com TEA em
idade escolar, através de suporte técnico onde esté estiver matriculada, garantido a
integracdo do autista na escola comum, sempre que possivel, bem como nos meios
de prética de esportes, lazer e recreacéo;

IX - Oportunizar e estimular a inser¢do da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
ao mundo do trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia;

X - Incentivar e promover a participacdo da comunidade local, das instituicdes
pablicas e privadas nas agdes, programas e projetos voltados ao atendimento da
pessoa com autismo, por meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na
sede da instituicdo, programas de estagio com instituices académicas ou instituicées
analogas, bem como fomentar a pesquisa e o intercAmbio com outras instituicdes
congéneres e profissionais especializados na éarea;

Xl - Promover e incentivar pesquisas sobre o TEA, bem como estimular a participacio
em seminarios, congressos, pesquisas, estudos cientificos e pedagbgicos sobre
autismo;

s e e e R e s T T e R
4



ASSOCIACAO GUARAPUVANA MUNDO AZUL
CNPJ: 193783.803/0001-98
Guarapuava -Parana

W

Xl - Apoiar iniciativas em prol da Assisténcia Social, habilitacdo/reabilitacdo, cultura,
desporto, educagéo, emprego, lazer, participagdo politica, profissionalizacgo, satide e
inclusdo social das pessoas com TEA, desenvolvidas por instituicdes privadas e/ou
publicas, em dmbito municipal, estadual, nacional e internacional;

Xl - Elaborar programas de orientacdo visando o diagnéstico precoce dos
Transtornos do Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divulgacio da
tematica junto a populaco em geral;

XIV - Promover a participagdo das pessoas com TEA e suas familias em eventos
relacionados as pessoas com deficiéncia, em dmbito municipal, estadual, nacional e
internacional, tais como palestras, seminarios, congressos e outros;

XV - Realizar cursos, palestras, seminarios e outros eventos cientificos relacionados ao
TEA visando a formagdo e a capacitagdo continuada de profissionais das diversas
areas, comunidade em geral, pais, responsaveis;

XVl - Atuar na formulagdo e aprovacdo de leis que atendam aos interesses das
Pessoas Autistas em ambito Municipal, Estadual e Federal;

7. AREA DE ATUACAO

Atendimento Domiciliar a
Pessoa com Deficiéncia

...............................................................................................................................................

8. PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO

Atendimento voltado para familias das Pessoas ja diagnosticadas ou em processo de
diagndstico para TEA seja crianca, adolescente, adulto de ambos os sexos.

9. FORMA DE ACESSO AOS USUARIOS

Por procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da rede Socioassistencial e
das demais politicas publicas.

10.ABRANGENCIA TERRITORIAL
P N I
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Todo territrio Municipal, atendo bairros e distrito.
11.HORARIO DE ATENDIMENTO

11. 1 Sede da Associacio:

Periodo Dias da Semana Horario
Manha | Segunda a Sexta-feira Apenas com horario marcado
Tarde | Segunda a Sexta-feira 13 horas as 17 horas
Noite | Segunda a Sexta-feira Apenas com horario marcado para realizacio
dos grupos terapéuticos

A cada 15 dias aberta aos Sabado no periodo da tarde para realizacdo do grupo de
apoio para pais/responsaveis.

11.2 Bazar Permanente:

Periodo Dias da Semana Horario

Tarde | Segunda a Sexta-feira 13 horas as 17 horas

12.DESCRICAO DA REALIDADE

O autismo ou Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), como é techicamente
chamado é um transtorno complexo do desenvolvimento que envolve atrasos de
comprometimento nas areas de interagdo social e linguagem, incluindo uma gama de
sintomas emocionais, cognitivos, motores e sensoriais, com ou sem a presenca de
comportamentos repetitivos e estereétipos.

E também definido como um transtornodo neurodesenvolvimento que afeta o
aprendizado. Atualmente a ciéncia fala ndo s6 de um tipo de autismo, mas de muitos
tipos diferentes, que se manifestam de uma maneira Unica em cada pessoa. Para
definir a grande abrangéncia do autismo, usa-se o termo “espectro”, pois ha varios
niveis de comprometimento — desde pessoas com outras doencas associadas
(chamada de comorbidades), como: ansiedade, depress3o, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade, deficiéncia intelectual, etc.

As pessoas com TEA necessitam de atendimento especializado, estruturado,
em um programa individual e adequado as suas necessidades conforme os niveis do
transtorno, que pode ser Nivel 1, Nivel 2 ou Nivel 3, anteriormente denominado
como leve, moderado e severo.

B e e o e ey S S N g
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Ter um filho com autismo pode levar os pais e/ou responséaveis um enorme
desequilibrio, devido, entre outras coisas, aogrande desgaste fisico, mental,
emocional e financeiro a que ficam sujeitos, em alguns casos observa-se uma grande
sobrecarga ocorrida devido a fragilizagdo de vinculos familiares e sociais. O medo, a
desinformacéo, o constrangimento sdo emo¢des comuns aos pais e/ou responsaveis
pelas pessoas autistas, uma vez que a experiéncia, a compreenso e as informacées
sobre este transtorno ainda s3o limitadas.

Neste sentido € muito importante desenvolver um trabalho estruturado para
atender as necessidades dos pais/responséveis, pois o Autismo exerce influéncia
acentuada nos familiares, acarretando um estresse parental muito mais significativo.
Muitas familias interrompem suas atividades sociais normais como um simples
passeio no parque, no shopping, na casa de familiares, etc., como isso podendo levar
a quadros depressivos de ansiedade que conduzem ao isolamento social.

Pensando nesta questdo o trabalho da Associacdo é ofertar um atendimento
interdisciplinar especializado e de qualidade, desenvolvendo programas e projetos
voltados para esta demanda. Até o presente momento temos 196 familias
cadastradas, porém este dado se altera diariamente com a inclus3o de novas familias.

Os atendimentos em grupo tem se revelado muito significativo, pois é possivel
trabalhar tematicas como sentimentos de abandono, culpa, indignacdo diante do
diagndstico, desorientacdo, frustragdo pelas dificuldades dos filhos, sensacdo de
fracasso, da tensdo fisica e psicolégica.

Investir na qualidade de vida do cuidador geralmente identificado como mae
ou pais, é automaticamente pensar no desenvolvimento da autonomia, habilitacdo e
integragdo das pessoas com TEA,

13.0BJETIVOS
Geral:
Especificos:

v" Promover a autonomia e a melhora na qualidade de vida dos cuidadores das
pessoas com diagnostico de TEA;

v" Desenvolver agdes especializadas para a superaco situacbes/problemas
desencadeadas em decorréncia do diagnéstico;

v Prevenir a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

v" Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
direitos socioassistenciais das demais politicas setoriais e do Sistema de
garantia de direitos;

S S )
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v" Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, promovendo acées que
diminuam a sobrecarga do cuidador, visando a autonomia da pessoa autista;

14.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Aproximadamente 250 familias.
15.INTERLOCUCAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

O trabatho esta pautado na intersetorialidade das Politicas Publicas e a
integracdo com 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

16.RECURSOS HUMANOS

Carga Horaria
Quant. Funcao Natureza do Vinculo Semanal ou
mensal
01 Recepcionista Profissional Auténomo 20 h semanal
01 Assistente Social Profissional Autébnomo 20 h semanal
01 Psicologa Voluntéaria 04 horas semanais
01 Psicéloga Voluntéria 02 horas mensais
01 Psicologa Voluntaria 06 horas semanais
03 Estagiarios de Psicéloga Estagio curricular 04 horas mensais
01 Médica Neuropediatra Voluntaria 04 h mensais
02 Pedagoga Voluntéria 02 h mensais
02 Fisioterapeuta Voluntéria 08 h mensais
01 Terapeuta de Yoga Voluntaria 04 h mensais

17.0RIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Recursos Préprios: Doacdo espontdnea de terceiros (pessoas juridicas e
fisicas),promocdes e eventos como: Tarde do Pastel, Noite da Sopa, Feijoadas, Rifas,
Pizzas e Bazar Permanente.

Até o momento a Associacdo ndo recebeu Recursos Publicos Municipais, Estaduais e
Federais.

Origem do recurso Valor R$. (0,00)
Bazar Permanente R$. 16.000,00
Campanha do Carné (05 parcelas de R$.10,00) R$. 13.800,00

Ll ]
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Doacdes Esponténeas R$. 1.200,00
Projetos Empresa Juridica R$. 10.000,00
Promogdes Diversas (Tarde pastel, Dia da Pizza, Feijoadas, etc.) | R$. 15.000,00
Repasse Municipal R$.0,00
Repasse Estadual R$. 0,00
Repasse Federal R$. 0,00

Total Ano R$. 56.000,00

17.1 Despesas no periodo

Natureza Valor Anual R$.
(0,00)

Material de Expediente R$. 1.000,00
Pagamento de Prestacdo de Servico Assistente Social R$. 24.000,00
Energia Elétrica R$. 2.040,00
Manutengdo da estrutura fisica e compra de equipamentos R$. 14.000,00
Telefone e internet R$. 1.560,00

Qutras despesas R$. 13.400,00

Total Ano R$. 56.000,00

*Maiores detalhes podem ser verificados na demonstracdo do resultado do exercicio 2021.

18.INFRAESTRUTURA
18.1 Sede

v" Localizada na Rua Curitiba, 145 — Bairro Bonsucesso.

v" Terreno: Cedido pela Prefeitura Municipal de Guarapuava/PR
v Edificagdo: construida com recursos préprios (doacdo espontanea de terceiros:
pessoas juridicas e fisicas, campanhas, promoc&es e eventos realizados pela

instituicao.
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18.1.2 Estrutura Fisica

Equipada com armarios embutidos, fogdo industrial,
01Cozinha fogdo com forno, geladeira, micro-ondas e demais
utensilios domésticos.
Contendo mesa, cadeira, gaveteiro, tablado multiuso,
02 salas para atendimentos compartilhado por profissionais de psicologia,
individualizados fisioterapia, pedagogia, médica neuropediatra.
Saldo com espaco para Saldo acomoda a recepgéo e espaco para as atividades
Recepcdo em grupo.
03 banheiros Um com acessibilidade
Local que contém tanque e maquina de lavar roupas e
01 area de servicos armario multiuso.
Utilizado como estacionamento, porém projetado para
Area externa instala¢des da edicula para as dependéncias do Bazar
permanente e futura instala¢des do Parque Sensorial
Adaptado.

18.2 Bazar Permanente
v' Instalacdo fisica do Bazar Permanente: Localizada na Avenida Sebastido de

Camargo Ribas, 2301 - Bairro Bonsucesso - Piso Superior da Rodoviaria de
Guarapuava/PR. Local cedido pela Prefeitura Municipal de Guarapuava/PR.
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19. DOS SERVICOS PROGRAMAS E ATIVIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL E
SAUDE.

19.1 ASSISTENCIA SOCIAL

19.1.1 Nivel da Protecdo Social Basica: Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

19.1.2 DESCRICAO: O Servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que
possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuérios. Visa a
garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusido social, a
equiparacdo de oportunidades e a participacdo no desenvolvimento da autonomia
das familias a partir de suas necessidades e potencialidades individuais, prevenindo
situagdes de risco, exclusio e o isolamento social.

19.1.3 Recursos Humanos:
v" 01Profissional de Servico Social — 20 horas;
v 01 Secretéario - 40 horas;
v" 01 Estagiaria de Servico Social

*Conforme indicacdo da Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos
(NOB/RH/SUAS).
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19.1.4 Metodologia: O primeiro contato com a profissional geralmente ocorre de
forma remota. Na sequéncia a profissional agenda e realiza a VISITA DOMICILIAR
para o acolhimento individualizado. O Acolhimento individual tem o objetivo a
coleta de informacdes acerca do histérico familiar, econdmico e social, 0 contexto
em que o usudrio estd inserido (na familia e na sociedade), os locais que frequenta
os interesses que possui as queixas que a familia traz e as expectativas para a vida.
Durante esta fase é construido o Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU:
instrumento de observacdo, planejamento e acompanhamento das acdes realizadas
e posteriormente providenciando-se os devidos encaminhamentos para 6rgdos de
diversas areas para acompanhamento das acdes/intervencées necessarias junto aos
usuarios e suas familias, visando a protecdo integral e a melhoria da qualidade da
familia. Os responsaveis também s3o orientados a solicitar a Carteira do Autista, um
importante instrumento de protecdo dos direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista.

Na sequéncia a familia visitada é convidada a se inserir nas acdes
desenvolvidas na associagdo como, por exemplo: nas reunides e palestras
informativas que tem por objetivo prestar esclarecimentos sobre os direitos das
pessoas com TEA, nos grupos terapéuticos; na confraternizacdo das datas
comemorativas e alusivas; entre outras atividades que sjo planejadas mensalmente.
As familias que se encontram em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social sdo
visitadas com mais freqliéncia e referenciadas para a rede Socioassistencial do
municipio. Compete a este profissional a realizacdo de um trabalho sistematico e
planejado, executado no domicilio do usuério, que busca atender a finalidade do
servico apoiando as familias a enfrentar os desafios oriundos da sintomatologia do
autismo, assim como intermediar ao acesso dos servicos setoriais. Soma-se a isso
que este profissional pode identificar demandas e situacdes de violéncia e/ou
violacdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais
situagGes. Este servico também possibilita na inser¢do dos usuarios em servicos
especializados, em especial quando criancas e adolescentes, visando a prevencdo do
agravamento do nivel do autismo e sua comorbidades.

19.1.5 Objetivo do Servigo: Contribuir com a promocdo do acesso a servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos
servicos de outras politicas publicas, entre elas educagio, trabalho, saide, transporte
especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de
defesa de direitos e programas especializados de habilitacio e reabilitacdo.
Desenvolve ac¢bes extensivas aos familiares, de apoio, informacdo, orientacdo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo
na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servico.
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19.1.6 Capacidade de atendimento: S3o realizadasaproximadamente25 visitas més,
podendo variar para mais ou para menos conforme as demandas apresentadas pro
cada familia acompanhada.

19.1.7 Impactos esperados

v

\

ASANENENENEN

Prevencdo da ocorréncia de situagdes de risco social tais como o isolamento,
situacOes de violéncia e violacGes de direitos, e demais riscos identificados
pelo trabalho de carater preventivo junto aos usuarios;

Reducdo e prevencdo de situagbes de isolamento social e de abrigamento
institucional;

Reducdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Familias protegidas e orientadas;

Pessoas com autismo inseridas em servi¢os e oportunidades;

Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Orientacgao, esclarecimentos entorno da tematica do Autismo;

19.1.8 Sintese do niimero de atendimentos realizados no periodo de Jan/2021 a

Dez/2021
Total de familias
ASSISTENCIA SOCIAL atendidas
Abordagem de novas familias 42
Atualizagdo cadastral 110
Atendimento Psicossocial 05
Mediacdo junto a Secretaria de Educacdo (Escolas Munic., CMEl) e Universidade 09
Mediacdo e/ou encaminhamento Setor de Salde do Municipio. 08
Referéncia os servigos socioassistencial do municipio (APAE, CRAS, CREAS) 14
Visita domiciliar** 68
Busca Ativa 02
Elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual 32
Concessédo de beneficios circunstanciais e emergenciais (cesta basica) 24
Enc./orientacdo para acesso a medicacdo gratuita — Rede Municipal e Estadual 05

13




ASSOCIACAO GUARAPUVANA MUNDO AZUL
CNPJ: 193783.803/0001-98
Guarapuava -Parana

Servico de Seguranga Alimentar e Nutricdo - Familias atendidas no Mesa Brasil 28
Orientacdo e encaminhamento IPVA 03
Orientacdo e encaminhamento Isencéo carro PcD. 03
Orientagédo reducdo carga horéria de trabalho funcionario Publico 03
Acesso a Justica Gratuita — Nicleos de Praticas Juridicas/ Defensoria Publica 03
Inclusdo da Pessoa Autista no Mercado do Trabalho 01
Encaminhamento emissdo da CIA (carteira de identificacdo autista) 45
Encaminhamento para atualizacdo Cadastro Unico 12
Encaminhamento para BPC 08
Encaminhamento para Transporte Municipal - Empresa Perola do Oeste 03
Encaminhamento para Justica Federal 05
Encaminhamento para Transporte Gratuito (Passe Livre — Municipal e Estadual) 02
Encaminhamento para emissdo credencial de Estacionamento — Vaga Especial 13
Esclarecimentos sobre o Autismo & Comunidade (participacdo na Camara 06
Municipal de Vereadores, Escolas, CMEI's, Workshop, etc.)
Contato com aproximadamente 1.200 (pessoas)

** (Devido as restricdes impostas pela Pandemia impossibilitou a realizacdo de
algumas visitas, onde as orientacGes foram realizadas de forma remota através de
ligacBes, trocas de mensagens por aplicativo WhatsApp, etc.)

20. CARACTERIZAGAO DOS SERVICO NA SAUDE

A AGMA se preocupa com a condi¢do biopsicossocial das familias atendidas
levando em consideragdo as multiplas dimensées e complexidades que caracterizam
a pessoa humana. Pensar na promocéo da qualidade de vida do publico atendido na
Associacdo é pensar no seu bem-estar, isto significa apoia-la e comprometer-se no
desenvolvimento de agBes que contemplem a sadde fisica, mental e bem-estar
emocional dos usuaérios.

Através da busca de parcerias e do apoio de pessoas que se dedicam ao
trabalho voluntario a AGMA tem desenvolvido a¢Bes que contemplam a Atencdo
primaria em sadde que se caracteriza por um conjunto de acdes, no &mbito individual
e coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo da salde, a prevencdo de agravos
ao diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da
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saude com o objetivo de desenvolver uma atencio integral que impacte
positivamente a coletividade.

Buscando diminuir o impacto do diagnéstico de autismo no contexto familiar e
na busca de auxiliar a familia na compreens&o do autismo, como ja pontuado através
do trabalho voluntdrio a Associacdo tem ofertado as seguintes ac¢bes que
contemplam a area da salde: sessGes de Yoga, Terapias em Grupo e individual,
avaliagdo medica especializada, sessdes de fisioterapias, microfissioterapias, etc.

20.1 Capacidade de atendimento:

A capacidade de atendimento depende da carga horéria disponibilizada pelo
voluntério.

20.2 Metodologia de trabatho

Todos os atendimentos ofertados e realizados no setor da sadde sdo
executados por uma gama de profissionais devidamente qualificados e que prestam
este servico de forma voluntaria dedicando seu tempo conforme suas possibilidades
de horario. Seja através da abordagem individual e/ou da coletivo nosso principal
intuito é criar estratégias auxiliem na qualidade de vida da familia e principalmente
promova a convivéncia em grupo e evitar o isolamento social.

As abordagens tendem a trazer maior informacdo quanto ao autismo e suas
comorbidades, direitos inerentes a pessoa com autismo, momentos de descontracdo,
diversdo e integracdo entre as familias, pois o fortalecimento de vinculos significa
também garantir espacos participativos na tomada de decisdo e fomenté-los como
estratégia socioeducativa. Ademais, as atividades sdo planejadas semanalmente ou
mensalmente conforme a disponibilidade de voluntarios que se identificam com
nossa causa e dispdem seus conhecimentos, habilidades em prol das familias autistas.

20.3 Impactos esperados

* Suporte familiar como ferramenta afetiva para o desenvolvimento da crianca
autista;

= Melhoria da qualidade do cuidador com a¢Bes extensivas aos dependentes;

* Reducdo e Prevencido de situacdes de isolamento social do cuidador devido a
sobrecarga de cuidados;

= Saude Mental dos cuidadores e da familia como um todo;

20.4Sintese do nimero de atendimentos realizados no periodo de Jan./2021 a
Dez/2021
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QUADRO SINTESE DO NUMERO DE ATENDIMENTOSA PATIR DE JUNHO DE 2021.

SAUDE Total de Pessoas
atendidas

Grupos de Apoio para pais/responsaveis (Psicéloga e 48
Pedagogas)

Grupo Terapéutico para pais/responsaveis - Psicologia 56
Sessbes de Yoga para o grupo familiar 11
Sessdes de Fisioterapia para o autista 05
Apoio Psicolégico individualizado para pais e responsaveis 03
Avaliacdo Neuropediatrica para criancas com suspeita do 12
diagnostico de autismo
‘Avaliacdo Oftalmolégica para o grupo familiar | 08
Atendimento Psicoldgico a pessoa Autista 10
Sessdes de Microfissioterapiapara a pessoa autista 12
Atividades alusivas (Abril Azul, Setembro Amarelo, Outubro 04
Rosa, Novembro Azul)

OBS.: Estas abordagens foram realizadas apés inauguracdo da Sede Prépria em Maio
de 2021.

21. ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE A PANDEMIA 2020/2021

Com a pandemia e as medidas de isolamento social impactaram
significativamente a vida das familias autistas. As mudancas bruscas desencadeadas
pelas medidas de contencdo da doenca, o uso de mascaras, aulas remotas, a limpeza
freqiente das mdos, o impedimento de freqlientar as terapias semanais,
influenciaram no estado de saude do individuo autistas, consequentemente na satde
do cuidador (mdes, pais, responsaveis legais). Fatores extremos como a perda de
emprego ou inseguranca financeira também fazem parte deste contexto. Diante desta
realidade o Servico Social da instituicdo realizou um trabalho remoto através do
contato telefénico, através de ligagdes, mensagens via Aplicativo de WhatsApp,
possibilitando assim a realizacdo da escuta qualificada e atencdo a demanda
apresentadas pelas familias. Em muitos casos foi necessario mediar e articular acées
com a rede intersetorial do municipio para poder atender situacdes emergéncias
como: acesso a medicagdo, beneficios eventuais, encaminhamento para auxilio
emergencial, escuta qualificada com profissional de psicologia, etc.

16
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ASSOCIACAO GUARAPUVANA MUNDO AZUL
CNPJ: 193783.803/0001-98
Guarapuava -Parana




03/06/22, 11:04

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situacao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagado cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
19.783.803/0001-98
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO ggﬁ&zgi?wm
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL - AGMA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*kkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.90-9-99 - Outras atividades de aten¢ao a saide humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CURITIBA 145 SALA 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.045-220 BONSUCESSO GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

BOLSANCONTABILIDADE@GMAIL.COM (42) 3623-3403

Fedekdkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

27/03/2019

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

dedekdkkdk

dedkdkkkk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 03/06/2022 as 10:55:24 (data e hora de Brasilia).

& CONSULTAR QSA

) VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Pagina: 11

Parceiros

Servicos CNPJ

112
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@ 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 4976/2022

Projeto de Lei n°: 629/2021
Interessado: ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n® 17.826, de 13 de Dezembro de 2013, que regulamenta a Concesséo
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) declaragédo do deputado autor do Projeto de Lei de que tem conhecimento das atividades e da
relevancia dos servigos prestados pela entidade a ser beneficiada com o Titulo de Utilidade Publica ( Agdo 291-
documeto interno- Tipo 26- Modelo 45).

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do
pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 03 de Junho de 2022.
Cordialmente.

Cristiane Melluso
Mat. 17.147

- CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
25’3?.12‘..‘.‘22 ' V) Documento assinado eletronicamente em 03/06/2022, as 11:08, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 4976 e o
cédigo CRC 1C6E5D4D2A6C5BC
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 170/2022

DECLARAGAO

EU, ARTAGAO JUNIOR, Deputado Estadual, DECLARO para os fins do disposto no Art. 2°, Il da Lei 17.826/13
alterada pela Lei 18.151/14 que conhego os servigos prestados pela ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO
AZUL, inscrita no CNPJ 19.783.803/0001-98 com sede na Rua Curitiba, 145 — Bom Sucesso no Municipio de
Guarapuava, Estado do Parana; e digo mais, que a entidade é uma instituicdo, sem fins lucrativos, que tem por
finalidade, de acordo com seu estatuto, atender pessoas com autismo e suas familias, observando suas
caracteristicas, oportunizando o acolhimento, integragéo, reconhecimento e desenvolvimento de potencialidades em
prol da inclusdo social e do exercicio da cidadania. Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espago de
convivéncia; interagir junto as instituigbes de assisténcia social; incluir os usuarios e familias no sistema de protegéo
social e servigos publicos entre outras fungdes elencadas no item 2 incisos | a XVI.

Curitiba, em 21 de junho de 2021.

ARTAGAO JUNIOR
DEPUTADO ESTADUAL

. DEPUTADO ARTAGAO JUNIOR
J:f::::::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 22/06/2022, as 15:47, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
miEnl https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 170 e o
lae!  codigo CRC 1B6DSA5C9E2C3FA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 171/2022

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servicos prestados pela ASSOCIAGAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL, inscrita no CNPJ
19.783.803/0001-98 com sede na Rua Curitiba, 145 — Bom Sucesso no Municipio de Guarapuava, Estado do Parana,
sem fins lucrativos, a qual solicita a concessao do titulo de utilidade publica. Declaro que os documentos juntados
estdo de acordo com o artigo 7° paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 21 de junho de 2022.

Artagao Junior

Deputado Estadual

DEPUTADO ARTAGAO JUNIOR

ASSINATURA

ELETRONICA ' V) Documento assinado eletronicamente em 22/06/2022, as 16:11, conforme Ato da Comisséo
Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 171 e o
cédigo CRC 1B6A5C5E9D2D5FB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 5257/2022

Autor: :DEPUTADO ARTAGAO JUNIOR
Interessado: ASSOCIACAO GUARAPUAVANA MUNDO AZUL
Projeto de Lei n°®: 629/2021

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n® 17.826, de 13 de Dezembro de 2013.

Curitiba, 22 de Junho de 2022.

Cristiane Melluso
Mat. 17.147

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f::::&::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 22/06/2022, as 16:20, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 5257 e o
codigo CRC 1A6D5B5E9F2B5AF
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DESPACHO - DL N° 3384/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 27/06/2022, as 16:31, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3384 e o
codigo CRC 1E6E5B6C3B4C4FC
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

PARECER DE COMISSAO N° 1480/2022

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 629/2021

Projeto de Lei n° 629/2021
Autor : Deputado Artagao Junior.

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Guarapuavana Mundo Azul,
com sede no Municipio de Guarapuava.

EMENTA: DECLARAGAO UTILIDADE PUBLICA — LEI N° 17.826/2013 -
REQUISITOS PREENCHIDOS - PARECER FAVORAVEL.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo conceder o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Guarapuavana Mundo
Azul — Agma, com sede no Municipio de Guarapuava.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comissao de Constituicdo e Justica, em consonéncia ao disposto no
artigo 41, VII, “g", do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, verificar a constitucionalidade, legalidade,
legitimidade do proponente, a técnica legislativa, bem como manifestar-se sobre o0 mérito das proposigdes que versem
sobre a concessao de Titulo de Utilidade Publica de Associagdes, sendo vejamos:

Art. 41. Cabe a Comissao de Constitui¢ao e Justica:
VII - Manifestar-se quanto ao mérito de proposigoes que disponham sobre:

g) declaragao de utilidade publica de entidades civis.

Chamada esta comissdo a se manifestar quanto a legalidade, constitucionalidade e mérito do referido projeto, por estar
0 mesmo de acordo com a Lei n® 17.826/2013, nada encontramos que possa impedir sua normal tramitag&o.

Os principais requisitos foram devidamente preenchidos, quais sejam:

+ Entidades sem fins lucrativos;
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

+ afinalidade;

* anao remuneragao de seus membros;

* adestinagao do patrimdnio em caso de dissolugao a uma entidade congénere;
+ documentos de regularidade;

* relatério de atividades;

A presente instituicdo é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, criada ha mais de
um ano, possuindo finalidade de atender pessoas com autismo e suas familias, observando suas caracteristicas,
oportunizando o acolhimento, integragéo, reconhecimento e desenvolvimento de potencialidades em prol da incluséo
social e do exercicio da cidadania, cumprindo assim com os requisitos exigidos pelo artigo 1° 1,ll e Il da
Lei 17.826/2013:

Art. 1° O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que
comprovarem preencher os seguintes requisitos, por meio do respectivo
Estatuto:

| - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parana
ou que exerca atividades com representacao no Estado, com ato
constitutivo registrado;

Il - ter personalidade juridica, ha mais de um ano;

lll- finalidade assistencial, educacional, cultural, filantrépica, de pesquisa
cientifica, de esporte ou meio ambiente, ou de prote¢ao animal, desde que
comprovado o interesse publico das atividades desenvolvidas, prestando
servicos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos
termos do respectivo Estatuto. (Inc. lll - Redagao dada pela Lei 19.418, de
01 de margo de 2018)

Quanto a ndo remuneragdo de seus dirigentes e a destinagdo do patrimdnio, também encontram-se devidamente
reguladas pelo presente estatuto.

Cumpre ressaltar também que todos os demais documentos exigidos foram anexados ao presente Projeto de Lei.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto de lei em analise ndo encontra, 6bice nos requisitos da Lei
Complementar federal n° 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n® 176/2014, as quais
dispdem sobre a elaboragéo, redagéo, a alteragdo e a consolidagéo das leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei n° 629/2021, em virtude de sua
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CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE, bem como por preencher todos os requisitos exigidos pela Lei n.
17.826/2013.

Curitiba, 05 de julho de 2022.

DEPUTADO NELSON JUSTUS

Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica - CCJ

DEPUTADO MARCIO PACHECO

Relator

[ DEPUTADO MARCIO PACHECO

?f?l':ﬁlf?i‘ ' W, Documento assinado eletronicamente em 05/07/2022, as 16:35, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.
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'.Ei:'}. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L b fl‘i‘ https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1480 e o

‘:_‘II X codigo CRC 1A6ES5A7COA4B9BB
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INFORMACAO N° 5510/2022

Informo que o Projeto de Lei n°® 629/2021, de autoria do Deputado Artagdo Junior, recebeu parecer
favoravel na Comisséo de Constituicdo e Justi¢a. O parecer foi aprovado na reunido do dia 5 de julho de 2022.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 6 de julho de 2022.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 06/07/2022, as 13:59, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 5510 e o
codigo CRC 1C6C5C7E1F2E6AB
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