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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 559/2024

Projeto de Lei N°:

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Entre Rios de Saude e Bem-
Estar, Entre Rios, Guarapuava.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Entre Rios de Salde e Bem-Estar, com sede no Distrito de
Entre Rios, Municipio de Guarapuava.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Curitiba, 26 de agosto de 2024.

Cristina Silvestri

Deputada Estadual

Justificativa

O Instituto Entre Rios de Saude e Bem-Estar, com sede no Distrito de Entre Rios, Municipio de Guarapuava € uma
Instituico de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), localizado na colénia Vitoria, Entre Rios, tem como area de
atuagdo a cidade de Guarapuava e Regido. A missdo do Instituto é: Oferecer um ambiente seguro e acolhedor com
servico e infraestrutura de exceléncia na assisténcia a idosos, primando os cuidados de salde e promovendo um
envelhecimento ativo, garantindo a tranquilidade da familia.

Promove atendimento de carater filantrdpico, assistencial de forma continuada e permanente a esta populagéo tao
carente de assisténcia que sdo 0s idosos.

No ano de 2023 foram atendidos 20 residentes, sendo 11 para moradia definitiva e 0s demais para moradia temporaria
e pos-operatério para tratamento de reabilitagéo.

Trata-se de uma entidade muito ativa para prestar este atendimento aos idosos que € muito necessaria e esta cada
vez mais, com o envelhecimento da populagéo, e a limitagdo que os municipio possuem para prestar tal acolhimento.
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Assim, pego apoio dos meus nobres pares.

Curitiba, 26 de Agosto de 2024.

Cristina Silvestri

Deputada Estadual

DEPUTADA CRISTINA SILVESTRI

ASSINATURA

ELETRONICA W, Documento assinado eletronicamente em 02/09/2024, as 10:49, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 559 e o
codigo CRC 1D7E2A5B2D8EADC
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULOI )
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURAGAO, EXERCICIO SOCIAL E
PRINCIPIOS

Artigo 1.°

O Instituto Entre Rios de Satide e Bem-Estar, doravante denominado apenas de
“Instituto”, instituido em 13/08/2021, & uma associac¢3o civil de direito privado, sem
fins lucrativos, beneficente, de carater filantropico, residencial e assistencial, que
compreende o atendimento, o trabalho, o desenvaolvimento, o incentivo e o apoio
as atividades na area da saude e bem estar social, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, inclusive com natureza de Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPI), regido por este Estatuto Social, pelo Regimento
Interno e pela legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro

O Instituto possui como associadas instituidoras, as seguintes pessoas juridicas:
Cooperativa Agraria Agroindustrial, pessoa juridica de direito privado, com sede
administrativa na Rua 5 de Maio, n.° 745, Coldnia Vitoria, Distrito Entre Rios,
Guarapuava, Parana, CEP 85139-400, inscrita no CNPJ n.° 77.890.846/0001-79
(“Agraria”); a Associag¢do Beneficente das Senhoras de Entre Rios, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Pedro Lustosa de Siqueira Netto, n.°
707, Coldnia Vitéria, Distrito Entre Rios, Guarapuava, Parana, CEP 85139-400,
inscrita no CNPJ n.° 81.644.320/0001-86 (“Abser”); € o Instituto Agraria de
Responsabilidade Social, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua 5
de Maio, n.° 745, Coldnia Vitoria, Distrito Entre Rios, Guarapuava, Parana, CEP
85139-400, inscrita no CNPJ n.® 12.865.305/0001-45 (“Instituto Agraria”).

Paragrafo Segundo

O Instituto podera adotar perante a sociedade e os meios de divulgagéo em geral
a denominagédo de Instituto Entre Rios.

Artigo 2.°

O Instituto tem sua sede e foro na Avenida Michael Moor, n.® 1.901, prédio 2,
Coldnia Vitéria, Distrito Entre Rios, Municipio e Comarca de Guarapuava, Estado
do Parand, CEP 85.139-400, com area de atuagdo em todo o territorio nacional,
além de poder estabelecer sub-sedes ou filiais em qualquer localidade,
promovendo o cuidado integrado e humanizado a pessoas de ambos os sexos, em
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

especial a idosos, dentro dos limites de sua capacidade fisica, técnico assistencial
e econdmico-financeira.

Paragrafo Unico

A autorizagdo para constituicao de sub-sedes ou filiais do Instituto sera efetuada
mediante Ata de Reunido da Diretoria Executiva, devidamente registrada,
passando a constar nos registros internos e dos érgios publicos, inclusive em
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica e nos Cadastros de Inscricdo Estadual e Municipal, quando necessario.

Artigo 3.°

O Instituto tem prazo de duragéo indeterminado e seu exercicio social coincidira
com o ano civil, compreendido de 1.° de janeiro ao Ultimo dia do més de dezembro
de cada ano.

Artigo 4.°

O Instituto observara os principios que regem a salde e a assisténcia social, nos
termos do art. 4.°, da Lei 8.742, de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social), bem @\«
como da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, no que aplicaveis as finalidades tanto da Lei n.° 8.742, de 1993, e da Lei
n.? 13.019, de 2014, inclusive adotando praticas de gestdo administrativa que

coibam a obtencdo de vantagens individuais ou coletivas, de beneficios ou
vantagens pessoais, decorrentes da participagéo no respectivo processo decisorio.
Artigo 5.°

O Instituto executa suas atividades sem qualquer finalidade lucrativa e dentro dos
principios fundamentais de neutralidade politica e sem discriminagéo de qualquer
natureza.

Artigo 6.°

doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, Ilucros
(superavits) ou dividendos, participagdes no seu resultado ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo que todo e
qualquer superavit acusado em suas demonstragdes financeiras sera aplicado em

O Instituto nao distribui entre os seus associados, conselheiros, empregados e/ou (2
beneficio do préprio Instituto, no cumprimento das suas finalidades.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Paragrafo Unico

O Instituto, contudo, podera contratar e remunerar profissionais para exercer
cargos em sua estrutura, mediante pagamentos compativeis com a realidade de
mercado para cada posi¢cdo, admitido o pagamento de bdnus aprovado pela
Diretoria Executiva com o objetivo exclusivo de incrementar a qualidade do
atendimento a salde e bem-estar social observadas as possibilidades econdmico-
financeiras.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E DAS ATIVIDADES

Artigo 7.°

As finalidades do Instituto sao de carater filantrépico e compreendem as atividades
residenciais e assistenciais, o atendimento, o trabalho, o desenvolvimento, o
incentivo e o apoio as atividades na area da salde e bem-estar social, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive com natureza de
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), regido por este Estatuto
Social, pelo Regimento Interno e pela legislagao em vigor.

Artigo 8.°

Para a realizagdo das finalidades a que se propde, competem ao Instituto as
seguintes atividades:

planejada aos seus residentes;

Il. atender as necessidades dos residentes, através de cuidado integral e
individualizado, visando a preservacao de sua salde fisica e mental;

HI. promover atendimento integrado de salGde dos residentes, de forma
continuada, permanente e planejada, prestando servigos, executando
programas ou projetos;

IV. promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida
dos residentes;

V. desenvolver, executar, estimular e apoiar atividades no campo da saude,
visando promover a¢des de prevengdo, tratamento e reabilitagao de alcance
individual e coletivo;

VI. propiciar o exercicio dos direitos humanos (morais, civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais) de seus residentes;

I. promover atendimento assistencial de forma continuada, permanente e V
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

VII. observar os direitos e garantias dos residentes, inclusive o respeito a
liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que néo exista restricio
determinada no Plano de Atencéo a Salde;

VIIl. preservar a identidade e a privacidade dos residentes, assegurando um
ambiente de respeito e dignidade;

IX. promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

X. promover a integracdo dos residentes nas atividades desenvolvidas pela
comunidade local;

Xl. favorecer o desenvolvimento de atividades dos residentes com pessoas de
outras geragdes;

XII. incentivar e promover a participagao da familia e da comunidade na atencéo
aos residentes;

XIll. desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos residentes;

XIV. promover condi¢ées de lazer para os residentes, tais como: atividades
fisicas, recreativas e culturais;

XV. desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de
violéncia e/ou discriminagéo aos residentes;

XVI. zelar pela seguranga dos residentes;
XVII. estipular ou firmar convénios a titulo de prestagdo de servigos na area da
saude;
XVIII. comercializar produtos farmacéuticos, inclusive por meio de farmacia e/ou
drogaria;
XIX. promover, apoiar e desenvolver estudos e pesquisas vinculados as

finalidades da Instituicdo; i
XX. promover o desenvolvimento e a formagdo de recursos humanos M

especializados;

XXI. administrar com retidao o seu patriménio, mantendo escrituracéo de seus
ingressos e receitas e seus dispéndios e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao e credibilidade;

XXII. aceitar doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras contribuicdes nao
condicionadas, promovendo adequada aplicagdo desses recursos;

XXIIl. buscar e solicitar fundos para ajudar na sua sustentagao, inclusive firmar
parcerias efou convénios com o setor publico e/ou privado;

XXIV. usufruir de bens ou servigos oferecidos a terceiros, mediante cobranc¢a de
regular remuneracao;

XXV. instituir mensalidade ou contribuicdo associativa para custear os diferentes
servicos assistenciais oferecidos;

XXVI. estipular ou firmar convénio a titulo de prestacéo de servigo de assisténcia
social, para dar atendimento a pessoas fisicas em suas instalagtes,

mediante remunerag¢éo; e ﬁ
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

XXVII. aplicar integralmente os recursos obtidos na manutengao de sua estrutura e
desenvolvimento de suas finalidades.

Artigo 9.°

Respeitado o disposto neste Estatuto Social, o Instituto tera sua estrutura
organizacional e o funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecera
as atividades e atribuicdes administrativas e técnicas, de saude e assistenciais, de
modo a atender plenamente as suas finalidades, em cada uma de suas unidades.

) CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 10
O patriménio do Instituto é constituido de:

I. bens imoveis e moveis que venham a ser adquiridos por compra, doagéo,
legado ou por qualquer outro modo;
. titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a pertencer; e
lll. todo e qualquer superavit acusado em suas demonstragdes financeiras.

Artigo 11
Os recursos financeiros para atender as finalidades do Instituto provirao de:

I. doagdes, legados, auxilios e/ou contribuicbes de qualquer natureza de
pessoas fisicas efou juridicas, privadas e/ou publicas, nacionais efou
estrangeiras, inclusive as referidas no Artigo 13, § 2.° da Lei n® 9.249/95;

Il. subvencdes e dotagdes orcamentarias do governo federal, estadual efou
municipal;

lll. rendimento liquido proveniente de suas atividades operacionais, de rendas
resultantes de operacdes financeiras e/ou de crédito, bem como de
aplicacoes, agdes e/ou papéis financeiros de sua propriedade, para geragao
de recursos necessarios a execugao de seus fins,;

IV. ingressos e receitas decorrentes de suas atividades operacionais e
patrimoniais realizadas em parceria, convénio, consorcio e/ou associagéo
com terceiros;

V. renda decorrente de usufruto instituido a seu favor;

VI. locagao ou cessédo onerosa de seus bens;

VIl. remuneracdo decorrente de servigos prestados aos associados efou seus
dependentes e/ay terceiros;

" 19 Tabelionalo de Protesto de Tituic
1% Servigc de Registro de Titulos
‘ Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Maria do Rocio Ribeiro Burko - Ciicial
Ademir Ribeiro Vitorassi - Subst. da Oficiat
Luciano Licoviski - Escr. Juramentado
Tet.: (42) 3623-1074

Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - Sala 42
CEP 85010250 Guarapuava - Parans

1
/
4



INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

VIIi. diaria, mensalidade ou contribuicido associativa recebida;

IX. rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente
com as finalidades institucionais estabelecidas no Artigo 8.° deste Estatuto
Social,

X. renda decorrente de convénios e/ou de termos de parceria com os orgaos
Municipais, Estaduais e/ou Federais;

XI. recursos provenientes das instituidoras;

Xll. contribuigdes espontaneas da comunidade;
Xlll. donativos e subvengdes em geral;
XIV. contratos ou convénios fitantropicos com outras instituicbes congéneres ou
afins: e
XV. outras fontes de ingresso e/ou receita que ndo contrariem os preceitos legais
e estatutarios.

Artigo 12

Em caso de extingdao do Instituto, a destinacdo do seu eventual patrimdnio
remanescente sera revertida a entidades sem fins lucrativos congéneres ou a
entidades puablicas por decisdo da Assembieia Geral Extraordinaria, nos termos do
Capitulo IX deste Estatuto Social.

Artigo 13

Em nenhum caso o patrimdnio do Instituto poderd ser usado em aplicagdes
diversas do estabelecido neste Estatuto Social.

Artigo 14
O plano anual de atividades do Instituto, incluindo o plano orgamentario, sera

elaborado anualmente pela Diretoria Executiva, observando os critérios € normas
internas, e submetido a ratificagcdo em Assembleia Geral.

Artigo 15

A Diretoria Executiva determinara a abertura de procedimentos para
responsabilizar civil e penalmente, quando for o caso, aqueles que vierem a causar
danos ou les&o ao patriménio do Instituto.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

SECAO |
DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 16

Podera se associar ao Instituto, salvo se houver impossibilidade de atendimento
por parte deste, qualquer pessoa fisica, maior de dezoito (18) anos; e/ou pessoa
juridica, que ndo pratique atividade que possa prejudicar ou colidir com o0s
interesses e finalidades do Instituto; que tenham interesse em processos de saude
e assisténcia social, para si e/ou seus dependentes, que aceitem integralmente as
disposicdes deste Estatuto Social, que retrata a vontade dos associados.

Paragrafo Primeiro

O numero de associados € limitado a sua capacidade fisica, técnico-assistencial e
econdmico-financeira.

Paragrafo Segundo

reciprocas.
Artigo 17

Para associar-se, o candidato preencherad e assinara a proposta de admisséao,
fornecida pelo Instituto.

Todo o associado tem direitos e deveres, ndo havendo direitos e obrigacdes ng

Paragrafo Primeiro

Aprovada a proposta de admissao pela Diretoria Executiva, o candidato fornecera
todos os dados para o preenchimento de sua ficha cadastral.

Paragrafo Segundo Q

A Diretoria Executiva do Instituto podera recusar a admisséo de associado, sem

indicag&o de motivos.

A
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Artigo 18
Cumprido o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e
assume as obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto Social e das deliberagdes
tomadas pelo Instituto.
Artigo 19
O guadro social sera composto das seguintes categorias de associados:
|. Associados Instituidores;

Il. Associados Honorérios; e

Il. Associados Contribuintes.
Artigo 20
E associado instituidor a pessoa juridica de direito privado que instituiu e mantém

vinculo associativo com o Instituto e/ou prové parte dos recursos necessarios para
o seu funcionamento regular.

®

Artigo 21

E associado honorario aquele que, por proposta justificada da Diretoria Executiva, -
aprovada pela Assembleia Geral, merecer tal distingdao por relevantes servigos
prestados ao Instituto, a salde, a assisténcia social e ao bem-estar das pessoas.

Artigo 22
E associado contribuinte a pessoa fisica signataria de Proposta de Admissao,

admitida de acordo com este Estatuto Social, sendo o titular o responsavel
financeiro.

=

Paragrafo Primeiro

A representacdo do associado contribuinte perante a Associacéo sera exercida pelo
responsavel financeiro.

Paragrafo Segundo

O associado contribuinte perde tal qualidade, quando ele mesmo ou seus
dependentes deixarem de contribuir para o Instituto, ficando impedidos de exercer
quaisquer cargos eventualmente ocupados. @
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 23

Sao direitos dos associados:

VI.

VII.

cadastrar a si e/ou seus dependentes no Instituto, respeitados os critérios
de admissédo exigidos pela legislagdo, por este Estatuto Social e pelo
Regimento interno;

. tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas

tratados, ressalvados os impedimentos previstos no presente Estatuto
Social;

. propor as Assembleias Gerais ou a Diretoria Executiva medidas do interesse

do Instituto;

propor em conjunto com um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de
seus direitos sociais a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria;
votar na Assembleia Geral para a elei¢ao de membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, em conformidade com o estabelecido no presente
Estatuto Social, ndo podendo, para tanto, o associado estar em débito com
o Instituto; e, para ser votado, além de estar em dia com suas obrigagdes,
devera respeitar ainda a caréncia minima de seis (6) meses como associado,
a contar da oficializagao da sua admissao;

solicitar informagdes sobre as atividades do Instituto e, a partir da data da
publicagdo do Edital de Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria,
consultar, na sede do Instituto, os livros e pecas do relatério anual e
demonstragées financeiras, que devem estar a disposi¢do do associado; e
desassociar-se do Instituto quando |he convier.

Paragrafo Unico

Os direitos do associado sdo intransferiveis a terceiros, excec¢ao feita ao caso
previsto no paragrafo primeiro do Artigo 30.

Artigo 24

Sa0 deveres e obrigagbes dos associados:

respeitar e fazer respeitar as disposi¢gbes da lei, deste Estatuto Social, das
resolugbes tomadas pela Diretoria Executiva e das deliberagbes em

interesses da coletividade acima dos seus interesses pessoais;

. manter e cultivar um ambiente de elevada educagao e nobre respeito entre

os associados, empregados e conselheiros;

Assembleias Gerais;
. zelar pelo patriménio material, moral e social do Instituto, colocando os
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

IV. satisfazer pontualmente seus compromissos, dentre os quais, o de participar
ativamente em conformidade com as finalidades do Instituto;
V. pagar pontualmente a sua contribuicdo associativa efou as taxas para a
manutengdo do Instituto, conforme deliberagdo em Assembleia;
VI. concorrer com o que Ihe couber, em conformidade com as disposigdes deste
Estatuto Social, para a cobertura dos dispéndios ef/ou despesas do Instituto;
VIl. desempenhar com competéncia as fungbes para as guais for indicado ou
designado; e
Vill. contribuir voluntariamente com seu trabalho e dedicagéo para a consecugao
das finalidades do Instituto.

Artigo 25

Os associados nao fazem jus a qualquer participagao no patriménio do Instituto,
em qualquer hipdtese, ainda que da dissolugéo ou extingao.

Artigo 26
Os associados nao respondem por obrigacdes assumidas pelo Instituto.

_ SEGAON _ )
DESASSOCIAGAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

@
Artigo 27 %jr
7

A desassociagao voluntaria do quadro social, que n&o pode ser negada, devera ser
requerida por meio de solicitagido expressa ao Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro

conhecimento da Diretoria, em sua préxima reuniao.
Paragrafo Segundo

O Presidente da Diretoria Executiva levard o pedido de desassociagdo ao r//
Para desassociar-se o associado devera, previamente, quitar todos os seus debitos
para com o Instituto. @

Paragrafo Terceiro

A partir da data do pedido de desassociagao, o associado perdera o direito de voto.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 28

A eliminacéo do associado, que é aplicada em virtude de infragédo da lei ou deste
Estatuto Social, é feita por decisao da Diretoria Executiva, depois de comunicado o
associado infrator acerca dos motivos que a determinaram.

Paragrafo Primeiro

Alem dos motivos legais, a Diretoria Executiva pode eliminar o associado que:

V1.

VII.

VIIL

Paragrafo Segundo

A comunicacao da eliminagao sera remetida, dentro do prazo de quinze (15) dias,
ao interessado, por qualquer meio que comprove datas de remessa e do
recebimento.

. tiver sido condenado judicialmente, em segunda instancia, por crime para o

venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Instituto ou
gue colida com as suas finalidades;

levar o Instituto a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

comportar-se de maneira desabonadora para com os demais associados,
para com os membros da Diretoria Executiva ou empregados do Instituto;
ndo tiver quitado sua contribuigdo associativa e/ou as taxas para a
manuten¢ao do Instituto, conforme deliberagdo em Assembleia;

tiver causado danos materiais ou morais ao Instituto, mesmo arcando com
as reparacdes indenizatorias;

infringir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno efou os
regulamentos do Instituto;

depois de cientificado, ndo regularizar, no prazo assinalado pelo Instituto, a
infracao relativa as disposigdes da lei, deste Estatuto Social, do Regimento
Interno, ou das resolugées da Diretoria Executiva, ou deliberagdes tomadas
em Assembleia Geral do Instituto;

seja parte contraria em acdes judiciais envolvendo o Instituto efou as
instituicbes associadas ao Instituto; e

qual tenha sido fixada pena cujo cumprimento e/ou execucéo se inicie em
qualguer regime.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Paragrafo Terceiro

O associado eliminado pode, dentro do prazo de trinta (30) dias contados da data
do recebimento da comunicacéo, interpor recurso, que tem efeito suspensivo, e
devera ser apreciado na primeira Assembleia Geral subsequente.

Artigo 29
A exclusdo do associado é feita:

|. por morte da pessoa natural associada;
Il. por dissolugdo, recuperacdo judicial ou decretacao de faléncia da pessoa
juridica associada;
lll. por incapacidade civil nao suprida;
IV. pordeixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
no Instituto, estabelecidos no Artigo 17, deste Estatuto Social; e,
V. por dissolugéo do Instituto.

Paragrafo Primeiro
No caso de falecimento de associado contribuinte, os direitos e as obrigacdes

sociais do “de cujus” serdo, automaticamente, transferidos ao Cdnjuge
remanescente, ou, na falta deste, ao Tutor, Curador ou Responsavel.

Paragrafo Segundo

A exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢des do inciso |V deste
artigo, é feita por decisdo da Diretoria Executiva, aplicando-se, no caso, o disposto
no caput do Artigo 28 e seus paragrafos 2.°e 3.°

Artigo 30
Os deveres dos associados perduram, para os desassociados, eliminados e

excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembleta Geral Ordinaria, as contas
do exercicio social em que se deu o desligamento.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 31

Sé&o drgdos sociais do Instituto: a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 32

A Assembleia Geral dos associados, que pode ser ordinaria ou extraordinaria, € o
orgao supremo do Instituto, com poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto
Social, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social, e suas deiiberacdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 33

A Assembleia Geral € convocada e dirigida pelo Presidente da Diretoria Executiva,
sendo secretariada pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Unico

Podera ser também convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves
e urgentes ou, ainda, por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, comprovado por meio de documento assinado pelos mesmos, apés
solicitagdo nao atendida pelo Presidente da Diretoria Executiva, no prazo de dez
(10) dias de seu recebimento.

Artigo 34

Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias Gerais, além de outras
disposicdes previstas neste Estatuto Social, o associado que:

Il. ndo esteja em dia com a contribuicdo associativa e/ou as taxas para a
manutengao do Instituto.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Paragrafo Unico

Associados na condigao de empregados do Instituto séo impedidos de votar e ser
votados até a Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio social em que
tenham deixado suas fungées. Poderdo, no entanto, participar das Assembleias
Gerais.

Artigo 35

Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo 34, as Assembleias Gerais séo
convocadas com antecedéncia minima de dez (10) dias, mediante edital afixado na
sede do Instituto.

Artigo 36
Dos editais de convocacao das Assembleias Gerais devem constar:

. a denominacao do Instituto e o numero do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), seguidos da expressao: “Convocacdo da Assembleia
Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

II. a sequéncia ordinal numeérica das convocacgdes;

lll. o nimero de associados existentes na data da sua expedi¢ao, para efeito de @
calculo do numero legal (“quérum”) de instalagéo e apreciagéo do critério de
representacgao;

IV. o dia e a hora da reunido em cada convocagao, assim como ¢ endereco do
local de sua realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da ~ f;
sede do Instituto;

V. aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢des; €, %/

VI. nome por extenso e respectiva assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo Primeiro

No caso de a convocacio ser feita por associados na forma do paragrafo Gnico do
Artigo 33, o edital devera ser assinado no minimo por quatro (4) signatarios do
documento que a solicitou ao Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo

Os editais de convocacao sao afixados em locais visiveis das dependéncias mais
comumente frequentadas pelos associados.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Artigo 37
As Assembleias Gerais poderao ser realizadas validamente com a presenca de:

I. no minimo dois tergos (2/3) dos associados em condigbes de votar, em
primeira convocacao; e

fl. qualquer numero em segunda convocagao, observado o intervalo minimo de
trinta (30) minutos entre a realizagdo por uma ou outra convocagio.

Paragrafo Unico

Para efeito de verificagdo do “quérum”, de que trata este artigo, 0 nimero de
associados presentes, em cada convocagéo, € apurado por suas assinaturas no
Livro de Presenga ou outro meio de registro de participagdo em caso de
Assembleias virtuais.

Artigo 38

Os trabalhos das Assembleias Gerais sdo dirigidos pelo Presidente da Diretoria
Executiva e secretariados pelo Diretor Administrativo-Financeiro. O Presidente da
Diretoria Executiva convidara os ocupantes de cargos sociais e as autoridades
presentes a participar da mesa.

Paragrafo Primeiro

Na auséncia e eventuais impedimentos do Diretor Administrativo-Financeiro, o
Presidente da Diretoria Executiva convidara outro associado para secretariar e
lavrar a respectiva ata (secretario “ad hoc”).

Paragrafo Segundo

Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, os trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido pela propria
Assembleia Geral. Os trabalhos da Assembleia Geral serao secretariados por outro
associado e a mesa sera composta pelos principais interessados na sua
convocagao.

Artigo 39

Os ocupantes de cargos da administracao do Instituto ndo podem votar nas
decisGes sobre a aprovacdo da prestagdo de contas de sua gestdo. No entanto,
poderao tomar parte nos respectivos debates.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 40

Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas as demonstragdes financeiras e
as contas do exercicio social, o Presidente da Diretoria Executiva, logo apds a
leitura do relatério de atividades, das pecas contabeis, do parecer do Conselho
Fiscal e relatérios da auditoria independente, solicitara ao plenario que indique um
associado para coordenar os debates e a votacéio.

Paragrafo Primeiro

Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente da Diretoria Executiva e demais
membros da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal deixardo a mesa,
permanecendo, contudo, no recinto, a disposigdo da Assembleia Geral, para os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Paragrafo Segundo

O associado escolhido para coordenar os debates escolhera, dentre os associados
presentes, um secretario para aguele ato (“ad hoc”), que auxiliara na redacéo das
decisbes a serem posteriormente incluidas na ata pelo secretario da Assembieia
Geral.

Artigo 41

As deliberagbes das Assembleias Gerais devem apenas versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagao e os que com eles tiverem direta e imediata
relacao.

Paragrafo Primeiro

Habitualmente a votagao é aberta. A Assembleia Geral podera, excepcionalmente,
optar pelo voto secreto, por deliberagdo da maioria dos associados presentes ao
ato.

Paragrafo Segundo

O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar em ata circunstanciada, lavrada
no livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos componentes
da mesa, e, ainda, por tantos quantos queiram fazé-lo.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo Terceiro

As deliberagbes nas Assembleias Gerais s&o tomadas por maioria de votos dos
associados presentes e aptos a votar.

SUBSECAO | )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 42

A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer do primeiro trimestre que suceder o término do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos, que devem constar da ordem do dia:

. prestag&o de contas da Diretoria Executiva, compreendendo:
a) relatorio da gestao;
b) demonstrac¢des financeiras; @
c) demonstrativo do superavit ou déficit do exercicio;
d) relatorio da auditoria independente, em carater eventual;
e) parecer do Conselho Fiscal; -
f) plano de atividades do Instituto para o exercicio social seguinte, com o
respectivo orgamento de ingressos/receitas e dispéndios e/ou despesas.
Il. eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, quando
for o caso; e
lil. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo #J
44 deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao participarao da
votagao das materias referidas no inciso | deste Artigo.

Paragrafo Segundo

A aprovag&o do relatorio, das demonstragdes financeiras e das contas dos érgaos
da Administracdo, desonera seus membros de responsabilidade, ressalvados os
casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como, de infracdo da lei ou deste
Estatuto Social, a serem apurados por meio de procedimento proprio.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo Terceiro

Para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as chapas
deverado ser completas, indicando membros para todos os seus cargos, nos termos
dos Artigos 52 e 66, respectivamente, deste Estatuto Social.

Paragrafo Quarto

As inscrigdes das chapas, assinadas por todos os candidatos, deverao ocorrer até
as dezesseis (16) horas e trinta (30) minutos do dia dtil anterior a Assembleia Geral
na Secretaria do Instituto.

Paragrafo Quinto

Para ser votado na Assembleia Geral como membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, devem ser obedecidas as exigéncias estabelecidas pelo presente
Estatuto Social.

SUBSECAO I _
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 43

A Assembleia Geral Extraordinaria é realizada sempre que necessario e pode
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do Instituto, ressalvadas as
matérias de competéncia privativa da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico

Devera ser submetida a aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria qualquer
atividade que, a juizo da Diretoria Executiva, fuja a rotina de atividades do Instituto.

Artigo 44

E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

|. reforma do Estatuto Social;
Il. fusdo, incorporagac ou desmembramento;
Ill. mudanga das finalidades do Instituto;
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

IV. dissolugéo voluntaria do Instituto e nomeacéo de liquidante;
V. contas do liquidante;
VL. deliberar sobre a destituigdo dos membros da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal; e
VIl. deliberar sobre a destinagéo do patrimdnio do Instituto no caso de sua
extingdo, observando o disposto no Artigo 12.

Paragrafo Unico

Sao necessarios os votos de quatro quintos (4/5) dos associados presentes para
tornar validas as deliberacées de que trata este Artigo.

. _ SEGAON
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Artigo 45

A investidura nos cargos de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
se dara mediante a assinatura do termo lavrado em livro proprio, para o mandato
de trés (3) anos, sendo permitida sua recondugio.

Paragrafo Unico

E vedada a acumulago de cargos entfre os membros dos respectivos érgdos de
Administragio.

Artigo 46

O Instituto nao distribuird lucros (superavits), eventuais excedentes operacionais
(brutos ou liquidos), dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio (auferidos mediante o exercicio de suas atividades) ou quaisquer
vantagens aos associados, aos empregados, dirigentes efou conselheiros, sob
nenhuma forma ou pretexto, aplicando toda a sua receita e resultados no
cumprimento das suas finalidades.

Paragrafo Primeiro
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo fazem jus a qualquer
remuneragéo pelo exercicio desses cargos, sendo admitido, entretanto, o

reembolso de despesas que tenham sido feitas pelos mesmos no interesse do
Instituto, ndo possuindo essa liberalidade natureza remuneratéria.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo Segundo

O exercicio de qualquer atividade voluntaria, em prol do Instituto, tera a natureza
de doagdo e assumira indole de liberalidade.

Paragrafo Terceiro

O Instituto ndo podera contratar compra, venda e/ou prestacdo de servigos, direta
ou indiretamente, com os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ou
seus parentes até segundo grau, salvo em casos de atos e negoécios a titulo gratuito
em prol do Instituto.

Artigo 47
E vedado aos membros dos orgaos da Administragéo:

[. praticar ato de liberalidade as custas do Instituto;
Il. tomar por empréstimo recursos ou bens do Instituto, ou usar, em proveito
préprio ou de terceiros, seus bens, servigos ou crédito;
[ll. receber de terceiros qualquer beneficio, direta ou indiretamente, em
decorrencia do exercicio de seu cargo; e
IV. participar ou influir em deliberacao sobre assuntos de interesse pessoal,
cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento.

Paragrafo Unico

Os membros dos 6rgdos da Administragdo do Instituto ndo respondem solidaria
ou subsidiariamente pelos atos realizados em conformidade com o presente
Estatuto Social e legislacao civil, exceto sobre aqueles oriundos de atos praticados
com excesso de poder ou contrarios as finalidades do Instituto.

Artigo 48

O cumprimento de leis e de normas, sejam externas ou internas, é responsabilidade
dos érgaos da Administragdo do Instituto, dos gestores e de todos os empregados
em todas as instancias do Instituto.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Paragrafo Primeiro

As decisdes, em qualquer nivel do Instituto, sdo tomadas de forma colegiada,
sempre observando os principios assistenciais e sociais e as boas praticas de
governancga corporativa.

Paragrafo Segundo

Cumpre aos orgaos de Administragao ter devidamente registrados no Registro Civil
das pessoas Juridicas as atas de Assembleia Geral e as atas de Reunifes em que
forem tratados temas importantes para o Instituto tais como: mudanga de
enderego, alteracao estatutaria, eleicdo, posse e destituicio de membros, criagéo
de filiais ou sub-sedes, contratos ou convénios, aprovacao de contas, extingao,
aquisicao ou alienacao patrimonial.

Artigo 49

Ndo poderdo ser designados para os érgdos da Administracao do Instituto ou
gualquer outro 6rgéao social, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, a fé piblica ou a propriedade.

Paragrafo Unico

Igualmente ndo poderdo ser designadas as pessoas que tenham contra si titulos
protestados, agdes executivas, emissao de cheque sem fundos, ou que sejam parte
contraria em agbes envolvendo o Instituto e/ou as instituicdes associadas ao
Instituto.

SUBSECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 50

A Diretoria Executiva é o érgao de deliberagdo e orientagéo superior do Instituto,
que tracara, executara e fara cumprir as politicas e diretrizes fundamentais, as
normas gerais de organizacao, gestao e administracao, fixadas por este Estatuto
Social.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 51

A Diretoria Executiva sera composta por trés (3) membros, sendo:
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Administrativo-Financeiro; e
c) Diretor Técnico.

Artigo 52

Os membros da Diretoria Executiva, todos brasileiros, seréo indicados da seguinte
forma:

{. um (1) membro designado pela associada instituidora Agraria;,
[I. um (1) membro designado pela associada instituidora Abser; e
lll. um (1) membro designado pelo associado instituidor Instituto Agraria.

Paragrafo Primeiro

Os designados, organizados em chapas completas, nos termos do paragrafo
terceiro do Artigo 42, serdo eleitos e empossados em Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo

O mandato da Diretoria Executiva do Instituto sera de trés (3) anos, permitida a
reconducdo ao cargo, de forma imediata, ilimitada e sucessivamente,
independentemente de intersticio.

Paragrafo Terceiro

Os designados poderdo ser substituidos a qualquer tempo e independentemente
de motivo pelas instituicdes que possuem o direito de indicagao.

Paragrafo Quarto

Os membros da Diretoria Executiva permaneceréo no exercicio de seu cargo até a
designacio e posse de seus sucessores.

Paragrafo Quinto

Ocorrendo vacancia de cargo na Diretoria Executiva, o novo membro sera
designado pela mesma instituicdo que indicou o membro que se afastou ou foi

W

1° Tabelionato de Protesto de Tiluio ¢
19 Servigo de Regisiro de Tituios e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas

Meria do Rocio Ribeire Burko - Oficial

Ademir Ribeiro Vitorasst - Subst. da Oficial

Luciano Licoviskr - Eser. Juramentado
Tel.: (42) 3623-1074

Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - Sala 43

A AP PR P s e Darand



INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

ESTATUTO SOCIAL

afastado do cargo, para o tempo restante do mandato de triénio, devendo esta
designacéo ser ratificada na primeira Assembleia Geral seguinte.

Artigo 53

Compete a Diretoria Executiva, em especial:

VI
VHI.

Xl
XIi.
X1
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

observar, cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno
do Instituto, os regulamentos e as leis pertinentes;

pronunciar-se sobre a estratégia de agéo do Instituto, bem como sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos;

. apreciar e aprovar a criagdo de estruturas para atendimento do disposto no

Artigo 8.° (das finalidades);

zelar pelo cumprimento das finalidades, representando sobre o seu nao
cumprimento ou outra irregularidade a instituidora e mantenedora efou a
Assembleia Geral;

emitir parecer sobre assuntos relevantes;

abrir, transferir e encerrar sub-sedes ou filiais do Instituto em todo ¢ territério
nacional, bem como alterar informacdes cadastrais, de acordo com a
necessidade de atendimento aos seus associados;

sindicar sobre irregularidades;

deliberar sobre a admiss&o, desassociagdo, eliminagao e exclusdo de
associado;

aprovar a realizagao de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como
estabelecer normas pertinentes;

aprovar o plano anual de atividades do Instituto, incluindo o plano
orgcamentario;

aprovar o critério de determinagao de valores dos servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecug¢do das finalidades do Instituto;
definir a contribuigdo associativa e/ou as taxas para a manutencédo do
Instituto;

elaborar o planejamento e as politicas de pessoal do Instituto, incluindo
plano de cargos e salarios, observando a legislagdo vigente;

receber as demonstragdes financeiras e prestagdo anual de contas e
submeté-las a deliberagédo da Assembleia Geral;

exercer a fiscalizagdo superior do patrimdnio e dos recursos do Instituto;
promover a aquisi¢do, a permuta e/ou a alienagéo, o arrendamento ou o
gravame dos bens méveis e iméveis, bem como a constituigdo de énus sobre
0s mesmos, submetendo a ratificagdo da Assembleia Geral;

promover a edificagdo em terrenos de propriedade do Instituto e/ou em
terrenos cedidos em comodato, submetendo a ratificagdo da Assembleia
Geral:

¢

5;
/
<

1° Tabelionato de Protesto de Tituic
10 Servico de Registro de Titulos ¢
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas

Maria do Rocio Ribeiro Burko - Oﬁci;i_
Ademir Ribeiro Vitorassi - Subst. da Oficial
Luciano Licoviski - Escr. Juramentado

Tel.. (42) 3623-1074

Rua Mat. Floriano Peixoto, 1811 - Sala 43

CEP 85010-250 Guarapuava -

Parana



INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
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XVIIl. receber bens, doagdes e subvencoes;
XIX. deliberar sobre a aceitagéo onerada de doagdes, legados ou contribuigoes;
XX. nomear e contratar empregados qualificados para exercer as fungbes de
Responsaveis Técnicos e de gestdo das atividades do Instituto, em suas
unidades;
XXI. supervisionar as atividades dos Responsaveis Técnicos;
XXIl. escolher auditores independentes;
XXIIl. movimentar as contas bancarias;
XXIV. aprovar os Regimentos Internos, de suas respectivas unidades;
XXV. propor alteragdes ou reformas no Estatuto Social a Assembleia Geral;
XXVI. exercer todos o0s poderes administrativos, representando ativa e
passivamente o Instituto em Juizo ou fora dele, observados os atos em que
se exige prévia aprovacdo da Assembleia Geral e ressalvados aqueles de
competéncia exclusiva deste 6rgao; e
XXVIl. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social, dos Regimentos
Internos e das normas internas de suas unidades.

Artigo 54

Os membros da Diretoria Executiva ndo sao pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome do Instituto, mas respondem solidariamente
pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo, violando a
lei ou o presente Estatuto Social.

= g

Artigo 55

A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez ac ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro

e

As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas e presididas pelo seu
Presidente, gue as convocara com antecedéncia minima de cinco (5) dias, ou ainda
por solicitagao da maioria da prépria da Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal,
com a indicac&o do local, hora e apresentacdo da pauta dos assuntos a serem
tratados, sendo secretariadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro ou, na sua
auséncia ou impedimento, por um secretario ad hoc, escolhido entre os

participantes.

i
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Paragrafo Segundo

As reunides realizar-se-ao validamente com a presenca de dois tergos (2/3) de seus
membros, respeitadas as competéncias que exigem quérum minimo, proibida a
representacgéo.

Paragrafo Terceiro

As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples de votos
de seus membros presentes, ressalvados 0s casos expressos em lei, neste
Estatuto Social ou no Regimento Interno, registradas em atas, cabendo ao Diretor
Presidente o voto de desempate.

Artigo 56

Todo e qualquer ato, negécio, contrato ou documento que obrigue o Instituto,
devera ser assinado, obrigatoriamente, sob pena de nulidade, por dois (2) membros
da Diretoria Executiva, sendo o Diretor Presidente um deles.

Artigo 57

A Diretoria Executiva, no exercicio de suas fungdes, tem o dever de agir com a
maxima responsabilidade, observando os seguintes principios:

|. da diligéncia - exercer suas fungdes com o mesmo cuidado e diligéncia que
empregaria, enquanto individuo ativo e probo, na administracéo dos préprios
negocios;

Il. da finalidade das atribuigdes e nao desvio de poder - exercer as atribuigbes
gue o Estatuto Social Ihe confere, de acordo com os fins e interesses do
Instituto, bem como sua fungao na area assistencial;

lll. do dever de lealdade - servir com lealdade ao Instituto € manter reserva
sobre 0s seus negocios; e

IV. do conflito de interesses - é vedado a Diretoria Executiva intervir em qualquer
guestao que tiver interesse conflitante com o do Instituto.

Artigo 58
Compete ao Diretor Presidente, em especial:

I. dirigir e supervisionar as atividades do Instituto;
Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, normalmente as

Assembleias Gerais:

1° Tabelionato de Protesto de Titulo

1% Servigo de Registio de Tituios ¢

Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Maria do Rocie Ribeiro Burko - Giigial

Ademir Ribeiro Vitorasst - Subst. da Oficiat

Luciang Licoviski - Escr. Juramentado
Tel,: {42) 3823-1074
Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - Sala 42
CEP 85010-250 Guarapuava - Parana



Il
V.

V.

VI.

INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

representar individualmente o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

convocar em carater ordinario e extraordinario, a Diretoria Executiva,
presidindo os seus trabalhos;

em conjunto com outro membro da Diretoria, nomear procuradores para
representar o Instituto, perante érgaos municipais, estaduais e federais,
bem como, procuradores para representa-lo em questdes judiciais ou
extrajudiciais, outorgando-lhes poderes para fins especificos, e ainda
nomear preposto; e

proferir o voto de desempate.

Paragrafo unico

No caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, este sera substituido
pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Artigo 59

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

assessorar o Diretor Presidente e substitui-lo em suas faltas, praticando
quaisquer atos de competéncia do Presidente, desde que atendidas as
finalidades do Instituto;

. responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades administrativo-

financeiras do Instituto, como o planejamento, a programacéo e o controle
na aplicagéo de recursos, bem como no tocante as operagdes junto as
instituigdes financeiras;

participar das reunides, delibera¢des e decisées da Diretoria Executiva;

IV. redigir atas das Assembleias Gerais, das Reuniées da Diretoria Executiva
e emitir os Editais de Convocagao;

V. manter sob sua guarda os livros de atas e toda a documentacéo técnica e
administrativa necessaria para o bom andamento das atividades do
Instituto;

VI. executar outras atividades delegadas pelo Diretor Presidente; e

VIl. exercer outras atribuicbes e ou executar outras atividades conexas,
estabelecidas em procuragao publica.
Artigo 60

Compete ao Diretor Técnico:

o

?
Q
<
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

|. assessorar o Diretor Presidente na gestdo dos assuntos técnicos do
Instituto,
Il. assessorar o Diretor Administrativo-Financeiro e substitui-lo em suas faltas;

lll. elaborar e apresentar pianos e estudos visando o desenvolvimento e a
melhoria das atividades do Instituto;

IV. dirigir e vocrientar as atividades de planejamento, orgamento,
desenvolvimento institucional, controles e registros de informagdes
relacionadas, controles de convénios, termos de colaboracdo efou de
fomento, estudos e projetos, bem como acompanhar e avaliar a execugao
de tais atividades no dmbito do Instituto;

V. acompanhar reunides técnicas e administrativas do Instituto, de modo a
discutir, avaliar, analisar e/ou elaborar o planejamento e a execugéo de
atividades do Instituto;

VI. estabelecer normas e metodologias de trabalho, visando disciplinar o
processo de planejamento e execugdo em conformidade com o Estatuto e
o0 Regimento Interno;

VIl. coordenar e supervisionar os empregados e colaboradores do Instituto,
incluindo as atribuigbes de admissao, promogao, transferéncia e dispensa
de empregados do Instituto, bem como supervisionar todas as atividades
necessarias a gestao de pessoas; \@

VIIl. manter contatos e desenvolver a¢des junto a entidades publicas e privadas /
para obtencdo de recursos, doacdes, subvencbes, empréstimos e .
estabelecimento de termos de colaboragio e/ou de fomento, acordos e
convénios que beneficiem o Instituto, em conjunto com o Responsavel
Técnico;

IX. responsabilizar-se pelos servigos de divulgagao dos trabalhos realizados,
esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo o contato e intercAmbio #_/
com érgaos publicos responsaveis;

X. cuidar da imagem e da identidade visual do Instituto, bem como dos
eventos, das informagées e demais direitos que possua ou detenha os g -
direitos de exploracao; e ‘

XI. exercer outras atribuicbes e ou executar outras atividades conexas,
estabelecidas em procuragéao publica.

Artigo 61

E terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros da Diretoria Executiva
e ineficaz em relagdo ao Instituto, o uso da denominagdo deste em negodcios
estranhos as finalidades institucionais, inclusive em fiancas, avais ou quaisquer
outras garantias.
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ESTATUTO SOCIAL

Artigo 62

A Diretoria Executiva nomeara e contratard empregados qualificados para exercer
as fun¢des de Responsaveis Técnicos das atividades do Instituto em suas
unidades, com responsabilidades de gestao, cabendo-lhes principalmente executar
e cumprir as politicas e diretrizes fundamentais, implementar as resolucdes
baixadas pela Diretoria Executiva, e gerir com competéncia e eficacia os recursos
técnicos, orgcamentarios e financeiros do Instituto, dedicando-se a supervisao gerai
das atividades e de rotinas de funcionamento interno, em cada unidade do
Instituto.

Artigo 63
Compete aos Responsaveis Tecnicos, em especial:

I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, os
regulamentos do Instituto e as normas e deliberagbes da Diretoria
Executiva; (_@

Il. estabelecer normas e metodologias de trabalho, visando disciplinar o '
processo de planegjamento e execucdo em conformidade com o Estatuto
Social e 0 Regimento Interno, em cada unidade do Instituto;

lll. submeter a Diretoria Executiva a criagdo de érgaos administrativos de
qualquer nivel, a estruturacdo ef/ou reestruturacdo administrativa do
Instituto;

IV. executar, supervisionar & coordenar o desenvolvimento dos trabalhos do
instituto em suas unidades, organizando os seus servigos administrativos, ;’L
técnicos e sociais;

V. elaborar e atualizar o respectivo Regimento Interno da unidade, ¥,
submetendo-o a Diretoria Executiva; ’

VI. preparar demonstracdes financeiras e prestagdo anual de contas,
acompanhadas de relatérios patrimoniais e demais demonstrativos
especificos, submetendo-os ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

VIl. encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei,

para cada unidade do Instituto, prestando contas a Diretoria Executiva;

VIII. elaborar o orgamento anual da respectiva unidade do Instituto e submeté-

lo & aprovacao da Diretoria Executiva;

IX. nomear, promover, transferir e demitir empregados e aplicar penas

disciplinares gue se impuserem, sempre em conformidade com a legislagéo
e o Regimento Interno;
X. coordenar todas as atividades necessarias a gestao de pessoas, K}Z
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XIl. orientar e coordenar as atividades de planejamento, orgamento,
desenvolvimento institucional, controles e registros de informacgdes
relacionadas, controles de convénios, estudos e projetos, bem como
acompanhar e avaliar a execugio de tais atividades no dmbito do Instituto;

Xll. convocar reunibes técnicas e administrativas, envolvendo as areas do
Instituto, de modo a discutir, avaliar, analisar e/ou elaborar o planejamento
e a execucéo de atividades do Instituto;

XIIl. manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas
para obtencdo de recursos, doagbes, subvencdes, empréstimos e
estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem o Instituto;

XIV. participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto;

XV. realizar e autorizar dispéndios e despesas, em conformidade com o plano
or¢amentario aprovado; e

XVI. exercer outras atribuicbes e ou executar oufras atividades conexas,
estabelecidas em procuracgéo publica.

Artigo 64

Os cargos de Responsaveis Técnicos serdo remunerados pelo Instituto,
estabelecendo-se vinculo empregaticio com estes.

Artigo 65

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho com os Responséaveis Técnicos,
compete a Diretoria Executiva a contragdo de seus substitutos.

SUBSECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 66

O Conselho Fiscal é o drgdo de fiscalizagao interna das atividades assistenciais e
econdmico-financeiras do Instituto, que funcionara em carater permanente e sera
composto de trés (3) membros, todos brasileiros, sendo:

I. um (1) membro designado pela associada instituidora Agraria; -
II. um (1) membro designado pela associada instituidora Abser; e
1. um (1) membro designado pelo associado instituidor Instituto Agraria.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Paragrafo Primeiro
Os designados, organizados em chapas completas, nos termos do paragrafo
terceiro do Artigo 42, serao eleitos e empossados em Assembleia Geral Ordinaria,

e nesta oportunidade sera escolhido o seu Coordenador, dentre os préprios
membros.

Paragrafo Segundo

O mandato do Conselho Fiscal do Instituto sera de trés (3) anos, que coincidira
com o mandato dos membros da Diretoria Executiva, permitida sua recondugéo.

Paragrafo Terceiro

Os designados poderdo ser substituidos a qualquer tempo e independentemente
de motivo pelas instituicdes que possuem o direito de indicagao.

Paragrafo Quarto

Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de seu cargo até a

designacao e posse de seus sucessores.
Paragrafo Quinto

Ocorrendo vacancia de cargo no Conselho Fiscal, o novo conselheiro sera
designado pela mesma instituicdo que indicou o conselheiro que se afastou ou foi
afastado do cargo, para o tempo restante ao mandato do triénio, devendo esta
designacéo ser ratificada na primeira Assembleia Geral seguinte.

Paragrafo Sexto

Nzo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
Artigo 49 deste Estatuto Social, os parentes dos membros da Diretoria Executiva
do Instituto até o 2.° grau, em linha reta ou colateral, parentes entre si até esse
grau e nem ter vinculo empregaticio com o Instituto.

Artigo 67
O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, para discutir o

resultado do periodo, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta
de qualquer um de seus membros.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Paragrafo Primeiro

As reunides do Conselho Fiscal serao presididas pelo seu Coordenador e
secretariadas por um conselheiro ad hoc, escolhido entre os seus membros.

Paragrafo Segundo

As reunides poderdo ser convocadas por qualquer dos seus membros ou por
solicitacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro

Fica dispensada a observancia dos procedimentos estabelecidos quanto a
convocacao quando a reunido do Conselho Fiscal for devidamente instalada com
a participagao de dois tercos (2/3) de seus membros.

Paragrafo Quarto

As convocagoes serao realizadas por meio de correio eletrénico (com confirmacao
de recebimento), com a indicagao do local e hora e apresentagado da pauta dos
assuntos a serem tratados e dos documentos pertinentes, sendo obrigacao dos

Conselheiros de manterem seus enderegos de correio eletrdnico (e-mail)
atualizados junto ao Responsavel Técnico do Instituto.

Paragrafo Quinto

convidados, caso os assuntos a serem tratados necessitem de uma abordagem
técnica.

Paragrafo Sexto

O Conselho Fiscal deliberara validamente pela maioria de seus membros.

Artigo 68

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,
atividades e servigos do Instituto, cabendo-lhe, em especial, as seguintes

atribuigdes:

As reunides de Conselho Fiscal poderao contar com a participacao de especialistas ﬁ?J

I. verificar se a movimentagdo financeira confere com a escrituragdo do

Instituto; \@
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ESTATUTO SOCIAL

I. verificar 0 montante dos dispéndios e das despesas e se estdo de acordo

com os planos de trabalho e decisdes da Diretoria Executiva;

lll. inteirar-se acerca do recebimento de doagdes, rendas, contribuicdes,
legados, auxilios, subvengdes, bem como das respectivas destinacgées,
verificando se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

V. examinar e verificar livros, contas e documentos que entender necessarios
ao fiel cumprimento das suas atribuigdes;

V. desenvolver outras atividades correlatas em sua area de atuacdo, visando
resguardar o Instituto e sua Administragdo de possiveis erros ou praticas
nao convencionais que possam vir afetar a credibilidade e o bom
desempenho do Instituto;

V1. certificar-se de que as exigéncias efou deveres, junto as autoridades fiscais, \@\\
previdenciarias, trabathistas ou administrativas, bem como junto & Vigilancia
Sanitaria, Ministério Pablico e érgaos de Assisténcia Social e do |doso, estéo
sendo regularmente cumpridos;

VIl. avaliar os servicos e relatérios da auditoria independente e da auditoria
interna, encaminhando as analises e os relatérios do Conselho Fiscal ao
Diretor Presidente da Diretoria Executiva;

VIIl. convocar Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva, ocorrendo motivos
graves e urgentes;

IX. analisar as demonstragdes financeiras, emitindo parecer quando do
encerramento e deliberagdo das contas do exercicio social, encaminhando-
o a Diretoria Executiva;

X. fiscalizar os atos e atribui¢des da Diretoria Executiva; e

Xi. informar a Assembleia Geral sobre as conclusdes de seus trabalhos,

denunciando eventuais irregularidades.

Artigo 69

Os membros do Conselho Fiscal, no exercicio da atividade, sdo solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares da Administragdo do Instituto, cuja
pratica decorra de sua omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta
adverténcia ao 6rgao da Administragdo e, na inércia ou reniténcia deste, de
oportuna denuncia a Assembleia Geral.
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO VIl
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS LIVROS

Artigo 70

A Diretoria Executiva devera levantar as Demonstragdes Financeiras, incluindo o
confronto dos ingressos e receitas e dos dispéndios e despesas, no dia 31 de
dezembro de cada anc e submeté-lo a deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria,
até o dia 31 de margo do exercicio seguinte.

Paragrafo Unico *@

Na elaboragao das Demonstracdes Financeiras e na prestagao de contas deverao

ser observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade, cuja publicidade se dara

findo o exercicio financeiro, por meio de relatério das atividades do Instituto e
destinagéo de forma segregada dos recursos e bens de origem publica, podendo

ser realizada auditoria externa independente em relagéc acs recursos cuja origem QQJ
tenha sido de termos de parceria e/ou de convénio.

igo 71

O Instituto deve ter e manter escriturados rigorosamente em dia, os seguintes
livros:

I. de Atas de Assembleias Gerais;

Il. de Atas de Reunides da Diretoria Executiva;
Ill. de Atas de Reunides do Conselho Fiscal; e
IV. outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico
E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas efou arquivos digitais.
/

CAPITULO IX ‘
DA EXTINGAO DO INSTITUTO ¥

Artigo 72

O Instituto extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada de sua Diretoria
Executiva, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente

W
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

convocada para esse fim, presidida pelo seu presidente, quando se verificar,
alternativamente:

|. que sua manutencao se tornou desnecessaria ou impossivel,
Il. que deixou de cumprir ou desviou-se das finalidades estatutarias; e
[ll. que se manteve inativo sem justa causa por dois (2) anos ou mais, ou
acumula dividas em montante que evidencie sua insolvéncia.

Paragrafo Unico

A extingdo do Instituto competira a Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
aprovacao de quatro quintos (4/5) de seus associados presentes.

Artigo 73

No caso de extingdo do Instituto, a Diretoria Executiva procedera a sua liquidagéo,
realizando as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos
os atos de disposi¢des que se fagam necessarios, nos termos legais.

Paragrafo Unico

Terminado o processo, o patriménio do Instituto sera revertido, em conformidade
com o disposto no Artigo 12 deste Estatuto Social.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 74

O Instituto, além do seu controle interno, exercido pelo Conselho Fiscal, adotara a
pratica de Auditorias Externas, em carater eventual, de modo a aprimorar 0s
mecanismos de controle da gestéo.

Artigo 75

As alteragdes do Estatuto Social competem a Assembleia Geral Extraordinaria, por
solicitagdo fundamentada da Diretoria Executiva, com a aprovagao de quatro
quintos (4/5) de seus associados presentes e sé terdo validade ap6s averbacao no
Registro Publico competente.

&
}
/
!
'/
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
ESTATUTO SOCIAL
Artigo 76
Cabe a Diretoria Executiva as providéncias necessarias para cumprimento do
disposto no Artigo anterior, bem como aquelas necessarias para que as alteragbes
do Estatuto Social e do Regimento Interno, sejam integradas ao documento basico
respectivo.

Artigo 77

As alteragdes do Estatuto Social e do Regimento Interno, ndo poderao, em hipétese
alguma, contrariar as finalidades do Instituto.

Artigo 78
Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva de acordo com a lei,

as fontes e principios gerais do Direito, ouvidos os 6rgaos de controle da saude e
de assisténcia social, quando necessario.

Entre Rios, Guarapuava (PR), 13 de agosto de 2021.

Cﬁativa ;g raria Agrpingustrial A?%ciagéo e

Senhoras

\f,(uu%g&um. g, Wil

Ingtituto Agraria de Vis Ya%\gado

Responsabilidade Social KARINA LIMPER PFANN SARTORI
CAB/PR 61.737
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ANEXD }N Q)?rﬁl
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DO
"INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR"

Acs 13 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um (13.08.2021), as dezessete

horas e trinta minutos (17h30), no mini-auditério da Cooperativa Agréria Agroindustrial, na
Colbnia Vitéria em Entre Rios, Guarapuava — Parana, reuniram-se as pessoas juridicas:
COOPERATIVA AGRARIA AGROINDUSTRIAL, sociedade cooperativa, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 77.890.846/0001-79, com sede a Rua Cinco de Maio, n°. 745, Colbnia
Vitéria, Distrito Entre Rios, Municipio de Guarapuava, representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Jorge Karl, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador da cédula de ‘@\"
identidade RG n.° 1.964.588-6/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n.° 465.788.119-15,
residente e domiciliado na Avenida Brasil, n°. 770, Colénia Socorro, Distritoc Entre Rios,
Municipic de Guarapuava, Estado do Parand, seu Diretor Vice-Presidente, Sr. Manfred
Michael Majowski, brasileiro, casado, agropecuarista, portador da Cédula de Identidade RG M
n.® 2.037.744/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.® 412.018.419-88, residente e domiciliado

na Rua Hans Diplich, n°. 525, Colénia Samambaia, Distrito Entre Rios, Municipio de
Guarapuava, Estado do Parana, e seu Diretor Secretério Sr. Kevin Reichhardt, brasileiro, Q
casado, agricultor, portador da Cédula de Identidade RG n.° 9.040.220-0/SSP/PR inscrito no
CPF/MF sob n.° 083.134.979-47, residente.e domiciliado na Rua 25 de Julho, n°. 1135,W

Colénia Vitoria, Distrito Entre Rios, Municipioc de Guarapuava, Estado do Parana; a
ASSOCIACAO BENEFICENTE DAS SENHORAS DE ENTRE RIOS - ABSER, inscrita no #Z/
CNPJ sob n.° 81.644.320/0001-86, com sede na Colonia Vitdria, Distrito Entre Rios,
Municipio de Guarapuava, representada por sua Presidente, Hildegardt Victoria Reinhofer,
brasileira, casada, do lar, portadora do RG n.® 1.831.119-4/SSP/PR e inscrita no CPF n.°
391.036.509-44, residente e domiciliada na Rua Eslavonia, n°. 530, Colénia Jordaozinho,

Distrito Entre Rios, Cidade de Guarapuava, Estado do Parana, e sua Primeira Tesoureira,

Regina_Keller, brasileira, casada, no lar, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
1.904.528-5/SSP/PR inscrita no CPF/MF sob n.® 926.063.269-20, residente e domiciliada na
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n°. 677, Colbnia Vitoria, Distrito Entre Rios,
Municipio de Guarapuava, Estado do Parana;, e o INSTITUTO AGRARIA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL, inscrito no CNPJ n.° 12.865.305/0001-45, com sede na

Colénia Vitéria, Distrito Entre Rios, Municipio de Guarapuava, representada por sua Diretora

Secretaria, Sra. Viviane Schiissler, brasileira, divorciada, psicéloga, portadora do RG n.°
4.757.115-4/SSP/PR e inscrita no CPF n.° 028.095.129-90, residente e domiciliada na Rua
Alameda Baden Wdirttemberg, n°. 277, Colonia Vitéria, Distrito Entre Rios, Municipio de
Guarapuava, Estado do Parand, e pela integrante do Conselho Fiscal, Sra. Andrea Milla,
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brasileira, divorciada, administradora, portadora do RG n.° 6.492.398-6/SSP/PR e inscrita no
CPF n.° 047.846.119-40, residente e domiciliada na Rua Francisco Peixoto de Lacerda

Werneck, n°. 2133, Coldnia Vitéria, Distrito Entre Rios, Municipio de Guarapuava, Estado do

Parana, com o fito especial de constituir uma sociedade civil de direito privado, sem

fins lucrativos, sob_a forma de associacdo. Dentre os presentes foi aclamado o Sr.

¥

Manfred Michael Majowski para presidir os trabalhos que, aceitando a incumbéncia,
convidou a mim Andrea Milla, para secretaria-lo, ficando assim composta a mesa. Dando
continuidade aos trabalhos o Sr. Manfred discorreu sobre os motivos que inspiram a
constituig&o de uma associagéo que tera como principal objetivo: ser de carater residencial e
assistencial, que compreende o atendimento, o trabalho, o desenvolvimento, o incentivo e o
apoio as atividades na area da saude e bem-estar social, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, inclusive com natureza de Instituicio de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI). Solicitado ac plenario que se pronunciasse sobre a exequibilidade de tal

propdsito, ouviu-se dos presentes a manifestacéo de apoio sobre a constituicio da entidade.

A seguir, face a receptividade da proposigdo, determinou que fosse fido o projeto de
Estatuto Social que, sofrendo algumas alteragdes restou aprovado, o qual segue anexo a M
presente ata de constifuicdo, contendo 78 (setenta e oito) artigos em 35 (trinta e cinco) Q
paginas. Em continuagéo, todos os presentes aprovaram por unanimidade o projeto de K=
Estatuto. O Sr. Presidente lembrou que para tornar efetiva a constituicdo da associagao, _
deveriam ser indicados os membros para preenchimento dos cargos e composigéo da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, cuja indicacéo, respeitando a sistematica dos
artigos 52 e 66 do Estatuto aprovado, foi a seguinte: 1) Dirgtoria Executiva, como Diretor
Presidente: Sr. Manfred Michael Majowski, brasileiro, casado, agropecuarista, portador da
Cédula de Identidade RG n°.2.037.744/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n®.412.018.419-68,
residente e domiciliado na Rua Hans Diplich, n°. 525, Colonia Samambaia, Distrito Entre

Rios, Municipio de Guarapuava, Estado do Parana. 2) Diretora Administrativa-Financeira:

Sra. Hildegardt Victoria Reinhofer, brasileira, casada, do lar, portadora do RG n°. 1.831.118-
4/SSP/PR e inscrita no CPF n°® 391.036.509-44, residente e domiciliada na Rua Eslavonia,
n°. 530, Coldnia Jord&ozinho, Distrito Entre Rios, Cidade de Guarapuava, Estado do Parana,
3) Diretora Técnica: Sra. Viviane Schissler, brasileira, divorciada, psicéloga, portadora do
RG n®. 4.757.115-4/SSP/PR e inscrita no CPF n° 028.095.129-90, residente e domiciliada na
Rua Alameda Baden Wurttemberg, n°. 277, Colénia Vitoria, Distrito Entre Rios, Municipio de
Guarapuava, Estado do Parana. 4) Conselho Fiscal: o Sr. Kevin Reichhardt, brasileiro,
casado, agricultor, portador da Cédula de Identidade RG n.® 9.040.220-0/SSP/PR inscrito no
CPF/MF sob n.° 083.134.979-47, residente e domiciliado na Rua 25 de Julho, n°. 1135,
Coldnia Vitéria, Distrito Entre Rios, Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, a Sra.

Regina Keller, brasileira, casada, do lar, portadora da Cédula de Identidade RG n°
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1.904.528-5/SSP/PR inscrita no CPF/MF sob n°®.926.063.269-20, residente e domiciliada na
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n°. 677, Coidnia Vitéria, Distrito Entre Rios,
Municipio de Guarapuava, Estado do Parana e a Sra. Andrea Milla, brasileira, divorciada,
administradora, portadora do RG n°. 6.492.398-6/SSP/PR e inscrita no CPF n°® 047.846.119-
40, residente e domiciliada na Rua Francisco Peixoto de Lacerda Werneck, n°. 2133,
Colénia Vitoria, Distrito Entre Rios, Municipio de Guarapuava, Estado do Parana. Uma vez
indicados os membros, entre os indicados para o Conselho Fiscal, definiram o Sr. Kevin
Reichhardt para coordenar as atividades do Conselho Fiscal. Pondo a palavra a disposigéo
dos presentes e ninguém tendo se manifestado, o Sr. Manfred encerrou os trabalhos e
conclamou a que todos se unissem em torno do Instituto. Nada mais havendo a tratar, Sr.
Manfred deu por finalizada a reunifo, por mim, secretaria, € por todos os presentes. Entre
Rios, 18 e agost 2021.

Iedwo. Willo

Ménfred Mit{}lael Majowski Andrea Milla
Vice- Presidente Secretaria
Presentes/Fundadores:
i Coopefativa Agra a Agroindustrial r{
Jorge Karl Manfred Mlchael Majowski Kevit Reichhardt

Kssociagao Beneficente das Senhorag de Ent Rios

Hildegardt Victoria Reinhofer a Keller
nduene Jullio. Quw»;%@uu&u .
Instituto Agréaria de Responsabilidade Socia
Andrea Milla Viviane Schiissler
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM ESTAR
CNPJ 44.009.663/0001-42

Ata da 3.? Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 22 de margo de 2024.

Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro (22.03.2024),
as dez horas (10h00), em primeira convocagdo, com a presenca de 10 (dez)
associados, inscritos no Livro de Presengas, de um total de 14 (quatorze); sendo
trés (3) associados instituidores do Instituto Entre Rios de Saltde e Bem Estar:
Cooperativa Agraria Agroindustrial, inscrita no CNPJ sob n.° 77.890.846/0001-
79, com sede na Coldnia Vitéria, Distrito Entre Rios, Municipio de Guarapuava,
representada por seu Diretor Presidente, Sr. Adam Stemmer e pelo seu Vice-
Presidente Sr. Manfred Michael Majowski; Associagcdo Beneficente das
Senhoras de Entre Rios, inscrita no CNPJ sob n.° 81.644.320/0001-86, com

sede na Colbnia Vitéria, Distrito Entre Rios, Municipio de Guarapuava,

representada por sua Presidente Sra. Hildegardt Victoria Reinhofer e pela sua

vogal do Conselho Sra. Regina Keller; Instituto Agraria de Responsabilidade

Social, inscrito no CNPJ n.° 12.865.305/0001-45, com sede na Coldnia Vitéria,

Distrito Entre Rios, Municipio de Guarapuava, representado por sua Diretora
Secretaria Sra. Viviane Schussler e pela sua vogal do Conselho Fiscal Sra.
Andrea Milla; e sete (7) associados contribuintes: Sra. Bernadethe Scherer, do
Lar, R.G. 1.875.562-9 e CPF 926.817.949-00; Sra. Elisabeth Milla Vier, do Lar,
R.G. 1.964.723-4 e CPF 882.488.109-25; Sr. Reinholt Holzhofer, agricultor, R.G.
1.964.694-7 e CPF 549.788.409-10, Sr. Rudolf Abt, agricultor, R.G. 476.894-9 e
CPF 136.921.199-68, Sra. Gracihly Baggio Schineider Lustosa, R.G. 12.304.383-9
e CPF 077.888.989-02, Sra. Margit Jaerger Stutz, R.G. 3.900.312-0 e CPF
531.676.949-04 e a Sra. Edeltraut Fassbinder Stock, R.G. 1.875.532-7 e CPF
052.995.929-14. Dando inicio aos trabalhos, o Diretor Presidente do Instituto
Entre Rios de Saude e Bem Estar, Sr. Manfred Michael Majowski, declarou aberta
a Terceira (3.?) Assembleia Geral Ordinaria, e em atendimento as formalidades
preliminares indicou a mim, Hildegardt Victoria Reinhofer, para secretariar os
trabalhos e redigir a Ata relativa a presente Assembleia Geral Ordinaria do

Instituto Entre Rios de Salide e Bem Estar. Antes, porém, o Sr. Diretor Presidente
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM ESTAR
CNPJ 44.009.663/0001-42

Ata da 3.2 Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 22 de marco de 2024.

solicitou que fosse lido o Edital de Convocagdo expedido no dia vinte e oito de
fevereiro de dois mil e vinte e quatro (28.02.2024), enviado aos associados por @
meio de correspondéncia eletrénica (e-mail) e aplicativo de WhatsApp, exposto na
sede do Instituto no local de praxe, isto &, quadro de avisos, e no quadro de
avisos da instituidora, Cooperativa Agraria Agroindustrial, que se transcreve a
seguir: Instituto Entre Rios de Salide e Bem Estar - CNPJ 44.009.663/0001-42 —

Convocagdo 3.2 Assembleia Geral Ordinéria - Na qualidade de Presidente da

Diretoria Executiva do Instituto Entre Rios de Salide e Bem Estar e no uso das

atribuigbes a mim conferidas pelo Artigo 58, inciso Il, do Estatuto Social, convoco N

os 14 (quatorze) associados, sendo eles 3 (trés) Associados Instituidores e 11
(onze) Associados Contribuintes, para se reunirem em Assembleia Geral
Ordinéria a ser realizada no dia 22 de margo de 2024, as 10h00min, no Mini
Auditério da Cooperativa Agraria Agroindustrial, sito a Rua 5 de Maio, n.° 745,
Colbnia Vitéria, Distrito Entre Rios, Municipio de Guarapuava, Parana, em 1.}
(primeira) convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados, ou
em 2.2 (segunda) convocagédo, as 10h30min, com a presenga de qualquer nimero
de associados, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Prestagdo
de contas da Diretoria Executiva, compreendendo: a) Relatério da gestdo; b)
Demonstrages financeiras; ¢) Demonstrativo do superavit ou déficit do exercicio;
d) Parecer do Conselho Fiscal; e) Plano de atividades do Instituto para o exercicio
social seguinte, com o respectivo orgamento de ingressos/receitas e dispéndios
e/ou despesas; 2) Eleigbes e, 3) quaisquer assuntos de interesse social. Entre
Rios, Guarapuava - PR, 28 de fevereiro de 2024. Manfred Michael Majowski —
Presidente da Diretoria Executiva. Em seguida, passou-se a cumprir a ordem do
dia, pelo item um (1), que se refere a prestagido de contas da Diretoria
Executiva, compreendendo: a) relatério da gestao; b) demonstragées financeiras;
c) demonstrativo do superavit ou déficit do exercicio; d) parecer do Conselho

Fiscal. O Sr. Presidente da Assembleia, Sr. Manfred Michael Majowski, convidou
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INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM ESTAR
CNPJ 44.009.663/0001-42

Ata da 3.? Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 22 de margo de 2024.

primeiro a Sra. Andrea Milla para apresentar o relatério da gestao de 2023 do
Instituto. Tendo a palavra, a Sra. Andrea Milla apresentou as atividades @
desenvolvidas pelo Instituto, destacando a taxa de ocupagao da estrutura
oferecida pelo Lar, que demonstrou, em 31 de dezembro de 2023, a ocupacéo de
92% (noventa e dois por cento), com 11 (onze) residentes fixos. Apresentou as
atividades realizadas com os idosos e as parcerias fechadas com o Colégio
Imperatriz Dona Leopoldina e com a Fundagdo Cultural Suabio-Brasileira,
objetivando oferecer bem-estar aos residentes. Apresentou em seguida o
comparativo gerencial do orgado versus realizado de ingressos e/ou receitas e
dispéndios e/ou despesas do exercicio de 2023. Terminada a apresentacao,
perguntou ao plenario se havia duvidas sobre o relatério de gestdo e nao

havendo, devolveu a palavra ao Presidente da Assembleia Geral. O Sr.

Presidente, retomou a palavra convidando o Sr. Sandro José da Motta, Contador
responsavel, para apresentar as Demonstragbes Financeiras encerradas em
31.12.2023, que assim o fez com auxilio de projecdo em tela, iniciando pelo
Balango Patrimonial do Instituto Entre Rios de Salide e Bem Estar, encerrado
31.12.2023, que revelou o seguinte: Ativo Circulante no valor de R$235.827,43
(duzentos e trinta e cinco mil, oitocentos e vinte e sete reais e quarenta e trés
centavos); Ativo Nao Circulante no valor de R$126.647,80, compondo o total do
Ativo no valor de R$ 362.475,23(trezentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e vinte e trés centavos) e o Passivo Circulante no valor de
R$121.303,81 (cento e vinte e um mil, trezentos e trés reais e oitenta e um
centavos) o Passivo ndo circulante no valor de R$38.576,30 (trinta e oito mil,
quinhentos e setenta e seis reais e trinta centavos); o Patriménio Liquido no valor
de R$ 202.595,12 (duzentos e dois mil, quinhentos e noventa e cinco reais e doze
centavos); compondo o total do Passivo e Patriménio Liquido no valor de
R$362.475,23 (trezentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e setenta e cinco

reais e vinte e trés centavos). Em seguida, apresentou o demonstrativo do
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superavit ou déficit do exercicio de 2023 (c), evidenciando que a
Demonstracédo de Superavit e/ou Déficit encerrada em 31 .12.2023, apresentou os
seguintes valores: Receitas Operacionais Liquidas no valor de R$1.047.934,10
(um milhdo, quarenta e sete mil, novecentos e trinta e quatro reais e dez
centavos), Despesas Operacionais no valor de R$857.259,61 (oitocentos e
cinquenta e sete mil, duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e um
centavos); Resultado Financeiro de R$ 11.920,63 (onze mil, novecentos e vinte
reais e sessenta e trés centavos), totalizando o Superavit/Déficit do Exercicio de
2023, no valor de R$202.595,12 (duzentos e dois mil, quinhentos e noventa e
cinco reais e doze centavos). Concluida a apresentacdo das demonstracées
financeiras, o Sr. Sandro José da Motta colocou-se a disposicao dos presentes
para esclarecer duvidas ou responder perguntas, ndo havendo manifestacao,
devolveu a palavra ao Sr. Presidente. Em seguida, o Sr. Presidente da
Assembleia Geral Ordinaria convidou a Sra. Regina Keller, membro do Conselho
Fiscal, para que fizesse a leitura do Parecer do Conselho Fiscal sobre as
demonstragdes financeiras (d), datado e assinado pelos conselheiros em vinte e
dois de margo de dois mil e vinte e quatro (22.03.2024) a qual apresentou a
opinido do Conselho Fiscal de que: “Baseados nos exames efetuados, nas
informagbes gerenciais prestadas e ainda no relatério da gestdo da Diretoria
Executiva, somos de parecer que as Demonstragbes Financeiras expressam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a situagdo patrimonial e
financeira do Instituto em 31 de dezembro de 2023. Assim, recomendamos a
aprovagdo das contas apresentadas”. Terminada a leitura do Parecer do
Conselho Fiscal, a Sra. Regina Keller devolveu a palavra ao Sr. Presidente, que
agradeceu a explanagéo e questionou aos presentes sobre duvidas ou perguntas
ao Conselho Fiscal. Em seguida, o Sr. Presidente, submeteu de imediato a
deliberagdo da Diretoria a Prestagdo de Contas referente ao exercicio de 2023,
havendo manifestacdo pela aprovagdo por unanimidade, sem ressalvas. Em
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seguida, o Sr. Presidente convidou novamente a Sra. Andrea Milla para
apresentar o plano de atividades do Instituto para o exercicio social seguinte, com
O respectivo orgamento de ingressos e/ou receitas e dispéndios e/ou despesas
(e), que assim o fez com ajuda de projecdo das informacdes em tela, destacando
0s aspectos de maior relevancia. Terminada a apresentacdo, devolveu a palavra
ao Sr. Presidente, que agradeceu a Sra. Andrea pela apresentacao do relatério da
gestao do Instituto no decorrer do exercicio de 2023 e pelo plano de atividades
previstas para o préximo exercicio de 2024. Agradeceu também a Sra. Regina
Keller pela leitura do Parecer do Conselho Fiscal e o Sr. Sandro josé da Motta
pelas explicagbes sobre as demonstragdes financeiras encerradas em 31 de
dezembro de 2023. Em seguida, passou-se a cumprir a ordem do dia. Passando
ao item dois (2), que trata das Eleicées da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
do Instituto Entre Rios de Saude e Bem Estar para o Triénio 2024-2026. O proprio
Sr. Presidente da Assembleia Geral Ordinaria conduziu o assunto, onde repassou
que na 73.% Assembleia Geral Ordinaria da Instituidora, Cooperativa Agraria
Agroindustrial, foi indicado para compor a Diretoria Executiva do Instituto Entre
Rios de Saude e Bem Estar, o Sr. Manfred Michael Majowski, brasileiro,
divorciado, agricultor, nascido em 12/10/1961, residente e domiciliado a Avenida
Francisco Peixoto de Lacerda Werneck, n°. 1431, Edificio Provence, Vitoria,
Distrito Entre Rios, CEP 85139-400, Guarapuava, Parana, CPF n.° 412.018.419-
68, C.I. RG n.° 2.037.744-5 SSP/PR; e como membro do Conselho Fiscal, o Sr.
Cristian Abt, brasileiro, casado, agricultor, nascido em 27/01/1981, residente e
domiciliado & Rua Pater Josef Stefan, n°. 274, Vitéria, Distrito Entre Rios, CEP:
85.139-400, Guarapuava, Parana, CPF n° 607.223.139-42, Cl. RG n.° 6.229.816-
2 SSP/PR. Destacou que foram indicadas pela Associacdo Beneficente das
Senhoras de Entre Rios, para a Diretoria Executiva a Sra. Hildegardt Victéria
Reinhofer, brasileira, casada, do Lar, nascida em 23/10/1959, residente e
domiciliada a Rua 2, n°. 530, Jord&aozinho, Distrito Entre Rios, CEP:85.138-600,
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Guarapuava, Parana, CPF n° 391.036.509-44, Cl. RG n.°1.831.199-4 SSP/PR; e
para o Conselho Fiscal a Sra. Regina Keller, brasileira, casada, do Lar, nascida

em 17/11/1959, residente e domiciliada a Rua Bento Munhoz da Rocha Neto, n°.

926.063.269-20, Cl. RG n.° 1.904.528-5 SSP/PR. Foi indicada pelo Instituto
Agraria de Responsabilidade Social a Sra. Viviane Schiissler brasileira,
divorciada, psicologa, nascida em 19/02/1979, residente e domiciliada a Rua
Baden Wirttenberg, n.° 277, Vitéria, Distrito Entre Rios, CEP: 85.139-400,
Guarapuava, Parana, CPF 028.095.129-90, Cl. RG n.° 4.757.115-4SSP/PR; e

para o Conselho Fiscal, o Sr. André Luiz Spitzner, brasileiro, casado, Agrénomo,

677, Vitéria, Distrito Entre Rios, CEP: 85.139-400, Guarapuava, Parana, CPF n° %

nascido em 10/12/1981, residente e domiciliado na Avenida Rubem Siqueira ’
Ribas, n.° 136, Trianon CEP: 85.015-020, Guarapuava, Parana, CPF n°.
029.848.929-50, Cl. RG n.° 7.656.488-4 SSP/PR. Assim foi exposto aos presentes

se havia alguma objegdo quanto aos nomes indicados. Nao havendo, foram

eleitos por unanimidade, sem ressalvas, e empossados como membros
designados para a Diretoria Executiva: o Sr. Manfred Michael Majowski, como
Diretor Presidente, a Sra. Hildegardt Victéria Reinhofer, como Diretora
Administrativa Financeira e a Sra. Viviane Schiissler, como Diretora Técnica, e
para o Conselho Fiscal, o Sr. Cristian Abt, escolhido como Coordenador, a Sra.
Regina Keller e o Sr. André Luiz Spitzner. Os membros indicados cumprirdo as
fungbes estatutarias no triénio 2024-2026, ou seja, até a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria de 2027 que deliberar sobre o exercicio de 2026.
Para os efeitos do disposto artigo 2.° do Decreto n.° 65.400, de 13.10.1969, e dos
§§ 1.°e 2.° do artigo 147, da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976, e demais dispositivos
legais aplicaveis a espécie, os novos integrantes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal declaram, sob penas da lei, ndo estarem incursos em nenhum
dos crimes previstos em lei, que os impegcam de exercer atividades mercantis.

Declaram também que nao tem lago de parentesco entre si até 2.° grau, em linha
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reta ou colateral com os demais membros do Conselho. Tais declaragées de

desimpedimento deveréo produzir todos os efeitos legais, estando ciente que, no

caso de comprovagéo de falsidade, serd nulo de pleno direito perante o registro

civil o ato a que se integram as declaragées feitas, sem prejuizo das sangées

penais a que estiverem sujeitos. Dando continuidade a ordem do dia, o Sr.

Presidente passou para o item trés (3), que trata de quaisquer assuntos de

interesse social. O Sr. Presidente colocou a palavra a disposi¢éo dos presentes e

ninguém tendo se manifestado, agradeceu o comparecimento dos associados

presentes, congratulou pelas decisbes tomadas e deu por encerrada a 3.2

Assembleia Geral Ordinaria do Instituto Entre Rios de Salide e Bem Estar, na qual

estiveram presentes a Diretoria Executiva o Conselho Fiscal e os associados

contribuintes do

Instituto Entre Rios de Salde e Bem Estar,

cuja ata eu,

Hildegardt Victoria Reinhofer, na funcéo de secretaria ad hoc, secretariei, lavrei, li

e aprovei,

a qual vai por mim assinada e pelos demais presentes, sendo

posteriormente levada a registro civil para que produza seus juridicos e legais

efeitos. Entre Rios, Guarapuava (PR), em 22 de margo de 2024.

)

Manfred Micrgael Majowski
Presidente da Assembleia

Geral Ordinaria
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BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO

Guarapuava, 14 de novembro de 2023
Veiculagéo: 14 de novembro de 2023

Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016

LEIS

LEI N° 3552, DE 2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a desafetar e permutar
imoveis no Municipio de Guarapuava e, da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA fago saber
que o Poder Legislativo de Guarapuava aprovou, e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a desafetar
o imovel consistente no terreno urbano, localizado no Bairro
Boqueirdo ao lado a Capela Sao Gabriel, com area de 1.180,59
m? (um mil, cento e oitenta metros e cinquenta e nove centi-
metros quadrados), matricula n.° 1.167 do 2° CRI de Guara-
puava - Parana, de propriedade do Municipio de Guarapuava,
avaliado em R$ 448.234,61 (quatrocentos e quarenta e oito
mil duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e um centa-
vos), conforme Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadologica
— PTAM n.° 016/2022, atualizado pela UFM em 10 de abril de
2023, retirando-lhe o carater de bem publico de uso comum.
Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a permutar
o imovel descrito no art. 1° desta Lei.

Art. 3° O Municipio de Guarapuava recebera, em virtude da
permuta autorizada no art. 2°, o imével Area Desmembrada
(AD) - 3.399,69m? (trés mil trezentos e noventa e nove metros
e sessenta e nove centimetros quadrados), localizado no Bair-
ro Jordao ao lado do Cemitério Municipal, parte da matricula
n.° 26.635 do 3° CRI de Guarapuava — Parana, de propriedade
de Mitra Diocesana de Guarapuava, inscrita no CNPJ/MF sob
0n.°75.643.148/0001- 43, avaliado em R$ 448.234,61 (quatro-
centos e quarenta e oito mil duzentos e trinta e quatro reais e
sessenta e um centavos), conforme Parecer Técnico de Avalia-
¢ao Mercadologica — PTAM n.° 015/2022, atualizado pela UFM
em 10 de abril de 2023.

Paragrafo Unico. A permuta dos iméveis descritos no art. 1° e
art. 3° caput, visa o atendimento do interesse publico e sua
finalidade social, tendo por fundamento, inclusive, a realizagéo
da construgao de uma Capela Mortuaria no Bairro Jordao, ao
lado do Cemitério Municipal.

Art. 4° A permuta relatada nos artigos antecedentes nao sera
objeto de tributacdo por meio de ITBI — Imposto Sobre Trans-
misséo de Bens Imoveis.

Art. 5° Eventuais custas, emolumentos e outras despesas re-
lativas a permuta, ficardo sob a responsabilidade exclusiva do
Municipio de Guarapuava.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.

Celso Fernando Goées
Prefeito Municipal

Ano XXVIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

N° 2750

LEI N° 3553, DE 2023

Denomina o Centro Municipal de Educacao Infantil CMEI Gua-
rapuava, localizado na Rua Doutor Laranjeiras, n.° 937, no
Centro de Guarapuava, como “Centro Municipal de Educagéao
Infantil Professora Maria Francisca da Silveira Caldas (Tia Chi-
ca)”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA faco saber
que o Poder Legislativo de Guarapuava aprovou, e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado o Centro Municipal de Educacao In-
fantil CMEI Guarapuava, localizado na Rua Doutor Laranjeiras,
n.° 937, no Centro de Guarapuava, como “Centro Municipal de
Educacéo Infantil Maria Francisca da Silveira Caldas (Tia Chi-
ca)”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 10 de novembro de 2023.

Celso Fernando Goées
Prefeito Municipal

LEI N° 3554, DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a criar despesas no Plano Pluria-
nual de 2022 a 2025, na Lei de Diretrizes Orgamentarias n.°
3320, de 06 de julho de 2022 e, na Lei Orcamentéaria Anual n°
3391, de 19 de dezembro de 2022 através de créditos adicio-
nais especiais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA fago saber
que o Poder Legislativo de Guarapuava aprovou, e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir por crédito adicional
especial no orgamento do FIA - Fundo Municipal da Infancia
e Adolescéncia, através de Decreto a seguinte dotagéo orca-
mentaria, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) con-
forme especificado:

pesa

Unidade Org¢a- 31.01 Administragao

mentaria Geral do Fundo
-FIA

Classificagao 08.243.0025.6081 | Servigos de

funcional Protecao Social
Basica

Natureza da des- | 3.3.90.30 Material de Con-

sumo

Fonte de recur- Recursos Vincu- | 214
SOS lados
Valor R$ 50.000,00
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Art. 2° Os recursos indicados para a cobertura do crédito especial aberto no artigo anterior séo resultantes do excesso de arreca-
dacéao na fonte 214 — Deliberagao n.° 078/2022/CEDCA/PR/FIA - Incentivo Higiene Intima, em conformidade com o inciso Il, §§
1° e 3° do Artigo 43, da Lei 4.320/64 e inciso I, § 5°, artigo 15 da Lei Municipal n.° 3320, de 06 de julho de 2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 10 de novembro de 2023.

Celso Fernando Goées
Prefeito Municipal

LEI N° 3556, DE 2023

Ratifica, conforme especifica as alteragdes no Contrato de Consorcio, convertido do Protocolo de Intengdes que constitui e regu-
lamenta o Consorcio Intermunicipal de Saude da 5% Regiao de Saude do Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA fago saber que o Poder Legislativo de Guarapuava aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ratifica a alteragéo do Contrato de Consorcio, convertido do Protocolo de Intengdes, sob a Lei n.° 3244, de 13 de janeiro
de 2022, que constitui e regulamenta o Consoércio Intermunicipal de Saude da 5a Regiao de Saude do Parana - CIS52 RS, sob
a forma de associagéo publica com personalidade juridica de direito publico, nos termos da Lei Federal n.° 11.107/2005, regu-
lamentada pelo Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de Janeiro de 2007, visando a cooperacgdo técnica na area de salde entre os
entes federados, para prestagéo de servigos ambulatoriais especializados de média e alta complexidade, Servigos de Urgéncia e
de Emergéncia pré-hospitalar; Ambulatérios Especializados, tais como: Centro de Especialidades Odontolédgicas - CEOS; Servi-
cos de Saude Mental, entre outros servigos relacionados a saude, em conformidade com o Plano Plurianual - PPA de cada ente
consorciado e Lei Orgamentaria Anual - LOA, o qual fora subscrito pelos Prefeitos dos municipios integrantes da 5a Regido de
Saude.

Art. 2° Com a presente alteragdo, ja aprovada na 82 Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 31 de julho de 2023, o
quadro de cargos do CIS52RS passara a vigorar da seguinte forma:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS:

FUNGAO NUMERO DE VAGAS
Técnico Auxiliar de Regulagao Médica — TARM — SAMU 08
Radio Operador — SAMU 08

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS:
FUNGCAO Carga Horaria Semanal
Assessor(a) Contabil 40

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarapuava, 10 de novembro de 2023.

Celso Fernando Goées
Prefeito Municipal

LEI N° 3557, DE 2023

Autoriza o Poder Executivo criar despesas no Plano Plurianual de 2022 a 2025, na Lei de Diretrizes Orgamentarias n.° 3320, de
06 de julho de 2022 e, na Lei Orcamentaria Anual n.° 3391, de 19 de dezembro de 2022, através de créditos adicionais especiais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA faco saber que o Poder Legislativo de Guarapuava aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir por crédito adicional especial, no orgamento do Municipio de Guarapuava, através de
Decreto a seguinte dotagdo orcamentaria, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) conforme especificado:

Unidade Or¢camentaria 08.02 Fundo Municipal de Saude

Classificagao funcional 0010.0301.0020.2117 Manutencao das Atividades das Ubs Visando Aumentar
o Acesso Aos Servigos da Atengao Primaria

Natureza da despesa 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Fonte de recursos Recursos Vinculados 1064

Valor R$ 200.000,00
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Art. 2° Os recursos indicados para a cobertura do crédito especial aberto no artigo anterior, sdo resultantes da tendéncia e ex-
cesso de arrecadacao na fonte 1064 — Assisténcia financeira da Unido, destinada a complementagao ao pagamento dos pisos
salariais para profissionais da enfermagem, em conformidade com o inciso Il, §§ 1° e 3° do Artigo 43, da Lei n.° 4.320/64 e Lei
Municipal n.° 3320/2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.
Celso Fernando Gées
Prefeito Municipal

LEI N° 3558, DE 2023

Autoriza o Poder Executivo & criar
despesas no Flano Plurianual de 2077 a
2075, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
n° 332002022 e na lei Orcamentaria
Anual n.° 3391/°0°7. através de créditos
adicionais suplementares,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA faco saber que o Poder Legislativo de Guarapuava
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir por crédito adicional suplementar, no orcamento do
Municipio de Guarapuava, através de Decreto, a seguinte dotacdo orcamentaria, no valor de
RS 538.348,00 (quinhentos e trinta e oito mil e trezentos e quarenta e oito reais) conforme
especificado:

Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Salde

(Classificacao funcional 0010.0301.0020.2117 Manutencdo das Atividades das Ubs
Visando Aumentar o Acesso Aos Servicos
da Atencdo Primaria

Natureza da despesa 3.3.90.3S Outros Servicos de Terceiros - P
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta24c23
Valor RS 128.150,00
Unidade Orcamentaria 08.02 Fundo Municipal de Salde

(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.2117 Manutencdo das Atividades das Ubs
Visando Aumentar o Acesso Aos Servicos
da Atencao Primaria

Natureza da despesa 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 -conta 2424
\alor RS 158110,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Salde

(lassificacdo funcional 0010.0302.0020.2365 Repasse referente ao Consorcio Saude
Mental/ Caps Ad lll - Adulto- Sesa/ FNS

Natureza da despesa 335043 Subvencdes Sociais
Fonte de recursos Recursos Vinculados 494 -conta /16
Valor RS 126.044,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salde

(lassificacdo funcional 0010.0302.0020.2366 Repasse referente ao Consorcio Salde
Mental / Caps Ad lll - Infanto Juvenil -
Sesa/FNS

Natureza da despesa 3.3.5043 Subvencdes Sociais

Fonte de recursos Recursos Vinculados 494 —conta /17
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Valor RS 126.044,00

Art. 2° Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
utilizar os recursos definidos no art. 43, § 1°, 1ll da Lei n.* 4.320/64, resultantes do cancelamento
parcial das seguintes dotacdes, conforme se especifica:

Unidade Orcamentaria 0801 Secretaria Municipal de Salde
(lassificacdo funcional 0010.0122.0020.24723 Execucdo de Convénios
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacoes
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3944
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0801 Secretaria Municipal de Salde
(lassificacdo funcional 0010.0122.0020.2423 Execucdo de Convénios
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3945
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0801 Secretaria Municipal de Satde
(lassificacdo funcional 0010.0122.0020.2423 Execucdo de Convénios
Natureza da despesa 449061 Aquisicao de Imoveis
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3946
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Salde
(lassificacdo funcional 0010.0301.0020.1038 Construir / Ampliar / Unidades de Saude
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacoes
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta32/3
Valor RS 2.500,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Salde
(Classificacao funcional 0010.0301.0020.1041 Implantacdo / Construgdo e Manutengdo
do Centro Dia para os ldosos
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacoes
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta32/7
\alor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salide
(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.1041 Implantacdo / Construgdo e Manutencdo
do Centro Dia para os ldosos
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta357/3
\alor RS 1.000,00
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Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Satde
(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.1041 Implantacdo / Construcdo e Manutencdo
do Centro Dia para os |dosos
Natureza da despesa 449061 Aquisicao de Imoveis
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) 0-conta 3674
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 08.02 Fundo Municipal de Saude
(Classificacdao funcional 0010.0301.0020.1047/ Implementar Acfes de Qualificacdo da
Atencdo Primaria
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3808
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Saude
(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.2119 Saude Digital - Promover Acoes de
Telesalde na APS
Natureza da despesa 4490572 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3818
Valor RS 98.010,00
Unidade Orcamentaria 08.02 Fundo Municipal de Saude
(Classificacao funcional 0010.0301.0020.2382 Estruturacdo da Rede de Servicos de Aps
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3827/
Valor RS 11.640,00
Unidade Orcamentaria 08.02 Fundo Municipal de Saude
(Classificacdo funcional 0010.0302.0020.2116 Acoes da Rede de Atencdo a Salde
Mental - Caps
Natureza da despesa 4490572 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) 0-conta 3580
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 08.02 Fundo Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0302.0020.2155 Executar as Acdes Estruturantes Samu
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacoes
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3281
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 08.02 Fundo Municipal de Saude
(Classificacdo funcional 0010.0302.0020.2155 Executar as Acdes Estruturantes Samu
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
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Fonte de recursos

Recursos Ordinarios (livres)

0-conta 3583

\alor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Saude
(lassificacao funcional 0010.0302.0020.2156 Atividades Centro de Especialidades
Odontologicos
Natureza da despesa 4490572 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3586
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Saude
(Classificacao funcional 0010.0302.0020.2169 Acdes de Servico de Atencdo Domiciliar
Natureza da despesa 449057 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta3591
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Saude
(Classificacdo funcional 0010.0302.0020.2377 Acoes de Unidades de Urgéncia e
Emergéncia
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacoes
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3285
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Saude
(Classificacao funcional 0010.0302.0020.237/ Acoes de Unidades de Urgéncia e
Emergéncia
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) O-conta 3601
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Saude
(Classificacao funcional 0010.0303.0020.2185 Desenvolver Atividades voltadas a
Assisténcia Farmacéutica
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Ordinarios (livres) 0-conta 3594
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0304.0020.2376 Acdes de Investimentos em Vigilancia em
Salde
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente

Fonte de recursos

Recursos Ordinarios (livres)

0-conta 3888

Valor

RS

1.000,00
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Unidade Orcamentaria 08.01 Secretaria Municipal de Salde
(lassificacao funcional 0010.0122.0020.2423 Execucdo de Convénios
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacbes
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 -conta 3288
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0801 Secretaria Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0122.0020.2423 Execucdo de Convénios
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 - conta 3609
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 08.01 Secretaria Municipal de Saude
(Classificacdo funcional 0010.0122.0020.2423 Execucdo de Convénios
Natureza da despesa 449061 Aquisicdo de Imoveis
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 -conta 3678
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salide
(lassificacao funcional 0010.0301.0020.1038 Construir / Ampliar / Unidades de Saude
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacbes
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303-conta 3274
Valor RS 2.500,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.1041 Implantacdo / Construcdo e Manutencdo
do Centro Dia para os ldosos
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacbes
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303-conta32/8
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.1041 Implantacdo / Construcdo e Manutencdo
do Centro Dia para os ldosos
Natureza da despesa 449057 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303-conta35/4
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salide
(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.1041 Implantacdo / Construcdo e Manutencdo
do Centro Dia para os ldosos
Natureza da despesa 449061 Aquisicdo de Imoveis
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Fonte de recursos

Recursos Vinculados

303 -conta 3675

Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 08.0¢2 Fundo Municipal de Satide
(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.1047 Implementar Acdes de Qualificacdo da
Atencdo Primaria
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 -conta 3809
Valor RS 4,000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Salde
Classificacdo funcional 0010.0301.0020.2119 Salde Digital- Promover Acdes de
Telesalde na Aps
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303-conta 3817
Valor RS 122715,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.2382 Estruturacdo da Rede de Servicos de Aps
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 -conta 3826
Valor RS 13.895,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salide
(Classificacdo funcional 0010.03020020.2116 Acoes da Rede de Atencdo a Salde
Mental - Caps
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 -conta 3581
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salide
(Classificacdo funcional 0010.03020020.2155 Executar as Acdes Estruturantes Samu
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacoes
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303-conta 3287
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0302.0020.2155 Executar as Acoes Estruturantes Samu
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente

Fonte de recursos

Recursos Vinculados

303 -conta 3584

\Valor

RS

1.000,00
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Unidade Orcamentaria 08.02 Fundo Municipal de Salde
(lassificacao funcional 0010.0302.0020.2156 Atividades Centro de Especialidades
Odontolégicas
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 -conta 3587
\alor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0302.0020.2169 Acdes de Servico de Atencdo Domiciliar
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 -conta 3597
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0302.0020.2377 Acdes de Unidades de Urgéncia e
Emergéncia
Natureza da despesa 449051 Obras e Instalacbes
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303-conta 3286
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salide
(Classificacdo funcional 0010.0302.0020.2377 Acdes de Unidades de Urgéncia e
Emergéncia
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303-conta 3602
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 08.02 Fundo Municipal de Salde
(Classificacdo funcional 0010.0303.0020.2185 Desenvolver Atividades voltadas a
Assisténcia Farmacéutica
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303-conta 3595
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Saude
(Classificacdo funcional 0010.0304.0020.2376 Acdes de Investimentos em Vigilancia em
Salde
Natureza da despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de recursos Recursos Vinculados 303 -conta 3887
Valor RS 1.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Saude
(lassificacao funcional 0010.0302.0020.2367 Repasse referente ao Consorcio Salide

Mental / Caps Ad lll - Unidade de
Acolhimento Adulto - Sesa / FNS
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Natureza da despesa 335043 Subvencdes Sociais
Fonte de recursos Recursos Vinculados 494 -conta /18
\Valor RS 15.000,00
Unidade Orcamentaria 0802 Fundo Municipal de Salde
(lassificacdo funcional 0010.0302.0020.2368 Repasse referente ao Consorcio Salde
Mental / Caps Ad lll - Unidade de
Acolhimento Infanto Juvenil - Sesa - FNS
Natureza da despesa 335043 Subvencdes Sociais
Fonte de recursos Recursos Vinculados 494 -conta /19
Valor RS 10.000,00
Unidade Orcamentaria 0807 Fundo Municipal de Salide
(Classificacdo funcional 0010.0301.0020.2119 Saude Digital - Promover Acdes de
Telesalde na Aps
Natureza da despesa 338040 Servicos de Tecnologia da Informacdo -
Pl
Fonte de recursos Recursos Vinculados 494 -conta 2698
Valor RS 227.088,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.

Autor: Vereador Elcio Melhem.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA faco saber que o Poder Legislativo de Guarapuava aprovou, e eu sanciono a

seguinte Lei:

Celso Fernando Goes
Prefeito Municipal

LEI N° 3559, DE 2023
Denomina a Rua Projetada 19984, de "Rua Professor José Luiz Nascimento".

Art. 1° Fica denominada a Rua Projetada 19984, de “Rua Professor José Luiz Nascimento”.
Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo,revogando as disposi¢des em contrario

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.

Celso Fernando Gées
Prefeito Municipal

LEI N° 3560, DE 2023
Inclui no Calendario Oficial do Municipio de Guarapuava a Corrida da Cerveja “Race Beer”.

Autor: Vereador Nego Silvio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA faco saber que o Poder Legislativo de Guarapuava aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido, na primeira quinzena de dezembro, no Calendario Oficial do Municipio de Guarapuava, a Corrida da Cerveja

‘Race Beer”.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.
Celso Fernando Gées
Prefeito Municipal
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LEI N° 3561, DE 2023
Denomina a Unidade Basica de Saude (UBS) Xarquinho I, localizada no Bairro Industrial Xarquinho de “Marli Borges Brizola”.

Autor: Vereador Pedro Moraes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA faco saber que o Poder Legislativo de Guarapuava aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada a Unidade Basica de Saude (UBS) Xarquinho I, situada na Rua Ana Luiza Pielak n® 77, bairro Industrial,
Guarapuava/PR, de “Marli Borges Brizola”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas quaisquer disposi¢des em contrario.

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.
Celso Fernando Gées
Prefeito Municipal

LEI N° 3562, DE 2023
Declara de Utilidade Publica Municipal o Instituto Entre Rios de Saude e Bem-Estar.

Autor: Vereador Celso Costa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA faco saber que o Poder Legislativo de Guarapuava aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a nivel Municipal o Instituto Entre Rios de Saude e Bem-Estar, associagao civil de
carater privado, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 44.009.663/0001-42, localizada na Colbnia Vitéria,
Distrito de Entre Rios, municipio de Guarapuava.

Art. 2° A entidade acima distinguida se obriga a publicar semestralmente a demonstracao da receita obtida e da despesa reali-
zada no periodo anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.
Celso Fernando Gées
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 10887, DE 2023

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e conforme autorizacao na Lein® 3391/20272 e na Lein® 3320/2022,

DECRETA
Art, 1° Fica aberto no Orcamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio
financeiro de 2023, um «eédito adicional suplementar, na importancia de
RS 118.800,00 (cento e dezoito mil e oitocentos reais).

Programa de Trabalho |Categoria Econémica| Desp. Descricdao Categoria Fonte de Valor
Recursos

0B.002001003020020.215| 33.39032.00.00 1452 [Material bem ou servico para 00000 62.000,00
distribuicdo gratuita

100010011.03340011.202| 3459027.00.00 3714  |Encargos pela honra de avais, 00000 36.800,00)
parantias, sepurcs e similares

140071000200610005.239| 33.39039.00.00 2075  |Outros servicos de terceiros - 00000 2.00000

essoa juridica

16.002001801220014.206| 33.39040.00.00 2579 [Servicos de tecnologia da 00555 3.000,00
informacdo e comunicacao - pj

21.002000601250016.213| 33.39039.00.00 2219 |Outros servicos de terceiros - 00509 15.000,00
pessoa juridica

Art, 2° Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar os recursos definidos no art. 43, § 1° lll da Lei n® 4.320/64
resultantes do cancelamento parcial das seguintes dotacoes, conforme se especifica:
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Programa de Trabalho |Categoria Econdmica| Desp. Descricao Categoria Fonte de Valor
Recursos

05.001.0028.0843.0007.000] 3.3.290.21.00.00 679  |uros sobre a divida por 00000 £2.000,00
contrato

10.0010004.01220011.202| 3445051.00.00 3148 |Obras einstalacies 00000 902,00

10.0010004.01220011.202] 3445061.00.00 3648 |Aquisicdo deimdveis 00000 900,00

10.0010026.0781.0011.239| 3449052.00.00 3366 |Equipamentos e material 00000 19.999,00)
permanente

10.0020011.03340011.217] 34450520000 3364 |Equipamentos e material 00000 14.999,00)
permanente

14.0010002.0061.0005.239] 3.3.39008.00.00 740 |Outrosbeneficios assistendiais| 00000 2.00000)
do servidor e do militar

16.0020018.01220014.206| 33.3590.14.00.00 920  |Didrias - civil 00555 3.000,00

21.0020006.01250016.213] 3.3.39040.00.00 2589  [Servicos de tecnologia da 00509 15.000,00
informacdo e comunicacao - pj

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos legais a partir de 14 de novembro de 2023

Guarapuava, 14 de novembro de 2023.

Celso Fernando Goes
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10890, DE 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais e conforme autorizacao na Lein® 3554/2073,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orcamento do Fundo Municipal da Inféncia e da
Adolescéncia - FIA, para o exercicio financeiro de 2023, um crédito adicional especial,
na importancia de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 2° Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar os recursos definidos no art. 43,§ 1° Il e § 3° da Lei n° 4.320/64,
resultantes do excesso de arrecadaceo na fonte de recursos conforme se especifica:

Programa de Trabalho (Categoria Desp. Descricao Categoria Fonte de Valor
Econdmica Recursos
31.007.0008.0243.002560( 3.3.3.903000.00 5731 [Material de consumo 00214 50.000,00
B

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos legais a partir de 13 de novembro de 2023.

Guarapuava, 13 de novembro de 2023

Celso Fernando Goes
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 10891, DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e conforme autorizacao na Lein® 355//2023,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orcamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio
financeiro de 2023, um crédito adicional especial, na importancia de RS 200.000,00

(duzentos mil reais).

Art. 2° Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar os recursos definidos no art. 43,5 1°, 1 e § 3° da Lei n” 4.320/64,
resultantes da tendéncia excesso de arrecadacdo na fonte de recursos conforme se

especifica:
Programa de Trabalho (Categoria Desp. Descricao Categoria Fontede Valor
Econdémica Recursos
08.002.00100301.002021] 33.1.90.11.0000 5732 |Vencimentos e vantagens 01064 200.000,004
1 fixas - pessoal civil

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos legais a partir de 13 de novembro de 2073

Guarapuava, 13 de novembro de 2023.

financeiro de 20723,

Celso Fernando Goes
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10892, DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do Parana no uso de suas
atribuicoes legais e conforme autorizacao na Lein® 3558/2073,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orcamento do Municipio de Guarapuava, para o exercicio
na importancia de
RS 538.348,00 (quinhentos e trinta e oito mil e trezentos e quarenta e oito reais).

um credito adicional

suplementar,

Programa de Trabalho |Categoria Econémica| Desp. Descrigao Categoria Fonte de Valor
Recursos

08.0020010.03010020.211) 3.3.38039.00.00 2423 |Dutros servicos de terceiros - 000oo 12815000
pessoajuridica

08.0020010.03010020.211( 33.39039.00.00 2424 |Outros servicos de terceiros - 00303 15811000
255043 |Undica

08.0020010.03020020.236( 33.35043.00.00 716 [Subvencdes sociais 00494 12604400

08.0020010.03020020.236( 33.35043.00.00 717 [Subvences sodiais 00494 12604400

Art. 2° Para cobertura do que se trata o art. 1°, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar os recursos definidos no art. 43, § 1° lll da Lei n® 4320/64
resultantes do cancelamento parcial das seguintes dotacOes, conforme se especifica:;

Programa de Trabalho |Categoria Econdmica| Desp. Descricao Categoria Fonte de Valor
Recursos

08.0010010.01220020.242| 34.48051.00.00 3288 |Obras einstalacbes 00303 1.00000

08.0010010.01220020.242| 34480520000 3609  |Equipamentos e material 00303 1.00000
ermanente

08.0010010.01220020.242| 344590610000 3678  |Aquisicdo de imdveis 00303 1.00000

08.0010010.01220020.242| 34.45051.00.00 3944 |Obras e instalacbes 00000 1.00000

08.0010010.01220020.242| 34450520000 3945 |Equipamentos e material 00000 1.00000
permanente

08.0010010.01220020.242| 34.459061.00.00 3946  |Aquisicdo de imovels 00000 1.00000
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080020010.03010020.103| 34.45051.0000 3273 |Obras einstalacdes 00000 2.500,00)
08.0020010.0301.0020.103| 34.45051.00.00 3274  |Obras einstalacfes 00303 2.500,00)
08.0020010.03010020.104] 34458051.0000 3277 |Obras einstalacBes 00000 1.000,00
08.0020010.03010020.104] 34.45051.0000 3278 |Obras einstalaces 00303 1.000,00
08.0020010.03010020.104| 34.458052.0000 3573  [Equipamentos e material 00000 1.000,00
permanente
08.0020010.03010020.104] 34.458052.00.00 3574 |Equipamentos e material 00303 1.000,00
ermanente
08.0020010.03010020.104] 34.48061.00.00 3674 |Aquisicdo de imdveis 00000 1.000,00
08.0020010.03010020.104] 34.48061.00.00 3675  |Aquisicdo de imdveis 00303 1.000,00
08.0020010.03010020.104] 34.45052.0000 3808 [Equipamentos e material 00000 1.000,00
permanente
08.0020010.03010020.104] 34.45052.00.00 3809 [Equipamentos e material 00303 4.000,00)
permanente
0800200100301 0020211| 33350400000 2698  [Servicos de tecnologia da 00494 22708800
informacdo e comunicacdo - pj
08002001003010020211| 34450520000 3817 [Equipamentos e material 00303 122715,00
permanente
08002001003010020211| 34450520000 3818 [Equipamentos e material 00000 98.010,00
permanente
080020010.03010020238| 34450520000 3826 [Equipamentos e material 00303 13.895,00)
Ermanente
08002001003010020238| 34450520000 3827 [Equipamentos e material 00000 11.64000)
permanente
080020010.03020020211| 34480520000 3580 [Equipamentos e material 00000 1.000,00
permanente
08002001003020020211| 34480520000 3581  [Equipamentos e material 00303 1.000,00
permanente
08002001003020020215| 34450510000 3281 |Obras einstalacBes 00000 1.000,00
08002001003020020215| 34480510000 3282 |Obras einstalacBes 00303 1.000,00
08002001003020020215| 34450520000 3583  [Equipamentos e material 00000 1.000,00
permanente
08002001003020020215| 34480520000 3584  [Equipamentos e material 00303 1.000,00
permanente
08002001003020020215| 34480520000 3586  [Equipamentos e material 00000 1.000,00
permanente
08002001003020020215| 34450520000 3587  [Equipamentos e material 00303 1.000,00
permanente
08002001003020020216| 34450520000 3591  |Equipamentos e material 00000 1.000,00
ermanente
08002001003020020216| 34450520000 3592  |Equipamentos e material 00303 1.000,00
permanente
08002001003020020.236| 33350430000 718  [Subvencdes socizis 00494 15.000,00)
0B8002001003020020.236| 33350430000 719 [Subvengdes socizis 00494 10.000,00)
08002001003020020237| 34450510000 3285  |Obras einstalacdes 00000 1.000,00
08002001003020020237| 34450510000 3286 |Obras einstalacdes 00303 1.000,00
08002001003020020237| 34450520000 36071  |Equipamentos e material 00000 1.000,00
permanente
08002001003020020237| 344890520000 3602 [Equipamentos e material 00303 1.000,00
permanente
080020010.03030020218| 34480520000 3594  |Equipamentos e material 00000 1.000,00
permanente
08002001003030020218| 34450520000 3595  [Equipamentos e material 00303 1.000,00
permanente
08002001003040020237| 34450520000 3887 [Equipamentos e material 00303 1.000,00
ermanente
080020010.03040020237| 34480520000 3888 [Equipamentos e material 00000 1.000,00
permanente

Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos legais a partir de 13 de novembro de 2023.

Guarapuava, 13 de novembro de 202 3.

Celso Fernando Goes

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 10893, DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei,
considerando os decretos de exoneragdes n°® 10880, de 2023
e 10881, de 2023,

DECRETA

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados, a partir de 1°
de novembro de 2023:

| - Marcus Vinicius Araujo, inscrito no CPF/MF n® XXX.200.
XXX-XX, para exercer o cargo de Assessor A2, na Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo;

Il - Douglas Rodrigues Leonel, inscrito no CPF/MF n° XXX.837.
XXX-XX, para exercer o cargo de Assessor A2, na Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 1° de novembro de 2023, re-
vogando as disposi¢cdes contrarias.

Guarapuava, 14 de novembro de 2023.

Celso Fernando Gées
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 1699, DE 2023

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes
que lhe sao conferidas pelo art. 166, Inciso Il, alinea “b” da
Lei Complementar n.° 120 — Estatuto dos Servidores Publicos,
bem como ao processo digital n.® 43349/2023.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenga por Luto, para a servidora Jocemari
Lenita Pedroso, Professor(a), matricula n.° 12.120-7 (1/3), lo-
tada na Secretaria de Educacgéo, compreendendo o periodo de
08/11/2023 a 14/11/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data da licenga.

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.

Daniel Ribas Rosa Frahm
Secretario Municipal de Administragcao

PORTARIA N° 1700, DE 2023

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sédo conferidas por Lei, bem como, conforme disposto no
Art. 10, da Lei Municipal n® 1980/2011:

RESOLVE

Art. 1° Conceder, nos termos do inciso Xl, alinea “c”, licenga
para tratamento de saude e acidente de trabalho:

I.Carla Alessandra de Oliveira, matricula n°® 19.441-2 (2), Edu-
cador Infantil/PSS, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o periodo de 02/11/2023 a 16/11/2023.
II.Elsa Maria Peterlini, matricula n°® 18.540-0 (2), Educador (a)
Infantil/PSS, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacgéo,
compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 05/11/2023.

I1l.Noemi Amaral de Freitas, matricula n® 19.493-8 (2), Educa-
dor (a) Infantil/PSS, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o periodo de 26/10/2023 a 30/10/2023.
IV.Teresinha Aparecida da Silva, matricula n°® 17.110-7 (2),
Técnico (a) em Enfermagem/PSS, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Saude, compreendendo o periodo de 24/10/2023 a
28/10/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.

Daniel Ribas Rosa Frahm
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 1701, DE 2023

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que
Ihe sao conferidas por Lei, bem como, conforme disposto nos
artigos 65 e 116 da Lei Complementar Municipal n° 120/2020 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

RESOLVE

Art. 1° Conceder, nos termos do Art. 116 inciso | da Lei Com-
plementar 120/2020, Licenga para tratamento de saude e por
acidente em servigo, aos servidores:

[.Aline de Fatima da Silva, matricula n® 18.247-8 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o periodo de 03/11/2023 a 17/11/2023.

[I.Ana Claudia Santos, matricula n° 16.848-3 (2), Agente Co-
munitario de Saude, lotado (a) na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 26/10/2023 a 09/11/2023.
[ll.Ana Maria Torres Gunha, matricula n°® 6.185-9 (1), Assistente
Administrativo I, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 23/10/2023 a 27/10/2023.
IV.Analine Aparecida Veloso, matricula n°® 17.636-2 (1), Profes-
sor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, com-
preendendo o periodo de 28/10/2023 a 07/11/2023.

V.Bruna Waltrin Padilha, matricula n°® 19.510-1 (1), Fisiotera-
peuta, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao, com-
preendendo o periodo de 30/10/2023 a 31/10/2023.

VI.Camila Couto Bernardo Dalchiavon, matricula n® 19.580-9
(1), Enfermeiro (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 03/11/2023.
Vll.Daniela de Almeida dos Santos, matricula n® 19.442-9
(2), Secretario(a) Escolar, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educacgdo, compreendendo o periodo de 26/10/2023 a
29/10/2023.

VIll.Danielli de Lima Storer, matricula n°® 17.980-9 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 31/10/2023.
IX.Denise Silla, matricula n® 16.798-3 (2), Educador (a) Infantil,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao, compreenden-
do o periodo de 25/10/2023 a 27/10/2023.

X.Eliane Chaves, matricula n® 15.114-9 (1), Professor (a), lota-
do (a) na Secretaria Municipal de Educagado, compreendendo
o periodo de 03/11/2023 a 05/11/2023.

XI.Eliane Mendes da Cruz, matricula n® 17.689-3 (1), Servente
de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o dia 24/10/2023.

XIl.Elizete Gomes Conrado, matricula n° 14.888-1 (3), Agente
Comunitario de Saude, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 07/11/2023 a 11/11/2023.
XIll.Eva Cleuse Mendes, matricula n° 13.051-6 (2), Educador
(a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
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compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 01/11/2023.
XIV.Eva Partocki, matricula n® 16.943-9 (2), Supervisor (a) Pe-
dagogico (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o periodo de 26/10/2023 a 27/10/2023.
XV.Francielli Ludmila Mamede, matricula n® 17.707-5 (1/3),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao,
compreendendo o periodo de 26/10/2023 a 27/10/2023.
XVI.Giselle da Silva Mendes Brandao, matricula n° 18.660-0
(1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagdo, compreendendo o periodo de 28/10/2023 a
31/10/2023.

XVll.Janete Kloster, matricula n® 17.758-0 (1/3), Professor
(a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao, compre-
endendo o (s) periodo (s) de 24/10/2023 a 27/10/2023 e de
30/10/2023 a 22/12/2023.

XVIll.Jean Thiago dos Santos Cardoso, matricula n® 19.482-1
(1), Auxiliar Operacional, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 01/11/2023
e de 06/11/2023 a 09/11/2023.

XIX.Jeferson Luiz Ribeiro, matricula n°® 10.115-0 (1), Agente
Comunitario de Saude, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 05/11/2023.
XX.Jocelei Aparecida Ribeiro Correa de Souza, matricula n°®
17.081-0 (2), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Saude, compreendendo o periodo de 26/10/2023
a 27/10/2023.

XXl.Joraci Terezinha de Souza, matricula n°® 17.297-9 (1), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 03/11/2023.
XXIl.Josceli Aparecida Padilha, matricula n® 16.704-5 (1), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 06/11/2023 a 12/11/2023.
XXlll.Josiane da Rocha Narzetti, matricula n° 16.322-8 (3),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao,
compreendendo o periodo de 23/10/2023 a 29/10/2023.
XXIV.Josiane da Silva, matricula n° 13.984-0 (1), Educador (a)
Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, com-
preendendo o periodo de 29/10/2023 a 02/11/2023.
XXV.Josiane Lacerda Dmengeon Senna, matricula n® 17.964-
7 (1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagdo, compreendendo o periodo de 26/10/2023 a
09/11/2023.

XXVI.Juliana Katika Antunes, matricula n® 15.031-2 (2), Profes-
sor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, com-
preendendo o periodo de 27/10/2023 a 30/10/2023.
XXVIl.Leda Nara Pires, matricula n® 12.172-0 (1), Orientador(a)
Educacional, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao,
compreendendo o periodo de 25/10/2023 a 01/11/2023.
XXVIII. Lucy Aparecida Becker Rauber, matricula n® 17.206-5
(1), Assistente Administrativo I, lotado (a) na Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, compreenden-
do o periodo de 03/11/2023 a 12/11/2023.

XXIX.Mara Liliane Lemos, matricula n° 9.380-7 (1), Servente
de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social, compreendendo o periodo de
04/11/2023 a 08/11/2023.

XXX.Marcio Pivisan, matricula n® 18.667-8 (1), Educador (a)
Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, com-
preendendo o periodo de 25/10/2023 a 03/11/2023.
XXXI.Maria Helena Panizzon, matricula n°® 16.009-1 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, compreendendo o periodo de 28/10/2023 a 01/11/2023.
XXXIll.Mariana Schinaider do Carmo de Lima, matricula n°
18.669-4 (1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educacgéo, compreendendo o periodo de 28/10/2023
a 26/11/2023.

XXXIII. Marianne de Fatima Guimardes Martins, matricula n°
19.196-5 (1), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Munici-
pal de Educagado, compreendendo o periodo de 07/11/2023 a
09/11/2023.

XXXIV. Mariza Cristiane Althaus, matricula n°® 18.186-2 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 04/11/2023 a 03/12/2023.
XXXV. Ninive Maria Afinocz de Souza, matricula n°® 19.420-4
(1), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 06/11/2023 a 12/11/2023.
XXXVI. Patricia Gracielli Gongalves, matricula n° 16.805-0 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o periodo de 25/10/2023 a 27/10/2023.
XXXVII.Priscila Cecilia Oliveira Lustosa, matricula n° 18.289-
3 (1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Munici-
pal de Educacgéo, compreendendo o periodo de 27/10/2023 a
05/11/2023.

XXXVIII. Raquel Aparecida Oliveira, matricula n® 15.781-3 (2),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o periodo de 27/10/2023 a 10/11/2023.
XXXIX. Rivania Eing, matricula n°® 15.805-4 (1), Servente de
Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, com-
preendendo o periodo de 30/10/2023 a 01/11/2023.

XL. Rosana de Fatima Volochati, matricula n® 17.674-5 (2), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o periodo de 01/11/2023 a 10/11/2023.
XLI. Rosangela de Fatima Oliveira Marchioro, matricula n°
16.872-6 (1), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, compreendendo o periodo de 24/10/2023
a 27/10/2023.

XLIl.Sandra Regina Bassani, matricula n°® 13.066-4 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacgao,
compreendendo o periodo de 06/11/2023 a 10/11/2023.
XLIIl.Silvana Maria Galhart Pacheco, matricula n°® 16.287-6
(1/4), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 23/10/2023 a 25/10/2023.
XLIV.Solange Aparecida Cachuba, matricula n° 13.118-0 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 18/10/2023 a 25/10/2023.
XLV. Suedeli Aparecida Rodrigues Gomes, matricula n® 13.106-
7 (2), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educacgdo, compreendendo o periodo de 24/10/2023 a
03/11/2023.

XLVI.Vanessa Tullio, matricula n® 14.712-5 (1), Professor (a),
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, compreenden-
do o dia 27/10/2023.

Art. 2° Conceder, nos termos do Art. 116 inciso | e Art. 121 da
Lei Complementar 120/2020, Licencga para tratamento de sau-
de e por acidente em servigo, de forma administrativa, aos ser-
vidores:

I.Alvy Batista Vitorassi Junior, matricula n°® 13.537-2 (1), Fisio-
terapeuta, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 12/10/2023 a 07/11/2023.

II.LAna Lourdes Padilha Ribeiro, matricula n® 13.878-9 (2), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o dia 26/10/2023.

[lI.Ana Paula de Oliveira, matricula n® 18.910-3 (1), Técnico (a)
em Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 26/10/2023 a 31/10/2023.
IV.Ana Paula Lage Lopes, matricula n° 18.098-0 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacgao,
compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 01/11/2023.
V.Carmen Celia Bassani, matricula n® 14.213-1 (1), Técnico (a)
em Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 03/10/2023 a 12/10/2023.
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VI.Edina Maria Bastos, matricula n° 19.521-1 (1), Auxiliar de
Saude Bucal, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 26/10/2023.

VIl.Edineia de Fatima Ferreira Carneiro, matricula n® 17.042-
9 (1), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Munici-
pal de Educacgéo, compreendendo o periodo de 27/10/2023 a
31/10/2023.

VIll.Marcia Schneiberg de Castro Lima, matricula n° 17.870-
5 (1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Munici-
pal de Educacgéo, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a
01/11/2023.

IX.Marilda de Oliveira Souza, matricula n® 15.759-7 (1), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o dia 31/10/2023.

X.Marizete de Oliveira Izidoro, matricula n® 12.902-0 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 31/10/2023.
Xl.Raquel Aparecida Oliveira, matricula n® 15.781-3 (2), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
compreendendo o dia 24/10/2023.

XIll.Schirle Aparecida Araujo Knuppel, matricula n° 17.656-7
(3), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, compreendendo o dia 27/10/2023.

e o periodo de 30/10/2023 a 31/10/2023.

Xlll.Vanessa Tullio, matricula n® 14.712-5 (1), Professor (a), lo-
tado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, compreendendo
o periodo de 30/10/2023 a 31/10/2023.

Art. 3° Conceder prorrogacao da Licenga para tratamento de
saude e por acidente em servigo, nos termos do Art. 116 inciso
| da Lei Complementar 120/2020, para os servidores:
[.Alicimara Araujo Oliveira, matricula n°® 13.065-6 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
compreendendo o periodo de 25/10/2023 a 03/11/2023.

[I.Alvy Batista Vitorassi Junior, matricula n® 13.537-2 (1), Fisio-
terapeuta, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 08/11/2023 a 12/11/2023.

[lI.LAna Maria Torres Gunha, matricula n® 6.185-9 (1), Assistente
Administrativo |, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 18/10/2023 a 20/10/2023.
IV.Daniela de Almeida dos Santos, matricula n°® 19.442-9
(2), Secretario(a) Escolar, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagdo, compreendendo o periodo de 30/10/2023 a
06/11/2023.

V.Danielli de Lima Storer, matricula n°® 17.980-9 (1), Educador
(a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
compreendendo o dia 27/10/2023.

VI.Denise Regina Bastos Campos Maciel, matricula n® 13.702-
2 (3), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Munici-
pal de Educacgéo, compreendendo o periodo de 29/10/2023 a
27/12/2023.

VII.Elizabete do Rocio Antonichen, matricula n® 15.964-6 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 06/11/2023 a 04/01/2024.
VIll.Lizete de Melo Maneira Vaz, matricula n® 13.149-0 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, compreendendo o periodo de 05/11/2023 a 19/12/2023.
IX.Maria Fernanda de Souza, matricula n® 17.495-5 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
compreendendo o periodo de 09/11/2023 a 08/12/2023.
X.Nerli Aparecida de Cristo, matricula n® 9.769-1 (1), Aten-
dente Social, lotado (a) na Secretaria Municipal de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social, compreendendo o periodo de
07/11/2023 a 12/11/2023.

X1.Sirlene de Fatima Rubilar Correa, matricula n°® 15.813-5
(1), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal

de Educagdo, compreendendo o periodo de 09/11/2023 a
19/11/2023.

Xll.Solange Aparecida Cachuba, matricula n°® 13.118-0 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 26/10/2023 a 27/10/2023.

Art. 4° Conceder, nos termos do Art. 116 inciso IX da Lei Com-
plementar 120/2020, Licenga remunerada de até 30 (trinta)
dias por ano, em caso de doenca de pessoas da familia do
servidor, aos servidores:

I.Aline de Fatima da Silva, matricula n® 18.247-8 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o dia 30/10/2023.

Il.LAline Fatima de Lima Pacheco Pitner, matricula n° 16.911-0
(1), Enfermeiro (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Sau-
de, compreendendo o dia 26/10/2023.

Ill.LAmanda Crissi Muniz, matricula n® 18.283-4 (1), Educador
(a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o dia 06/11/2023.

IV.Amanda Walter Pires, matricula n°® 19.542-3 (1), Técnico
em Saude Bucal, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 31/10/2023.

V.Ana Claudia Corpolato, matricula n® 19.644-3 (1), Professor
(a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, compreen-
dendo o dia 26/10/2023.

VI.Ana Esther Antonete Montes, matricula n® 17.669-9 (1), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o (s) dia (s) 06/11/2023 e 07/11/2023.
VII.Ana Paula Belin de Lima, matricula n® 17.329-0 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o dia 25/10/2023.

VIIl.Ana Paula Ribas Badlhuk, matricula n° 17.389-4 (1), Pro-
fessor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao,
compreendendo o dia 27/10/2023.

IX.Andrea Ortiz, matricula n® 18.521-3 (1), Educador (a) Infan-
til, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, compreen-
dendo o periodo de 06/11/2023 a 07/11/2023.

X.Angelica Maria da Rosa, matricula n® 10.109-5 (1), Atenden-
te Social, lotado (a) na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, compreendendo o dia 31/10/2023.
XI.Angelica Suelen de Lima, matricula n® 18.082-3 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o dia 30/10/2023.

XIll.Ariane Cristina Marcondes, matricula n® 17.888-8 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, compreendendo o dia 27/10/2023.

XIlll.Berenice Aparecida Zaluski, matricula n® 17.551-0 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, compreendendo o dia 06/11/2023.

XIV.Bruna Carla Pereira, matricula n® 17.403-3 (1), Educador
(a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o dia 27/10/2023.

XV.Camila Martins, matricula n° 14.929-2 (1), Agente Comuni-
tario de Saude, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 31/10/2023.
XVI.Carla Raquel Fabricio Karvonski Galvdo, matricula n°
16.482-8 (2), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, compreendendo o periodo de 30/10/2023
a 01/11/2023.

XVIl.Cheila dos Santos Betz, matricula n® 13.160-1 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 31/10/2023.
XVII.Claudia Fatima de Quadros, matricula n°® 17.969-8 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacao, compreendendo o dia 30/10/2023.

XIX.Cleunice de Fatima Marchioro Tracz, matricula n® 15.707-
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4 (1), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Munici-
pal de Educagéo, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a
01/11/2023.

XX.Cristina Guerra Daniel, matricula n® 11.536-3 (1/4), Profes-
sor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, com-
preendendo o dia 25/10/2023.

XXI.Daniela Milani, matricula n° 19.530-6 (1), Enfermeiro (a),
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, compreendendo
o dia 24/10/2023.

XXIll.Daniela Pereira Rodrigues, matricula n® 13.400-7 (1), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o periodo de 23/10/2023 a 25/10/2023.
XXIllII.Danielli de Lima Storer, matricula n°® 17.980-9 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacgao,
compreendendo o dia 06/11/2023 e o periodo de 07/11/2023 a
08/11/2023.

XXIV.Denize Jacoski de Oliveira, matricula n° 12.547-4 (1/3),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacgao,
compreendendo o periodo de 07/11/2023 a 10/11/2023.
XXV.Derlene Zorzanello, matricula n°® 16.483-6 (1), Educador
(a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacgao,
compreendendo o dia 31/10/2023.

XXVI.Eliana Aparecida Bittarello, matricula n°® 12.483-4 (3),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacgao,
compreendendo o dia 07/11/2023.

XXVII. Eliane de Jesus Fiuza, matricula n°® 18.293-1 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, compreendendo o dia 08/11/2023.

XXVIII.Elise Hartinger, matricula n°® 17.574-9 (2), Agente de
Combate a Endemias, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o dia 27/10/2023.

XXIX.Elza Maria Sobrinho de Oliveira, matricula n® 13.017-6
(1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacgéao, compreendendo o dia 07/11/2023.

XXX.Elza Ramos dos Santos, matricula n® 15.715-5 (1), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o periodo de 25/10/2023 a 27/10/2023.
XXXI.Emanuelly Gauloski Kluconski, matricula n® 17.265-0
(1/2), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o dia 31/10/2023.

XXXII.Etienne Masson Moreira, matricula n® 18.037-8 (1), Téc-
nico (a) em Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 01/11/2023.
XXXIIl.Evanilda Maria Vaz, matricula n® 17.855-1 (4), Assis-
tente Social, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o dia 31/10/2023.

XXXIV.Eveline Panizzan, matricula n°® 16.128-4 (1), Professor
(a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educag¢ao, compre-
endendo o dia 25/10/2023.

XXXV. Fabiana de Oliveira Kolody, matricula n° 16.419-4 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacgéao, compreendendo o dia 06/11/2023.
XXXVI].Geovana de Paula Bernardim, matricula n°® 18.123-4
(1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagdo, compreendendo o periodo de 23/10/2023 a
01/11/2023

XXXVIl.Gilmarise Martins Domenico, matricula n° 16.118-7
(1/3), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o dia 06/11/2023.

XXXVIII. Giseli Cristina Conte Gniech, matricula n® 16.120-9
(1/3), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 01/11/2023.
XXXIX.Giselle Adriane Peres, matricula n® 14.650-1 (1), Pro-
fessor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
compreendendo o dia 26/10/2023.

XL. Gleisy Vargas Preste, matricula n° 16.774-6 (2), Professor

(a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao, compreen-
dendo o periodo de 26/10/2023 a 27/10/2023.

XLI.Gracielen Silva, matricula n® 12.164-9 (1), Professor (a), lo-
tado (a) na Secretaria Municipal de Educagao, compreendendo
o dia 06/11/2023.

XLII. Gracieli Aparecida Flizikoski Siqueira, matricula n® 15.726-
0 (1), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagéao, compreendendo o dia 30/10/2023.
XLIIl.Hannelore Schwichtenberg, matricula n® 15.123-8 (2),
Agente Comunitario de Saude, lotado (a) na Secretaria Munici-
pal de Saude, compreendendo o dia 03/10/2023.
XLIV.llcemere Araujo Morais Caldas, matricula n°® 18.662-7
(1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educagéao, compreendendo o dia 30/10/2023.

XLV.lone Aparecida de Lima, matricula n® 11.286-0 (1), Auxiliar
de Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 31/10/2023.

XLVl.Isabel Mingoranse Pereira da Cruz, matricula n°® 13.987-
4 (2), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Munici-
pal de Educagao, compreendendo o periodo de 06/11/2023 a
17/11/2023.

XLVIl.Ivanira Isabel Barreto, matricula n® 10.891-0 (1), Serven-
te de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o periodo de 07/11/2023 a 08/11/2023.
XLVlll.Janainna Joanadarc Brachak, matricula n°® 14.556-4 (3),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
compreendendo o dia 31/10/2023.

XLIX.Janete de Lima, matricula n® 17.537-4 (1), Educador (a)
Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao, com-
preendendo o dia 31/10/2023.

L.Jean Carlos de Campos, matricula n°® 18.620-1 (1), Motorista
de Ambulancia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 24/10/2023 a 27/10/2023.
LI.Jennifer Sabrina Martins Ribeiro da Rocha, matricula n°
17.686-9 (1), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, compreendendo o (s) dia (s) 16/10/2023
e 06/11/2023.

LIl. Jessica Prestes dos Santos, matricula n°® 19.422-0 (1), Pro-
fessor (a) de Atendimento Educacional Especializado, lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educagao, compreendendo o
dia 30/10/2023.

LIIl. Jocemari Lenita Pedroso, matricula n°® 12.120-7 (1/3), Pro-
fessor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o dia 23/10/2023, o periodo de 25/10/2023 a
26/10/2023, os dias 31/10/2023 e 06/11/2023.

LIV.Joyce Mariele Correa de Lima Amadio, matricula n® 19.504-
3 (1), Agente Comunitario de Saude, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Saude, compreendendo o dia 31/10/2023.
LV.Juliane Borges lensem, matricula n° 14.441-0 (2/4), Profes-
sor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, com-
preendendo o dia 06/11/2023.

LVI.Karine de Meira, matricula n® 16.815-7 (1), Educador (a)
Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao, com-
preendendo o dia 30/10/2023.

LVIl.Keila Tamara Dias Strassacapa, matricula n° 19.478-7
(1), Nutricionista, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o dia 06/11/2023.

LVIIIl. Kelly de Oliveira Castro, matricula n°® 19.489-3 (1), Pro-
fessor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o dia 23/10/2023.

LIX.Larissa Lais de Lara, matricula n® 17.490-4 (1), Educador
(a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o dia 17/10/2023.

LX.Larissa Machado Caetano, matricula n® 15.993-0 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, compreendendo o dia 01/11/2023.
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LXl.Leila Cristiane Bida, matricula n°® 15.995-6 (3), Educador
(a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
compreendendo o periodo de 26/10/2023 a 27/10/2023.
LXIl.Lilian Klein Teleginski, matricula n°® 17.777-6 (1), Farma-
céutico (a) Bioquimico (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 01/11/2023.
LXIll.Luana Kraitchei Mendes, matricula n° 17.357-6 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 01/11/2023.
LXIV.Luceris da Silva Messias, matricula n® 18.744-5 (1), Pro-
fessor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o dia 30/10/2023.

LXV.Luciana Aparecida Scariott Amaral, matricula n° 11.703-0
(3), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, compreendendo o dia 30/10/2023.

LXVI.Luciane de Fatima Correa de Melo, matricula n® 18.242-7
(1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacéao, compreendendo o dia 07/11/2023.

LXVIl.Lucimari Aparecida Chimiloski, contrato n° 16.352-0
(2), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagdo, compreendendo o periodo de 07/11/2023 a
10/11/2023.

LXVIIl.Marcia Muller Reis, matricula n® 8.889-7 (1), Fonoaudi-
6logo (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o dia 27/10/2023 e o periodo de 07/11/2023 a
09/11/2023.

LXIX.Marcia de Fatima dos Santos, matricula n°® 16.470-4 (1),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o dia 26/10/2023.

LXX.Marcia Jorgete Harmuch, matricula n® 12.319-6 (1), Enfer-
meiro (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com-
preendendo o periodo de 24/10/2023 a 27/10/2023.
LXXI.Marcia Maria Camacho Costa, matricula n° 11.796-0 (1),
Assistente Social, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 06/11/2023 a 07/11/2023.
LXXIl.Marcia Maria Mikolajczyk, matricula n° 17.692-3 (1/3),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o periodo de 07/11/2023 a 14/11/2023.
LXXIll. Marcia Terezinha Martins Kaliberda, matricula n°
13.950-5 (1/4), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagéao, compreendendo o dia 10/11/2023.
LXXIV.Marciele Correia Ferreira, matricula n° 18.212-5 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacao, compreendendo o dia 27/10/2023.

LXXV. Maria Elizabete Barbosa dos Santos, matricula n°
17.705-9 (1), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagéao, compreendendo o dia 08/11/2023.

LXXVI.Maria Emilia Pimpao, matricula n°® 18.106-4 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
compreendendo o dia 30/10/2023.

LXXVIl.Maristela Liczbinski Batista, matricula n® 15.932-8 (1/4),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o dia 24/10/2023.

LXXVIll.Marlene Terezinha Borecki, matricula n® 16.053-9 (1),
Enfermeiro (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 25/10/2023 a 26/10/2023.
LXXIX.Mary Helen Aparecida dos Santos, matricula n° 16.509-
3 (1), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagéao, compreendendo o dia 06/11/2023.

LXXX. Nadianne Thais Gabardo Xavier Negrao, matricula n°
16.958-7 (1), Nutricionista, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Saude, compreendendo o (s) periodo (s) de 30/10/2023 a
01/11/2023 e de 06/11/2023 a 10/11/2023.

LXXXI.Neuci Sandra de Souza, matricula n° 15.803-8 (1),
Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacdo, compreendendo o dia 27/10/2023 e o periodo de

28/10/2023 a 03/11/2023.

LXXXII.Nilceia Alves Moraes, matricula n® 16.040-7 (1), Educa-
dor (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
compreendendo o dia 30/10/2023.

LXXXIII.Ninive Maria Afinocz de Souza, matricula n° 19.420-4
(1), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o (s) dia (s) 26/10/2023 e 27/10/2023.
LXXXIV.Regia Karina Kluber Xavier, matricula n° 14.413-4
(2/5), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 07/11/2023 a 11/11/2023.
LXXXV.Rita de Cassia Lima, matricula n® 15.019-3 (1/4), Pro-
fessor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 01/11/2023.
LXXXVI.Rosangela de Oliveira, matricula n® 15.806-2 (1), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o dia 30/10/2023.

LXXXVIl.Rosimeri Aparecida Antonete, matricula n® 18.276-1
(2), Técnico (a) em Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Saude, compreendendo o dia 07/11/2023.
LXXXVIIl.Rozeli de Fatima Sutil Geremias, matricula n® 19.587-
3 (1), Agente Comunitario de Saude, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Saude, compreendendo o dia 08/11/2023.
LXXXIX.Rubiane de Fatima Faria, matricula n°® 18.327-0 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 06/11/2023 a 07/11/2023.
XC.Rubya Nayara Vandresen Schiroff, matricula n° 17.878-0
(1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacao, compreendendo o dia 30/10/2023.

XCI.Sibelly Maria Sekula Mendes, matricula n°® 18.450-0 (1),
Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 28/11/2023.
XCIl.Silmara Moreira da Rosa, matricula n® 17.337-1 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, compreendendo o dia 08/11/2023.

XCIIl.Stella Cristina Ribeiro da Luz, matricula n® 18.780-1 (1/2),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o dia 06/11/2023.

XCIV.Tatiane dos Santos de Almeida, matricula n® 17.971-0
(1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacao, compreendendo o dia 26/10/2023.

XCV.Tatiane Vieira de Mello, matricula n® 16.987-0 (1), Profes-
sor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, com-
preendendo o dia 30/10/2023.

XCVI.Thais Makux de Paula Delli Colli, matricula n°® 17.540-4
(1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacao, compreendendo o dia 31/10/2023.

XCVII.Thuani Mayara Sorge, matricula n°® 19.506-5 (1), Agente
Comunitario de Saude, lotado (a) na Secretaria Munic ipal de
Saude, compreendendo o periodo de 26/10/2023 a 27/10/2023.
XCVIll.Vanessa Aparecida Horobinski Caldas, matricula n°®
17.518-8 (1), Educador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, compreendendo o (s) dia (s) 27/10/2023
e 06/11/2023.

XCIX.Vania Cardoso de Lima Cavalheiro, matricula n° 13.050-
8 (1), Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, compreendendo o dia 19/10/2023.

C.Vilma Terezinha da Silva, matricula n°® 10.133-8 (1), Aten-
dente Social, lotado (a) na Secretaria Municipal de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social, compreendendo o periodo de
08/11/2023 a 10/11/2023.

Cl.Zulmeia Cartelli de Paula Kluber, matricula n® 16.985-4 (1),
Professor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o dia 30/10/2023.

Cll.Walderez Aparecida Maier, matricula n® 9.318-1 (1), Ser-
vente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Cultu-
ra, compreendendo o dia 31/10/2023.
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Art. 5° Conceder, nos termos do Art. 35 da Lei Complementar
120/2020, fungdes readequadas de acordo com suas limita-
¢oes, aos servidores:

I.Ana Maria Torres Gunha, matricula n° 6.185-9 (1), Assistente
Administrativo |, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude,
compreendendo o periodo de 30/10/2023 a 28/10/2024.
II.Celia Kondas Gauloski, matricula n° 14.727-3 (2), Professor
(a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, compreen-
dendo o periodo de 06/11/2023 a 04/01/2024.

Ill.Eliane Chaves, matricula n°® 15.114-9 (1), Professor (a), lota-
do (a) na Secretaria Municipal de Educagao, compreendendo o
periodo de 06/11/2023 a 05/12/2023.

IV.Eliene Terezinha Silva Ribas, matricula n°® 15.115-7 (1), Pro-
fessor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o periodo de 27/10/2023 a 16/10/2024.

V.Eva Glaci Furquim, matricula n° 11.882-6 (1), Servente de
Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacgéo, com-
preendendo o periodo de 31/10/2023 a 21/11/2023.
VI.Joseane Aparecida Scariott, matricula n® 12.493-1 (1), Pro-
fessor (a), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o periodo de 27/02/2023 a 26/02/2024.
VIl.Marlene da Aparecida Gongalves Ferreira, matricula n°
17.034-8 (1), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao, compreendendo o periodo de 29/10/2023
a 27/10/2024.

VIIl.Rachel Borcate, matricula n® 16.806-8 (1), Educador (a) In-
fantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, compre-
endendo o periodo de 31/10/2023 a 29/10/2024.

IX.Reni do Carmo Machado, matricula n® 17.678-8 (1), Serven-
te de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo o periodo de 01/11/2023 a 30/12/2023.
X.Sirlene de Fatima Rubilar Correa, matricula n°® 15.813-5
(1), Servente de Limpeza, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagdo, compreendendo o periodo de 20/11/2023 a
19/12/2023.

Xl.Solange Aparecida Cachuba, matricula n® 13.118-0 (1), Edu-
cador (a) Infantil, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 27/04/2024.
Xll.Viviane Cerbele Bueno, matricula n® 17.659-1 (1), Agente
de Combate a Endemias, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o periodo de 31/10/2023 a 29/10/2024.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais a data de cada licenga.

Guarapuava, 10 de novembro de 2023.

Daniel Ribas Rosa Frahm
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 1703, DE 2023

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o servidor Edegar Morando Junior, Carteira de
Habilitagdo n° 05287398931, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura, para dirigir veiculos leves oficiais do Municipio de
Guarapuava, eventualmente, em razdo da necessidade funcio-
nal exigida pelas responsabilidades e atribuicbes inerentes ao
seu cargo, mediante assinatura do termo de responsabilidade
anexo, com validade até 31 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guarapuava, 13 de novembro de 2023.

Daniel Ribas Rosa Frahm
Secretario Municipal de Administragcido

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo, tendo em vista a autorizagdo que me foi
concedida para conduzir veiculo oficial leve de propriedade do
Municipio de Guarapuava-Estado do Parana, declaro que es-
tou ciente das disposi¢cdes determinadas pelas Leis de Transito
Brasileiras e devidamente habilitado para condugao de veiculo
de passageiros.

Declaro também que estou ciente de minha responsabilidade
civil, penal e administrativa pelo uso, guarda e conservagao
do veiculo que me esta sendo entregue, responsabilizando-me
por qualquer ato de imprudéncia, impericia ou negligéncia e
pelos danos ao veiculo e a terceiros, bem como pelo pagamen-
to de multas ou outras penalidades que desses atos advirem.

Declaro ainda que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em
perfeitas condigbes de dirigibilidade, tendo testado as setas
e luzes e verificado os freios, que o veiculo possui todos os
acessorios obrigatorios (estepe, macaco, triangulo e extintor de
incéndio) e que esta com toda a documentagéo legal e atuali-
zada.

Estou ciente e de acordo com as condi¢des e disposigdes le-
gais quanto ao uso de veiculos oficiais leves do Municipio, fir-
mo o presente Termo de livre e espontanea vontade.

Guarapuava-PR, de de

NOME:

MATRICULA:
CARGO/FUNCAO:
DEPARTAMENTO/UNIDADE:

PORTARIA N° 1707, DE 2023

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o servidor Thiago Andrade Slompo, Carteira de
Habilitagdo n.° 04443691200, lotado na Secretaria Municipal
de Administragao, para dirigir veiculos leves oficiais do Munici-
pio de Guarapuava, eventualmente, em razdo da necessidade
funcional exigida pelas responsabilidades e atribuicbes ineren-
tes ao seu cargo, mediante assinatura do termo de responsabi-
lidade anexo, com validade até 31 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas disposi¢des contrarias.

Guarapuava, 14 de novembro de 2023.

Daniel Ribas Rosa Frahm
Secretario Municipal de Administragcido

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo, tendo em vista a autorizagdo que me foi
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concedida para conduzir veiculo oficial leve de propriedade do
Municipio de Guarapuava-Estado do Parana, declaro que es-
tou ciente das disposi¢coes determinadas pelas Leis de Transito
Brasileiras e devidamente habilitado para condugao de veiculo
de passageiros.

Declaro também que estou ciente de minha responsabilidade
civil, penal e administrativa pelo uso, guarda e conservagao
do veiculo que me esta sendo entregue, responsabilizando-me
por qualquer ato de imprudéncia, impericia ou negligéncia e
pelos danos ao veiculo e a terceiros, bem como pelo pagamen-
to de multas ou outras penalidades que desses atos advirem.

Declaro ainda que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em
perfeitas condigbes de dirigibilidade, tendo testado as setas
e luzes e verificado os freios, que o veiculo possui todos os
acessorios obrigatorios (estepe, macaco, triangulo e extintor de
incéndio) e que esta com toda a documentagéo legal e atuali-
zada.

Estou ciente e de acordo com as condigdes e disposicoes le-
gais quanto ao uso de veiculos oficiais leves do Municipio, fir-
mo o presente Termo de livre e esponténea vontade.

Guarapuava-PR, de de

NOME:

MATRICULA:
CARGO/FUNCAO:
DEPARTAMENTO/UNIDADE:

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E
FORMALIZAGAO DE CONTRATOS

| TERMO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N° 101/2023
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESA
PROCESSO N° 235/2023
O Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos, no uso
de atribuicdes que lhe sao inerentes, determina a SUSPEN-
SAO, por tempo indeterminado, do Processo Licitatério na mo-
dalidade de PREGAO ELETRONICO N° 101/2023, cujo objeto
é “REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL LOCACAO DE
CACAMBAS ESTACIONARIAS COM COLETA, TRANSPOR-
TE, TRIAGEM E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS DES-
CARTADOS” para analise e resposta a Impugnacao interposta
pela empresa EFICIENCIA AMBIENTAL COLETA DE RESIDU-
OS LTDA.
PUBLIQUE-SE.
Guarapuava, 13 de novembro de 2023.

DIEGO VOLFF
Diretor de Licitagbées e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 30/2023
OBJETO: Aquisicdo de carrinhos para transporte de cargas em
geral.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 327/2023.
CONTRATADA: MARIO SERGIO RIBEIRO JUNIOR.
CNPJ - CPF/MF N°: 34.804.142/0001-23.
VALOR TOTAL: R$ 5.190,00 ( cinco mil cento e noventa reais).
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 10/11/2023 —

DIEGO VOLFF -
Diretor de Licitagoes e Contratos.

EXTRATO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 277/2021
PREGAO ELETRONICO N° 179/2021
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para forneci-
mento de licenga de solugéo tecnoldgica e ensino hibrido.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: BRY USA SERVICOS DE TECNOLOGIA
LTDA.
CNPJ: 32.528.866/0001-66.
RESPONSAVEL LEGAL: LUIGI SILVA MOTA.
OBJETO DO ADITIVO — DA PRORROGAGCAO E DA FISCALI-
ZACAO.
Prorroga-se o prazo de vigéncia do contrato em epigrafe por
mais 12 (doze) meses, da data de 29/11/2023 & 29/11/2024,
com fulcro no art. 57 inciso |l da Lei Federal n° 8.666/1993 e Pa-
recer Juridico Referencial n° 01/2021. Ficam nomeados como
Fiscais, os seguintes servidores: A Sra. ANA PAULA WERZEL
DA ROCHA, portadora do CPF n° 029.xxx.xxx-26; a Sra. ANA
PAULA AMARAL ANISIESKI, portadora do CPF n°® 028.xxx.XXx-
16; a Sra. ANDREIA TURKOT HACUL, portadora do CPF n°
881.xxx.xxx-34; o Sr. GERSON ANSCHAU POLEZE, portador
do CPF n° 079.xxx.xxx-78; o Sr. LUAN RICARDO DA SILVA,
portador do CPF n°® 075.xxx.xxx-65 e a Sra. REJANE CORREA
DA LUZ, portadora do CPF n°® 027.xxx.xxx-28, a quem cabera
a fiscalizag&o do fiel cumprimento dos termos acordados, con-
forme o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93.
FORO: Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 09/11/2023 -

DIEGO VOLFF -
Diretor de Licitagoes e Contratos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de
GUARAPUAVA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVDLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO JUSTIFICATIVA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 027/2022 —
FMAS

OBJETO: TERMO DE FOMENTO ENTRE O MUNICiE’IO DE GUARAPUAVA-FPR, POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA E A ENTIDADE ASSOCIAGAO CANAA
DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 30, inciso VI da Lein.° 13.019/2014.

ASSOCIAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: A ASSOCIACAO CANAA DE PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE

CNPJ: 76.907.443/0001-22

VALOR REPASSE: R$ 86.485,60 (oitenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco
reais e sessenta centavos).

DESPESA REGISTRADA: 33.50.43.99.99 — Demais Entidades do Terceiro Setor
PERIODO: da publicagdo do termo & Novembro/2024.

JUSTIFICATIVA:

Considerando as diretrizes da Lei n° 13.019/2014 referente a
DISPENSA do chamamento publico, ato respaldado pela mesma lei, em seu art®. 30 VI,
com competéncia atribuida pelo artigo 32 a este gestor.

Considerando que a ASSOCIAGAO CANAA DE PROTEGAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE e uma Organizagao da Sociedade Civil do Municipio de Guarapuava
que atende o Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme
tipificagdo de servigos socioassistenciais.

Considerando que a entidade encontra-se devidamente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como devidamente cadastrada no CNEAS.

Considerando que a parceria tem como objetivo “Garantir a protegao integral de
criangas e adolescentes em vulnerabilidade social, risco pessoal, vitimas de violéncia
e outras violagBes de direitos, por meio do Acolhimento Institucional na modalidade
Casa-Lar”.

Neste contexto, € um servigo tipificado na politica de assisténcia social, que
deve ser ofertado de forma continuada e ininterrupta, qual & de interesse publico para
viabilizar a execucgao deste servigo.

Guarapuava, 23 de outubro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GUARAPUAVA
Elenita Luiza Lodi
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS

Prefeitura de
GUARAPUAVA G paramd
SECRETARIA DE ASSISTENCIA uarapuava - rarand
E DESENVDLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 056/2023 - FMAS

Termo de Fomento que fazem o
Municipio de Guarapuava, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS
e Associacao Canaa de Protegao a
Crianca e ao Adolescente.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direito publico intemo, inscrito no
CNPJ n° 76.178.037/0001-76, com sede e Prefeitura a Rua Brigadeiro Rocha, 2777, por
meio da Prefeitura Municipal de Guarapuava inscrito no CNPJ sob o n.° 76.178.037/0001-76
com sede na Rua Brigadeiro Rocha n.* 2777, nesta cidade, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal Senhor CELSO FERNANDO GOES por meio do FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, fundo publico, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
14.425.321/0001-42, com sede na Rua: Guaira, 3074, Centro, Municipio de Guarapuava
neste ato representado pela presidente, Sra. ELENITA LUIZA LODI - CPF n° 071.310.099-
03, o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na condigdo de interessado
representado neste ato pela presidente Sra. MARCIA REGINA RUBILAR e de outro lado
ASSOCIAGCAO CANAA DE PROTEGAO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE, inscrita no
CNPJ n° 76.907.443/0001-22, neste ato representada por seu Presidente o Sr. JUAN
CARLO VILLALBA, inscrito no 8.736.840-8 e o CPF n° 042.318.769-40 de ora em diante
denominados somente MUNICIPIO/Concedente e ENTIDADE/Tomadora, respectivamente,
partes que resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as clausulas e
condigdes a seqguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E METAS
O presente Termo de Fomento tem por objetivo:

a) MUNICIPIO/Concedente: Cofinanciar entidades e organizacdes de assisténcia social
— aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, desenvolvem
atividades e prestam acompanhamento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n°
8.742/93 (Lei Organica de Assisténcia Social, com suas alteragdes posteriores), bem
como, as que atuam na defesa e garantia de direitos, devidamente inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Executando o recurso nas despesas de
custeio, consumo e de pessoal, de agdes e no investimento em equipamentos.

b) ENTIDADE/Tomadora: Realizar atividades de atendimento através de servigos,
programas e projetos de assisténcia social de carater continuado nos niveis de
protegéo social basica e protegdo especial média e alta complexidade, seguindo o
que prevé a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/Resolugdo 109 de novembro
de 2009/CNAS

Paragrafo 1°: “Garantir a protegdo integral de criangas e adolescentes em vulnerabilidade
social, risco pessoal, vitimas de violéncia e outras violagbes de direitos, por meio do
Acolhimento Institucional na modalidade Casa-Lar”.

Pag. 1 de 10.
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS

Prefeitura de
GUARAPUAVA G o
SECRETARIA DE ASSISTENCIA uarapuava - rarana
E DESENVDLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

O MUNICIPIO/Concedente repassara a ASSOCIACAO CANAA DE PROTEGCAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE o valor de R$ 86.485,60 (oitenta e seis mil, quatrocentos
e oitenta e cinco reais e sessenta centavos) - Recurso FMAS — repasse — sendo liberado em
parcela conforme cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho.

Paragrafo 1°: Para receber o repasse a ENTIDADE/Tomadora devera: Apresentar Recibo
de Pagamento mensal com as Certides Negativas constantes no Art. 3° da IN 61/2011-TCE
-PR e registrar todas as informagdes mensais necessarias no Sistema Integrado do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — SIT.

Paragrafo 2°: A parcela remuneratoria especificada nesta clausula devera ser depositada e
movimentada no Banco do Brasil - Conta n° 15249-8 Agéncia 2157-1, Guarapuava —
Parana, conta especifica para este Termo de Fomento, os rendimentos de ativos financeiros
serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo 3° Enquanto nido empregados na sua finalidade, os recursos repassados
deverdo ser aplicados financeiramente nos termos do Art. 116, § 4°, da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993.

Paragrafo 4°: A ENTIDADE/Tomadora deve permitir o livre acesso dos agentes da
administragdo publica do MUNICIPIO/Concedente, do controle interno e do tribunal de
contas correspondentes ao processo nas dependéncias da mesma, bem como nos
documentos e comprovantes financeiros desta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir de sua publicagao até 30 de Novembro de 2024,
oficializado. Podendo ser aditado conforme preconizado no Decreto 5.863/2017, de acordo
com a solicitagdo da entidade, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto e
interesse da Administragao.

Paragrafo unico: A prorrogagéo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita
pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serao atendidas por conta da dotagdo Orgamentaria n°
3.3.50.43.99.99 - Demais Entidades do Terceiro Setor. E unica e exclusivamente
responsabilidade da ENTIDADE/Tomadora o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e de
consumo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Pag. 2 de 10.
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS

Prefeitura de
GUARAPUAVA G_ paramd
SECRETARIA DE ASSISTENCIA uarapuava - rarand
E DESENVDLVIMENTO SOCIAL

A prestacdo de contas parcial acontecera mensalmente e ainda havera uma prestagao de
contas final onde a organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um
ano. Esta prestagdo de conta é relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-a mediante
a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatdrios:

a) Relatdrio de Execugdo do Objeto, elaborado pela Organizagao da Sociedade Civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) Relatorio de Execugéao Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugédo do objeto;

c) Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizagao
da Sociedade Civil;

d) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao da Parceria;

e) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

f) Material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

g) Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
h) Lista de presencga de freinados ou capacitados, quando for o caso.

Paragrafo 1°: Para o recebimento da parcela mensal no més posterior a entidade devera
apresentar a prestagéo de contas referente ao més anterior até o dia 15 do més corrente,
conforme recomendag&o do Controle Intemo, sob pena de nado perfectibilizagdo do repasse
em caso de verificada auséncia da referida prestagdo mensal.

Paragrafo 2°: O Gestor da Parceria, nomeado neste termo, com o apoio dos setores
técnicos competentes e com base nos relatérios produzidos no periodo, emitird um parecer
técnico para cada prestac&o de contas apresentada, parcial ou ndo. A analise da Prestagao
de Contas Final levara em conta os documentos apresentados e constitui-se das seguintes
etapas:

a) Analise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atendimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) Analise financeira: conciliagcdo bancéria, por meio da afericdo da correlag&o entre as
despesas apresentadas e a execucgdo do objeto da Parceria, bem como entre as
despesas e os débitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a
execugado da parceria.

Paragrafo 3% A administragdo publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:
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a) Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da
parceria;

b) Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragao.

O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagédo de contas da parceria celebrada.

Paragrafo 4°: No caso de prestagdo de contas unica, o gestor emitira parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

Paragrafo 5°: Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organiza¢ao da sociedade civil
devera apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo 6° Somente serdo aceitos os documentos comprobatdrios das despesas que
estiverem de acordo com a legislagdo fiscal. (Ex: nota fiscal, avisos de débitos bancarios,
etc).

A ENTIDADE/Tomadora devera disponibilizar para a execugdo do termo de parceria as
instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas e devera prestar contas mensalmente ao MUNICiPIO/concedente dos
recursos recebidos, INCLUINDO AS INFORMACOES no Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT de acordo com as exigéncias contidas na Resolugdo n® 028/2011 e
nas Normativas 61/2011 e 68/2012do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e fazendo o
fechamento da prestagdo de conta em cada bimestre.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

A administragdo publica promovera o monitoramento e a avaliagdéo do cumprimento do
objeto da parceria.

Paragrafo 1°: Para a implementagdo do disposto no caput, a administragdo publica podera
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos
ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Paragrafo 2°: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragéo publica
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Paragrafo 3°: Para a implementagdo do disposto no paragrafo 22, a administragdo publica
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos.

Paragrafo 4°: A administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento e o
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submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas devida
pela organizagio da sociedade civil.

Paragrafo 5°: O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

a) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

b) Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

c) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento
analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo 6° No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias das leis das transferéncias voluntarias.

Paragrafo 7°: Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos 6rgéos de
controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas das areas correspondentes de atuacgdo existentes em cada esfera de
governo.

Paragrafo 8° As parcerias de que trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos
de controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA SETIMA — GESTOR DA PARCERIA

O MUNICIiPIO/Concedente tera como gestora da parceria nomeada a Sra. Hilde Kaun
Marcondes, matricula n® 9697-0, RG n® 1.829.714-0 e CPF n® 020.534.989-78, que devera
fiscalizar e avaliar a execugdo do Temmo e do Plano de Trabalho, através de visitas e
emissdo de relatorios que comprovem a execugao da aplicagdo dos recursos e tambem
ficara responsavel pela atualizagéo das certidées e pelo acompanhamento dos registros da
ENTIDADE/Tomadora no SIT — Sistema Integrado de Transferéncia.

Paragrafo unico: Sao obriga¢des do gestor (Conforme Artigo 61 da Lei 13.019/14):

I. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ado da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

lll. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base
no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 desta Lei;
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I\V. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final;

V. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA OITAVA — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

E a instancia administrativa responsavel pelo acompanhamento da execucdo da parceria
celebrada, cujas atribuigbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagao de objetos, custos e
indicadores voltados a priorizagdo do controle de resultados sendo de sua competéncia a
avaliagao e a homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdao. Os
membros nomeados desta comissdo sdo: Sra. Cibeli Aparecida Tozzi Pereira; Sr. Valdir
Rodrigo da Rosa; Rosa Aparecida Ramos Daniel;, Sra. Jeane Ramos Silvério; Sra. Edinéia
Aparecida Maito.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO/concedente providenciard a publicagdo deste instrumento no prazo e na
forma da Lei no Boletim Oficial do Municipio. E somente produzirdo efeitos juridicos apos a
publicagédo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administragéao publica.

CLAUSULA DECIMA: DO PLANO DE TRABALHO

Constara como anexo deste termo de fomento o plano de trabalho, que dele sera parte
integrante e indissociavel. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao
de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA

Este TERMO DE FOMENTO podera ser rescindido automaticamente independente da
formalizagdo de instrumento, no caso de inadimple mento de quaisquer de suas Clausulas,
especialmente quando constatadas as seguintes situages:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Termo, atestado pela fiscal;

b) A ndo execucgéo do objeto pactuado.

Paragrafo 1°: A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
atendendo as condi¢des, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades constantes
neste TERMO DE FOMENTO, sendo o prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intengdo, nao inferior a 60 (sessenta) dias;

Paragrafo 2°: Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de frinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

. Adverténcia;

Il. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgédos e entidades da esfera de govemo da
administragao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso .

Paragrafo 1°: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do
Chefe do poder Executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos
de aplicagdo da penalidade.

Paragrafo 2°: Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a
execucgdo da parceria.

Paragrafo 3°: A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

Paragrafo 4° A inexecucdo total ou parcial do objeto deste Termo por parte da
ENTIDADE/Tomadora a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas:

I. Retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

II. Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que
foi executado pela organizagdo da sociedade civil at¢é o momento em que a
administragao assumiu essas responsabilidades;

Ill. Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da
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sociedade civii até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

Paragrafo 5°: As situagbes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor ao
administrador publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA UTILIZAGCAO DOS RECURSOS

Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) Remuneragado da equipe encarregada da execug&o do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Consumo e custeio, conforme previsto no Plano de Trabalho, para pagamento de
despesas de consumo de agua e esgoto, energia elétrica, telecomunicagbes. Ainda,
podera ser utilizado para custear material para oficinas. Os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos do termo de parceria serdo inalienaveis e a
entidade devera formalizar a promessa de ftransferéncia da propriedade a
administra¢do publica, na hipétese de ndo desenvolver mais atividades relacionadas
ao objeto pactuado no termo de parceria e/ou se houver a extingdo da entidade.

Paragrafo 1°: E de responsabilidade exclusiva ENTIDADE/Tomadora o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicao e ao adimplemento do termo de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO/Concedente pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao.

Paragrafo 2°: Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Paragrafo 3°: As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria, conforme artigo
48 da Lei 13.019, serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I.  Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;

Ill. Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos orgaos de
controle interno ou externo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

E obrigatoria a restituicdo pela ENTIDADE/Tomadora de eventual saldo de recursos ao
MUNICIPIO/concedente na data de encerramento, denuncia ou rescisdo deste TERMO DE
FOMENTO, conforme abaixo discriminado:

a) Efetuar em nome MUNICIPIO/Concedente o recolhimento dos saldos ou a devolugéo
de valores néo utilizados e os rendimentos financeiros, devidamente atualizados
monetariamente de conformidade com a Portaria n® 453/94 do Tribunal de Contas,
acrescidos de juros de mora calculados conforme preconizado na Lei Estadual n°
5.615 de 11 de agosto de 1967;

b) Para proceder a devolugdo de recursos (saldos, devolugbes de valores nao
aplicados, bem como de rendimentos financeiros) deverdo ser solicitadas
orientagbes ao Departamento Financeiro do MUNICIPIO/concedente.

Paragrafo Unico: A ENTIDADE/Tomadora devera ainda restituir ao MUNICiPIO/concedente
o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos
juros legais, na forma da legislag&o aplicavel, nas seguintes hipoteses:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
TERMO DE FOMENTO;

b) Nao for executado o objeto do TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

Paragrafo 1°: Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e
ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na
hipotese da extingdo da parceria.

Paragrafo 2°: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
criterio do administrador publico, ser doados quando, apos a consecugdo do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
neste termo e na legislagdo vigente.

Paragrafo 3°: Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugao do objeto previsto neste termo,
sob pena de reversdo em favor da Administrag&o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EM CASOS DE OMISSAO

Nos casos de omissao, devera ser utilizado a Lei 13.019/2014 e o Decreto 5.863/2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, como unico e competente
para dirimir eventuais duvidas oriundas da interpretagdo do presente, com exclusao de
quaisquer outros, por mais privilegiadas que se apresentem com o0 que concordam
expressamente as partes. Sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa,
com a participagdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
administragao publica.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em 03 (irés) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, 23 de outubro de 2023.

Celso Fernando Goes
Prefeito Municipal

Elenita Luiza Lodi
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Marcia Regina Rubilar
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Juan Carlo Villalba
Presidente da Associagdo Canaa de Protecao a Crianca e ao Adolescente
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EXTRATO — JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO -
FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA, para entidades nao
governamentais inscritas no COMDICA.

N° 021/2023

OBJETO: TERMO DE FOMENTO ENTRE O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA E A ENTIDADE ASSOCIACAO CANAA DE PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 31 da Lei n.° 13.019/2014.

ASSOCIACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO CANAA DE PROTECAO A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE

CNPJ: 76.907.443/0001-22

Valor total: R$151.425,00 ( Cento e cinquenta mil, e quatrocentos e vinte e cinco reais).
DESPESA REGISTRADA: 3.3.50.43.99.99 — Demais Entidades do Terceiro Setor

PERIODO: A partir da assinatura do termo até Junho de 2024.

JUSTIFICATIVA:

Considerando  as diretrizes  da Lei n° 13.019/2014  referente a
INEXIGIBILIDADE do chamamento publico, ato respaldado pela mesma lei, em seu art®. 31, com
competéncia atribuida pelo artigo 32 a este gestor. o

Considerando que A ASSOCIACAO CANAA DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE € uma Organizagdo da Sociedade Civil do Municipio de Guarapuava que atende
o Servico de Protegdo Social de Alta Complexidade, conforme tipificagdo de servigos
socioassistenciais.

Considerando que a entidade encontra-se devidamente inscrita no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como devidamente cadastrada no CNAES.

O Plano de trabalho prevé a “Manutencéo do Servico de Acolhimento Institucional na
modalidade casa-lar previsto na Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, para criangas e
adolescentes com faixa etaria entre 03 e 17 anos de idade.”

E ainda considerando o contido no §1° do artigo 1° da Resolugdao n.° 019/2023 do
COMDICA, o qual inexige o chamamento publico.

A organizagdo da sociedade civil possui capacidade técnica e operacional, além de ter
estabelecido vinculo com os usudrios e a rede local do territério, diante do exposto as atividades
em comento ndo podem sofrer descontinuidade, sob o risco de ocasionar prejuizos irreparaveis
aos assistidos e suas familias.

Guarapuava, 23 de outubro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
GUARAPUAVA
Elenita Luiza Lodi
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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TERMO DE FOMENTO N° 004/2023 - FIA

Termo de Fomento que fazem o
Municipio de Guarapuava, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente/COMDICA, Fundo Municipal
para a Infancia e Adolescéncia - Fia
Municipal e a Associacao Canaa de
Protecao a Crianca e ao Adolescente.

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, entidade juridica de direito publico intemo, inscrito no
CNPJ n® 76.178.037/0001-76, com sede e Prefeitura @8 Rua Brigadeiro Rocha, 2777, por
meio da Prefeitura Municipal de Guarapuava inscrito no CNPJ sob o n.* 76.178.037/0001-76
com sede na Rua Brigadeiro Rocha n.® 2777, nesta cidade, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal Senhor CELSO FERNANDO GOES por meio do FUNDO MUNICIPAL
PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA MUNICIPAL, fundo publico, inscrito no
CNPJ/MF sob n°. 15.302.270/0001-24, com sede na Rua: Guaira, 3074, Centro, Municipio
de Guarapuava neste ato representado pela presidente, Sra. ELENITA LUIZA LODI - CPF
n® 071.310.099-03, o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - COMDICA, na condigdo de interessado representado neste ato pela
presidente TIENE MILCA DE ALMEIDA DUARTE e de outro lado a ASSOCIAGAO CANAA
DE PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE, inscrita no CNPJ n° 76.907.443/0001-
22, neste ato representada por seu Presidente o Sr. JUAN CARLO VILLALBA inscrito no
RG n°® 8.736.840-8 e o CPF n° 042.318.769-40 de ora em diante denominados somente
MUNICIPIO/Concedente e ENTIDADE/Tomadora, respectivamente, partes que resolvem
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E METAS
O presente Termo de Fomento tem por objetivo:

a) MUNICIPIO/Concedente: Cofinanciar entidades e organizagdes de assisténcia social
— aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, desenvolvem atividades e
prestam acompanhamento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n® 8.742/93 (Lei Organica
de Assisténcia Social, com suas alteragbes posteriores), bem como, as que atuam na
defesa e garantia de direitos, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Executando o recurso nas despesas de custeio, consumo e de pessoal, de agdes e
no investimento em equipamentos.

b) ENTIDADE/Tomadora: Realizar atividades de atendimento através de servigos,
programas e projetos de assisténcia social de carater continuado nos niveis de protegao
social basica e prote¢do especial media e alta complexidade, seguindo o que prevé a
Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais/Resolu¢ao 109 de novembro de 2009/CNAS.
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Paragrafo 1% O Plano de Trabalho prevé a “Manuten¢do do Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade casa-lar previsto na Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais,
para criangas e adolescentes com faixa etaria entre 03 e 17 anos de idade.”.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E COMPETENCIAS

O MUNICIPIO/Concedente repassara a ASSOCIAGAO CANAA DE PROTEGAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE o valor de R$151.425,00 ( Cento e cinquenta mil, e
qguatrocentos e vinte e cinco reais) valor anual — sendo liberado em parcelas conforme
cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho. Para o objetivo do Plano de
Trabalho a entidade entrara com contrapartida voluntaria no valor de R$288,37 (duzentos e
oitenta e oito reais e frinta e sete centavos)

Paragrafo 1°:. Para receber o repasse a ENTIDADE/Tomadora devera: Apresentar Recibo
de Pagamento mensal com as Certiddes Negativas constantes no Art. 3° da IN 61/2011-TCE
-PR e registrar todas as informagdes mensais necessarias no Sistema Integrado do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — SIT.

Paragrafo 2° A parcela remuneratéria especificada nesta clausula devera ser depositada e
movimentada no Banco do Brasil — Conta n°® 16.273-6 Agéncia 2157 Op: 1, Guarapuava —
Parana, conta especifica para este Termo de Fomento, os rendimentos de ativos financeiros
serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo 3° Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos repassados
deverao ser aplicados financeiramente nos termos do Art. 116, § 4°, da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

Paragrafo 4°: A ENTIDADE/Tomadora deve permitir o livre acesso dos agentes da
administracdo publica do MUNICIPIO/Concedente, do controle interno e do tribunal de
contas correspondentes ao processo nas dependéncias da mesma, bem como nos
documentos e comprovantes financeiros desta.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir de sua publicagdo até 30 de Junho de 2024,
oficializado. Podendo ser aditado conforme preconizado no Decreto 5.863/2017, de acordo
com a solicitagdo da entidade, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragdao publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto e
interesse da Administragao.

Paragrafo unico: A prorrogag¢édo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita
pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

As despesas oriundas deste contrato serdo atendidas por conta da dotagdo Orgamentaria n®
3.3.50.43.99.99 - Demais Entidades do Terceiro Setor. E Unica e exclusivamente
responsabilidade da ENTIDADE/Tomadora o gerenciamento administrativo e financeiro dos
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recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e de
consumo.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas parcial acontecera mensalmente e ainda havera uma prestagéo de
contas final onde a organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagao dos recursos recebidos no prazo de até trinta dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano. Esta
prestagéo de conta é relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-& mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:

a) Relatdrio de Execugé@o do Objeto, elaborado pela Organizagédo da Sociedade Civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados,
a partir do cronograma acordado;

b) Relatdrio de Execugao Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descrigao das despesas e receitas efetivamente realizadas e
sua vinculagdo com a execugao do objeto;

¢) Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizagao
da Sociedade Civil;

d) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao da Parceria;
e) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver,

f) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

g) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
h) Lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Paragrafo 1°: Para o recebimento da parcela mensal no més posterior a entidade devera
apresentar a prestagdo de contas referente ao més anterior até o dia 15 do més corrente,
conforme recomendagdo do Controle Intemno, sob pena de nio perfectibilizagdo do repasse
em caso de verificada auséncia da referida prestagdo mensal.

Paragrafo 2°: O Gestor da Parceria, nomeado neste termo, com o apoio dos setores
técnicos competentes e com base nos relatdrios produzidos no periodo, emitird um parecer
técnico para cada prestagéo de contas apresentada, parcial ou ndo. A analise da Prestagéo
de Contas Final levara em conta os documentos apresentados e constitui-se das seguintes
etapas:

a) Analise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atendimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administrag&o Publica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) Analise financeira: conciliagéo bancaria, por meio da afericdo da correlagao entre as
despesas apresentadas e a execuc¢édo do objeto da Parceria, bem como entre as despesas e
os deébitos efetuados na conta-corrente que recebeu recursos para a execugao da parceria.
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Paragrafo 3°: A administragao publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugado da
parceria;

b) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragéo.

O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria celebrada.

Paragrafo 4°. No caso de prestagdo de contas unica, o gestor emitira parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

Paragrafo 5°: Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagao da sociedade civil
devera apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo 6°. Somente serdo aceitos os documentos comprobatorios das despesas que
estiverem de acordo com a legislagdo fiscal. (Ex: nota fiscal, avisos de débitos bancarios,
etc).

A ENTIDADE/Tomadora devera disponibilizar para a execugido do termo de parceria as
instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas e devera prestar contas mensalmente ao MUNICIPIO/concedente dos
recursos recebidos, INCLUINDO AS INFORMACOES no Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT de acordo com as exigéncias contidas na Resolugao n® 028/2011 e
nas Normativas 61/2011 e 68/2012do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e fazendo o
fechamento da prestagdo de conta em cada bimestre.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

A administragdo publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria.

Paragrafo 1°: Para a implementag¢ao do disposto no caput, a administragédo publica podera
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgaos
ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos.

Paragrafo 2°: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragédo publica
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagido e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Paragrafo 3°: Para a implementagdo do disposto no paragrafo 2°, a administragdo publica
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos.
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Paragrafo 4°: A administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagao de parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento e o
submetera a comissdao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela organizagdo da sociedade civil.

Paragrafo 5°: O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

a) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

b) Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica,

¢) Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento analise de
eventuais auditorias realizadas pelos controles intermno e externo, no dmbito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

Paragrafo 6° No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0
monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias das leis das transferéncias voluntarias.

Paragrafo 7°: Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos 6rgaos de
controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes em cada esfera de
governo.

Paragrafo 8°: As parcerias de que frata esta Lei estardo tambéem sujeitas aos mecanismos
de controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA SETIMA — GESTOR DA PARCERIA

O MUNICIiPIO/Concedente tera como gestora da parceria nomeada a Sra. Hilde Kaun
Marcondes, matricula n® 9697-0, RG n® 1.829.714-0 e CPF n°® 020.534 989-78, que devera
fiscalizar e avaliar a execugdo do Termo e do Plano de Trabalho, através de visitas e
emissdo de relatorios que comprovem a execugdo da aplicagdo dos recursos e tambeém
ficara responsavel pela atualizagédo das certidées e pelo acompanhamento dos registros da
ENTIDADE/Tomadora no SIT — Sistema Integrado de Transferéncia.

Paragrafo unico: Sdo obriga¢des do gestor (Conforme Artigo 61 da Lei 13.019/14):

I. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de iregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;
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II1. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, com base
no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 desta Lei;

IV. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final;

V. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagio.

CLAUSULA OITAVA — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

E a instancia administrativa responsavel pelo acompanhamento da execugéo da parceria
celebrada, cujas atribuigdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores voltados a priorizagdo do controle de resultados sendo de sua competéncia a
avaliagdo e a homologag¢do dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo. Os
membros nomeados desta comissdo sao: Sra. Cibeli Aparecida Tozzi Pereira; Sr. Valdir
Rodrigo da Rosa; Rosa Aparecida Ramos Daniel; Sra. Jeane Ramos Silvério; Sra. Edinéia
Aparecida Maito.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICAGCAO

O MUNICIPIO/concedente providenciard a publicagdo deste instrumento no prazo e na
forma da Lei no Boletim Oficial do Municipio. E somente produziréo efeitos juridicos apds a
publicacgdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administragéo publica.

CLAUSULA DECIMA: DO PLANO DE TRABALHO

Constara como anexo deste termo de fomento o plano de trabalho, que dele sera parte
integrante e indissociavel. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao
de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA

Este TERMO DE FOMENTO podera ser rescindido automaticamente independente da
formalizag&o de instrumento, no caso de inadimple mento de quaisquer de suas Clausulas,
especialmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Termo, atestado pela fiscal,

b) A ndo execucgao do objeto pactuado.

Paragrafo 1°: A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
atendendo as condi¢des, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades constantes
neste TERMO DE FOMENTO, sendo o prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa inteng&o, nado inferior a 60 (sessenta) dias;

Paragrafo 2°: Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
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improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo
publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Ill. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com ¢érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragédo publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo 1°: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sGo de competéncia exclusiva do
Chefe do poder Executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos
de aplicagéo da penalidade.

Paragrafo 2°: Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da
prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a
execugao da parceria.

Paragrafo 3°: A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

Paragrafo 4°: A inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo por parte da
ENTIDADE/Tomadora a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

I. Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacéo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
organizagao da sociedade civil at¢é 0 momento em que a administragéo assumiu essas
responsabilidades;

Ill. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
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considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacéo da sociedade civil
até o momento em que a administragao assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo 5° As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor ao
administrador publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

Poderédo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcbes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Consumo e custeio, conforme previsto no Plano de Trabalho, para pagamento de
despesas de consumo de agua e esgoto, energia elétrica, telecomunicagdes. Ainda, podera
ser utilizado para custear material para oficinas. Os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos do termo de parceria serdo inalienaveis e a entidade devera
formalizar a promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipotese
de ndo desenvolver mais atividades relacionadas ao objeto pactuado no termo de parceria
e/ou se houver a extingédo da entidade.

Paragrafo 1°: E de responsabilidade exclusiva ENTIDADE/Tomadora o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do termo de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO/Concedente pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao.

Paragrafo 2°: Os rendimentos de ativos financeiros ser&o aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Paragrafo 3°: As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria, conforme artigo
48 da Lei 13.019, serdao liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas
no termo de colaboragao ou de fomento;

Ill. Quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragé@o publica ou pelos érgéaos de controle
interno ou externo.
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FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA MUNICIPAL

GUARAPUAVA Guarapuava — Parand

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVDLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

E obrigatoria a restituicdo pela ENTIDADE/Tomadora de eventual saldo de recursos ao
MUNICIPIO/concedente na data de encerramento, denuncia ou rescisdo deste TERMO DE
FOMENTO, conforme abaixo discriminado:

a) Efetuar em nome MUNICIPIO/Concedente o recolhimento dos saldos ou a devolugédo
de valores n&o utilizados e os rendimentos financeiros, devidamente atualizados
monetariamente de conformidade com a Portaria n° 453/94 do Tribunal de Contas,
acrescidos de juros de mora calculados conforme preconizado na Lei Estadual n° 5.615 de
11 de agosto de 1967;

b) Para proceder a devolugdo de recursos (saldos, devolugbes de valores nao
aplicados, bem como de rendimentos financeiros) deverao ser solicitadas orientagdes ao
Departamento Financeiro do MUNICIPIO/concedente.

Paragrafo Unico: A ENTIDADE/Tomadora devera ainda restituir ao MUNICIPIO/concedente
o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos
juros legais, na forma da legislag&o aplicavel, nas seguintes hipoteses:

a) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
TERMO DE FOMENTO;

b) Nao for executado o objeto do TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugéao do objeto,
mas que a ele nao se incorporam.

Paragrafo 1°: Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e
ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na
hipétese da extingdo da parceria.

Paragrafo 2°: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
criterio do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
neste termo e na legislagédo vigente.

Paragrafo 3°: Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugao do objeto previsto neste termo,
sob pena de reversdo em favor da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EM CASOS DE OMISSAO

Nos casos de omissdo, devera ser utilizado a Lei 13.019/2014 e o Decreto 5.863/2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
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FUNDO M UN{CIPAL PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA MUNICIPAL

refeitura de
GUAPRlil“i'UAUA Guarapuava — Parana

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTD SOCIAL

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parand, como unico e competente
para dirimir eventuais duvidas oriundas da interpretagdo do presente, com exclusdo de
quaisquer outros, por mais privilegiadas que se apresentem com 0 que concordam
expressamente as partes. Sendo obrigatoria a prévia tentativa de solugdo administrativa,
com a participagdo de o6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
administragao publica.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Guarapuava, 23 de outubro de 2023.

Celso Fernando Goes
Prefeito Municipal

Elenita Luiza Lodi
Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia - Fia Municipal

Tiene Milca de Almeida Duarte
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente/COMDICA

Juan Carlo Villalba
Presidente da Associagao Canaa de Protegao a Crianca e ao Adolescente
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CONSELHO TUTELAR DE GUARAPUAVA POLO | - PR
Rua Azevedo Portugal n® 1940 Bairro dos Estados

CEP: 85010-010 Guarapuava - PR
(42) 3142-0561 e 98401-4693

Email: conselhotutelarl@guarapuava.pr.gov.br

Escala de Plantdao/sobreaviso - Conselho Tutelar Polo |
Referente ao Més de DEZEMBRO de 2023

g
iz

01/12/2023 Sexta 196589-01 |José Alex Chimiloski
02/12/2023 | Sabado | 194440-03 |claudete Aparecida Esteski
03/12/2023 | Domingo | 194440-03 [Claudete Aparecida Esteski
04/12/2023 | Segunda | 196501-01 |Mirian Ana Pereira Baitel
05/12/2023 Terca 188212-02 [Jodo Helio Baltazar da Luz
06/12/2023 | Quarta 196500-01 [Bruna Bittar de Almeida
07/12/2023 | Quinta 196589-01 |José Alex Chimiloski
08/12/2023 Sexta 194440-03 [Claudete Aparecida Esteski
09/12/2023 | Sabado [ 196501-01 |Mirian Ana Pereira Baitel
10/12/2023 | Domingo [ 196501-01 [Mirian Ana Pereira Baitel
11/12/2023 | Segunda [ 188212-02 |Jodo Helio Baltazar da Luz
12/12/2023 Terca 196500-01 [Bruna Bittar de Almeida
13/12/2023 | Quarta 196589-01 |José Alex Chimiloski
14/12/2023 | Quinta 194440-03 |Claudete Aparecida Esteski
15/12/2023 Sexta 196501-01 |Mirian Ana Pereira Baitel
16/12/2023 | Sabado | 188212-02 |Jodo Helio Baltazar da Luz
17/12/2023 | Domingo | 188212-02 |Jo&o Helio Baltazar da Luz
18/12/2023 | Segunda | 196500-01 |Bruna Bittar de Almeida
19/12/2023 Terca 196589-01 |José Alex Chimiloski
20/12/2023 | Quarta 194440-03 |Claudete Aparecida Esteski
21/12/2023 | Quinta 196501-01 [Mirian Ana Pereira Baitel
22/12/2023 Sexta 188212-02 [Jodo Helio Baltazar da Luz
23/12/2023 | Sabado | 196589-01 |José Alex Chimiloski
24/12/2023 | Domingo | 196589-01 |José Alex Chimiloski
25/12/2023 | Segunda | 196589-01 [José Alex Chimiloski
26/12/2023 Terca 188212-02 [Jodo Helio Baltazar da Luz
27/12/2023 | Quarta 196501-01 [Mirian Ana Pereira Baitel
28/12/2023 | Quinta 194440-03 |Claudete Aparecida Esteski
29/12/2023 Sexta 196500-01 [Bruna Bittar de Almeida
30/12/2023 | Sabado | 196500-01 [Bruna Bittar de Almeida
31/12/2023 | domingo [ 196500-01 |Bruna Bittar de Almeida

Guarapuava, 09 novembro de 2023.
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CONSELHO TUTELAR DE GUARAPUAVA -POLO I

Escala de sobreaviso dos Conselheiros(as) Tutelares

Dezembro de 2023

: Dri:ét:o ST:'::‘ Conselheiro(a) Tutelar Matricula | Motorista :
1 Sexta | Rosane Nowak de Mello 188220-2 A Gilson
2 Sabado | Ana Claudia Campos 188182-02 | Gilson |
3 | Domingo | Ana Claudia Campos 1 188182-02 | gGilson
4 Segunda Rosangela Maria Ribas de Lima 188239-1 Beto
5 Terca Ederson de Jesus Santos ' 188204-04  Gilson
6 Quarta Ana Claudia Campos 188182-02 Beto
7 Quinta Rosane Nowak de Mello 188220-2 Gilson
8 Sexta Silmara Cristina Padilhi 188255-03 - Beto
9 Sabado @ Rosangela Maria Ribas de Lima | 188239-1 Beto
10 Domingo = Rosangela Maria Ribas de Lima 188239-1 Beto
1 Segunda @ Ederson de Jesus Santos 188204-04 Gilson
12 Terga Silmara Cristina Padﬁha 188255-03 Beto
13 Quarta Rosane Nowak de Mello 188220-2 Gilson___
14 Quinta Ana Claudia Campos 188182-02 Beto
15 Sexta Rosangela Maria Ribas de Lima 188239-1 Gilson
16 | Sabado | Ederson de Jesus Santos | 188204-04 | Gilson
17 Domingo | Ederson de Jesus Santos | 188204-04 | Gilson
18 Segunda | Silmara Cristina Padilha 188255-03 Beto
19 Terga Rosane Nowak de Mello 188220-2 Gilson
20 Quarta Ana Claudia Campos 188182-02 Beto
21 Quinta | Rosangela Maria Ribas de Lima = 188239-1 | Gilson
22 Sexta | Ederson de Jesus Santos 188204-04 Beto
23 Sabado  Silmara Cristina Padilha 188255-03 Beto
24 | Domingo  Silmara Cristina Padilha 188255-03 | Beto
25 Segunda Rosane Nowak de Mello 188220-2 Gilson
26 Terca Silmara Cristina Padilha 188255-03 Beto
27 Quarta Rosangela Maria Ribas de Lima 188239-1 Gilson
28 Quinta Ederson de Jesus Santos 188204-04 Betg B
29 Sexta Silmara Cristina Padilha 188255-03 Gilson
30 \ Sabado | Ederson de Jesus Santos 188204-04 Gilson
31 Domingo | Rosane Nowak de Mello | 188220-2 Gilson

3;}2‘%.&3?5)&5&@“ ﬁMelio

B

Rosangela M. Ribas de Lima

- 5, . Rosane
-d€ J&sus Santos

7~

Silmara Estina Padilha
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PO

-

MUNICIiPIO DE GUARAPUAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMISSAO CONSULTIVA CENTRAL

EDITAL N° 032/2023

A Comissao Consultiva Central da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de
suasatribuicbes que lhe confere a Portaria n® 1.528, de 26 de setembro de 2023, responsavel
peloprocesso de escolha de (as) Diretores (as) dos Centros Municipais de Educacado Infantil da

Rede Publica Municipal de Ensino, gestao biénio 2024/2025, mediante processo de avaliagdo

2564,

por mérito e desempenho, seguida do processo de consulta a comunidade escolar,

53c3912

W

o
o

=
i
@

TORNA PUBLICO

Art. 1° - A convocacao de todos(as) servidores(as), atuantes da unidade de ensino, para
participacdo no processo de Escolha dos Diretores(as) dos seguintes Centros Municipais de

Educacgao Infantil:

CONTEUDO ACESSE htt)

1. CMEI ANASTACIA IVANSKI

2. CMEIELZA ROSA CAROLLO SILVESTRI
3. CMEI EMILIA DOMINICO

4. CMEIIZABEL DE OLIVEIRA PACHECO
5. CMEI JOAO MARIA DE AGOSTINHO
6
7
8
9
1

POR GERSON ANSCHAU POLEZE - (*** 460.329-**) EM 14/11/2023 15:59

PARA CONFERENCIA DO SEU

. CMEI JOAO PAULO I

. CMEI PRIMAVERA

. CME| PROFESSORA NOEMIA HAUAGGE
. CMEI SANTA TEREZINHA

0. CMEI VITORIA

3h[E ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14117202315

oy -

Paragrafo Unico - A Consulta Publica @ Comunidade Escolar acontecera no dia 28 de
novembro, das 8h as 17h, em cada Unidade de Ensino, sendo mantido expediente e dia letivo

normais naquela data.

Art. 2° - Para organizacao e alinhamento dos trabalhos necessarios ao Pleito, cada
Unidade de Ensino devera constituir uma Comissdo Consultiva Local, nos termos da Lei
n°3357/2022, Artigos 4° e 5°:

Art. 4° A Comissao Consultiva Local sera composta por cinco (05) membros,
sendo:
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MUNICiPIO DE GUARAPUAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMISSAO CONSULTIVA CENTRAL

I -Um (01) representante da Unidade Executora (Associagao de Pais, Professores
e Amigos do CMEI - APPAC;

Il - Um (01) representante do Conselho Escolar;
llI- Dois (02) representantes dos(as) Professores(as)e/ou Educadores(as) Infantis;
IV - Um (01) representante dos(as) funcionarios(as).

§ 1° A Comissdo Consultiva local sera presidida por um de seus membros e
também atuara como Mesa Receptora/Escrutinadora do processo de Consulta.

§ 2° Compete a Direcao da Unidade de Ensino a convocagédo de Assembleia em
dia, hora e local a serem amplamente divulgados para a escolha dos membros da
Comissdo Consultiva Local, bem como indicar os representantes a Comissao
Consultiva Central conforme Anexo .

§ 3° Cada representante dos segmentos acima sera escolhido entre seus pares
em Assembleia previamente designada e registrada em Ata.

§ 4° Os membros da Comissao Consultiva Local serdo dispensados de suas
atividades normais no dia da realizagéo do pleito.

Art. 5° E vedado participar da Comissdo Consultiva Local os(as) Candidato(a)s,
bem como coénjuges e parentes dos(as) Candidato(a) (as) até segundo grau,
inclusive os cénjuges nos termos da Lei Civil.

§1° - A escolha dos(as) integrantes da Comissao Consultiva Local devera ser registrada

em ata especifica na Unidade de Ensino;

§2° - As Diregdes das Unidades de Ensino deverdo encaminhar para a Comissao
Consultiva Central, por meio de Memorando eletrénico incluido no Sistema de Gestao (IPM),
enderegado ao Centro de Custo: 06.001.272 - SME - CCC - Comissao Consultiva Central, aos
cuidados de seu Presidente, GERSON ANSCHAU POLEZE, as seguintes informacoes:

a) Rela¢do nominal de todos os integrantes da Comissao Consultiva Central, indicando o(a)
Presidente;

b) Contato de e-mail (valido e em uso) e numero de telefone celular (com WhatsApp) do(a)
Presidente;

c) Numero de Pais de Alunos Regularmente Matriculados (NPA) e Numero de Professores
e Funcionarios da Escola (NPF);

12023 15:59

59-03:00-03
ELUDO ACESSE httj

NTO FOI ASSINADO EM: 1411/2023 15

[E] ESTE DOCLME
PARA CONFERENCIA DO SEU CONT!

[+ POR GERSON ANSCHALU POLEZE - (*** 460.329-**) EM 14/11
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MUNICiPIO DE GUARAPUAVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMISSAO CONSULTIVA CENTRAL

d) As informacgdes deverao ser enviadas até a data de 16 de novembro de 2023, quinta-feira,
impreterivelmente.

Art. 3° - Quaisquer duvidas ou questdes omissas serao dirimidas pela Comissao Consultiva

Central, com fundamento no que estabelece a Lei n°3357/2022.

Guarapuava, 14 de novembro de 2023.

GERSON ANSCHAU
POLEZE

Diretor de Legislacao e
Processos Educacionais
=tk A6, 3209-%%

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
14/11/2023 15:59:39

Acciratirs dinital auancads ram cartificadn dinital raa 0P

GERSON ANSCHAU POLEZE
Presidente da Comissio Consultiva Central

2569,

53c39f2

ende net/pés

0231559

-03:00-03

329-**) EM 1411/

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE |
ANSCHAL POLEZE - (™* 460

[E] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14/11/2023 15:59
POR GERSON

O]
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

CMDMG- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Guarapuava
Criado pela Lei Municipal N° 1350/2004 e alterado pelas Leis Municipais N°
1861/2009 e N° 2656/2017

RESOLUCAO n° 01/2023

SUMULA: Termo de Adesio e Aprovacio do Plano de Agio registrado no sistema SIFF/
SEDEEF, referente Deliberacio n° 008/2023 /FEDIM — FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS

DA MULHER.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Guarapuava - CMDMG, no uso de suas
atribuicoes, conforme lhe confere a Lei Municipal n° 1350/2004 e suas respectivas alteracoes
pelas Leis Municipais N® 1861/2009 e N°® 2656/2017, considerando as deliberagdes da
reunido plendria extraordinaria realizada em 13 de novembro de 2023, de acordo com a Ata n°®

10/2023,
RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adesio preenchido no sistema SIFF/SEDEF, referente
Deliberacio n° 008/2023 FEDIM — FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER.

Art. 2° - Aprovar o Plano de Acio registrado no sistema SIFF/SEDEF, referente Deliberacio
n°008/2023 FEDIM — FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER.

Art. 3° - Esta resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.

Guarapuava, 13 de novembro de 2023.

Documents assinade digitalmente

“b ARIANE CARLA PEREIRA FERNANDES
g Data: 13/11/2023 22:06:44-0300
Verifique em https://validar iti_gov hr

Ariane Carla Pereira

presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Guarapuava
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SURG - Cia. de Servicos de Urbanizacao de Guarapuava
S U RG Rua Afonso Botelho, n° 63, Bairro Trianon
Companhia de Servigos de CNPJ 75646273/0001_07

Urbanizagdo de Guaropuava

PORTARIA N° 009/2023

O Diretor Administrativo da SURG - Companhia de Servigos de Urbanizagao de Guarapuava, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o que preceitua o Estatuto Social da Companhia, e o
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, nos termos do art. 166 e seguintes do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Companhia de Servicos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG, gestores e fiscais dos contratos
e das atas de registro de pregos realizados por esta Companhia no ano de 2023, os quais serdo responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizacdo de sua execucéo até final dos respectivos termos e de seus aditivos:

GESTORAS DOS CONTRATOS E DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS
- Jorgete Lacerda - matricula 139106
- Isabella Lingiardi de Lima - matricula 192481

FISCAIS DOS CONTRATOS E DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS
Almoxarifado:

- Jodo Vanor Siqueira - matricula 140520

- Dirceu Kloster - matricula 137103
Departamento Administrativo

- Vera Aparecida Lack Santos - matricula 110280

- Ataize Paulena - matricula 192392

- Josmar Pereira - matricula 160954
Departamento de Varregcao

- Rosangela Aparecida de Matos Fonseca - matricula 180530
Departamento de Coleta de lixo

- Fernanda de Oliveira Lopes - matricula 191140

- Silvana Céandido - matricula 160008
Departamento de Manutengao Mecanica

- Sérgio Mauricio Florentino dos Santos - matricula 192778
Departamento de Manutengao Elétrica

- Clodoaldo de Oliveira Santos - matricula 190772
Departamento de Obras

- Alexandre Gustavo Portela Fabricio - matricula 190012

- José Edinei da Silva - matricula 170950

- José Maria Trindade de Jesus - mafricula 140740

- José Santos - matricula 140694

- Matheus Camilo Stempinhaki - matricula 191302
Departamento de Pracas, Parques e Jardins

- Eduardo Moreira da Rosa - matricula 160571
Departamento de Seguranga do Trabalho

- Igraziane Limberger - matricula 160571
Departamento de Sinalizagao Viaria

- Loacir Carlos da Fonseca - matricula 134694
Departamento Téchico

- Maria de Fatima Werneck Lange - matricula 134970

- Cristiane Dominico Lacerda - matricula 191965
Departamento de Transportes

-Rodrigo bredum - matricula 170399

-Jose Anselmo Correa - matricula 192880

Departamento de Tecnologia e informatica

- Jo&o Dutra Cristoforu - matricula 191620 Dacumento assinado digftalmente

“b HALMUNTH FAGNER GOBA ERANDTNER
g Data: 14/11/2023 10:20:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Guarapuava - PR, 14 de novembro de 2023.

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER
Diretor Administrativo
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FUNDAGAO PROTEGER

A FUNDACAO PROTEGER
= DIVISAO DE COMPRAS, LICITA OES E CONTRATOS
fundaco ¢

AVISO DE REPUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N. 2 11/2023
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

A Fundag3o Proteger — através desta Presidéncia, devidamente autorizada, torna publico a republicagdo do
presente edital tendo em vista a finalizag3o de andlise de impugnacdo.

PROCESSO N.2: 26/2023.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A LOCAGAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS LASER
MONOCROMATICA, E SCANNERS. RECURSOS ORDINARIOS LIVRES.

VALOR MAXIMO DISPONIVEL: 18.549,96 (Dezoito Mil Quinhentos e Quarenta Nove Reais e Noventa e Seis
Centavos).

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO — POR LOTE.

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n? 10.520/02, Lei Federal n® 8.666,/93 e suas alteragdes posteriores e Decretos
Municipais 1447/2007, 6320/2017 e 8089/2020.

SISTEMA EMPREGADO: BLL (Bolsa de Licitagbes e Leildes) <https://bllcompras.com/>.

CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerd até as 08h30 do dia 29/11/2023 (horério
de Brasilia (DF).

ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessdo publica terd inicio a partir do encerramento
do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de propostas.

PREGOEIRA: Daniele Reznek

INFORMAGOES: O Edital e seus anexos poder3o ser obtidos:

— Pelo site: https://guarapuava.atende.net/

- Pelo Portal da Transparéncia:

<https://guarapuava.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/1/item/1/tipo/1>; ou

— Na Divisdo de Compras, Licitagdes e Contratos, localizado na Rua Xavier da Silva, 1807, Bairro Centro, CEP:
85010-220, em Guarapuava, Estado do Parand. Telefone (42) 3142-0650, de segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 13h as 17h.

Guarapuava, 13 de novembro de 2023.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO

Presidente

PREGAO ELETRONICO SRP N.2 10/2023
(Processo Administrativo n.2 25/2023)

HOMOLOGACAO

O Presidente da Fundagdo Proteger, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas através do Decreto

n.2 9991/2022 de 01 de dezembro de 2022, com base na Lei n.2 10.520/2002 e demais legislagBes

FUNDAQﬂO PROTEGER
Rua Xavier da Silva, n2 1807, Centro. Guarapuava|Parana.
CEP 85010-220 | Telefone (42) 3142-0650
CNPJ: 79.262.341/0001-95
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(-’\ FUNDACAO PROTEGER
= DIVISAO DE COMPRAS, LICITA OES E CONTRATOS
fundacsio ¢

pertinentes, considerando a adjudicacdo do objeto pela Senhora Pregoeira Oficial, e ainda, considerando o
Parecer Juridico emitido pela Procuradoria da Fundagdo Proteger n.2 66/2023, HOMOLOGO, o resultado do

processo licitatdrio em epigrafe, conforme os lotes adjudicados para as seguintes empresas:

LICITANTE ADJUDICATARIA LOTE VALOR
BRINDES TIC TAC LTDA - ME 01. RS 3.300,00
KASTHEFER CONFECGAO LTDA - ME 02. RS 1.990,00

Guarapuava, 13 de novembro de 2023.

ANTONIO CARLOS MARTINI MINO
Presidente

FUNDACAO PROTEGER
Rua Xavier da Silva, n? 1807, Centro. Guarapuava|Parana.
CEP 85010-220 |Telefone (42) 3142-0650
CNPJ: 79.262.341/0001-95
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CONSELHOS

O
COMDICR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
GUARAPUAVA/PR — Lei Municipal n° n° 3425/2023

RESOLUCAO N° 080/2023

SUMULA: APROVA A MANUTENCAO
DOS PROJETOS DAS ORGANIZACOES

DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs,
DEVIDAMENTE INSCRITAS NO
CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, PARA INCLUSAO NO
BANCO DE  PROJETOS, PARA
CAPTACAO DE DESTINACOES DE
RECURSOS FINANCEIROS AO FUNDO
MUNICIPAL PARA INFANCIA E
ADOLESCENCIA — FIA, POR PESSOAS
FISICAS OU  JURIDICAS, COM
DEDUCAO DO IMPOSTO DE RENDA
NA FORMA DO ART. 260 DA LEI N°
8.069/1990 (ECA) DA INSTRUCAO
NORMATIVA VIGENTE DA RECEITA
FEDERAL, COM DEDUTIBILIDADE DO
IMPOSTO DE RENDA, EM
CONFORMIDADE COM A  LEI
13.019/2014.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA, no uso de suas

atribuicées que lhe confere a Lei Municipal n® 3425/2023, e considerando as deliberacdes da

plenaria ordinaria realizada no dia 06 de novembro de 2023, ata n® 021,/2023

RESOLVE

Art. 1°- Aprovar a manutencao dos projetos das Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs,

devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para

inclusio no Banco de Projetos, para captacao de destinacoes de recursos financeiros ao Fundo

Municipal para Infancia e Adolescéncia — FIA por pessoas fisicas ou juridicas, com deducio do

Imposto de Renda na forma do Art. 260 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA) da Instrucio Normativa

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA

Rua Guaira, 3074.
Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br - (42) 3142-0530
Guarapuava - Parand
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O9

COMDICR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
GUARAPUAVA/PR — Lei Municipal n° n° 3425/2023

vigente da Receita Federal, com dedutibilidade do imposto de renda, em conformidade com a lei

13.019/2014, abaixo relacionados:

0osC CINP] PROJETO VALOR
Associacio
Beneficente das
Senhoras de 76.907.443/0001-22 “Novo Horizonte” R$ 902.000,00
Entre Rios -
ABSER
Ass_omagao “Construcio de Salas _
Guarapuavana | 19.783.803/0001-98 R$172.109,94 2
Mundo Azul - Multiuso” i
AGMA L
Associacio “Encontros: criando ;E
Guarapuavana | 19 .783.803,/0001-98 vinculos, despertando R$ 440.909,53 3 § s
Mundo Azul - . 8az
AGMA autonomia ; é z
Associacio ? 4 &
Canai de e i
Protecio a 76.907.443/0001-22 “Acolher e Transformar” R$ 667.098,18 E g,
Crianca e 20 B %
Adolescente 2 g =
Instituto on _ 29 3
Assistencial | 92-822.741/0003-38 Apoiando Futuras R$ 695.080,00 583
Dom Bosco GeragSes” Eé 2;
Art. 2° - Esta resolucio entra em vigor na data de sua publicacio. E é g
s ios

Guarapuava,06 de novembro de 2023.

= TIENE MILCA DE ALMEIDA
DUARTE
i Presidente do COMDICA

= MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
14/11/2023 13:58:56

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
rasil

Tiene Milca de Almeida Duarte
Presidente do COMDICA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA
Rua Guaira, 3074.
Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br - (42) 3142-0530
Guarapuava - Parana
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA — PARANA
; CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
GUARAPUAVA Lein® 3228/2021, de 10 de dezembro de 2021.

CMOF

RESOLUCAO N° 015/2023

Sumula: Aprovar o Registro da Associagdo dos Deficientes Fisicos de Guarapuava - ADFG,

junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Considerando o os artigos 47, 48, 49 e 50 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que
dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Considerando Art. 5°, Inciso XI da Lei n.° 3228/2021, de 10 de dezembro de 2021, que
dispde a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento a Pessoa Idosa que pretendam
integrar o Conselho.

Considerando a Resolucdo n° 008/2022 que dispde sobre o registro e renovac¢io de registro
das instituicdes governamentais e entidades nao governamentais com ou sem fins lucrativos,
bem como da inscri¢do dos programas, projetos e servigos de atendimento e garantia de
direitos & Pessoa Idosa governamentais ¢ ndo governamentais no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Guarapuava/PR - CMDPIL

Considerando o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPL

Considerando a deliberacdo da plendria realizada no dia 14/11/2023, conforme Ata n°

11/2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no uso de suas atribuigdes legais, de

acordo com a Lei Municipal n° 13228/2021, de 10 de Dezembro de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprova o Registro da Associacao dos Deficientes Fisicos de Guarapuava — ADFG -
CNPJ 80.620.479/0001-06, com sede na Rua Minas Gerais, 275, Bairro dos Estados, Guarapuava
- PR, CEP - 85025-040, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sob o n°
004 /2023, com data de inicio no dia 14/11/2023;

Art. 2° - O prazo de vigéncia do Certificado de Registro sera até 14/11/2025, devendo a
Entidade providenciar a renovacio, em no minimo, sessenta dias antes do término da vigéncia,

sendo que a entidade deve apresentar todos os documentos exigidos no registro;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI
Rua Guaira, 3074, Centro. Guarapuava — PR
Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br , telefone 3142 - 0530
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA — PARANA )

i CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

_ CMDPI
GUARAPUAVA Lein.° 3228/2021, de 10 de dezembro de 2021.

Art. 3° - Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as demais

disposicGes em contrario.

Guarapuava, 14 de novembro de 2023

’;wh £l ey honlos -
(i

Jessika Poli dos Santos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI
Rua Guaira, 3074, Centro. Guarapuava — PR
Contatos: conselhos(@guarapuava.pr.gov.br , telefone 3142 - 0530
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA — PARANA
; CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
GUARAPUAVA Lein® 3228/2021, de 10 de dezembro de 2021.

CMDPI

RESOLUCAO N° 016/2023

Sumula: Aprovar o Registro do Instituicdo de Longa Permanéncia: Dotti House Care — Casa
de Repouso e Longa Permanéncia, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

Idosa - CMDPIL

Considerando o os artigos 47, 48, 49 ¢ 50 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que
dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Considerando Art. 5°, Inciso XI da Lei n.° 3228/2021, de 10 de dezembro de 2021, que
dispde a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento a Pessoa Idosa que pretendam
mtegrar o Conselho.

Considerando a Resolucdao n° 008/2022 que dispde sobre o registro e renovacdo de registro
das instituicdes governamentais e entidades ndo governamentais com ou sem fins lucrativos,
bem como da inscricio dos programas, projetos e servigos de atendimento e garantia de
direitos a Pessoa Idosa governamentais e ndo governamentais no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Guarapuava/PR - CMDPIL.

Considerando o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPL

Considerando a deliberagao da plenaria realizada no dia 14/11/2023, conforme Ata n°

11/2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no uso de suas atribuigdes legais, de

acordo com a Lei Municipal n° 13228/2021, de 10 de Dezembro de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprova o Registro do Institui¢ao de Longa Permanéncia: Dotti House Care — Casa
de Repouso e Longa Permanéncia- CNPJ 41.325.046/0001-68, com sede na Rua Pedro
Siqueira, 1205, Bairro Santana, Guarapuava - PR, CEP — 85060-190, junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sob o n° 005/2023, com data de inicio no dia

14/11/2023;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI
Rua Guaira, 3074, Centro. Guarapuava — PR
Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br , telefone 3142 - 0530
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ey MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - PARANA
ok CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA CMDP!
GUARAPUAVA Lein® 3228/2021, de 10 de dezembro de 2021.

Art. 2° - O prazo de vigéncia do Certificado de Registro sera até 14/11/2025, devendo a
Entidade providenciar a renovagdo, em no minimo, sessenta dias antes do término da

vigéncia, sendo que a entidade deve apresentar todos os documentos exigidos no registro;

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as demais

disposic¢des em contrario.

Guarapuava, 14 de novembro de 2023.

( f";.‘,\: I‘/v\ ~ SQ'aL OL&,’_B LO*;Ed :

Jessika Poli dos Santos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI
Rua Guaira, 3074, Centro. Guarapuava — PR
Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br, telefone 3142 - 0530
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CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE

GIS5Rs

Consdéreio Intermunicipalde Sadde da 53 Regifio de Salide

PORTARIA N° 209/2023

A Diretora Executiva do Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Parana—-CIS52RS,
nos termos do artigo 36 inciso Xll, do Estatuto Social do CIS52RS,

RESOLVE

Art. 1°. Designar o servidor KLEYSSON DOUGLAS DE FARIA, Chefe de Divisdo de Licitagcido e
Contratos, a assinar as ordens de compras no periodo compreendido entre 13/11/2023 a 18/11/2023.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
13/11/2023.

Cumpra-se,
Publique-se.

Guarapuava, 14 de novembro de 2023.

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
Diretora Executiva

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS5°RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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@ISsws

Cansdreio Intermun kipalde Saude da 5 Regilia de Sadde

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 003/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PSS

A Diretora Executiva do Consércio Intermunicipal de Saide da 52 Regido de Salude do Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, e
atendendo o contido no Edital no 001/2023 do Processo Seletivo Simplificado, CONVOCA o(a)s candidato(a)s classificado(a)s para as fungdes abaixo relacionadas, a
comparecerem no periodo de 14/11/2023/2023 a 24/11/2023, na sede do CIS52RS, Rua Brigadeiro Rocha, n2 901, Bairro Trianon, Guarapuava-PR, munidos dos
documentos dispostos no item 11.2.5. e 11.2.5.1 do edital 001/2023 do Processo Seletivo Simplificado/PSS.

FUNGAO: Condutor Socorrista- SAMU- Palmital

Educacdo d(;e(g:;z?c?r Certificado Prova
Candidato Nome Classificagdo Escolaridade Experiéncia Continuada . Socorrista L. Nota
N veiculos de pratica
na Area P
emergéncia
14290 WILLIAN KOLOSIUSKI 1° 40 0 0 0 10 8 58

14 de Novembro de 2023.

MARIA JOSE MANDU RIBEIRO RIBAS
DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisS5rs@gmail.com
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Brasao do Municipic de Guarapuava
Fuai erisdo @m 1935 peio professor Desid da Bilva Camairg, © ascudo fol oficialzado am 1999, pala 16 35895 By
desanho & rmecdo Bor um ascudd G0 Hpd pormugiess, Ewidido em qualre paries.

1 — & parle supEnorn edguerda & dividida enlre ¢ aEul 8 o wveids, Aprasants & BQura de uima Abalaia (fata) com s
bandeira amare{z. lembrando o Porim Atalaia & 0 Pordlio das Estacades. A& figura repre==nta a arigem da povoacho de
Guarapuava.

2 = & parle superior drella, aeul & verde, apresenta o Loba Suard, que deu origem ao nome da cidade.

3 — & parie inferor esquerda, dividida @0 meio em agul @ verde, possul a figura de um bal, simbolizande 8 percudnia, uma
das riguazas da regno,

d — & parle inlenicr dineda, lambém am azul & warde, ligura s degraus, que represantam o rés planalles do Edtads 4o
Farard, Mo patamar mais alc, astd kcalizada & cklads 86 Guarapeayva, rapidsanads pbkos prédos em amaraeld, rodsada
por exuberame wepetacio de sor verde

B = Mo cenfro, uninda as quabto pares, asta a esferm armilar 2mooure com funde branco, sSmbclizande @ Bandzira do
Pringpado do Brasil, useda na época am que Guempuaya fol Desooberla

B - Acima do escikdo. ApanesR WMA cara mural com ires tames. ne car prata, simbalizando & aubanidade menicpal

T = Abaimn do esmido aparese um istel, em wermelhn, com & insicAo "0R-03-Guespueye-177T07, dabka am que 58
COMemMorasa & Sescobanta, Hop, pelas carlas de deu prdgno descobndorn, CAndida Xaviar &8 Alimsida 8 SouEs, 1em-E2 3
Ganera de que GuanEpudsd ol destaberta no diag 8 de aslembng da 1770, Oulra data muillo impomanta & a de 17 de juaho
de 1810, quando o comandanle Dioga Prlo de Axsvedo Porugal & mais 300 pessoas qus Tormavam a Real Expadicio
Colonizadara, afetvaram a conquista & povoacdo das campes de Guarapuava. Uma hestdna de juta & conquistas de mas
dir 200 amas

B - Ao lado esqieends da escieds ha um rame de erve-mate &, o gutro lsdo, um Telize de irigo. &5 duss plantas represeniam
85 principats riguezes agricolas do Municipio, HE sinds abalxn doescuda um galhe de pinheim, cuje coe econdmice i o
Buslenidcido da radida & do EsLado do Parana.
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= N.§nA. DE LURDES

INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que o Instituto Entre Rios de Saude e Bem-estar,
inscrita no CNPJ sob n° 44.009.663/0001-42, ndo remunera, n&o concede

bonificagdes e nao distribui lucros de qualquer forma aos seus membros e a sua
diretoria.

Declaro ainda, que a referida instituigdo, desde sua fundagéo, presta
relevantes servigos de interesse publico.

Por ser verdade, firmo a presente.
s | 2SS

Guarapuava, 26 de junho de 2024.
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Diretor Presidente
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"'-K\'reﬁidé Michaet Moor, 1901, prédio 2 — Colénia Vitoria — Entre Rios — Guarapuava — PR
Fone: 42 3625-5070



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
11717768

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM,
até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitag&o contra:

INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM ESTAR
ou
CNPJ n. 44009663/0001-42

Certiddo emitida em: 02/07/2024 as 15:55:02 (data e hora de Brasilia)
Observacoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado
no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO endereco http://www.trf4.jus.br/autenticidade, por
meio do cdodigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espdlio
figure como parte;

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolucédo n. 680/2020 (CPF né&o informado), o nome indicado para a consulta
sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e
destinatario;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e da Resolucdo CJF n.
680/2020;

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

Tribunal Regional Federal da 42 Regido (Processo Eletrdnico) até 01/07/2024 as 22:00
Tribunal Regional Federal da 42 Regido (Processo Papel) até 01/07/2024 as 19:00

JF Parana (Processo Eletronico) até 01/07/2024 as 22:00

JF Parané (Processo Papel) até 01/07/2024 as 20:00

JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 30/06/2024 as 22:30

JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 01/07/2024 as 19:00

JF Santa Catarina (Processo Eletrénico) até 01/07/2024 as 22:00

JF Santa Catarina (Processo Papel) até 01/07/2024 as 21:00

f) Certiddo unificada do 1° e 2° graus da Justica Federal da 42 Regiéo.

NUMERO DE CONTROLE: 11717768
CODIGO DE VALIDAGAO: 993409784




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM ESTAR
CNPJ: 44.009.663/0001-42

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:57:56 do dia 02/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/12/2024.

Cddigo de controle da certidao: 850A.70D6.4383.E9F2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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.SRA. DE LURDES

INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, que o Instituto Entre Rios de Saude e Bem-
estar, inscrita no CNPJ sob n° 44.009.663/0001-42, ndo recebeu recursos publicos
sejam da esfera municipal, estadual, federal ou de ente internacional.

Declaro ainda, que a referida instituicdo desde sua fundacgao presta
relevantes servigos de interesse publico.

Por ser verdade, firmo a presente.

oA

Guarapuava, 26 de junho de 2024.
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que o Instituto Entre Rios de Saude e Bem-estar,
inscrita no CNPJ sob n° 44.009.663/0001-42, ndo remunera, n&o concede

bonificagdes e nao distribui lucros de qualquer forma aos seus membros e a sua
diretoria.

Declaro ainda, que a referida instituigdo, desde sua fundagéo, presta
relevantes servigos de interesse publico.

Por ser verdade, firmo a presente.
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Relatdrio de Atividades realizadas no ano de 2023
Instituto Entre Rios de Saude e Bem-Estar

Lar Nossa Senhora de Lurdes

Atividades de Julho/2023
Colaboradores:

e Reunido de Analise Critica no dia 13 de julho de 2023, para repassar aos colaboradores
a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e Treinamento Programa Agrapoints Apresentacao de técnicas em acao, realizado no
dia 28 de julho. Instrutor: Rejane Novello.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisdo das medica¢Oes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.



e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, relinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o ter¢o com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

e Realizado vacinacdo em todos os moradores do Lar contra Influenza, Pneumo 23 e
Bivalente pela equipe de saude do Posto de Saude de Entre Rios e 52 Regional,
abrangendo todos os moradores no dia 11 de julho.

e Nodia 13 de julho tivemos a apresentacao do grupo de flautas dos alunos das Fundacgao
Cultural com a professora Bethany Villalba, momento de integragdo e cultural.

e Celebrado no dia 31 de julho aniversario de uma das moradoras do instituto, com a
presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo uma tarde de
socializacgdo.

Atividade de Agosto/2023
Colaboradores:

e Reunido de Andlise Critica no dia 15 de agosto de 2023, para repassar aos colaboradores
a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e Treinamento Lider em agao com a empresa GPTW, realizado dia 31 de agosto com o
tema: Conquistando o melhor das pessoas.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisdo das medicagOes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.



e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

e No dia 10 de agosto tivemos a presenca dos alunos da fundacdo cultural com o grupo
de flautas infantil com a professora Marcia Milla.

e No dia 12 de agosto foi realizado comemoracdo dos dias dos pais para os moradores
institucionalizados.

e No dia 19 de agosto os familiares de uma moradora vieram ao lar realizar apresentacao
de acordeom para os moradores com musicas tradicionais e sudbias.

Atividade de Setembro/2023
Colaboradores:

e Reunido de Andlise Critica no dia 13 de setembro de 2023, para repassar aos
colaboradores a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A
reunido ocorre mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagao
dos colaboradores, exceto os que estdao em periodo de férias.

e Treinamento Lideranca em Seguranca — Relacdo entre Lideranca — cultura e
performance no dia 11 de setembro de 2023, treinamento ministrado por Andreza
Araujo.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisdo das medica¢des
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.



e Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culinaria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o ter¢o com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tergas-feiras no periodo da tarde.

e No dia 11 de setembro no periodo da tarde, tivemos a presenga dos alunos do 82 ano
do colégio imperatriz com a prof. Ketlin Lucht da disciplina de cooperativismo, fazendo
um momento de integragdo entre as idades e de relembrar a chegada dos moradores
pioneiros ao Brasil.

Atividade de Outubro/2023
Colaboradores:

e Reunido de Andlise Critica no dia 17 de outubro de 2023, para repassar aos
colaboradores a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A
reunidao ocorre mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacao
dos colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e Treinamento atingindo objetivos organizacionais 10/2023, instrutor da empresa
GPTW.

Moradores:



e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periddicos e revisdo das medicacoes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reiinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participagao dos encontros dos idosos pioneiros sudbios, realizado quinzenalmente nas
tergas-feiras no periodo da tarde com a participacdo de todos os idosos da comunidade.

Atividade de Novembro/2023
Colaboradores:

e Reunido de Anadlise Critica no dia 21 de novembro de 2023, para repassar aos
colaboradores a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A
reunidao ocorre mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacao
dos colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e ReuniBes semestrais realizadas com as familias dos moradores do lar de idosos de
acompanhamento de saude e condi¢Ges de vida dos moradores institucionalizados.

Moradores:



e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periddicos e revisdo das medicacoes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, relinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participagao dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

e Celebrado nos dias 06 e 16 de novembro aniversario de dois moradores do instituto,
com a presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de
socializagdo.

Atividade de Dezembro/2023
Colaboradores:

e Reunido de Analise Critica no 19 de dezembro de 2023, para repassar aos colaboradores
a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunidao ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e Treinamento Gerenciando o Stress 12/2023 Instrutora: Edilaine, Empresa: GR



Moradores:

Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saiude dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periddicos e revisdo das medicacdes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

As senhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o ter¢o com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

Participacao dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

Celebrado no dia 20 de dezembro aniversario de uma das moradoras do instituto, com
a presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo uma tarde de
socializacgdo.

No dia 21 de dezembro tivemos Celebracdao Natalina com todos os moradores,
familiares e comunidade, com a presenga do Padre Reonaldo trazendo momento de
reflexdo e espiritualizacdo a todos presentes, e apds confraternizacgao.

No dia 22 de dezembro tivemos a presenca do Papai Noel e entrega de presentes aos
moradores do Lar, momento que trouxe muita alegria aos moradores.



e No dia 23 de dezembro os familiares de uma moradora vieram ao lar realizar
apresentacdo de acordeom para os moradores com musicas natalinas e sudbias.

e No dia 25 de dezembro foi realizado almo¢o de Natal para os moradores presentes no
lar.

e Celebrado no dia 29 de dezembro aniversario de uma das moradoras do instituto, com
a presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo uma tarde de
socializacgdo.

Atividade de Janeiro/2024
Colaboradores:

e Reunido de Andlise Critica no dia 12 de janeiro de 2024, para repassar aos colaboradores
a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salude dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periddicos e revisdo das medicacoes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de cardapio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histdrias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.



e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

Atividade de Fevereiro/2024
Colaboradores:

e Reunido de Anadlise Critica no dia 15 de fevereiro de 2024, para repassar aos
colaboradores a evolugao do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A
reunido ocorre mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagao
dos colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e Participacdo Workshop de Carreira no dia 23 de fevereiro de 2024. Ministrado por:
Joslaine Hoffmon e Douglas Gongalves.

e Treinamento Senso de Dono e Protagonismo no dia 28 de fevereiro de 2024,
ministrado por Rejane Novello - Empresa: EBCOOP

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisdo das medica¢des
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as ter¢as-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.



e Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tergas-feiras no periodo da tarde.

e Celebrado no dia 02 de fevereiro aniversario de uma moradora do instituto, com a
presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de
socializacgdo.

e Celebrado no dia 19 de fevereiro aniversario de uma moradora do instituto, com a
presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de
socializagdo.

Atividade de Mar¢o/2024
Colaboradores:

e Reunido de Analise Critica no dia 21 de marc¢o de 2024, para repassar aos colaboradores
a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e Realizado visita técnica ao SOS Guarapuava, no dia 05 de margo de 2024, para
conhecer as instalagdes e projetos a serem desenvolvidos na institui¢ao.

e Realizacdo da 3.2 Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 22 de marc¢o de 2024, com a
presenca dos associados instituidores do Instituto Entre Rios de saude e Bem-Estar

Moradores:



Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periddicos e revisdo das medicacoes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

As senhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

Participacao dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

Celebrado no dia 20 de margo aniversario de uma moradora do instituto, com a
presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de
socializagdo.

No dia 28 de margo, realizado celebragdo de Pascoa pelo Padre Reonaldo, trazendo a
palavra pregada pela semana santa, momento de reflexdo e oracdo para todos os
moradores, familiares e comunidade.

No dia 31 de marcgo, celebracao da Pascoa, os moradores tiveram almocgo especial e
momento de confraternizacdo com seus familiares.



Atividade de Abril/2024
Colaboradores:

e Reunido de Andlise Critica no dia 09 de abril de 2024, para repassar aos colaboradores
a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e Realizado visita técnica ao ASFAPIN Pinh3o no dia 02 de abril de 2024, para
conhecer as instalagOes e projetos a serem desenvolvidos na institui¢ao.

e Treinamento Inteligéncia Emocional e Saude Mental - Lider em Agao realizado
no dia 03 de abril de 2024 com Andrea Girotto - Empresa Esséncia Consultoria e
Desenvolvimento de Pessoas.

e Treinamento Postura do Colaborador e Cuidados em Caso de Quedas dos
Moradores no 09 de abril de 2024 com a Instrutora Sandra Vollweiter e
participacdo de todos os colaboradores do Lar de idosos.

e Treinamento Gestdo Trabalhista no dia 17 de abril de 2024, com a empresa
Sescoop.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisdo das medica¢des
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.



e Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tergas-feiras no periodo da tarde.

Atividade de Maio/2024
Colaboradores:

e Reunido de Analise Critica no dia 15 de maio de 2024, para repassar aos colaboradores
a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e Realizado visita técnica ao Lar das Vovozinhas/ Ponta Grossa no dia 09 de maio
de 2024 para conhecer as instalacdes e projetos a serem desenvolvidos na
instituicao.

° Treinamento Juntos Somos Mais no dia 27 de maio de 2024, com a
Instrutora: Rejane Novello.

e Treinamento Reciclagem Praticas Culturais - Lider em A¢do no dia 29 de maio de
2024 pela Empresa: GPTW e Instrutora: Andrea Girotto.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisdo das medica¢Oes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,



estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

e Celebrado no dia 04 de maio aniversario de uma moradora do instituto, com a presenga
dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de socializa¢do.

e Apresentacdo do grupo de musica e canto juvenil da Fundacdo Cultural e professora
Marcia Milla para os moradores do Lar.

e Nodia 17 de maio tivemos apresentagao do grupo de canto e cordas adulto da Fundagao
Cultura, com o professor de acordeom Robson.

e Realizado vacinagdo em todos os moradores do Lar contra Influenza pela equipe de
saude do Posto de Saude de Entre Rios e 52 Regional, abrangendo todos os moradores
no dia 22 de maio.

e Apresentacdo do grupo de cordas infantil da Fundagdo Cultural com o professor Juliano,
trazendo musicas suabias para os moradores, momento de descontragao e alegria para
os moradores no dia 24 de maio no periodo da tarde.

Atividade de Junho/2024

Colaboradores:



Reunido de Andlise Critica no dia 21 de junho de 2024, para repassar aos colaboradores
a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

Reunides semestrais realizadas com as familias dos moradores do lar de idosos de
acompanhamento de saude e condi¢des de vida dos moradores institucionalizados.

Moradores:

Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periddicos e revisdo das medicacGes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de cardapio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

As senhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros suabios realizado quinzenalmente nas
tergas-feiras no periodo da tarde.

No dia 13 de junho no periodo da tarde, os moradores foram levados ao Centro Cultural
para participarem e prestigiarem o grupo de danca sudbia de Entre Rios, com um
momento de integracao e de danga entre os alunos e moradores.



e Nodia 24 dejunho nofinal da tarde, o coral da comunidade esteve presente no instituto
trazendo musicas tipicas aos moradores e realizado confraternizagdo de encerramento
semestral.

e No dia 27 de junho, no periodo da tarde tivemos a presenca da professora Marcia Milla
com os alunos do piano e teclado da Fundagdo Cultural, com apresentacdo de musicas
para os moradores.

Atividade de Julho/2024:

Colaboradores:

e Reunido de Anadlise Critica no dia 23 de julho, para repassar aos colaboradores a
evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacio dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periddicos e revisdo das medicacoes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de cardapio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.



Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

As senhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

Realizado celebracdo dos 30 anos de reconstrucdo da Gruta Nossa Senhora de Lurdes
no dia 10 de julho, ministrado a palavra com o Padre Reonaldo e a Senhora Josefine
Spieller. Tendo média de 40 participantes entre visitas, moradores e colaboradores

Comemorado no dia 19 de julho no periodo da tarde, a Festa Julina do Lar, com a
presenca dos moradores, familiares e comunidade. Estiveram presente cerca de 45
pessoas para a festa, com comidas tipicas e musicas, trazendo um momento de
confraternizagdo entre todos.

Celebrado no dia 31 de julho aniversdrio de uma das moradoras do instituto, com a
presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo uma tarde de
socializagdo.

Guarapuava, 31 de julho de 2024.

Manfred Michael Majowski

Diretor Presidente



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 17513/2024

Informo que esta proposi¢éo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 02 de setembro de 2024 ¢
foi autuada como Projeto de Lei n° 559/2024.

Curitiba, 02 de setembro de 2024.

Camila Brunetta
Mat. 20.373

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 02/09/2024, as 16:09, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17513 e o
codigo CRC 1D7B2B5A3COF4EF
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INFORMAGCAO N° 17562/2024

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 09 de Setembro de 2024.

Cristiane Cleto Melluso

Matricula 20.556

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 09/09/2024, as 17:27, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17562 e o
codigo CRC 1A7C2C5F9F1C3CB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 17563/2024

Projeto de Lei n°: 559/2024
Interessado: INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR

Assunto: Concessdo do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n® 17.826, de 13 de Dezembro de 2013, que regulamenta a Concesséo
do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade de anexar ao processo legislativo os seguintes
documentos:

1) certiddo liberatdria do Tribunal de Contas;

2) declaragdo do deputado autor do Projeto de Lei de que tem conhecimento das atividades e da
relevancia dos servigos prestados pela entidade a ser beneficiada com o Titulo de Utilidade Publica e que os
documentos jutados conferem com os originaid ( A¢do 291-Tipo 26- Modelo 45);

3) relatorio de atividades da entidade nos Ultimos doze meses, assinado pela diretoria da institui¢ao,
comprovando fim publico de prestacao de servigos uteis a coletividade;

4) Comprovante de inscrigdo juntoa ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, € papel timbrado
e assinado pelo responsavel .

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular andamento do
pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 09 de Setembro de 2024.
Cordialmente.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA v Documento assinado eletronicamente em 09/09/2024, as 17:50, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

a A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 17563 e o
c6digo CRC 1B7B2E5C9E1F5EE
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM ESTAR

CNPJ N°: 44.009.663/0001-42

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO ENTRE RIOS DE
SAUDE E BEM ESTAR ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 16/12/2024, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Codigo de controle 3171.ANQS.7448
Emitida em 17/10/2024 as 08:15:54

Dados transmitidos de forma segura.




Relatério de Atividades realizadas no ano de 2023
Instituto Entre Rios de Salide e Bem-Estar

Lar Nossa Senhora de Lurdes

Atividades de Julho/2023
Colaboradores;

* Reunido de Andlise Critica no dia 13 de julho de 2023, para repassar aos colaboradores
a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagio dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

* Treinamento Programa Agrapoints Apresentacdo de técnicas em acdo, realizado no
dia 28 de julho. Instrutor: Rejane Novello.

Moradores:

* Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisio das medicacbes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

* Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

* Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sadbados no periodo da manhd com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios

respiratorios.

» Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tergas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

¢ Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participaco dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.



» Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reldnem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

¢ Participacdo dos encontros dos idasos pioneiros sudbios realizado guinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

¢ Realizado vacinacio em todos os moradores do Lar contra Influenza, Pneumo 23 e
Bivalente pela equipe de saide do Posto de Salde de Entre Rios e 52 Regional,
abrangendo todos os moradores no dia 11 de julho.

* No dia 13 de julho tivemos a apresentagdo do grupo de flautas dos alunos das Fundagédo
Cultural com a professora Bethany Villalba, momento de integragdo e cultural.

¢ Celebrado no dia 31 de julho aniversario de uma das moradoras do instituto, com a
presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo uma tarde de

socializagdo.

Atividade de Agosto/2023
Colaboradores:

e Reunido de Andlise Critica no dia 15 de agosto de 2023, para repassar aos colaboradores
a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacio dos
colaboradores, exceto 0s que estdo em periodo de férias.

¢ Treinamento Lider em agio com a empresa GPTW, realizado dia 31 de agosto com o
tema: Conquistando o melhor das pessoas.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a satde dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periddicos e revisdo das medicagées
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessério solicitada visita ao morador

necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

¢ Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.



e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tergas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manh com todos os moradores.

e Avaliagio nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de cardapio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

» Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem historias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o tergo com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e« Participagdo dos encontros dos idosos pioneiras suabios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

e No dia 10 de agosto tivemos a presenca dos alunos da fundacdo cultural com o grupe
de flautas infantil com a professora Marcia Milla.

« No dia 12 de agosto foi realizado comemoracdo dos dias dos pais para os moradores
institucionalizados.

e No dia 19 de agosto os familiares de uma moradora vieram ao lar realizar apresentagao
de acordeom para os moradores com musicas tradicionais e suabias.

Atividade de Setembro/2023
Colaboradores:

e Reuniio de Andlise Critica no dia 13 de setembro de 2023, para repassar aos
colaboradores a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A
reunido ocorre mensaimente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagao
dos colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

e Treinamento Lideranca em Seguranca — Relagdo entre Lideranca — cuitura e
performance no dia 11 de setembro de 2023, treinamento ministrado por Andreza
Aratjo.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periédicos e revisao das medicacgdes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.



e Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tergas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

e Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de cardapio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

¢ Programado semanaimente atividade de culindria tipica, com participagdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, relinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o tergo com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

o Participacio dos encontros dos idosos pioneiros suabios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no perfodo da tarde.

e No dia 11 de setembro no periodo da tarde, tivemos a presenga dos alunos do 82 ano
do colégio imperatriz com a prof. Ketlin Lucht da disciplina de cooperativismo, fazendo
um momento de integracdo entre as idades e de relembrar a chegada dos moradores
pioneiros ao Brasil.

Atividade de Outubrof2023
Colaboradores:

e Reunido de Analise Critica no dia 17 de outubro de 2023, para repassar aos
colaboradores a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A
reuni3o ocorre mensaimente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participa¢do
dos colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

s Treinamento atingindo objetivos organizacionais 10/2023, instrutor da empresa
GPTW.

Moradores:



e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saide dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisdo das medicagdes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessério solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manh3 com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratérios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tergas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manh3 com todos os moradores.

s Avaliagio nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de cardapio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

s Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participagdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

» Assenhoras da comunidade Pioneira, relinem se semanalmente as quintas-feiras no tar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

« Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros suabios, realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde com a participagdo de todos 0s idosos da comunidade.

Atividade de Novembro/2023
Colaboradores:

e Reunido de Andlise Critica no dia 21 de novembro de 2023, para repassar aos
colaboradores a evolugio do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A
reunido ocorre mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagao
dos colaboradores, exceto 0s que estdo em periodo de férias.

e Reunides semestrais realizadas com as familias dos moradores do lar de idosos de
acompanhamento de satde e condigdes de vida dos moradores institucionalizados.

Moradores:



¢ Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periodicos e revisdo das medicagdes
utitizadas pelos moradores. E quando se faz necessério solicitada visita ao morador
necessitado.

* Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

® Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sdbados no periodo da manh3 com todos os moradores do Iar,
estimulando  equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

* Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manh3 com todos os moradores,

¢ Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

¢ Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas fuartas-
feiras, no periodo da tarde.

* Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

* Assenhoras da comunidade Pioneira, retinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o tergo com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

* Participa¢do dos encontros dos idosos pioneiros suabios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.,

® Celebrado nos dias 06 e 16 de novembro aniversirio de dois moradores do instituto,
com a presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de
socializagdo.

Atividade de Dezembro/2023
Colaboradores:

® Reunido de Analise Critica no 19 de dezembro de 2023, para repassar aos colaboradores
a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensaimente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagcdo dos
colaboradores, exceto os que estio em periodo de férias.

¢ Treinamento Gerenciando o Stress 12/2023 Instrutora: Edilaine, Empresa: GR



Moradores:

Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periddicos e revisdo das medicacGes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais,

Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manhd com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratdrios.

Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tergas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manh3 com todos os moradores.

Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacio dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

As senhoras da comunidade Pioneira, rednem se semanalmente as gquintas-feiras no Lar
para rezar o tergo com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

Participagdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

Celebrado no dia 20 de dezembro aniversario de uma das moradoras do instituto, com
a presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo uma tarde de
socializacdo.

No dia 21 de dezembro tivemos Celebra¢do Natalina com todos os moradores,
familiares e comunidade, com a presenga do Padre Reonaldo trazendo momento de
reflexdo e espiritualizacdo a todos presentes, e apds confraternizagio.

No dia 22 de dezembro tivemos a presenca do Papai Noel e entrega de presentes aos
moradores do Lar, momento que trouxe muita alegria aos moradores.



e No dia 23 de dezembro os familiares de uma moradora vieram ao lar realizar
apresentagdo de acordeom para 0s moradores com musicas natalinas e sudbias.

e No dia 25 de dezembro foi realizado almogo de Natal para os moradores presentes no
lar.

s Celebrado no dia 29 de dezembro aniversario de uma das moradoras do instituto, com
a presenga dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo uma tarde de

socializagdo.

Atividade de Janeiro/2024
Colaboradores:

e Reunido de Analise Critica no dia 12 de janeiro de 2024, para repassar aos colaboradores
a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reuniao ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisio das medicagdes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais € em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sdbados no periodo da manhd com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratdrios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradares e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

s Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culinaria tipica, com participagdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histdrias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.



s Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, retinem se semanalmente as guintas-feiras no Lar
para rezar 0 tergo com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

e Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros suabios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

Atividade de Fevereiro/2024
Colaboradores:

e Reunido de Andlise Critica no dia 15 de fevereiro de 2024, para repassar aos
colaboradores a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A
reunido ocorre mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacdo
dos colaboradores, exceto 0s que estdo em periodo de férias.

e Participacdo Workshop de Carreira no dia 23 de fevereiro de 2024. Ministrado por:
Joslaine Hoffmon e Douglas Gongalves.

s Treinamento Senso de Dono e Protagonismo no dia 28 de fevereiro de 2024,
ministrado por Rejane Novello - Empresa: EBCOOP

Moradores:

s Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periédicos e revisao das medicagdes
utilizadas pelos moradores. £ quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manha com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratérios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tergas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manhi com todos os moradores.



¢ Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

¢ Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacio dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias, Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

» Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

* Assenhoras da comunidade Pioneira, reinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o tergo com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

¢ Participagdo dos encontros dos idosos pianeiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tergas-feiras no periodo da tarde.

* Celebrado no dia 02 de fevereiro aniversario de uma moradora do instituto, com a
presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de
socializagao.

* (Celebrado no dia 19 de fevereiro aniversdrio de uma moradora do instituto, com a
presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de
socializagdo.

Atividade de Mar¢o/2024
Colaboradores:

® Reunido de Andlise Critica no dia 21 de marco de 2024, para repassar aos colaboradores
a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participacio dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

* Realizado visita técnica ao SOS Guarapuava, no dia 05 de margo de 2024, para
conhecer as instalagSes e projetos a serem desenvolvidos na instituicdo.

* Realizagdo da 3.2 Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 22 de margo de 2024, coma
presenca dos associados instituidores do Instituto Entre Rios de satide e Bem-Estar

Moradores:



Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizacdo de exames periédicos e revisdo das medicag¢bes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador

necessitado.

Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manhd com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios

respiratérios.

educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tergas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manha com todos os moradores.

Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de cardapio e dieta adequada, de acordo com as necessidades €
particularidades de cada morador.

Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participagdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem historias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

Realizado o dia da beleza para 0s moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure,

As senhoras da comunidade Pioneira, retnem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o tergo com o0s moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

Participagdo dos encontros dos idosos pioneiros subios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

Celebrado no dia 20 de margo aniversario de uma moradora do instituto, com a
presenca dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de
socializa¢do.

No dia 28 de marco, realizado celebragdo de pascoa pelo Padre Reonaldo, trazendo a
palavra pregada pela semana santa, momento de reflexdo e oragdo para todos os
moradores, familiares comunidade.

No dia 31 de margo, celebragdo da Pascoa, 0S moradores tiveram almogo especial e
mormento de confraternizagio com seus familiares.



Atividade de Abril/2024

Colaboradores:

e Reuniio de Analise Critica no dia 09 de abril de 2024, para repassar aos colaboradores
a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

¢ Realizado visita técnica ao ASFAPIN Pinhdo no dia 02 de abril de 2024, para
conhecer as instalacdes e projetos a serem desenvolvidos na instituigao.

e Treinamento Inteligéncia Emocional e Saide Mental - Lider em Acdo realizado
no dia 03 de abril de 2024 com Andrea Girotto - Empresa Esséncia Consultoria e
Desenvolvimento de Pessoas.

e Treinamento Postura do Colaborador e Cuidados em Caso de Quedas dos
Moradores no 09 de abril de 2024 com a Instrutora Sandra Vollweiter e
participacdo de todos os colaboradores do Lar de idosos.

e Treinamento Gestdo Trabalhista no dia 17 de abril de 2024, com a empresa
Sescoop.

Moradores:

e Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a saude dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames peri6dicos e revisdo das medicagdes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sdbados no perfodo da manhd com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tergas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manh& com todos os moradores.

o Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.



» Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participagdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem historias. Nas guartas-
feiras, no periodo da tarde.

e Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

e Assenhoras da comunidade Pioneira, reGnem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o tergo com o0s moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

¢ Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

Atividade de Maio/2024
Colaboradores:

e Reunido de Andlise Critica no dia 15 de maio de 2024, para repassar aos colaboradores
a evolugdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagdo dos
colaboradores, exceto 0s que estdo em periodo de férias.

¢ Realizado visita técnica ao Lar das Vovozinhas/ Ponta Grossa no dia 09 de maio
de 2024 para conhecer as instalagdes e projetos a serem desenvolvidos na
instituigao.

e Treinamento Juntos Somos Mais no dia 27 de maio de 2024, com a
Instrutora: Rejane Novello.

e Treinamento Reciclagem Préticas Culturais - Lider em Agdo no dia 29 de maio de
2024 pela Empresa: GPTW e Instrutora: Andrea Girotto.

Moradores:

e Realizado mensaimente visitas médicas para acompanhar a satide dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisdo das medicagbes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessdrio solicitada visita ao morador
necessitado.

e FEstimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manhd com todos os moradores do lar,



estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

* Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para meihorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manhd com todos os moradores,

* Avaliagdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

* Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participacdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histérias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

* Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

* Assenhoras da comunidade Pioneira, redinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o terco com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

* Participa¢do dos encontros dos idosos pioneiros sudbios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

* Celebrado no dia 04 de maio aniversério de uma moradora do instituto, com a presenca
dos familiares, moradores e equipe assistencial. Promovendo tarde de socializagdo.

® Apresentacdo do grupo de musica e canto juvenil da Fundacdo Cultural e professora
Marcia Milla para os moradores do Lar.

* Nodia 17 de maio tivemos apresentacdo do grupo de canto e cordas adulto da Fundagéo
Cultura, com o professor de acordeom Robson.

¢ Realizado vacinagdo em todos os moradores do Lar contra Infiuenza pela equipe de
saude do Posto de Sadde de Entre Rios e 50 Regional, abrangendo todos os moradores

no dia 22 de maio.

* Apresentacdo do grupo de cordas infantil da Fundagdo Cultural com o professor Juliano,
trazendo misicas sudbias para os moradores, momento de descontragdo e alegria para
0s moradores no dia 24 de maio no periodo da tarde,

Atividade de Junho/2024

Colaboaradores:



Reunido de Analise Critica no dia 21 de junho de 2024, para repassar acs colaboradores
a evolucdo do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

Reunides semestrais realizadas com as familias dos moradores do lar de idosos de
acompanhamento de salde e condigdes de vida dos moradores institucionalizados.

Moradores:

Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizagdo de exames periddicos e revisio das medicacdes
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador

necessitado.

Estimulado os moradores com atividades diarias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

Realizado fisioterapias individuais e em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manhd com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tercas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manhd com todos os moradores.

Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de cardépio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

Programado semanalmente atividade de culindria tipica, com participagdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histdrias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.

Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

As senhoras da comunidade Pioneira, reiinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o tergo com os moradores, proporcionando momento espiritual e acolhedor.

Participacdo dos encontros dos idosos pioneiros suabios realizado quinzenalmente nas
tercas-feiras no periodo da tarde.

No dia 13 de junho no periodo da tarde, os moradores foram levados ao Centro Cultural
para participarem e prestigiarem o grupo de danca sudbia de Entre Rios, com um
momento de integracdo e de danga entre os alunos e moradores.



s Nodia 24 de junho no final da tarde, o coral da comunidade esteve presente no instituto
trazendo muasicas tipicas aos moradores e realizado confraternizagdo de encerramento

semestral.

e No dia 27 de junho, no periodo da tarde tivemos a presenca da professora Marcia Milla
com os alunos do piano e teclado da Fundagdo Cultural, com apresentagdo de mdsicas
para os moradores.

Atividade de Julho/2024:

Colaboradores:

o Reuni3o de Andlise Critica no dia 23 de julho, para repassar aos colaboradores a
evolucio do Lar de idosos e alinhar as metas a serem atingidas. A reunido ocorre
mensalmente, ministrada por Andrea Milla, conta com a participagdo dos
colaboradores, exceto os que estdo em periodo de férias.

Moradores:

s Realizado mensalmente visitas médicas para acompanhar a salde dos moradores
institucionalizados, com realizagiio de exames periodicos e revisdo das medica¢es
utilizadas pelos moradores. E quando se faz necessario solicitada visita ao morador
necessitado.

e Estimulado os moradores com atividades didrias, realizadas pela equipe de cuidadores
e enfermagem, procurando incentivar a autonomia e declinio cognitivo, atividades com
sentidos sensoriais e mentais.

e Realizado fisioterapias individuais @ em grupos nas segundas-feiras, quartas-feiras,
sextas-feiras e aos sabados no periodo da manhd com todos os moradores do lar,
estimulando equilibrio, alongamento, marcha, motricidade fina e exercicios
respiratorios.

e Educadora fisica realiza treino de fortalecimento muscular para melhorar a autonomia
dos moradores e realiza declinio motor, atividade fisica realizada todas as tergas-feiras
e quintas-feiras no periodo da manhd com todos os moradores.

¢ Avaliacdo nutricional mensal, com acompanhamento semanal dos moradores, com
planejamento de carddpio e dieta adequada, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada morador.

e Programado semanalmente atividade de culinaria tipica, com participagdo dos
moradores, com o intuito de lembrarem das origens e contarem histdrias. Nas quartas-
feiras, no periodo da tarde.



Realizado o dia da beleza para os moradores, com corte de cabelo, manicure e pedicure.

As senhoras da comunidade Pioneira, redinem se semanalmente as quintas-feiras no Lar
para rezar o tero com os moradores, proporcionando momento espiritual acolhedor.

participagdo dos encontros dos idosos pioneiros suabios realizado guinzenalmente nas
tergas-feiras no periodo da tarde.

Realizado celebragdo dos 30 anos de reconstrugao da Gruta Nossa Senhora de Lurdes
no dia 10 de julho, ministrado a palavra com © padre Reonaldo e a Senhora Josefine
Spieller. Tendo média de 40 participantes entre visitas, moradores & colaboradores

Comemorado no dia 19 de julho no periodo da tarde, a Festa Julina do lar, com a
presenga dos moradores, familiares e comunidade. Estiveram presente cerca de 45
pessoas para a festa, com comidas tipicas e musicas, trazendo um momento de
confraternizagdo entre todos.

Celebrado no dia 31 de jutho aniversario de uma das moradoras do instituto, com a
presenga dos familiares, moradores & equipe assistencial. promovendo uma tarde de
socializagdo.

Guarapuava, 16 de outubro de 2024.

Andrea

Coordenarora

Andrea Milla
Coordenagio
Fundagdo Semmetweis
CRA 20171



g MUNICIiPIO DE GUARAPUAVA - PARANA

@Q CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Lei n.° 3228/2021, de 10 de dezembro de 2021. CMDPI

GUARAPUAVA
Certificado de Registro

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 1dosa de Guarapuava - CMDPL, no uso das atribuigdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n° 3228/2021,

considerando o disposto no Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10741, ¢ na Resolugdo n° 003/2024 - CMDP,

Certifica o Registro do

Instituto Entre Rios de Saude e Bem Estar - Lar Nossa Senhora de Lourdes
CNPJ n° 44.009.663/0001-42,;
Endereco: Av. Michael Moor, n° 1901, Edificio Prédio 2. CEP 85.139-400 Colonia Vitoria - Distrito De Entre Rios - Guarapuava - Pr.
Ntimero do registro: 020/2024.
Prazo de vigencia: 10 de setembro de 2024 at¢ 10 de setembro de 2026

Guarapuava, 10 de setembro de 2023.

Daniele de Fatima Sostisso
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI
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DECLARACAO N° 182/2024

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho conhecimento das atividades e
da relevancia dos servigos prestados pela Instituto Entre Rios de Saude e Bem Estar - Lar Nossa Senhora de Lourdes,
sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 44.009.663/0001-42; com sede na Av. Michael Moor, n°
1901, Edificio Prédio 2. CEP 85.139-400 Colonia Vitoria - Distrito De Entre Rios - Guarapuava - Pr, a qual solicita a
concessao do titulo de utilidade publica. Declaro que os documentos juntados estdo de acordo com o artigo 7°
paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 21 de novembro de 2024.

CRISTINA SILVESTRI

Deputada Estadual

. DEPUTADA CRISTINA SILVESTRI
J:f::::::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 21/11/2024, as 10:55, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 182 e o
codigo CRC 1D7B3B2C1B9A7EA
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INFORMAGCAO N° 18547/2024

Autor: DEPUTADA CRISTINA SILVESTRI
Interessado: INSTITUTO ENTRE RIOS DE SAUDE E BEM-ESTAR
Projeto de Lei n°; 559/2024

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem encaminhados a Comisséo de
Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei
Estadual n° 17.826, de 13 de Dezembro de 2013.

Curitiba, 22 de Novembro de 2024.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 20.556

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f:;:g::: ' V) Documento assinado eletronicamente em 22/11/2024, as 15:22, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 18547 e o
codigo CRC 1C7F3A2C2B9ESED
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DESPACHO - DL N° 11497/2024

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 25/11/2024, as 17:01, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 11497 e o
codigo CRC 1D7A3B2C2A9F9AD
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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PARECER DE COMISSAO N° 1094/2024

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 559/2024

PL N° 559/2024
AUTORIA: DEPUTADA CRISTINA SILVESTRI

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Entre Rios de Satde e
Bem-Estar, Entre Rios, Guarapuava.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria da Deputada Cristina Silvestri, autuado sob o n° 559/2024, tem por objetivo
conceder o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Entre Rios de Satde e Bem-Estar, Entre Rios, Guarapuava.

Justifica 0 autor que a associagédo realiza importante trabalho a sociedade, oferecendo um ambiente seguro e
acolhedor com servigo e infraestrutura de exceléncia na assisténcia a idosos, primando os cuidados de saude e
promovendo um envelhecimento ativo, garantindo a tranquilidade da familia.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, destaque-se que o art. 41 do RIALEP atesta as competéncias da presente comissdo que em suma se
concretiza em emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequagao regimental e carater
estrutural das proposi¢des; Mencionada a competéncia desta Comissao para a emissdo de pareceres técnicos sobre
as proposicoes, passa-se a analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a inciativa de projetos, verifica-se que o projeto encontra amparo no art. 162, inciso I, §1°
do RIALEP.

Seguindo a mesma orientagao, a Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65 estabelece regra assemelhada
que inclusive delineou a citada.

Sobre o tema, cumpre salientar que compete a Comissao de Constituicdo e Justica, em consonancia ao disposto no
artigo 41, VII, “g”, do RIALEP, verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do proponente, a técnica
legislativa, bem como, manifestar-se sobre 0 mérito das proposi¢des que versem sobre a concessdo de Titulo de
Utilidade Publica de Associagdes, sendo vejamos

Art. 41 - Cabe a Comissédo de Constituicdo e Justica:

VIl - manifestar-se quanto ao mérito de proposi¢bes que disponham sobre:
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g) declaragéo de utilidade publica de entidades civis.

Neste sentido, o referido projeto encontra-se de acordo com a Lei n® 17.826/2013, tendo sido preenchidos os principais
requisitos, quais sejam:

* Entidade sem fins lucrativos;

+ finalidade;

* ndo remuneragao de seus membros;

* destinagéo do patriménio em caso de dissolu¢do a uma entidade congénere;
* documentos de regularidade;

* relatério de atividades;

A presente instituicdo € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, criada ha mais de
um ano, possuindo a finalidade de oferecer atendimento de caréter filantrdpico, assistencial de forma continuada e
permanente a esta populacdo tdo carente de assisténcia que sé@o o0s idosos, cumprindo assim com 0s requisitos
exigidos pelo artigo 1°, I, Il e Ill da Lei 17.826/2013:

Art. 1° O Titulo de Utilidade Publica sera concedido por lei a entidades que
comprovarem preencher os sequintes requisitos, por meio do respectivo
Estatuto:

I - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Estado do Parané ou
que exerga atividades com representagdo no Estado, com ato constitutivo
registrado;

Il - ter personalidade juridica, ha mais de um ano;

Il - finalidade assistencial, educacional, cultural, filantropica, de pesquisa
cientifica, de esporte ou meio ambiente, ou de prote¢do animal, desde que
comprovado o interesse publico das atividades desenvolvidas, prestando
servigos de forma perene, efetiva e desinteressada a coletividade nos termos do
respectivo Estatuto. (Inc. lll - Redagédo dada pela Lei 19.418, de 01 de margo
de 2018)

Quanto a ndo remuneragdo de seus dirigentes e a destinagdo do patrimdnio, também encontram-se devidamente
reguladas pelo presente estatuto.

Por fim, no que tange a técnica legislativa, o projeto em anédlise ndo encontra 6bice nos requisitos da Lei
Complementar Federal n° 95/98, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n°® 176/2014, as quais dispdem
sobre a elaboragéo, a redacao, a alteragao e a consolidacao das leis.

Assim, resta evidenciado que o Projeto de Lei da o devido cumprimento as regras constitucionais e legais exigiveis.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVACAO do projeto de lei, tendo em vista sua CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE, bem como, por preencher os requisitos exigidos pela Lei n. 17.826/2013.

Curitiba, 09 de dezembro de 2024.

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

Relator

. DEPUTADO DELEGADO JACOVOS
J:f::::&::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 09/12/2024, as 16:25, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1094 e o
codigo CRC 1A7F3F3A7D7F2DF
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