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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 941/2025

Acresce o inciso XVIl ao art. 23 da Lei n° 22.033, de 24 de junho de 2024, que
disciplina o0 Quadro de Pessoal Comissionado do Poder Legislativo, para dispor
sobre a criagdo da Diretoria de Orgamento.

Art. 1° Acresce o inciso XVIl ao art. 23 da Lei n° 22.033, de 24 de junho de 2024, com a seguinte redagéo:
XVII - Diretoria de Or¢amento:
a) um cargo GS-1 de Diretor de Orgamento;
b) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;
c) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

d) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de outubro de 2025.

ALEXANDRE CURI

Presidente

GUGU BUENO

1° Secretario
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MARIA VICTORIA BORGHETTI BARROS

22 Secretaria

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem o proposito de aperfeigoar a estrutura orgénica e de pessoal do segmento
técnico-administrativo da Assembleia Legislativa, mediante a criagdo de uma Diretoria de Or¢amento, dotada de
atribuicdes proprias e corpo especifico de assessores e assistentes administrativos.

A criagdo de uma pasta especifica para gerenciar questdes orgamentarias vem ao encontro dos ideais de
governanga, controle interno e transparéncia que presidem a gestdo do Legislativo na atual quadra, e da relevo ao
rigor fiscal preconizado internamente, e alinhado as melhores praticas da administragdo publica.

Além da especializagdo do servigo, a necessidade de dedicagdo dirigida de servidores devotados
exclusivamente a essa particular matéria, dada sua notdria relevancia, justifica a criagdo dos cinco cargos de
provimento em comissao, dos quais dois sao de assistente administrativo, dois sdo de assessor administrativo e um ¢
de diretor de orgamento.

Em perspectiva com a responsabilidade fiscal prezada e rigorosamente cumprida pela Administragéo desta
Casa Legislativa, afirma-se que as medidas estdo condicionadas ao atendimento dos pressupostos legais de impacto
financeiro e orgamentario e dos limites com despesas de pessoal, em conformidade com dotagéo propria.

Por fim, enfatiza-se que o incremento de despesa é circunstancial, limitado e estritamente necesséario ao bom
andamento dos servigos e a assungdo de maiores responsabilidades por servidores qualificados.

S&o as razes pelas quais se exortam os nobres pares a aprovagao.

DEPUTADO ALEXANDRE CURI

ASSINATURA '

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 15/10/2025, as 16:35, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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DEPUTADO GUGU BUENO

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 15/10/2025, as 17:27, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADA MARIA VICTORIA

ASSINATURA
ELETRONICA

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 941 e o
codigo CRC 1C7F6A0B5F4DOCF
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Anteprojeto de lei para criagdo da diretoria de orcamento

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTAADO DO PARANA
DIRETORIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

R$ 1,00
RESUMO IMPACTO ANUAL
Qtde Qtde / Fungdo Simbolo Valor 2025 2026 2027
1 Diretor GS-1 31.776,06 133.084,03 532.336,14 532.336,14
2 Assessor Administrativo GS-5 12.446,98 108.958,22 435.832,87 435.832,87
1 Assistente Administrativo GM-1 22.979,04 97.309,49 389.237,94 389.237,94
1 Assistente Administrativo GM-3 13.787,41 59.930,19 239.720,76 239.720,76
5 399.281,93 | 1.597.127,71 | 1.597.127,71
20% 10% R$ 1,00 20% 10% R$ 1,00 20% 10% R$ 1,00 R$ 1,00
R agdo M | Aux Ali 2] INSS patronal INSS gilrat Qtde cargos Mensal ** out a dez 2025 132 salario** | 132 patronal | 132 gilrat | out a dez 2025 1/3 férias*** | 1/3 férias patronal | 1/3 férias gilrat | out a dez 2025 out a dez 2025
31.776,06 1.287,13 6.355,21 635,52 1 40.053,92 120.161,77 2.648,01 529,60 52,96 9.691,70 882,67 176,53 17,65 3.230,57 133.084,03
12.446,98 1.287,13 2.489,40 248,94 2 32.944,89 98.834,67 2.074,50 414,90 41,49 7.592,66 691,50 138,30 13,83 2.530,89 108.958,22
22.979,04 1.287,13 4.595,81 459,58 1 29.321,56 87.964,68 1.914,92 382,98 38,30 7.008,61 638,31 127,66 12,77 2.336,20 97.309,49
13.787,41 1.287,13 2.757,48 275,75 1 18.107,77 54.323,31 1.148,95 229,79 22,98 4.205,16 382,98 76,60 7,66 1.401,72 59.930,19
120.428,14 361.284,43 28.498,12 9.499,37 399.281,93
Impacto de 5 cargos para 2 meses em 2025
Remuneragdo + aux alim + INSS 361.284,43
132 saldrio 28.498,12
1/3 férias 9.499,37
RS 1,00 RS 1,00 RS 1,00 RS 1,00
R agdo M | Aux Alimentagdo | INSS patronal INSS gilrat Qtde cargos Mensal ** 2026 132 saldrio** | 132 patronal | 132 gilrat 2026 1/3 férias*** | 1/3 férias patronal | 1/3 férias gilrat 2026 2026
31.776,06 1.287,13 6.355,21 635,52 1 40.053,92 480.647,08 2.648,01 529,60 52,96 38.766,79 10.592,02 2.118,40 211,84 12.922,26 532.336,14
12.446,98 1.287,13 2.489,40 248,94 2 32.944,89 395.338,69 2.074,50 414,90 41,49 30.370,63 8.297,99 1.659,60 165,96 10.123,54 435.832,87
22.979,04 1.287,13 4.595,81 459,58 1 29.321,56 351.858,71 1.914,92 382,98 38,30 28.034,43 7.659,68 1.531,94 153,19 9.344,81 389.237,94
13.787,41 1.287,13 2.757,48 275,75 1 18.107,77 217.293,24 1.148,95 229,79 22,98 16.820,64 4.595,80 919,16 91,92 5.606,88 239.720,76
120.428,14 | 1.445.137,72 113.992,49 37.997,50 1.597.127,71
Impacto de 5 cargos em 2026
Remuneragdo + aux alim + INSS 1.445.137,72
132 saldrio 113.992,49
1/3 férias 37.997,50
RS 1,00 RS 1,00 RS 1,00 RS 1,00
R agdo M | Aux Ali ] INSS patronal INSS gilrat Qtde cargos Mensal ** 2027 132 saldrio** | 132 patronal | 132 gilrat 2027 1/3 férias*** | 1/3 férias patronal | 1/3 férias gilrat 2027 2027
31.776,06 1.287,13 6.355,21 635,52 1 40.053,92 480.647,08 2.648,01 529,60 52,96 38.766,79 10.592,02 2.118,40 211,84 12.922,26 532.336,14
12.446,98 1.287,13 2.489,40 248,94 2 32.944,89 395.338,69 2.074,50 414,90 41,49 30.370,63 8.297,99 1.659,60 165,96 10.123,54 435.832,87
22.979,04 1.287,13 4.595,81 459,58 1 29.321,56 351.858,71 1.914,92 382,98 38,30 28.034,43 7.659,68 1.531,94 153,19 9.344,81 389.237,94
13.787,41 1.287,13 2.757,48 275,75 1 18.107,77 217.293,24 1.148,95 229,79 22,98 16.820,64 4.595,80 919,16 91,92 5.606,88 239.720,76
120.428,14 | 1.445.137,72 113.992,49 37.997,50 1.597.127,71

Impacto de 5 cargos em 2027
Remuneragdo + aux alim + INSS

132 saldrio
1/3 férias

Auxilio Alimentagao

Legenda:
* Equivalente mensal.

1.287,13

** Remuneragdo mensal para 2 cargos.
*** Valor de 1/3 férias para 2 cargos.

SEI 22091-33.2025

Em 09 de outubro de 2025

1.445.137,72
113.992,49
37.997,50




16/10/2025, 11:16 SEI/ALEP - 1319184 - Dotagédo Orgamentaria

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Praca Nossa Senhora de Salette S/N - Bairro Centro Civico - CEP 80530-911 - Curitiba - PR - www.assembleia.pr.leg.br

DOTACAO ORCAMENTARIA

Em 09 de outubro de 2025

O presente processo tem por objeto proposta de institui¢do de uma Diretoria de Or¢gamento na estrutura da
Assembleia Legislativa e criacdo de cinco cargos a ela vinculados, no valor estimado, para um exercicio
financeiro completo, de R$ 1.597.127,71 (um milhdo, quinhentos e noventa e sete mil, cento e vinte e sete
reais e setenta e um centavos), com recursos a serem utilizados a partir do or¢amento de 2025 e exercicios
subsequentes, conforme tabela de impacto apresentada - 1319177 .

Informamos que a despesa sera custeada pela seguinte dotacdo orcamentaria:
o Orgio: 01 — Assembleia Legislativa do Parana
e Unidade: 01 — Assembleia Legislativa do Parana
o Atividade: 8000 — Gestao do Processo Legislativo

e Naturezas/Elementos: 3190.0000 — Despesas de Pessoal e Encargos Sociais € 3390.4600 —
Auxilio Alimentacao

e Valor para 2025: R$ 399.281,93 (trezentos e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e um reais e
noventa e trés centavos)

e Valor para 2026: R$ 1.597.127,71 (um milhdo, quinhentos e noventa e sete mil, cento e vinte e sete
reais e setenta € um centavos)

e Valor para 2027: R$ 1.597.127,71 (um milhdo, quinhentos e noventa e sete mil, cento e vinte e sete
reais e setenta € um centavos)

Nos termos do principio da anualidade or¢amentaria, previsto no art. 165, §5° da Constituicao Federal, os
recursos para o exercicio vigente encontram-se devidamente disponibilizados na dotagao acima indicada.
Para os exercicios seguintes, os valores correspondentes serdo provisionados nas respectivas Leis
Orcamentarias Anuais (LOA), observando-se os principios

da legalidade, especificidade, universalidade e equilibrio orcamentario, conforme determina a legislacao
vigente.

A Diretoria de Or¢camento declara que hé recursos or¢camentarios liberados para a presente despesa,
conforme o Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD (1319263).

https://sei.assembleia.pr.leg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1452405&in...
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Ressaltamos que a despesa objeto deste processo esta em conformidade com a Lei Orcamentaria Anual de
2025 (Lei Estadual n°® 22.267, de 2024); o Plano Plurianual 2024-2027 (Lei Estadual n® 21.861, de

2023); a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2025 (Lei Estadual n® 22.065, de 2024); e os termos do inciso
IT do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Atenciosamente,

MARCIA CRISTINA REBONATO DO VALLE
Diretora de Or¢amento

1 ,
Jel' [
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Rebonato do Valle, Coordenadora, em
09/10/2025, as 15:19, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.

" _--
3 :'I‘:_‘-:ll‘l-l-

=

22091-33.2025 1319184v7

https://sei.assembleia.pr.leg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1452405&in...  2/2



16/10/2025, 11:17 SEI/ALEP - 1319277 - Declaragao Disponibilidade Orgamentaria Financeira

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Praca Nossa Senhora de Salette S/N - Bairro Centro Civico - CEP 80530-911 - Curitiba - PR - www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA FINANCEIRA

Nos termos da legislagao vigente, DECLARAMOS, para os devidos fins, que a despesa objeto deste
processo, proposta de institui¢do de uma Diretoria de Orgamento na estrutura da Assembleia Legislativa

e criacdo de cinco cargos a ela vinculados, encontra-se devidamente prevista na Lei Or¢camentaria Anual
de 2025, conforme Lei Estadual n® 22.267, de 2024, com disponibilidade financeira para sua execucao até
o final do exercicio vigente, sem prejuizo das metas planejadas.

Os saldos orcamentarios disponiveis para o presente exercicio sdo: R$ 236.435.096,85 para Despesas de
Pessoal e Encargos Socias ¢ RS 11.479.746,66 para despesas com Auxilio Alimentac¢do, vinculados

ao Orgdo: 01 — Assembleia Legislativa do Paran4, Unidade: 01 — Assembleia Legislativa do

Parana, Atividade: 8000 — Gestdo do Processo Legislativo, Naturezas das Despesas: 3190.0000 — Pessoal e
Encargos Sociais € 3390.4600 — Auxilio Alimentacao.

Em observancia ao principio da anualidade orcamentaria, previsto no art. 165, §5° da Constitui¢ao
Federal, informamos que o valor correspondente a despesa em pauta para o exercicio de 2025 ¢ de R$
399.281,93 (trezentos e noventa ¢ nove mil, duzentos e oitenta ¢ um reais e noventa ¢ trés centavos), ¢ R$
1.597.127,71 (um milhdo, quinhentos e noventa e sete mil, cento e vinte e sete reais e setenta € um centavos)
anuais com previsdo de inclusao nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais (LOAs) dos exercicios
subsequentes, conforme planejamento or¢amentario da Assembleia Legislativa, observando-se os principios
da legalidade, da responsabilidade fiscal e da continuidade administrativa, nos termos da legislacdo vigente.

DECLARAMOS, ainda, que a analise quanto a regularidade orgamentdaria e legal foi realizada por esta
Assembleia Legislativa, estando em conformidade com as disposi¢des da Lei Estadual n° 15.608, de 16 de
agosto de 2007; Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei Federal n° 12.232, de 29 de abril de 2010,
no que couber; Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021; Decreto Estadual n® 10.086, de 17 de janeiro de
2022 e Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, especialmente quanto ao cumprimento dos
artigos 16 ¢ 17.

Esta declaragdao também observa o disposto no Ato da Comissdo Executiva n° 1826, de 2023, desta Casa de
Leis.

ALEXANDRE MARANHAO CURI
Deputado Estadual — Presidente

GUGU BUENO
Deputado Estadual — 1° Secretario

https://sei.assembleia.pr.leg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1452501&in...  1/2
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Obs.: Saldo orcamentario disponivel com base nos dados do sistema Siafic-PR, consultado em 09/10/2025.

—
o
JEI! Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina Rebonato do Valle, Coordenadora, em
G

assinatura 13/10/2025, as 10:31, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.
il S

e =
-
JEI! lel’ Documento assinado eletronicamente por Gugu Bueno - Aldino Jorge Bueno, Deputado Estadual -

assinatura

| eletrbnica

1° Secretario, em 15/10/2025, as 17:26, conforme Ato da Comissdo Executiva n® 2201/2019.

22091-33.2025 1319277v5
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 7655/2025

Informo que esta proposigéo foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 20 de outubro de 2025 e
foi autuada como Projeto de Lei n° 941/2025.

Curitiba, 20 de outubro de 2025.

Denise Barbosa Vasconcelos
Mat. 1041291

DENISE BARBOSA VASCONCELOS

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 20/10/2025, as 16:28, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 7655 e o
codigo CRC 1C7B6BOF9BSASED
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 22.033 - 24 de Junho de 2024

Publicada no Diario Oficial n®. 11687 de 25 de Junho de 2024

Disciplina o Quadro de Pessoal Comissionado do
Poder Legislativo, consolida as normas para a investidura
nos cargos proprios, estabelece suas
atribuicdes, responsabilidades e denominagdo, fixa a
respectiva remuneragdo e cria o Conselho Gestor de
Governanca e de Pessoal.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana aprovou e eu promulgo, nos termos do § 7° do art.
71 da Constituicdo Estadual, os seguintes dispositivos do Projeto de Lei n® 299/2024:

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece os requisitos para o provimento dos cargos em comissao do Quadro
de Pessoal do Poder Legislativo e disciplina a forma pela qual se dardo a nomeacdo, a posse € 0
exercicio pelos servidores investidos nas funcbes que lhes sdo proprias, fixando os seus
guantitativos, denominacgdes, atribuicdes, responsabilidades e a sua respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, no que couber, as disposicdes da Lei
n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Parana.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - legislagdo organica: o complexo de leis e atos normativos, tomados, conforme o caso,
isoladamente ou em conjunto, que tenham por objeto a estruturacdo de segmentos, érgdos,
setores e subdivisdes da Assembleia Legislativa e seu funcionamento, bem como a criagao,
transformacgao ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, editados com base
nos incisos II e III do art. 54 da Constituicdo do Estado do Parand, especialmente o Regimento
Interno da Assembleia Legislativa e o Decreto Legislativo n® 52, de 27 de margo de 1984, ou ato
normativo que vier a substitui-lo;

II - unidade: érgao, setor, secdao, subdivisdo, departamento, gabinete ou quaisquer outras
designacOes adotadas pela legislacdo organica para instituir ou identificar partigdes internas da
estrutura administrativa da Assembleia Legislativa, tanto no segmento politico quanto no
segmento técnico-administrativo;

III - Deputado titular: membro do Poder Legislativo cuja autoridade abrange a gestdo e a
conducao dos trabalhos do gabinete parlamentar e, em casos especificos, de unidades que
possuam corpo funcional préprio estabelecido nesta Lei;

IV - autoridade nomeante: Deputado, Diretor, Procurador-Geral ou Controlador-Geral
responsavel por indicar, nos limites da unidade titularizada, a nomeacao para cargo de provimento
em comissdo, a ser formalizada em ato da Comissdo Executiva apds a verificagdo de atendimento
aos requisitos legais.
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CAPITULO II )
DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 3° O provimento dos cargos far-se-a por nomeacdo mediante ato da Comissdo Executiva
publicado no Diario Oficial da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser interinamente nomeado
para ter exercicio em outro, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupar, hipdtese em
gue optara pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 4° A posse é o ato que completa a investidura no cargo publico.

8§ 1° O ato de posse se verifica com a assinatura do respectivo termo, no qual devem constar as
referéncias legais das atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser modificados sendo em decorréncia de alteragbes previstas
em lei.

8§ 29 A posse nos cargos de Diretor, Procurador-Geral e Controlador-Geral sera formalizada pela
Comissdo Executiva, e para os demais cargos a solenidade sera efetivada perante o Diretor-Geral,
que subscrevera o termo respectivo.

8 392 A posse ocorrera no prazo de até trinta dias da publicagdo do ato de provimento, sob pena
de ficar sem efeito a nomeacao.

§ 4° E vedada a posse mediante procuragao.

Art. 5° S3o requisitos basicos para a investidura:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - gozo dos direitos politicos;

IV - nivel de escolaridade compativel com as atribui¢cdes do cargo;

V - quitagdo militar, salvo isencgao legal;

VI - aptiddo fisica e mental para o desempenho da fungdo publica;

VII - ndo incidéncia em acumulagdo vedada, nos termos do art. 7° desta Lei.

Art. 6° A posse do nomeado é condicionada a instrugdo de processo especifico com os seguintes
documentos:

I - indicagdo formal de nomeacao subscrita pela autoridade nomeante;
II - autorizacdo de compartilhamento de dados fiscais;

III - declaracdo de inexisténcia de nepotismo, nos termos da Sumula Vinculante n°® 13 do
Supremo Tribunal Federal;
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IV - declaragdo de ndo incidéncia nas vedacgbes da Lei n°® 16.971, de 5 de dezembro de 2011, na
forma prevista em seu art. 29;

V - declaracdo do Deputado titular fixando a regido de atuacdao de cada assessor politico que
houver designado nos termos do art. 11 desta Lei, contendo os elementos que evidenciem sua
localizacdo e contato, com especificacdo de enderecos, se aplicavel, de telefones e demais dados
adequados a plena identificacdo do servidor durante o exercicio da funcao;

VI - atestados, certiddes e demais elementos de informacdo necessarios a fazer prova dos
requisitos exigidos no art. 5° desta Lei e daqueles que decorram do disposto no §1° deste artigo.

8§ 19 As atribuicGes especificas do cargo, as disposicdes normativas especialmente aplicaveis ou
a necessidade do controle das investiduras em geral podem justificar a exigéncia de quaisquer
documentos, além dos expressamente previstos neste artigo, que se afigurem imprescindiveis a
regularidade ou a gestdao das nomeagoes.

8§ 20 A Diretoria de Pessoal velara pela regular instrugdo dos processos de nomeagdo, podendo
expedir atos regulamentares das atividades especificas dos setores internos a sua estrutura,
inclusive quanto a exigibilidade e discriminacdo dos documentos referidos no inciso VI deste
artigo, cabendo exclusivamente aos apresentantes a responsabilidade por falsidades materiais ou
ideoldgicas, na forma da lei.

Art. 7° S3o vedados:

I - a acumulacdo de cargo, emprego ou fungado publica com cargo em comissdo do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo;

II - o desempenho concomitante de atividade de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo, empresaria ou simples, ou o exercicio de atividade prépria de empresario
sujeito a registro;

III - o desempenho concomitante de outras atividades privadas consideradas incompativeis em
previsao legal expressa.

8§ 1° As vedagOes estabelecidas no caput deste artigo ndo se aplicam:
I - as acumulagdes autorizadas na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Parana;

II - a qualidade de acionista, cotista ou comanditario, ou de simples participagdo nos conselhos
de administracdao e fiscal de sociedades ou entidades em que o Estado detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social, ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servicos a seus membros;

III - a sociedade de advogados e a sociedade unipessoal de advocacia, observado, no que couber,
o disposto no § 8° do art. 15 da Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994 - Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil;

IV - a acumulagdo com emprego privado regido pelo Decreto-Lei Federal n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, se houver compatibilidade de horarios, respeitadas
as restricGes legais especificas e a eventual legislacdo sobre conflito de interesses, com
prevaléncia da atividade publica;
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V - ao exercicio de profissdes liberais, se houver compatibilidade de horarios, respeitadas as
restricoes legais especificas e a eventual legislagdo sobre conflito de interesses, com prevaléncia
da atividade publica.

8§ 2° Para o efeito do disposto nos incisos IV e V do §1° deste artigo, compreende-se também na
legislacdo sobre conflito de interesses as disposicdes legais restritivas da Lei Federal n® 8.906, de
4 de julho de 1994 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, hotadamente
guanto ao impedimento de exercicio da advocacia por servidores contra a Fazenda Publica que os
remunere.

8§ 39 A vedacdo prevista no inciso I do caput deste artigo também abrange detentores de mandato
eletivo de qualquer nivel federativo ou Poder, servidores e empregados publicos, ainda que
licenciados ou afastados sem remuneragdo, observando-se, quanto aos ultimos, a normas que
disciplinam a cessdo e a disposicao funcional.

Art. 8° Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

8§ 1° O prazo para o servidor empossado entrar em exercicio € de até quinze dias, contados da
data da posse.

8§ 2° O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no §1°
deste artigo.

Art. 9° O Deputado titular, os Diretores, o Procurador-Geral e o Controlador-Geral sao
responsaveis por dar exercicio aos servidores lotados nas unidades sob sua titularidade, atesta-
lo em relagdo a cada servidor e comunicé-lo a Diretoria de Pessoal no prazo maximo de cinco dias
contados do seu inicio, inclusive para fins de cdlculo proporcional da remuneragéo.

Paragrafo Gnico. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento funcional do servidor, cumprindo as autoridades referidas no caput deste artigo
noticid-los formalmente a Diretoria de Pessoal.

3 CAPITULO III
DAS FUNCOES E DAS DENOMINAGCOES DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo se destinam apenas as atribuigdes de direcdo,
chefia e assessoramento e sdo distribuidos nos segmentos politico e técnico-administrativo da
Assembleia Legislativa conforme a necessidade e o interesse do servigo publico, observados os
guantitativos e as lotagdes legalmente estabelecidos.

8§ 19 Os cargos referidos neste artigo, discriminados no perfil profissiografico do Anexo I desta
Lei, submetem-se aos seguintes parametros gerais:

I - os cargos de direcao se vinculam a simbologia GS ou GS-1 e se destinam ao gerenciamento
geral dos o6rgdos do segmento técnico-administrativo formalmente previstos na legislacdo
organica como Diretoria, Procuradoria-Geral ou Controladoria Interna, observadas as
denominagdes de Diretor, Procurador-Geral e Controlador-Geral, respectivamente;

II - os cargos de chefia administrativa se vinculam a simbologia GS-2 a GS-4 e se destinam ao
gerenciamento setorial das subdivisdes de érgdos do segmento técnico-administrativo previstas
na legislagdo organica, e seus ocupantes, designados nos mesmos limites quantitativos delas, sdo
imediatamente subordinados ao titular de cargo de direcdo, observada a denominagdao de
Coordenador, ou ao Presidente da Assembleia Legislativa, observadas as denominacdes de
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Secretario-Geral da Presidéncia, Ouvidor-Geral, Coordenador do Cerimonial e Coordenador da
Escola do Legislativo;

III - os cargos de assessoramento administrativo se vinculam a simbologia GS-2 a GS-5, quando
desempenhados em nivel superior, e a simbologia GM-1 a GM-4, quando desempenhados em
nivel médio, conforme exigéncia do perfil profissiografico, e se destinam a atividades de contetdo
auxiliar, assistencial, consultivo, preparatério ou de apoio a autoridade nomeante, observadas as
denominacbes de Assessor Administrativo e Assistente Administrativo, respectivamente;

IV - 0os cargos de assessoramento providos nos termos da primeira parte do inciso III deste
artigo, a que sejam cometidas atribuicbes proprias da atuacdo tipicamente juridico-
administrativa, para as quais o perfil profissiografico exija o grau de bacharel em Direito, lotados
na Procuradoria-Geral ou na Assessoria Juridica da Diretoria de Pessoal, vinculam-se a simbologia
GS-2 a GS-5 e observam a denominagado de Assessor Juridico;

V - os cargos de chefia no segmento politico se vinculam a simbologia G-1 a G-5 e se destinam
ao gerenciamento geral ou setorial dos respectivos 6rgdos e suas subdivisdes, nos limites da
legislagdo orgénica, e seus ocupantes sdo imediatamente subordinados ao Deputado titular,
observadas as denominacGes de Chefe de Gabinete e Secretario Parlamentar;

VI - os cargos de assessoramento politico se vinculam a simbologia G-1 a G-7 e se destinam a
atividades de conteldo auxiliar, assistencial, consultivo, preparatério e de apoio ao Deputado
titular, observada a denominacdo de Assessor Politico.

8§ 2° O Conselho Gestor de Governanca e de Pessoal pode outorgar status de direcdao aos
servidores investidos em cargo de chefia administrativa nas hipoteses em que seus ocupantes
estejam diretamente subordinados, em relacdo a competéncias especificas, ao Presidente ou ao
10 Secretario, desde que assim sejam designados em ato formal que passara a integrar o processo
de nomeacgdo a partir da data da outorga, sem efeitos retroativos nem obrigatoriedade de
equiparacao remuneratéria ao cargo de diretor.

8§ 39 As fungdes correspondentes a chefia de gabinete na Presidéncia e na 12 Secretaria serdo
desempenhadas por servidores do Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal, nos termos do
§20 do art. 15 desta Lei, sem prejuizo de outras sublotacGes ou remocdes, inclusive para o
desempenho de fungdes de coordenadoria, observando-se, no primeiro caso, a denominagao e o
perfil profissiografico de Chefe de Gabinete e, no Ultimo, a denominagdo e o perfil profissiografico
de Coordenador, sendo-lhes aplicavel o disposto no §2° deste artigo.

8 4° No minimo 2% (dois por cento) do quantitativo total de cargos do segmento técnico-
administrativo serdo reservados ao provimento por servidores de carreira do Quadro Proprio de
Servidores Efetivos do Poder Legislativo ou dos quadros préprios dos demais Poderes e niveis
federativos, incluindo-se no cOmputo da reserva os servidores efetivos nomeados em cargos de
provimento em comissdo no segmento politico.

8§ 592 A todos os cargos previstos neste artigo sdo vedadas atividades exclusivamente técnico-
burocraticas ou operacionais, assim entendidas aquelas cujo desempenho em aspectos
fundamentais ndao pressuponha qualquer relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado.

Art. 11. Sem prejuizo das demais atribuicbes que |hes sdo préprias, os assessores politicos
podem desempenhar atividades de representacdo externa do Parlamento.

8§ 19 As atividades de representacdo externa do Parlamento constituem extensdes das unidades
do segmento politico da Assembleia Legislativa, a fim de proporcionar a otimizacao do trabalho
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parlamentar, aproximar o povo paranaense de seus representantes, outorgar a todas as regides
do Estado maior igualdade no acesso direto ao Poder Legislativo, dar atendimento a populagao
interessada em assuntos cujas peculiaridades locais reclamem atuacdo adequada as diversas
realidades sociais e econdmicas, dentre outras situagdes de interesse publico.

8§ 29 Observada sua abrangéncia estadual, sdo consideradas extensdes da unidade politica as
projecdes do 6rgdo de lotagdo do servidor fora das dependéncias da Assembleia Legislativa, em
municipios ou regides do Estado onde ocorra a atuacdo de assessoria externa, com ou sem a
instituicdo de gabinete descentralizado, respeitada a obrigatoriedade de lotagdo minima de trés
assessores em exercicio presencial na sede do Poder Legislativo.

8§ 39 O controle de carga horaria, frequéncia e efetivo cumprimento das funcGes dos servidores
que exercam atribuicGes de assessoria politica, inclusive em atividades externas, deve ser
planejado e executado pelo Deputado titular.

§ 4° E inaplicavel aos servidores que exercam atribuicdes de assessoria politica, inclusive em
atividades externas, o horario de expediente administrativo e, consequentemente, o registro
biométrico de frequéncia, ficando submetidos a permanente e ininterrupta disposi¢do do
Deputado titular, independentemente de hora ou dia, respeitado o repouso semanal remunerado.

8§ 5° Compete ao Deputado titular, sem prejuizo de outras responsabilidades estabelecidas em
regulamento especifico:

I - encaminhar ao setor competente de pessoal, mediante protocolo eletrdnico, relagdo
discriminada contendo o nome do servidor, a data e o horario de atrasos, as saidas antecipadas
ou as faltas injustificadas, para fins de registro e efetivacao do desconto proporcional em folha de
pagamento, presumindo-se a regularidade do exercicio com o transcurso do prazo fixado em
regulamentacado especifica, sem prejuizo das retificacdes e descontos caso sobrevenha informacao
ou prova em contrario;

II - atualizar, quando for o caso, a regidao de atuacdo, assim como todos os elementos que
evidenciem a localizagdo e o contato de seus assessores, com especificacdo de enderecos fisicos,
se houver, e eletronico, telefones e demais dados idoneos a plena identificacdo dos servidores
durante o exercicio da fungao publica.

8§ 6° A Comissao Executiva da Assembleia Legislativa pode limitar o uso da prerrogativa prevista
no caput deste artigo por determinadas unidades do segmento politico, submetendo-as a
observancia da carga horaria, do expediente e do sistema de controle biométrico de frequéncia
aplicaveis ao Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, sempre que essa medida for oportuna e
conveniente ao interesse do servigo publico.

8§ 79 Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao lotados em qualquer unidade
do segmento técnico-administrativo e os lotados na Presidéncia, na 1@ e na 22 Secretarias ndo
poderdao exercer suas fungdes nos termos do caput deste artigo, considerando-se legalmente
autorizadas as demais unidades do segmento politico.

Art. 12. Ato da Comissdo Executiva dispora sobre a carga horaria e a jornada diaria de trabalho,
o horédrio de expediente, o controle de frequéncia e de exercicio das fungdes dos servidores
comissionados, os requisitos e as condigOes para o regime de teletrabalho.

8§ 19 Os cargos de provimento em comissao serao exercidos em regime de tempo integral, vedado
o0 pagamento de parcela adicional exclusivamente em razdo dessa condigao, inclusive horas extras
e formagao de banco de horas.
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§ 29 Considera-se tempo integral o regime que exige do servidor o cumprimento da carga de
trabalho de quarenta horas semanais e jornada de seis a oito horas didrias de trabalho e que
estabelece sua disponibilidade a demanda da autoridade mesmo além do horario de expediente,
atendida, neste caso, com prevaléncia sobre outras atividades permitidas nos termos do § 1° do
art. 70 desta Lei.

8§ 392 Sem prejuizo da publicidade relativa a informacbes de todos os servidores, conforme o
disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, os seguintes dados,
especificamente em relacdo a assessoria politica de representacdo externa, também serdo
publicados no Portal da Transparéncia:

I - a identificacdo nominal do servidor expressamente associada a indicacdo do exercicio de
atividades externas;

II - os municipios, as regides metropolitanas, as microrregides ou as aglomeragées urbanas em
que cada assessor esteja autorizado a atuar;

III - o numero de telefone funcional do servidor responsavel pela coordenagdo da assessoria em
atividades externas;

IV - o endereco eletronico disponibilizado pelo setor de tecnologia da informacdo a cada assessor
em atividades externas;

V - 0 endereco fisico institucional fora da sede do Poder Legislativo exclusivamente nos casos em
que o Deputado titular tenha exercido a faculdade de instituir gabinete descentralizado, vedada
a divulgacao de enderecos residenciais de servidores ou membros do Poder Legislativo para este
fim.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA

Art. 13. A vacancia do cargo ocorre nos casos de:
I - exoneragao;

II - posse em cargo inacumulavel;

III - falecimento;

IV - destituicao;

V - aposentadoria.

Paragrafo unico. A hipétese de exoneracgao prevista no inciso V do caput deste artigo sé se
verifica quando a aposentadoria houver sido concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicao
decorrente do cargo em comissao em que o servidor estiver investido.

Art. 14. A exoneragdo do cargo se da:
I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do servidor;
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III - de oficio, nas seguintes hipdteses:

a) quando o servidor empossado ndo entrar em exercicio no prazo de quinze dias contados da
data da posse;

b) ao término da legislatura.

8§ 1° A exoneracdo sera formalizada em ato da Comissdo Executiva subsequentemente publicado
no Diario Oficial da Assembleia Legislativa.

8 2° Na hipétese de exoneracdo de servidora gestante, havera dever de indeniza-la,
independentemente da ciéncia prévia da gestacdo, com base no vencimento mensal do cargo,
proporcionalmente ao periodo de estabilidade compreendido entre a extingdo do vinculo funcional
até cinco meses apds o parto ou até o eventual restabelecimento do vinculo funcional no mesmo
ou em outro cargo com equivaléncia remuneratoria, salvo no caso do inciso II do caput deste
artigo.

8§ 39 Sem prejuizo dos direitos assegurados a gestante, quando sua exoneracdo se der com
fundamento no inciso I do caput deste artigo a autoridade responsavel fica impedida de nomear
qualquer pessoa para o mesmo cargo pelo tempo que corresponda ao periodo remanescente da
estabilidade indenizada, bem como, para quaisquer outros cargos sobre os quais tenha poder de
nomeacao, a pessoa cuja investidura estaria impedida em razdo de nepotismo caso a servidora
permanecesse investida durante a garantia de aderéncia ao servigo publico.

y CAPITULO V N
DA REMOGAO, DA PERMUTA E DA SUBSTITUICAO

Art. 15. Remocgao é o deslocamento do servidor ocupante de cargo vinculado ao Conselho Gestor
de Governanca e de Pessoal para um 6rgdo ou setor do segmento técnico-administrativo, da
Presidéncia, das Vice-Presidéncias ou das Secretarias da Mesa Executiva, com ou sem mudanca
de sede.

8§ 1° A remocgdo ocorrera exclusivamente de oficio, no interesse da Administracdo Publica e tera
como limite maximo de duragdo o término de cada legislatura.

8§ 29 Do provimento originario de cargo vinculado ao Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal
podera decorrer a designagdo do nomeado para o desempenho das fungdes nas unidades referidas
no caput deste artigo, fixando-se no proprio ato a sublotacdo, sem prejuizo de ulterior remogao.

§ 39 Para os fins do disposto neste artigo, considera-se sede o local correspondente ao espaco
fisico de organizagao e funcionamento de cada unidade interna da Assembleia Legislativa.

Art. 16. E facultada a permuta entre servidores de lotacdo diversa, desde que ambos estejam
lotados em unidades do segmento politico ou ambos em unidades do segmento técnico-
administrativo, observada a idéntica simbologia, a reciprocidade entre os setores e que ndo seja
ultrapassada a distribuicao legal do quantitativo de cargos em cada lotagdo.

8§ 1° A permuta serd formalizada em processo préprio, de iniciativa da autoridade de maior
hierarquia de qualquer das lotagdes envolvidas, mas dependera da aquiescéncia de ambas e da
declaragdo de interesse do servigo.

8§ 20 S3o vedadas a permuta e a disposicao funcional de servidores comissionados para érgdo ou
entidade publica diversa do Poder Legislativo, admitida autorizacdo especial e temporaria de
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disponibilizacdo de pessoal para projetos especificos de cooperacdo entre 6rgdos publicos ou
gestdo associada de servicos publicos de interesse comum no ambito do Estado do Parana,
pactuados em convénio ou instrumento congénere, observado o limite de um ano prorrogavel por
igual periodo, nos termos regulamentados pela Comissdo Executiva.

Art. 17. Os servidores investidos em cargos de diregdo ou chefia poderao ter substitutos indicados
na legislacdo organica ou designados pelo Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal.

8§ 1° Sem prejuizo do cargo que ocupa, o substituto assumird automatica e cumulativamente,
pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, o exercicio da funcdo de diregdo ou
chefia nos afastamentos e impedimentos do titular ou na vacancia do cargo, hipéteses nas quais
devera optar pela remuneracdo de um deles para o periodo da substituigdo.

8§ 29 A opcgdo pela remuneracdo do cargo de direcdo ou chefia sé produzira efeitos quando a
substituicao perdurar por mais de trinta dias consecutivos, sendo paga na proporcao dos dias de
efetivo exercicio.

8§ 39 A substituicdo por designacdo pode ser determinada em ato formal especifico ou no ato de
outorga de status de diregdo previsto no § 2° do art. 10 desta Lei.

CAPITULO VI
DOS LIMITES REMUNERATORIOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 18. A remuneracdo dos servidores se sujeita aos seguintes limites:

I - para os cargos de simbologia G-1 a G-7 e GS a GS-5, ao subsidio mensal dos Deputados
Estaduais;

II - para os cargos de simbologia GM-1 a GM-4, a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio
mensal dos Deputados Estaduais.

8§ 19 Ato da Comissdo Executiva podera estabelecer limites diversos daqueles definidos neste
artigo, desde que ndo sejam ultrapassados os tetos nele previstos.

8§ 20 Ressalvam-se do disposto neste artigo os servidores cedidos ou a disposicdo do Poder
Legislativo com 6nus para o érgao de origem mediante ressarcimento.

Art. 19. Os vencimentos dos cargos sdo aqueles estabelecidos em niveis de simbologia e limites
fixados nas tabelas dos Anexos II e III desta Lei, cujo escalonamento observara a natureza das
atribuicdes, o grau de responsabilidade exigido, a complexidade das fungdes, as suas
peculiaridades e os requisitos para a investidura.

Art. 20. Podem integrar a composicdao dos vencimentos as seguintes parcelas, remuneratdrias ou
indenizatdrias, nos termos de atos regulamentares especificos editados pela Comissao Executiva:

I - auxilio-alimentacgdo;
II - auxilio-creche;
III - auxilio-saude;

IV - didrias;
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V - verba de representagao;

VI - gratificacdo de apoio administrativo;
VII - adicional de férias;

VIII - décimo terceiro salario.

8 19 As condicbes para a concessdao e os montantes das parcelas de carater indenizatério,
limitados ao valor méximo da despesa efetuada ou a razoavel correspondéncia pecuniaria do fato
compensado, serao estabelecidos nos regulamentos previstos no caput deste artigo.

8§ 20 A verba de representacdao sera concedida de acordo com a natureza da funcdo
desempenhada em quaisquer segmentos da Assembleia Legislativa, em razdo da sua relevancia
para o planejamento ou na execucdo de metas e prioridades contempladas pela autoridade para
o periodo de sua gestdo, ou da complexidade das atribuicdes especialmente cometidas ao
servidor, ou da maior responsabilidade pessoal que tais atribuicdes Ihe determinem, dentre outras
razoes concretas relativas ao contelido das atividades efetivamente desempenhadas.

8§ 39 A gratificacdo de apoio administrativo sera concedida aos servidores que exercam a funcdo
em quaisquer segmentos da Assembleia Legislativa, em razdo da multiplicidade ou do acumulo
de atribuicbes, ou do desempenho com habitualidade em horario diverso do expediente, ou em
jornada de trabalho superior a regulamentar, ou fora da sede do Poder Legislativo, dentre outras
razdes concretas relativas ao contexto das atividades efetivamente desempenhadas.

8§ 49 As parcelas referidas nos incisos V e VI do caput deste artigo serdo devidas ao servidor
enquanto estiver no exercicio das fungdes que justifiquem a sua percepgao, cessando sempre que
se verificar o afastamento ndo remunerado e nos demais casos previstos na regulamentacao.

CAPITULO VII y
DOS QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 21 Para efeitos de projecdo e de distribuicdo dos quantitativos de cargos nesta Lei,
observam-se a segmentacdo da estrutura administrativa da Assembleia Legislativa em politica e
técnico-administrativa, a previsdo de seus 0Orgdos, setores e as respectivas competéncias
estabelecidas na legislacao organica.

Secao I
Do Quantitativo no Segmento Politico

Art. 22. O segmento politico abrange os seguintes 6rgaos, que contam com estrutura prépria de
cargos de provimento em comissdo destinados as funcGes de chefia ou assessoramento,
distribuidos da seguinte forma:

I - Presidéncia:
a) dois cargos G-2 de Assessor Politico;
b) dez cargos G-3 de Assessor Politico;

c) um cargo G-4 de Assessor Politico;
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II - 1@ Vice-Presidéncia: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
III - 22 Vice-Presidéncia: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
IV - 32 Vice-Presidéncia: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
V - 13 Secretaria:

a) um cargo G-2 de Assessor Politico;

b) cinco cargos G-3 de Assessor Politico;

c) sete cargos G-4 de Assessor Politico;

VI - 22 Secretaria: sete cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

VII - 32 Secretaria: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;
VIII - 42 Secretaria: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

IX - 52 Secretaria: seis cargos G-4 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

X - Gabinetes Parlamentares:

a) dois cargos G-1 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

b) um cargo G-2 de Chefe de Gabinete ou de Assessor Politico;

c) dois cargos G-3 Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

d) trés cargos G-5 de Chefe de Gabinete ou Assessor Politico;

e) cinco cargos G-6 de Assessor Politico;

f) dez cargos G-7 de Assessor Politico;

XI - Liderangas do Governo e da Oposigdo, Liderangas Partidarias, Blocos Parlamentares,
Bancada Feminina e Conselho de Etica e Decoro Parlamentar:

a) 34 (trinta e quatro) cargos G-2 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
b) 51 (cinquenta e um) cargos G-3 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
c) 91 (noventa e um) cargos G-4 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
d) 34 (trinta e quatro) cargos G-5 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
e) 33 (trinta e trés) cargos G-6 de Assessor Politico;

XII - ComissOes Permanentes e Temporarias, Blocos Tematicos e Corregedoria:
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a) 56 (cinquenta e seis) cargos G-2 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
b) 89 (oitenta e nove) cargos G-3 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;

c) 150 (cento e cinquenta) cargos G-4 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico;
d) 112 (cento e doze) cargos G-5 de Secretario Parlamentar ou Assessor Politico.

8§ 1° A Comissdo Executiva distribuird os cargos previstos nos incisos XI e XII deste artigo,
considerando a estrutura e o efetivo funcionamento dos 6rgdos neles referidos, observando-se,
em qualquer caso, prévio requerimento do Deputado titular para o provimento.

8§ 29 Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, a Bancada Feminina podera contar com até
dois cargos G-4, as Comissﬁes Parlamentares de Inquérito poderdo contar com até dois cargos
G-5, e o Conselho de Etica e Decoro Parlamentar podera contar com um cargo G-5, de acordo
com a necessidade concreta, nas hipdteses de efetiva atuacao do 6rgao.

8§ 3° Em cada drgdo politico, o Deputado titular se limitard a uma Unica designacdo de Chefe de
Gabinete, dentre as simbologias que o permitam, e uma Unica designacdo de Secretario
Parlamentar, dentre as simbologias que o permitam, conforme as distribuicdes autorizadas neste
artigo.

§ 4° Considerada a amplitude de atribuicdes acumuladas pelo Presidente e pelo 1° Secretario na
Comissdo Executiva, no Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal e no exercicio de suas
competéncias monocraticas, a designacdo das fungdes de chefia na Presidéncia e na 12 Secretaria
observarao o disposto no § 3° do art. 10 desta Lei.

Secao II
Do Quantitativo no Segmento Técnico-Administrativo

Art. 23. O segmento técnico-administrativo abrange os seguintes érgdos, que contam com
estrutura propria de cargos de provimento em comissdo destinados as funcbes de diregdo, chefia
ou assessoramento, distribuidos da seguinte forma:

I - Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal:

a) treze cargos GS-2 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

b) 34 (trinta e quatro) cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) 21 (vinte e um) cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) seis cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) doze cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) nove cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) seis cargos GM-3 de Assistente Administrativo;

h) quatro cargos GM-4 de Assistente Administrativo;
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II - Diretoria-Geral:

a) um cargo GS de Diretor-Geral;

b) um cargo GS-2 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) nove cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) nove cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
e) cinco cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

f) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

g) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

h) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

III - Procuradoria-Geral:

a) um cargo GS-1 de Procurador-Geral;

b) um cargo GS-3 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
c) nove cargos GS-4 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
d) quatro cargos GS-5 de Assessor Administrativo ou Juridico;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

IV - Controladoria Interna:

a) um cargo GS-1 de Controlador-Geral;

b) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) seis cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

e) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

f) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

V - Diretoria de Pessoal:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Pessoal;
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b) trés cargos GS-2 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
c) trés cargos GS-3 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
d) onze cargos GS-4 de Coordenador, Assessor Administrativo ou Juridico;
e) um cargo GS-5 de Assessor Administrativo ou Juridico;

f) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

g) quatro cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

h) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

VI - Diretoria Legislativa:

a) um cargo GS-1 de Diretor Legislativo;

b) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) seis cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

e) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

VII - Diretoria de Assisténcia ao Plenéario:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Assisténcia ao Plenario;

b) dois cargos GS-2 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

d) cinco cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

e) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

f) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

g) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

h) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

VIII - Diretoria Administrativa:

a) um cargo GS-1 de Diretor Administrativo;

b) nove cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
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c) doze cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) seis cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) um cargo GM-1 de Assistente Administrativo;

f) quatorze cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) quatro cargos GM-3 de Assistente Administrativo;

h) trés cargos GM-4 de Assistente Administrativo;

IX - Diretoria Financeira:

a) um cargo GS-1 de Diretor Financeiro;

b) um cargo GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) oito cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) um cargo GM-2 de Assistente Administrativo;

X - Diretoria de Apoio Técnico:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Apoio Técnico;

b) trés cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) onze cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) quatro cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

XI - Diretoria de Comunicagao:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Comunicagao;

b) quatro cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;

c) onze cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
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d) quatro cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

e) dois cargos GM-1 de Assistente Administrativo;

f) cinco cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

g) um cargo GM-3 de Assistente Administrativo;

h) dois cargos GM-4 de Assistente Administrativo;

XII - Diretoria de Tecnologia de Informagao:

a) um cargo GS-1 de Diretor de Tecnologia da Informacao;
b) seis cargos GS-3 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
c) seis cargos GS-4 de Coordenador ou Assessor Administrativo;
d) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

XIII - Secretaria-Geral da Presidéncia:

a) quatro cargos GS-3 de Assessor Administrativo;

b) trés cargos GS-4 de Assessor Administrativo;

c) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

XIV - Quvidoria-Geral:

a) trés cargos GS-3 de Assessor Administrativo;

b) um cargo GM-1 de Assessor Administrativo;

c) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

XV - Coordenadoria do Cerimonial:

a) um cargo GS-3 de Assessor Administrativo;

b) um cargo GS-4 de Assessor Administrativo;

c) dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo;

d) dois cargos GM-2 de Assistente Administrativo;

e) quatro cargos GM-3 de Assistente Administrativo;

XVI - Escola do Legislativo:
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a) um cargo GS-3 de Assessor Administrativo;
b) trés cargos GS-4 de Assessor Administrativo;
c) trés cargos GM-2 de Assistente Administrativo.

8 12 O numero de cargos em comissao do segmento técnico-administrativo da Assembleia
Legislativa ndo pode ultrapassar o numero legalmente previsto de cargos de provimento efetivo,
de modo que, verificada desproporcao em desfavor destes, fica vedado o provimento de tantos
quantos forem os cargos em comissdo em numero excedente aos de provimento efetivo previstos
em lei, providos ou vagos, até que sobrevenha regularizagdo legislativa.

8§ 29 Os cargos com simbologias que admitem a designacao de coordenadores serao providos nos
exatos limites do nimero de coordenadorias expressamente previstas na legislacdo organica em
cada unidade do segmento técnico-administrativo.

8§ 39 Considerada a vinculagdo administrativa dos 6rgdos referidos nos incisos XIII a XVI deste
artigo ao Presidente da Assembleia Legislativa, a designacdo de Secretario-Geral da Presidéncia,
Ouvidor-Geral, Coordenador do Cerimonial e Coordenador da Escola do Legislativo observara o
disposto no § 2° do art. 15 desta Lei.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO GESTOR DE GOVERNANCA E DE PESSOAL

Art. 24. O Conselho Gestor de Governanca e de Pessoal é o 6rgdo central do segmento técnico-
administrativo, integrado pelo Presidente, pelo 1° e pelo 2° Secretarios, com poderes decisoérios,
e pelos Diretores, pelo Procurador-Geral e pelo Controlador-Geral, com direito a voz nos assuntos
de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribuicGes que Ihe forem conferidas pela legislacdo organica,
cabera ao Conselho, como érgdo consultivo e deliberativo:

I - planejar e organizar a execucao da politica de governanca do Poder Legislativo, bem como
orientar e supervisionar o seu cumprimento pelas unidades técnico-administrativas;

II - avaliar o atendimento das prioridades e diretrizes estabelecidas para os dois anos de
mandato;

III - revisar de oficio a politica de governanca das atividades administrativas do Poder Legislativo,
em reunides trimestrais do Conselho ou sempre que convocado, visando atualizagbes de
planejamento, reorganizacdo, supervisdo, orientacdo e controle de metas e da eficiéncia dos
setores administrativos;

IV - zelar pela autonomia da Administracao do Poder Legislativo e pela irrenunciabilidade de suas
prerrogativas e competéncias, podendo expedir atos regulamentares ou recomendar
providéncias;

V - propor a instancia legislativa competente a edigdo ou alteragdo de resolugdo que tenha por
objeto dispor sobre a organizacdo e funcionamento dos servicos administrativos do Poder
Legislativo;
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VI - outorgar status de direcdo aos servidores investidos em cargo de chefia administrativa, nos
termos e condicbes legalmente admitidos;

VII - designar substitutos para os cargos de direcdo ou chefia do segmento técnico-administrativo
quando a legislacdo orgénica for omissa e a medida se afigurar oportuna e conveniente a
necessidade do servigo;

VIII - determinar a sublotacdo e a remocao de servidores, nos termos e condicdes legalmente
admitidos.

Art. 25. O Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal é dotado de corpo funcional legalmente
previsto, destinado ao assessoramento das atribuicdes gerais do Pleno, setoriais de suas
subdivisdes ou individuais de seus membros, especificamente relacionadas as competéncias que
no 6rgdo devam exercer ou as atividades concernentes ao cumprimento das medidas que o
colegiado deliberar, inclusive, para este fim, suprindo as necessidades contingenciais de trabalho,
sejam decorrentes da demanda variavel de servicos da Mesa Executiva ou de unidade do
segmento técnico-administrativo, sejam decorrentes do reconhecimento pelo colegiado do melhor
atendimento do servico pelo deslocamento de servidores, em ambos os casos, mediante a
designacao de sublotacao ou remogao, nos limites autorizados pelo art. 15 desta Lei.

Art. 26. O Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal podera instalar as sessGes e deliberar
em meio fisico ou digital, nos termos previstos na regulamentagdo especifica.

Paragrafo Gnico. Servidores efetivos e comissionados cujas atividades se relacionem a pauta de
reunidao do Conselho poderdao ser convocados para nela tomar parte.

_ CAPITULO IX )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Ficam extintos todos os cargos em comissao do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
nao previstos expressamente nesta Lei.

Art. 28. Ficam convalidados todos os atos e as situacGes juridicas consolidadas sob a vigéncia
das disposigdes legais revogadas por esta Lei, que embora praticados de forma diversa tenham
atingido a sua finalidade e exaurido os seus efeitos.

Art. 29. Para fins de adequacao do atual quadro de pessoal comissionado aos preceitos desta Lei,
a Comissdo Executiva editara ato Unico de exoneragao geral dos servidores comissionados dos
segmentos técnico-administrativo e politico da Assembleia Legislativa.

8§ 1° O provimento dos cargos vacantes se dara mediante regular tramitacdo de processo de
nomeacao, admitido o procedimento de instrugdo simplificada nos casos em que nao haja solugao
de continuidade na investidura, observados os termos de regulamentacdo especifica.

8§ 29 Para os efeitos deste artigo, considera-se inexistente solugdo de continuidade quando o
servidor exonerado houver sido novamente nomeado, ainda que em cargo diverso daquele em
gque anteriormente investido, até o primeiro dia Util imediatamente subsequente a exoneracdo.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor em 10 de fevereiro de 2025.

Art. 31. Revoga:
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I-alein®16.390, de 2 de fevereiro de 2010;

II - alein® 16.522, de 31 de maio de 2010;

III - a Lei n® 16.792, de 25 de fevereiro de 2011;
IV - a Lei n° 18.957, de 21 de fevereiro 2017;

V - alein®19.765, de 17 de dezembro de 2018;
VI - a Lein® 19.911, de 21 de agosto de 2019;
VII - a Lei n© 20.123, de 20 de dezembro de 2019;
VIII - a Lei n° 20.999, de 1° de abril de 2022;

IX - alein®21.082, de 19 de junho de 2022; e

X -alein%21.777, de 30 de novembro de 2023.

Curitiba, 24 de junho de 2024.

Deputado ADEMAR LUIZ TRAIANO
Presidente



ANEXO I da Lei n°22.033, de 24 de junho de 2024

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO
DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

CARGO: DIRETOR-GERAL D CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS DE INVESTIDURA: graduacio de nivel superior e no minimo
quatro anos de exercicio de funcdo publica ou de efetiva atividade profissional que exija
conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos e financeiros ou administrativos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dirigir, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades das
demais diretorias sob sua responsabilidade, nos termos e limites da legislacdo orgénica, assegurando
que os resultados alcancados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo
Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal. Identificar as necessidades da unidade organizacional
nos aspectos atinentes a respectiva area de atuacdo, propondo e implementando politicas, acoes,
normas e diretrizes técnicas, projetos e procedimentos. Gerir recursos humanos e materiais, bem
como financeiros e orgamentarios, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a
aplicacdo de legislacdo referente a sua area de atuagdo, emitindo, quando couber, informacoes,
despachos, pareceres e outros atos normativos, opinativos ou decisérios. Prestar orientagcdes técnicas,
bem como assessorar a Comissdo Executiva e os membros do Poder Legislativo em assuntos de sua
competéncia. Planejar, propor e viabilizar o desenvolvimento de competéncias técnicas do capital
humano, visando ao aprimoramento e desenvolvimento dos servidores e dos servicos sob sua
supervis&o.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizacdo funcional e hierarquica, lideranca,
autoridade, adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de representar a Instituicao, capacidade
de administrar situacbes adversas, discrigdo, aptidao para trabalhar em equipe, comunicatividade,
escuta ativa, conhecimento da legislacdo aplicavel, raciocinio logico e pratico sobre situagdes
complexas.

CARGO: DIRETOR D CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagio de nivel superior e no minimo
quatro anos de exercicio de funcdo publica ou de efetiva atividade profissional que exija
conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos e financeiros ou administrativos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: gerenciar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades
da competéncia da respectiva unidade técnica, nos termos e limites da legislacdo organica,
assegurando que os resultados alcangados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes
determinadas pelo Conselho Gestor de Governanca e de Pessoal, sob a direcdo do Diretor-Geral.
Identificar as necessidades da unidade organizacional nos aspectos atinentes a respectiva area de
atuacdo, propondo e implementando politicas, a¢cBes, normas e diretrizes técnicas, projetos e
procedimentos. Gerir recursos humanos e materiais, bem como financeiros e orcamentarios,
quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicacdo de legislacao referente a
sua area de atuacdo, emitindo, quando couber, informacfes, despachos, pareceres e outros atos
normativos, opinativos ou decisorios. Prestar orientacdes técnicas, bem como assessorar a Comissao
Executiva e os membros do Poder Legislativo em assuntos de sua competéncia. Planejar, propor e
viabilizar o desenvolvimento de competéncias técnicas do capital humano, visando
ao aprimoramento e desenvolvimento dos servidores e dos servigos sob sua supervisdo.




COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizacdo funcional e hierarquica, lideranca,
autoridade, adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de representar a Instituigéo,
capacidade de administrar situacdes adversas, discricdo, aptiddo para trabalhar em equipe,
comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislacdo aplicavel, raciocinio l6gico e préatico
sobre situagbes complexas.

CARGO: PROCURADOR-GERAL D CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS DE INVESTIDURA: mais de trinta e cinco anos de idade, notério
saber juridico, reputacdo ilibada e inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo do
Parana.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dirigir a Procuradoria da Assembleia Legislativa do Estado
do Parand. Representar judicialmente o Poder Legislativo. Pessoalmente, ou mediante aprovacao
das manifestacdes de seus subordinados, prestar consultoria juridica e orientagdo técnico-juridica a
Comissdo Executiva e aos membros do Poder Legislativo em assuntos de sua competéncia, bem
como opinar nos procedimentos administrativos concernentes a tutela da legalidade dos atos
administrativos internos. Dirigir, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades sob sua
responsabilidade, nos termos e limites da legislagdo orgénica, assegurando que os resultados
alcangados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo Conselho Gestor
de Governanca e de Pessoal. Exercer as funcBes estratégicas de planejamento, orientacdo,
coordenacdo, controle e revisdo no &mbito de sua atuacdo, de modo a oferecer condi¢Ges de
tramitacdo mais célere e eficiente de processos na esfera administrativa, controladora e judicial.
Representar a Assembleia Legislativa do Estado do Parand, em juizo ou fora dele, recebendo
citagdes, notificagcbes, comunicacgdes e intimacdes dos atos processuais, das audiéncias e sessdes
designadas e das decisdes proferidas nos processos em que a Assembleia Legislativa figure como
parte ou como interessada, ou nos quais a Procuradoria-Geral possa ou deva intervir, nas esferas
administrativa, controladora ou judicial. Autorizar, nos termos da lei, a ndo propositura e a
desisténcia de a¢Oes, a ndo interposicao de recursos ou a desisténcia dos interpostos, sempre que tais
medidas se mostrarem desproporcionais, desarrazoadas, impertinentes ou inuteis. Orientar a
Comissdo Executiva sobre a defesa juridica da Assembleia Legislativa do Estado do Parana e
recomendar a propositura de a¢Ges ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Poder
Legislativo nas esferas administrativa, controladora ou judicial. Avocar, sempre que 0 exija 0
interesse do servico, o exame de qualquer ato, negdcio ou processo distribuido aos procuradores ou
assessores que lhe sejam subordinados. Identificar as necessidades da unidade organizacional nos
aspectos atinentes a respectiva area de atuacao, propondo e implementando politicas, a¢cdes, normas
e diretrizes técnicas, projetos e procedimentos atualizados. Gerir recursos humanos e materiais, bem
como financeiros e orcamentarios, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a
aplicacdo da legislacdo referente a sua &rea de atuacdo administrativa, emitindo, quando couber,
informacdes, despachos, pareceres e outros atos normativos, opinativos ou decisorios. Planejar,
propor e viabilizar o desenvolvimento de competéncias técnicas do capital humano, visando
ao aprimoramento e desenvolvimento dos servidores e dos servigos sob sua supervisao.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizacdo funcional e hierarquica, lideranca,
autoridade, adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de representar a Instituigdo,
capacidade de administrar situacbes adversas, discricdo, aptiddo para trabalharem equipe,
comunicatividade, escuta ativa, dominio da legislacdo aplicavel, raciocinio légico e pratico sobre
situacOes complexas.

CARGO: SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA U CARGA HORARIA: 40 horas semanais




REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagio de nivel superior.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades
da competéncia de sua unidade técnica, nos termos e limites da legislacdo orgéanica, assegurando
que os resultados alcangados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo
Presidente da Assembleia Legislativa. Identificar as necessidades da unidade organizacional nos
aspectos atinentes a sua area de atuacdo, propondo e implementando agdes, normas, diretrizes
técnicas e procedimentos. Gerir recursos humanos e materiais, bem como financeiros e
orcamentérios, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagdo da
legislacdo respectiva, emitindo, quando couber, informacg6es, despachos, pareceres e outros atos
normativos, opinativos ou decisérios. Prestar orienta¢Oes técnicas, bem como assessorar a Comissao
Executiva e 0s membros do Poder Legislativo em assuntos de sua competéncia.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizacdo funcional e hierarquica, lideranca,
autoridade, adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de representar a Instituicdo,
capacidade de administrar situacdes adversas, discricdo, aptiddo para comandar e trabalhar em
equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislacdo aplicavel, raciocinio logico e
pratico sobre situacdes complexas.

CARGO: CONTROLADOR-GERAL D CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagdo de nivel superior e no minimo
guatro anos de exercicio de funcdo publica ou de efetiva atividade profissional que exija
conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos e financeiros ou administrativos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dirigir as atividades de controle interno. Fiscalizar e
acompanhar a gestdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial do Poder
Legislativo, atestando a legitimidade, eficiéncia e economicidade de atos e procedimentos.
Assessorar a Comissdo Executiva e seus membros em assuntos de sua competéncia. Emitir
despachos e pareceres sobre contas anuais, resultados da gestdo e sua compatibilidade com as leis
orcamentérias, inclusive formulando recomendagBes para prevencdo ou saneamento de
irregularidades. Assessorar os 6rgdos de controle externo no exercicio de suas fungfes no ambito da
Assembleia Legislativa. Apurar e analisar, periodicamente, dados e informacdes que possibilitem
avaliar a qualidade dos servigos administrativos e propor medidas para a sua melhoria nos aspectos
contébil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial. Verificar se as providéncias
recomendadas foram implementadas e, se necessario, tomar as medidas cabiveis por intermédio das
vias institucionais competentes. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas,
nos termos e limites da legislagéo organica.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizagdo funcional e hierarquica, lideranca,
autoridade, adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de representar a Instituicdo,
capacidade de administrar situacBes adversas, discricdo, aptiddo para trabalhar em equipe,
comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislacdo aplicdvel, raciocinio logico e pratico
sobre situagfes complexas.

CARGO: OUVIDOR-GERAL D CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagéo de nivel superior.




DESCRICAO DAS ATIVIDADES: coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades
da competéncia de sua unidade técnica, nos termos e limites da legislagdo organica, assegurando
que os resultados alcangados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo
Conselho Gestor de Governanga e de Pessoal. Identificar as necessidades da unidade organizacional
nos aspectos atinentes a respectiva area de atuacdo, propondo e implementando politicas, aces,
normas e diretrizes técnicas, projetos e procedimentos. Gerir recursos humanos e materiais, bem
como financeiros e or¢camentarios, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a
aplicacdo da legislacdo referente a sua area de atuacdo, emitindo, quando couber, informacdes,
despachos, pareceres e outros atos normativos, opinativos ou decisorios. Prestar orientagdes
técnicas, bem como assessorar a Comissdo Executiva e os membros do Poder Legislativo em
assuntos de sua competéncia. Receber, analisar e encaminhar informacGes, sugestbes, criticas,
elogios e representagdes, individuais ou coletivas, dos cidaddos ou de entidades publicas ou
privadas, para providéncias das unidades administrativas ou politicas e apresentar aos reclamantes
retorno sobre a demanda e/ou resultado de medida adotada, quando cabivel. Atuar na curadoria dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
economicidade e motivacdo dos atos administrativos, propondo a Diretoria-Geral as medidas
necessarias, especialmente no contexto da participagdo dos cidaddos na administracao publica, dos
respectivos servigos de atendimento e do acesso & informacdo. Planejar, propor e viabilizar o
desenvolvimento de competéncias técnicas do capital humano, visando ao aprimoramento e
desenvolvimento dos servidores e dos servigos sob sua supervisao.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizagdo funcional e hierarquica, lideranca,
autoridade, adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de representar a Instituigdo,
capacidade de administrar situacbes adversas, discricdo, aptiddo para trabalharem equipe,
comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislacdo aplicavel, raciocinio légico e pratico
sobre situagOes complexas.

CARGO: COORDENADOR CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagéo de nivel superior.

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES: coordenar, acompanhar e orientar as atividades das
coordenadorias que formam as subdivisdes expressamente previstas dos érgdos do segmento
técnico-administrativo, da Presidéncia ou da 1% Secretaria, nos termos e limites da legislagdo
orgéanica, colaborando para que os resultados alcangados estejam em consonancia com as politicas
e diretrizes determinadas pelo Conselho Gestor de Governanca e de Pessoal, sob a supervisdo do
respectivo Diretor, Procurador-Geral, Controlador-Geral ou Deputado titular. Identificar as
necessidades da sua unidade organizacional nos aspectos atinentes a respectiva area de atuacéo e
propor & autoridade superior as medidas cabiveis. Gerenciar recursos humanos e materiais,
quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicacdo da legislacao referente a
sua area de atuacdo, emitindo, quando couber, manifestagdes processuais, informagoes, despachos,
pareceres e outros atos administrativos. Prestar as orientaces cabiveis aos demais servidores da
respectiva coordenadoria, de acordo com as politicas gerais ou especificas de gestdo ordenadas pela
autoridade imediatamente superior, visando a sua implementacdo material.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizacdo funcional e hierarquica, lideranca,
autoridade, adaptabilidade, dinamismo, eloquéncia, estabilidade de desempenho sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de administrar situagdes adversas,
discricdo, aptiddo para trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da
legislacdo aplicavel, raciocinio légico e préatico sobre situacdes complexas.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 40 horas semanais




REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: graduagio de nivel superior.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento as autoridades e, quando for o caso,
aos coordenadores das unidades do segmento técnico-administrativo, auxiliando, assistindo,
preparando atos ou prestando-lhes apoio, sob sua confianga e subordinacéo, e, quando for o caso,
sob gerenciamento e orientacdo do respectivo coordenador, proferindo manifestacdes ou
organizando informag6es, documentos e dados necessarios ou Uteis as competéncias do respectivo
setor que dependam de conhecimentos cientificos de nivel superior, nos termos e limites da
legislacéo organica. Emitir informagdes, despachos, relatdrios e respostas a consultas de interesse
direto da atuacdo da autoridade nomeante e decorrentes das deliberacbes desta, especialmente
guando dependam ou se relacionem ao comprometimento com as diretrizes de gestdo por ela
estabelecidas nos limites de sua discricionariedade administrativa, ou quando se destinem a orientar
diretrizes e medidas a serem implementadas, avaliacdo de riscos e custos entre alternativas
administrativamente viaveis, ou quando ultrapassem a exclusiva aprecia¢do técnico-burocréatica
sobre atos praticados. Preparar ou subsidiar em nivel cientifico exposic¢Oes orais ou escritas inerentes
as competéncias da autoridade, conforme sua demanda especifica e pessoal.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: sensode  organizacdo funcional e hierarquica,
adaptabilidade, dinamismo, capacidade de atender o publico, capacidade de trabalhar sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de administrar situacfes adversas,
discricdo, aptiddo para trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da
legislacdo aplicavel, raciocinio légico e préatico sobre questdes complexas.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: grau de bacharel em Direito.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento juridico no dmbito da respectiva
unidade do segmento técnico-administrativo, nos termos e limites da legislacdo organica,
auxiliando, assistindo, respondendo a consultas, preparando ou minutando atos e decisdes,
prestando orientacdo de caréater legal, jurisprudencial ou cientifico-juridico a autoridade nomeante,
sob sua confianga e subordinacdo, especialmente nos casos em que tais atividades dependam ou
decorram do comprometimento com as diretrizes de gestdo por ela estabelecidas nos limites de sua
discricionariedade administrativa, ou quando destinadas a orientar diretrizes e medidas a serem
implementadas, avaliacdo de riscos e custos entre alternativas juridicamente viaveis, ou que
ultrapassem a mera apreciagdo técnica sobre a legalidade estrita de atos praticados. Gerenciar e
organizar informacdes, dados, procedimentos, pareceres, sumulas, leis e atos normativos correlatos
a atuacdo da autoridade, manifestando-se nos processos que por ela Ihe forem pessoalmente
submetidos.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de  organizacdo funcional e hieréarquica,
adaptabilidade, dinamismo, capacidade de atender o publico, capacidade de trabalhar sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizagdo permanente, capacidade para administrar situagcdes adversas,
discricdo, aptiddo para trabalharem equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento
aprofundado da legislacdo aplicavel, raciocinio I6gico-juridico e pratico sobre questdes complexas,
dominio da escrita vernacular e da linguagem na forma culta e de contetido técnico-juridico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO ESPECIFICO DE INVESTIDURA: nivel médio.




DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento & autoridade nomeante e, quando for
0 caso, aos coordenadores das unidades do segmento técnico-administrativo, auxiliando, assistindo,
preparando atos ou prestando-lhes apoio, sob sua confianga e subordinacéo, e, quando for o caso,
sob gerenciamento e orientacdo do respectivo coordenador, organizando informacdes, documentos
e dados necessarios ou Uteis as competéncias do respectivo setor, nos termos e limites da legislacdo
organica. Emitir informagdes e respostas a consultas de interesse direto da atuagdo da autoridade
nomeante e decorrentes das deliberacdes desta, especialmente quando dependam ou se relacionem
ao comprometimento com as diretrizes de gestdo por ela estabelecidas nos limites de sua
discricionariedade administrativa ou quando ultrapassem o mero desempenho de funcéo técnico-
burocrética. Organizar agendas, reunides e outros compromissos da autoridade superior, mantendo-
Ihe atualizada de datas, pautas e da ordem do dia de audiéncias, sessfes e eventos nos quais possa
ou deva tomar parte, bem como dos expedientes internos e externos que devam ser do seu
conhecimento. Subsidiar exposi¢Oes orais ou escritas inerentes as competéncias da autoridade,
levantando dados, estatisticas, documentos, relatos, noticias, dendncias e quaisquer elementos de
informacdo que possam auxiliar o desempenho das competéncias do setor, conforme demanda
especifica e pessoal da autoridade nomeante.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizacdo funcional e hierarquica,
adaptabilidade, dinamismo, capacidade de atender o publico, capacidade de trabalhar sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizagdo permanente, capacidade para contornar situagdes adversas,
discricdo, aptiddo para trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da
legislagdo aplicavel, raciocinio logico e prético.

CARGO: CHEFE DE GABINETE CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: gerenciar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades
dos gabinetes dos 6rgdos do segmento politico, nos termos e limites regimentais, assegurando que
os resultados alcangados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes determinadas pelo
respectivo Deputado titular. Identificar as necessidades da unidade organizacional nos aspectos
atinentes a respectiva area de atuacdo. Gerir recursos humanos e materiais, quando for o caso.
Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicacéo da legislacao referente a sua area de atuacéo,
emitindo, quando couber, manifestagbes processuais, informagdes, despachos e outros atos
administrativos. Prestar e fazer observar as orientacfes cabiveis aos demais servidores, de acordo
com as politicas gerais ou especificas de gestdo ordenadas pela autoridade superior, visando a sua
implementag&o.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizagdo funcional e hierarquica, lideranca,
autoridade, adaptabilidade, dinamismo, eloguéncia, estabilidade de desempenho sob pressao,
proatividade e iniciativa, atualizagdo permanente, capacidade de representar a respectiva unidade
politica, capacidade de administrar situacGes adversas, discricdo, aptiddo para comandar ou
gerenciar e trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislacéo
aplicavel, dominio do processo legislativo, raciocinio 16gico e pratico sobre situagdes complexas.

CARGO: SECRETARIO PARLAMENTAR CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: gerenciar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades
das Liderancas do Governo e da Oposicao, Liderangas Partidarias, Blocos Parlamentares, Bancadas,
Conselhos, Comissdes Permanentes e Temporarias, Blocos Tematicos e Corregedoria, nos termos
e limites regimentais, assegurando que os resultados alcangados estejam em consonéncia com as
politicas e diretrizes determinadas pelo respectivo Deputado titular. Identificar as necessidades da
unidade organizacional nos aspectos atinentes a respectiva area de atuacao. Gerir recursos humanos
e materiais, quando for o caso. Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicacdo da legislacéo
referente & sua &rea de atuacdo, emitindo, quando couber, manifestacdes processuais, informacdes,




despachos e outros atos administrativos. Prestar e fazer observar as orientac@es cabiveis aos demais
servidores, de acordo com as politicas gerais ou especificas de gestdo ordenadas pela autoridade
superior, visando a sua implementacdo material.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizacdo funcional e hierarquica, lideranca,
autoridade, adaptabilidade, dinamismo, eloguéncia, estabilidade de desempenho sob presséo,
proatividade e iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de representar a respectiva unidade
politica, capacidade de administrar situacdes adversas, discricdo, aptiddo para comandar ou
gerenciar e trabalhar em equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislacio
aplicavel, dominio do processo legislativo, raciocinio l6gico e pratico sobre situagdes complexas.

CARGO: ASSESSOR POLITICO CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento ao Deputado titular no desempenho de
atividades parlamentares ou administrativas no &mbito de gabinetes e em suas projecdes de representacao
externa, ou nos demais 6rgdos do segmento politico da Assembleia Legislativa, auxiliando, assistindo,
respondendo a consultas, preparando atos ou prestando apoio ao Parlamentar ou, a sua ordem, aos
respectivos secretarios ou chefes de gabinete, sob sua confianga e subordinacio. Gerenciar e organizar
informacg0es, dados, processos, procedimentos e dados necessarios ou Uteis as atribui¢des da autoridade
nomeante, inclusive preparar seus pronunciamentos para as sessfes parlamentares, minutar proposicdes
legislativas, manifestacfes ou relatérios em Plenario, nas comissdes, inclusive as de inquérito, blocos
parlamentares ou tematicos e nas liderangas. Organizar agendas, reunides e outros compromissos do
membro do Poder Legislativo, mantendo-Ihe atualizado de datas, pautas e da ordem do dia de audiéncias,
sessOes e eventos nos quais possa ou deva tomar parte, bem como dos expedientes internos e externos
gue devam ser do seu conhecimento. Proceder ao levantamento circunstanciado, mediante relatérios
escritos ou exposicdo oral em reunides publicas ou reservadas, de casos e situacdes de interesse da funcao
legislativa e fiscalizadora do Poder Legislativo, sob a demanda individualizada da autoridade superior.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: senso de organizagio funcional e hierarquica, adaptabilidade,
dinamismo, capacidade de atender o publico, capacidade de trabalhar sob pressdo, proatividade e
iniciativa, atualizacdo permanente, capacidade de contornar situacdes adversas, discri¢ao, aptiddo para
trabalharem equipe, comunicatividade, escuta ativa, conhecimento da legislacdo aplicavel e do processo
legislativo, raciocinio logico e pratico.




ANEXO |1 da Lei n°®22.033, de 24 de junho de 2024

SIMBOLOGIA DO ESCALONAMENTO REMUNERATORIO DOS CARGOS
EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Segmento Técnico-Administrativo de Nivel Superior

Simbologia Vencimento
GS R$ 10.840,00
GS-1 R$ 10.700,00
GS-2 R$ 9.480,00
GS-3 R$ 6.770,00
GS-4 R$ 4.870,00
GS-5 R$ 3.250,00

Segmento Técnico-Administrativo de Nivel Médio

Simbologia Vencimento
GM-1 R$ 6.000,00
GM-2 R$ 5.000,00
GM-3 R$ 3.600,00
GM-4 R$ 2.400,00

Segmento Politico

Simbologia Vencimento
G-1 R$ 9.000,00
G-2 R$ 7.900,00
G-3 R$ 6.770,00
G-4 R$ 5.640,00
G-5 R$ 4.060,00
G-6 R$ 2.700,00
G-7 R$ 1.350,00




ANEXO |11 da Lei n°22.033, de 24 de junho de 2024

LIMITES PERCENTUAIS DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS DOS
CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
LEGISLATIVO

Verba de Representacdo Até 100% sobre o vencimento

Gratificacdo de Apoio Administrativo Até 150% sobre o vencimento
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INFORMACAO N° 7714/2025

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 21 de outubro de 2025.

Danielle Requiao
Mat. 24.525

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 21/10/2025, as 09:47, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 7714 e o
codigo CRC 1B7F6B1FOESFOEE
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DESPACHO - DL N° 3241/2025

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 21/10/2025, as 11:16, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3241 e o
codigo CRC 1B7D6B1COF5COCF
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PARECER DE COMISSAO N° 1124/2025

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PL N°941/2025
AUTORIA: COMISSAO EXECUTIVA

Acresce o inciso XVIl ao art. 23 da Lei n° 22.033, de 24 de junho de 2024, que
disciplina o Quadro de Pessoal Comissionado do Poder Legislativo, para dispor
sobre a criagdo da Diretoria de Orgamento.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria da Comissao Executiva, objetiva acrescer o inciso XVII ao art. 23 da Lei
n® 22.033, de 24 de junho de 2024, que disciplina 0 Quadro de Pessoal Comissionado do Poder Legislativo, para
dispor sobre a criagdo da Diretoria de Or¢gamento.

A proposicao pretende aperfeicoar a estrutura administrativa da Assembleia Legislativa por meio da criagao da
Diretoria de Orgamento, com fungdes prdprias e equipe composta por assessores e assistentes administrativos.

A nova diretoria visa fortalecer a governanga, o controle interno e a transparéncia na gestéo do Legislativo, em
consonancia com as boas praticas da administragéo publica e o rigor fiscal ja observado pela Casa.

Para tanto, prevé-se a criacdo de cinco cargos em comissdo — dois de assistente administrativo, dois de
assessor administrativo e um de diretor de orcamento —, justificados pela necessidade de servidores dedicados
exclusivamente as questdes orgamentarias.

Ressalta ainda que as medidas respeitam os limites legais de despesa com pessoal e o impacto financeiro-
orgamentario, estando vinculadas a dotagéo propria, representando um incremento de despesa pontual e necessario
para o aprimoramento da atividade administrativa.
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FUNDAMENTACAO

Inicialmente, destaque-se que o art. 41 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
(RIALEP) atesta as competéncias da presente Comiss@o que, em suma, se concretiza em emitir parecer quanto a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, adequacgéo regimental e carater estrutural das proposicoes.

Mencionada a competéncia desta Comiss@o para a emissdo de pareceres técnicos sobre as proposigoes,
passa-se a analisar os demais elementos necessarios.

Quanto a competéncia para a propositura de projetos, verifica-se que a iniciativa legislativa encontra respaldo
no art. 162, inciso Il e §1°, do RIALEP, que garante a iniciativa a Comissdo Executiva. Seguindo essa mesma
orientagédo, a Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 65, estabelece regra assemelhada, que inclusive
delineou a citada.

O Projeto de Lei em analise tem como objetivo acrescer o inciso XVII, ao art. 23 da Lei n® 22.033, de 24 de
junho de 2024, que disciplina 0 Quadro de Pessoal Comissionado do Poder Legislativo, para dispor sobre a criagao da
Diretoria de Orgamento.

Sobre 0 tema, nos termos do art. 27, inciso lll, alinea “b”, e do art. 40, inciso Il, do Regimento Interno, compete
a Mesa da Assembleia Legislativa e a Comissdo Executiva a iniciativa e a deliberagdo sobre a organizacdo dos
servigcos administrativos, bem como a criagdo, transformacao e extingdo de cargos e fungdes, com a respectiva fixagao
de remuneragao, observados os parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 27. A Mesa compete, além das atribuicdes consignadas em outras disposi¢des
regimentais:

Il - iniciar o processo legislativo nos casos de:
b) organizagdo dos servigos administrativos da Assembleia;
Art. 40. Cabe a Comisséo Executiva:

Il - dispor sobre criagdo, transformagéo ou extingéo de servigos do Poder Legislativo,
da sua administragéo indireta e fixagdo da respectiva remuneragéo, observados 0s
parémetros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
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Portanto, a proposi¢éo insere-se no ambito da competéncia privativa da Assembleia Legislativa para dispor
sobre sua estrutura administrativa interna, nos termos do art. 65 da Constituicdo Estadual, que garante ao Poder
Legislativo autonomia administrativa e financeira.

O projeto também se harmoniza com o principio da eficiéncia administrativa (art. 37 da Constituicdo Federal),
promovendo a especializagdo e racionalizagdo das fungdes or¢camentérias, sem afronta as normas regimentais ou
constitucionais.

Ainda, a matéria em exame observa os limites da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscalle respeita a autonomia administrativa e financeira do Poder Legislativo, prevista na
Constituicdo Estadual, atendendo as exigéncias regimentais relativas a adequagao fiscal e orgamentaria das
proposi¢des que criem despesa, ndo havendo vicios formais ou materiais de constitucionalidade.

Além disso, 0s recursos necessarios seréo provisionados nas respectivas Leis Orgamentarias Anuais (LOA),
em conformidade com os principios da legalidade, da especificidade, da universalidade e do equilibrio orgamentario,
previstos na legislagéo vigente.

Por fim, quanto a técnica legislativa, referido projeto atende as normas estabelecidas na Lei Complementar
Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998; e na Lei Complementar Estadual n°® 176, de 11 de julho de 2014, que
dispdem sobre a elaboragéo, a redacao, a alteragao e a consolidagao das Leis.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do Projeto de Lei, tendo em vista sua
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

Curitiba, 28 de outubro de 2025.

DEPUTADO ADEMAR TRAIANO

Presidente

DEPUTADO LUIZ CLAUDIO ROMANELLI

Relator
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DEPUTADO LUIZ CLAUDIO ROMANELLI

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 28/10/2025, as 14:57, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 1124 e o
codigo CRC 1A7D6A1D6E7C4EE
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INFORMACAO N° 8078/2025

Informo que o Projeto de Lei n°® 941/2025, de autoria da Comissdo Executiva, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica. O parecer foi aprovado na reunido do dia 28 de outubro de 2025.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 29 de outubro de 2025.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 29/10/2025, as 09:55, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 8078 e o
codigo CRC 1B7A6B1A7B4F2DC
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DESPACHO - DL N° 3403/2025

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 29/10/2025, as 15:03, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3403 e o
codigo CRC 1F7C6E1F7F4B2FB
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PARECER DE COMISSAO N° 1224/2025

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E
TRIBUTACAO sobre o Projeto de Lei n® 941, de 2025 — de
autoria da Comissao Executiva da Assembleia Legislativa do
Estado do Parana — que acresce o inciso XVII ao art. 23 da Lei n®
22.033, de 24 de junho de 2024, que disciplina o Quadro de
Pessoal Comissionado do Poder Legislativo, para dispor sobre a
criacao da Diretoria de Orcamento.

I — RELATORIO

O Projeto de Lei n® 941, de 2025, de iniciativa da Comissao Executiva, tem por objetivo
aperfeicoar a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, mediante a
criacao da Diretoria de Or¢amento no ambito do segmento técnico-administrativo da Casa.

A nova Diretoria serd composta por cinco cargos de provimento em comissao, sendo: um cargo
GS-1 de Diretor de Or¢camento, dois cargos GS-5 de Assessor Administrativo, um cargo GM-1 e um
cargo GM-3 de Assistente Administrativo.

A justificativa que acompanha a proposicao ressalta que a criacao da Diretoria de Orcamento visa
aprimorar a governanca institucional e o controle interno das atividades orcamentarias,
promovendo maior eficiéncia, transparéncia e especializacao técnica na gestao fiscal e financeira
do Poder Legislativo.

A matéria foi aprovada na Comissao de Constituicdo e Justica vindo a esta Comissao, nos termos
regimentais, para a emissao de parecer sobre o seu mérito.

E O RELATORIO.
II - COMPETENCIA DA COMISSAO

Nos termos do artigo 42! do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana,
compete a Comissao de Financas e Tributacdo manifestar-se sobre os aspectos financeiros,
orcamentarios e patrimoniais de qualquer proposicao que implique aumento ou diminuicao de
despesa ou receita publica, bem como sobre a compatibilidade das matérias com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual.

Dessa forma, cabe a esta Comissao analisar a adequacao orcamentaria, financeira e patrimonial da
proposta apresentada pela Comissao Executiva.

III — DA ANALISE
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A proposicao cria unidade administrativa especifica — Diretoria de Orcamento — com a finalidade
de fortalecer o planejamento e o controle da execu¢ao orcamentaria da Assembleia Legislativa, em
conformidade com os principios da eficiéncia, da transparéncia e da responsabilidade fiscal.

A matéria vem instruida com declaracao de impacto financeiro, dotacao orcamentaria especifica e
declaracao de disponibilidade orcamentéaria e financeira, emitidas pela Diretoria de Orcamento e
Contabilidade, que atestam a compatibilidade da despesa com o Plano Plurianual 2024—2027 (Lei
n° 21.861, de 2023), a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2025 (Lei n® 22.065, de 2024) e a Lei
Orcamentaria Anual de 2025 (Lei n°® 22.267, de 2024).

O impacto anual estimado é de R$ 1.597.127,71, valor ja previsto na dotacao “Despesas de Pessoal
e Encargos Sociais” e “Auxilio Alimentacao”, nao acarretando aumento indevido de despesa nem
comprometimento dos limites de pessoal estabelecidos pela Lei Complementar Federal n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Os demonstrativos de impacto financeiro indicam que os valores foram adequadamente
projetados nos exercicios de 2025, 2026 e 2027, respeitando o principio da anualidade
orcamentaria e as disposicoes do art. 16, inciso II, e do art. 17, §§ 2° a 4°, da Lei Complementar n®
101/2000, que tratam da geracao de despesa publica e da sua compatibilidade com o equilibrio
fiscal.

Ressalta-se que o aumento de despesa é circunstancial, limitado e justificado pela necessidade de
especializacao técnica e melhoria da governanca administrativa, ndo implicando extrapolacao dos
limites de gasto com pessoal fixados para o Poder Legislativo estadual.

IV — DA CONFORMIDADE COM A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E O ORDENAMENTO
JURIDICO

A matéria observa os requisitos dos arts. 14, 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), apresentando estimativa de impacto financeiro, indicacao de fonte de
custeio e declaracao formal de adequacao orcamentaria e financeira.

Encontra-se, ainda, compativel com o Plano Plurianual (Lei n® 21.861, de 2023), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (Lei n°® 22.065, de 2024) e a Lei Orcamentaria Anual em vigor (Lei n°
22.267, de 2024), além de respeitar o principio do equilibrio orcamentario e a legalidade das
despesas de pessoal.

Assim, o projeto estad em consonancia com o ordenamento juridico e os principios da legalidade,
moralidade, transparéncia e eficiéncia administrativa, ndo apresentando Obices sob o aspecto
financeiro e orcamentario.

V — CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo que o Projeto de Lei n° 941, de 2025 encontra-se adequado aos
aspectos financeiro, orcamentario, patrimonial e de conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, razao pela qual opina-se pela sua APROVACAO.
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Curitiba, em data da assinatura digital.

(Documer}to assin}ado digitalmente)
SECRETARIA MARCIA HUCULAK
Deputada Estadual

1Art. 42. Cabe a Comissdo de Financas e Tributacdo manifestar-se sobre: I — 0s aspectos
financeiros e orcamentarios ptblicos de quaisquer proposicoes que importem aumento ou
diminuicdo de receita ou da despesa ptiblica, quanto a sua compatibilidade ou adequagdo com o
plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e o orcamento anual; II — as atividades
financeiras do Estado; III — a matéria tributaria; IV — os empréstimos publicos; V — as
matérias que disponham sobre a remuneracdo dos agentes politicos estaduais, incluindo os
secretarios de Estado, os magistrados e os membros do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas; e VI — o atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

DEPUTADA SECRETARIA MARCIA

ASSINATURA

ELETRONICA ' W, Documento assinado eletronicamente em 05/11/2025, as 11:02, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1224 e o

codigo CRC 1D7F6A2C3C5E1ED
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INFORMACAO N° 8471/2025

Informo que o Projeto de Lei n°® 941/2025, de autoria da Comissdo Executiva, recebeu parecer
favoravel na Comissao de Financas e Tributagédo. O parecer foi aprovado na reuniao do dia 4 de novembro de 2025.

O projeto recebeu pareceres das Comissdes a seguir indicadas e esta em condigdes de prosseguir
seu tramite.

Comissdes com pareceres favoraveis:
- Comisséo de Constituicao e Justica; e

- Comissao de Finangas e Tributag&o.

Curitiba, 5 de novembro de 2025.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 05/11/2025, as 16:22, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 8471 e o
codigo CRC 1C7D6E2B3B7B0CD
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DESPACHO - DL N° 3586/2025

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 05/11/2025, as 17:47, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3586 e o
codigo CRC 1C7E6E2C3F7A0FC
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EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 941/2025

Nos termos dos arts. 175, |, e 180, I, do RIALEP, apresenta-se Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n® 941/2025, para
acrescer 0s arts. 2°, 3° e 4°, com as seguintes redagdes, renumerando o0s demais:

Art. 2° Acresce 0 § 5° ao art. 9° da Lei n® 18.135, de 3 de julho de 2014, com a seguinte redagao:
§ 5° Excepcionalmente, podera ser autorizada, pela Comisséo Executiva, a disposicao funcional de servidor
em estagio probatorio, ficando a contagem do tempo de seu estagio probatorio suspensa enquanto perdurar

o afastamento, por impossibilidade de aferigdo dos requisitos para confirmagéo no cargo efetivo, sendo
retomada a contagem a partir do seu retorno ao 6rgéo de origem.

Art. 3° Altera o inciso XII do art. 12 da Lei n° 18.135, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

XIl - nomeagdo para cargo em comissdo, designacdo para fungdo de confianga, ou autorizagdo para
disposicao funcional;

Art. 4° Altera o caput do art. 36 da Lei n® 18.135, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 36. O servidor efetivo do Quadro Préprio do Poder Legislativo podera ser cedido a outros Poderes,

Org&os ou Unidades da Administragdo Direta e Indireta da Unido, do Estado do Parana ou dos Municipios
deste Estado por Ato da Comisséo Executiva, na forma da legislagao em vigor.

Curitiba, 17 de novembro de 2025.

ALEXANDRE CURI

Presidente da Assembleia Legislativa

GUGU BUENO

Primeiro Secretario
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MARIA VICTORIA

Segunda Secretaria

HUSSEIN BAKRI

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A emenda aditiva altera a Lei n° 18.135, de 3 de julho de 2014, que consolida as normas referentes ao Quadro Proprio
de Servidores do Poder Legislativo, visando possibilitar que servidores efetivos em estagio probatério tenham sua
disposi¢ao funcional autorizada, por ato da Comissdo Executiva, para outros 6rgdos, Poderes e esferas federativas,
como ocorre em legislagdes funcionais similares.

Tal ajuste permitirda que servidores estaveis da Assembleia Legislativa tenham, a critério da Administragao,
experiéncias funcionais em outros entes, agregando conhecimentos especificos em sua vida funcional, que poderao
ser utilizados em beneficio do Poder Legislativo posteriormente.

DEPUTADO HUSSEIN BAKRI

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 11:50, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO ALEXANDRE CURI

ASSINATURA
ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 11:55, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO BATATINHA

i‘fﬁl’iﬁl‘fﬁi‘ Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 12:29, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.
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DEPUTADO COBRA REPORTER

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 12:53, conforme Ato da Comissado

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO ANIBELLI NETO

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 12:54, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO LUIZ FERNANDO GUERRA

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 12:59, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO NELSON JUSTUS

25:'722’..?2;‘ Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:04, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO DELEGADO TITO BARICHELLO

23:'7221.??2 Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:09, conforme Ato da Comisséao

Executiva n° 2201/2019.

DEPUTADO MOACYR FADEL

ﬁ:#:::ﬁ:: Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:09, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO RICARDO ARRUDA

’2?2'7“.22’..??;‘ Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:09, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO NEY LEPREVOST

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:12, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO DENIAN COUTO

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:14, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.
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DEPUTADA CLOARA PINHEIRO

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:16, conforme Ato da Comissado

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO ALEXANDRE AMARO

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:19, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADA FLAVIA FRANCISCHINI

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:26, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO ADAO LITRO

25:'722’..?2;‘ Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:28, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO DELEGADO JACOVOS

23:'7221.??2 Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:33, conforme Ato da Comisséao

Executiva n° 2201/2019.

DEPUTADO GILBERTO RIBEIRO

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:33, conforme Ato da Comisséo
Executiva n°® 2201/2019.
DEPUTADA MARIA VICTORIA

’2?2'7“.22’..??;‘ Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:36, conforme Ato da Comissédo
Executiva n°® 2201/2019.

DEPUTADO GUGU BUENO

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:37, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO LUIZ CLAUDIO ROMANELLI

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 13:40, conforme Ato da Comisséao

Executiva n® 2201/2019.
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DEPUTADO JAIRO TAMURA

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 14:19, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADO MARCIO PACHECO

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 15:31, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

DEPUTADA MARLI PAULINO

ASSINATURA

ELETRONICA Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 15:35, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 174 e o
codigo CRC 1A7D6A3D3C8ESAB
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INFORMACAO N° 8969/2025

Informa-se que o Projeto de Lei n® 941/2025, de autoria da Comissé&o Executiva, recebeu Emenda de
Plenario sob n° 1 (protocolo n® 174/2025 - DAP), na Sesséo Ordinaria do dia 17 de novembro de 2025.

A presente emenda devera ser encaminhada a Diretoria Legislativa para ser apensada ao projeto e,
posteriormente, a Comissao de Constituicao e Justica para analise.

Curitiba, 17 de novembro de 2025.

Rafael Cardoso
Coordenador de Apoio ao Plenario
Matricula n® 3024535
assinado eletronicamente

. RAFAEL LENNON CARDOSO

ASSINATURA '

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 14:02, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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DESPACHO - DAP N° 1880/2025

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria Legislativa.

Isabel Arruda Quadros
Diretora de Assisténcia ao Plenario

ISABEL ARRUDA QUADROS DA SILVA

2?3':2‘..“.‘:: ' W, Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 15:10, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1880 e o
codigo CRC 1F7F6B3C3C9A8AD
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INFORMACAO N° 9010/2025

Informo que o Projeto de Lei n® 941/2025, de autoria da Comiss&o Executiva, recebeu uma emenda
aditiva na Sessao Plenaria do dia 17 de novembro de 2025.

Curitiba, 17 de novembro de 2025.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 17/11/2025, as 17:16, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 9010 e o
codigo CRC 1C7B6F3E4F1D0OCC
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