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2,3SESSAO LEGISLATIVA DA 8.2 LEGISLATURA
ATA DA 171.2 SESSAQO ORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE SETEMBRO DE 1976,
SEGUNDA-FEIRA.

Presidéncia do Senhor Deputado Muggiati Filho, secre-
tariada pelos Senhores Deputados Basilio Zanusso e Licio
Machado.

A hora regimental € registrada a presenga dos seguintes

Senhores Deputados: Paulo Camargo, Gabriel Sampaio, Del

Ciel, Aguinaldo Pereira Lima, Mauricio Fruet, Fidelcino Tolen-
tino, Leopoldo Jacomel, Accioly Neto, Adalberto Daros,
Alfredo Guiin, Antdnio Facci, Aragio de Mattos Leso, Basi-
lic Zanusso, Dicio Leonel, David Federmann, Deni Schwartz,
Domicio Scaramella, Edilson Alencar, Egon Piidell, Endas
Faria, Ernesto Dal’Oglio, Ernesto Gnoato, Ezequias Losso,
Fabiano Braga Cértes, Francisco Escorsin, Fuad Nacli, Gabriel
Manoel, Gilberto Carvalho, Hélio Manfrinato, Ivan Riippel,
Ivo Thomazoni, Jayme Rodrigues Carvalho, Jodo Cicni Netto,
José Domingos Scarpelini, Jorge Sato, Jurandir Messias, Lazaro
Dumont, Lineu Turra, Licio Machado, Luiz Alberto Oliveira,
Luiz Carlos Zuk, Luiz Roberto Soares, Muggiati Filho, Nelson
Buffara, Nilso Spuarezi, Osvaldo Macedo, Otissio Pereira,
Quielse Crisdstomo, Rosdrio Pitelli, Trajano Bastcs, Valter Pie-
tringelo, Waldenicio Barbalho, Werner Wanderer e Wilson
Fortes (54), Co

Verificada a existéncia de nimero legai, o Sr. Presidente
declara aberta a

SESSAOQ ‘

O SR. PRESIDENTE (Muggiati Filho) — Sob a protegio de

Deus, iniciamos nossos trabaihos,
O SR. 2.9 SECRETARIO — procede 4 leitura da ata da sesso

anterior, que € aprovada sem observagdes.
O SR. 1.° SECRETARIO — procede 4 leitura do seguinte

EXPEDIENTE:
EMENDAS:
Emenda n.? 4
Emenda ao Projeto de Lei n.® 186/75,

Art..., As atuais ocupantes da classe de Educadoras Sanj-
tirias do quadro de Professores especialistas da
Secretaria da Educagdo e da Cultuia, que contamn
a data desta Lei mais de 20 (vinte) anos de exer-
cicio, terdo vencimentos equivalentes ao njvel
3 da série de Classe C, sendo seus cargos conside-
rados extintos a medida que vagarem.

JUSTIFICATIVA:

As Educadoras Sanitirias executam papel de inegivel
relevincia no tocante i Educagdo Sanitdria do povo, e em es-
pecial 4 coletividade escolar. ‘

Ocorre que suas atribuigdes, dentro da atual sistemdtica
administrativa ndo se encontram ligadas, efetivamente, A cultura
¢ da educacdo.

Por esta razio, talvez, o Projeto de lei que estabelece
o Estatuto do Magistério, incorreu em grave omissio ao nido
citd-las nas classificagBes pré estabelecidas, nem ao menos fa-
zendo mengao 2 futura situacdo dessa abnegada classe.

Por outro lado parece nio ser do interesse da Secretaria
de Estado da Educagio e da Cultura a continuidade dessa cate-
goria funcional em meio a seus quadros.

Fato concreto, porém néo ser justo e nem do interesse
das Educadoras Sanitirias, a readaptagdo em outras funcdes
totalmente alheias e ndo compativeis com suas aptiddes.

Algumas das ocupantes dos mencionados cargos jd o
exercem hd mais de 30 anos, situando-se numa posicdo definida
e inalterdvel, inclusive com relagdo 4 niveis de vencimentos e
possibilidade de progresso.
Criar-se um quadro especial dentro do plano de classifi-
cagdo de cargos constante dos anexos j& existentes, ndo seria
de boa técnica legislativa em nosso entendimento. _
Fixar-se através de um artigo, uma posicdo definitiva
para essa classe, que hoje conta apenas e tdo somente com
09 (nove) integrantes, seria premiar os esforgos dispendidos
no curso de longos anos, além de corrigir a grave omissdo
a que nos referimos. .

Sala das Sessdes, em 14 de setembro de 1.976.
(a) LUIZ ALBERTO OLIVEIRA.

Emenda n.C 5
Emenda ao Projeto de Lei n.® 186/75.

Artgo... “O Professor pertencente em cardter efetivo do
quadro proprio do Magistério, de qualquer grau de ensino,
terd direito por ocasido de sua aposentadoria, aos proven-
tos iguais 20s valores do maior sfmbolo dos Cargos em
Comissdo, se houver exercido, pelo menos um mandato
completo de Conselheiro Estadual de Educaggo, o qual
Ihe tenha sido outorgado pelo Governador do Estado..

JUSTIFICATIVA: .
a A figura do Conselheiro de Educacdo, quer da drea
federal, quer da estadual, estd expressamente constituida e real-
¢ada, desde a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
| Tal posigdo ¢ revigorada pela Lei n.0 5.855, de 07 de
dezembro de 1.972; assim como 3 fortalecida por prerrogativas
atribuidas aos Conselhos Estaduais de Educagdo na Lei da Re-
forma, a de n.9 5.692/71.
. Equipara-se 2 figura do Legislador em matéria de Educa-
¢do e Ensino, e o exercicio de seu mandato estd protegido por
ﬁma duragdo de 6 (seis) anos.
| O Conselho Estadual de Educagdo ¢, pois, elemento
essencial e inaliendvel da Sistematica Educaciona],
Os seus componentes, segundo dispositivo da Lei, devem
caracterizar-se por “notério saber & experiéncias, em matéria
da educacio”,
Sala das Sessdies, em 14 de setembro de 1.976.

(2) LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA.

Emenda n.© 6.
Emenda ao Projeto de Lei n.C 186/75

Art.... O professor pertencente ao cariter efetivo no
Quadro Préprio do Magistério, de qualquer grau de
ensino, terd direito por ocasifo de sua aposentadoria

+ 805 proventos iguais aos valores do maior simbolo dos -
Cargos em Comissdo, se houver exercide pelo menos
um mandato completo de CONSELHEIRD ESTADUAL
DE EDUCACAO, para o qual lhe tenha sido outorgado
pelo Governador do Estado.

JUSTIFICATIVA:
A figura do Conselheiro de Educagdo, quer da Area Fede-
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_ 1al, quer da Estadual, estd expressamente constituida e realcada,
desde a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Tal
posicdo ¢ refortalecida pela Lei niimero 5855, de 07 de dezemr
bro de 1972; assim como ¢ fortalecida por prerrogativas atribui-
das aos Conselheiros Estaduais de Educacdo na Lei da Reforma
de ntimero 5692/71.

Equipara-se a figura do Legislador em matéria de educa-
¢do ¢ ensino, e o exercicio de seu mandato estd protegido por
uma duragdo de 6 (seis) anos.

O Conselho Estadual de Educacdo é, pois, elemento essen-
cial e inaliendvel da Sistemdtica Educacional. Os seus compo-
nentes, segundo dispositivo da Lei, devem caracterizar-se por
“notério saber e experiéncia, em matéria de educagio”.

Sala das Sesstes. em 17 de setembro de 1976.

(a) VALTER PIETRANGELO

EMENDA NO 07
Emenda ao Projeto de Lein© 186/75

Inclna-se no Titulo VIII — Das disposi¢Bes gerais e
tiansitorias, um Artigo com a seguinte redagdo:

Art. ... — O Professor ou Especialista de Educacio que
houver exercido um mandato completo de Conselheiro Esta-
dual de Educagio tera direito, por ocasifo de sua aposentadoria,
a proventos iguais ao valor do maior simbolo dos cargos em
comissio constantes da tabela propra do Pocer Executivo.

Sala das Sessdes, em 17 de setembro de 1976.

(a) ACCIOLY NETO
SUSTIFICATIVA:

A fungdo de Conselheiro de Educagio, quer na drea
federal, como na estadual, esti expressamente constituida e
realcada desde a Lei nimero 4024, de 20 de dezembro de 1961
{Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Tal posi¢do
fol revigorada pela Lei nimero 3855, de 07 de dezembro de
1972, e restou, ainda, fortalecida por prerrogativas atribuidas
aos Conselhos Estaduais de Educagio no texto da Lei niimero
5692, de 11 de agosto de 1971.

Equipara-se, ndo resta divida, a figura do legisiador em
matéria de Educagio, e o exercicio de seu mandato tem a du-
ragdo de seis anos.

O Conselho Estadual de Educagdo e, consoante se vé nos
textos dos diplomas legais mencionados, elemento essencial e
inaliendvel da sistemitica educacional. Os seus componentes,
segundo prescreve a lei, devem caracterizar-se por “‘notério
saber e experiéncias, em matéria de educagdo”.

Deve-se-lhes assegurar na inatividade, como retribuigio
aos servicos piblicos relevantes que prestaram, proventos con-
dizentes com a importincia e a responsabilidade que tiveram
na atividade, como se verifica com o servidor plblico que
venha ocupar cargo em comissdo, ao qual é atribuido o direito
de aposentar-se com os vencimentos deste, como forma de reco-
nhecer a relevincia de sua posigdo na administragio.

EMENDA N° 08
Emenda ao Projeto de Lei n© 186/75

Suprima-se, no Projeto, o Artigo 70.

Sala das Sessbes, em 17 de setembro de 1976.
(a) ACCIOLY NETO
JUSTIFICATIVA:

DispSe o Art. 70, que “O vencimento do Professor ou
Especialista de Educagdo ndc podera ser objeto de arresto,
seq’'sstro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagdo
de alimentos, na forma da legislagdo em vigor™.

Sobre ser incorreto quando quer impedir o que nfo é
possivel (arresto e seqiiestro do vencimento), o disposifivo

|
é francamente in6cuo no que respeitz 4 penhora.

Quanto 4 impenhorabilidade do vencimento dos profes-
sores, salvo para pagamento de prestacio alimenticia, € expres-
so o Codigo de Processo Civil (Art. 649, IV).

! No que concerne ao arresto e seqiiestro, as regras .
processua1s que disciplinam tais procedimentos cautelares dei-
xam evidente a impossibilidade juridica de utilizd-los em relagdo
a vencxmentos (Art. 813, 111, a) e b), III, 1V, e 822, 1, I, IIL,
1V, do Cbdigo de Processo Civil).

Ademais, legislar sobre direito processual é de competén-
cia exclusiva da Unido (Constituigdo Federal, Art. 89, XVII, b).

EMENDA N© 09
Emenda ao Projeto de Lei n© 186/75

Substitua-se o artigo nimero 76, pelo seguinte:

Art. 76 — Pelo exercicio em atividade de Educa¢io ou
Reabilitagdo de excepcionais, o professor ou especialista em
Educagdo, perceberd uma gratificagdo especial correspondente a
cinqiienta por cento de seus vencimentos, incorporivel aos seus
proventos de aposentadoria, se houver exercido por um periodo
ndo inferior a cinco anos consecutivos.

Pardgrafo dnico — A partir da presente Lei, somente serdo
de51g11ados para exercicio em atividades de Educagio ou Reabi-
llmgao de excepcionais, o professor ou especialista em Educagao
q1;1e possuir habilitagfo especifica nesta drea.

| Sala das Sess@es, em 17 de setembro de 1976.
(a) ACCIOLY NETO

1

\
JUSTIFICATIVA:

1 O exercicio de atividade relacionada com o Excepcional
re;quer qualificacdo e dedicagdo acima das normalmente exigidas
para as outras atividades ligadas & educagdo. Isso estd reconheci-
do na propria mensagem quando no artigo 76 pretende seja
atribuida uma gratificacdo especial para o exercicio dessas ativi-
dédes. Todavia, a redagdo desse artigo nos parece defeituosa,
pois amplia muito o conceito de Escola de Educacdo Especial
a 1que ndo se restringiria exclusivamente & drea do excepcional
em qualquer de seus Graus.

} De outro lado, nfo seriam contemplados com a gratifica-
¢do os especialistas da educagfo mesmo estando desenvolvendo
suas atividades na drea de Excepcionais, tais como o pessoal
técnico do Departamento de Educagfo Especial da Secretaria
de Educacdo e Cultura, assim como o Diretor, o Orientador
Educacional e o Supervisor com atividade nas escolas de excep-
cionais.

1 Por outro lado, impBem-se que sejam contemplados com
0| benieficic os que atualmente, sem qualquer vantagem de
opdem pecunidria, sentitam o apelo de suas voca¢Bes ¢ com
d:edicag:ﬁo que a propriza natureza da fungdo reconhece ser
fora do comum, vém exercendo essas atividades.

Somente fario jis ao beneficio, a partir desta Lei, ou
methor somente deverdo ser designados para exercer essas
atnbmg:oes pessoas que se habilitem tecnicamente através de
cursos proprics.

\

|

| EMENDA N© 10

; Emenda ao Projeto de Lei n0 186/75

|
| Substitua-se o texto do Art. 54 e seus incisos, pelo seguin-
te bem comeo acrescente-se os incisos 2 seguir especificados:

| Art. 56 — Na contagem de tempo de servigo, para todos
0s efeitos legais, so computados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
| 1— férias;

Il - casamento, até oito (8) dias;

IIf— luto por falecimento do conjuge, descendente,

|
\
|
} ascendente e irmdc, até oito (8) dias;
|
|
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IV - transito;

V—  juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI—  convocagio para estigio militar de oficiais da reser-
va; :

VII - exercicio de cargo na administragdo direta ou
indireta municipal, estadual ou federal;

exercicio de mandato eletivo municipal, estadual
ou federal;

IX ~  miss3o ou estudo no exterior ou no territério nacio-
nal, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Exect-
tivo;

X — licen¢a especial;

XI— licenca para tratamento de saGde;

XII—  licenga no caso de acidente no trabalho ou em de-
corréncia de doenca profissional;

VII —

XIIl —  licenga A gestante. \
Sala das Sessdes, em 17 de setembro de 1976.
(a) ACCIOLY NETO
JUSTIFICATIVA:

Oral, perante a Comissdo Especial.

EMENDA No 11 _
Emenda ao Projeto de Lei n® 186/75

Substitua-se o texto do Art. 56, pelo seguinte:

Art. 56 — As férias do Professor ou Especialista de
Educagio serdo de sessenta (60) dias por ano, dos quais pelo
menos trinta (30) dias devem ser consecutivos,

Sala das Sessdes, em 17 de setembro de 1976.

{(a) ACCIOLY NETO
JUSTIFICATIVA: :

As férias constituem direito do Professor ou Especialista
de Educagdo, e tanto isso é verdadejro que o Projeto as inclue
no Titulo V dos Direitos, Vantagens e Concessdes.

Todavia, na forma como estd redigido o texto original
esse direito tem dois titulares: o Professor ou Especialista de
Educagdo e as diregGes escolares.

Prevé o projeto que as férias devem ser usufruidas em
periodo de recesso escolar, “segundo escala elaborada no més de
dezembro de cada ano, pelo Diretor da Unidade, Centro Interes-
colar ou Complexo Escolar de forma a atender as necessidades
diditicas ¢ administrativas™. )

Vé-se, assim, que as férias devemn atender aos interesses
do ensino, exclusivamente, e nfo aos interesses do Professor ou
Especialista de Educag#o.

Com a emenda se restabelece a plenitude do direito de fé-
rias, de sorte a propiciar ao seu titular, que s6 pode ser o Profes-
sor ou Especialista de Educagdo, a disponibilidade de usufrui-los
de acordo com os seus interesses ou necessidades,

EMENDA N¢ 12
Emenda ao Projeto de Lei n© 186/75

Inclua-se no Titulo VI — Das disposiges gerais e transi-
torias, um Artigo e pardgrafo com a seguinte redagdo:

Art. ... — Os professores com Registro Definitivo (D) no
Ministério de Educacdo e Cultura {MEC), atuais ocupantes de
cargo de magistério por concurso e portadores de diploma de
curso superior, integrardo um Quadro Suplementar Préprio de
Magistério, aos quais ficam assegurados todos os direitos, vanta-
Bens ¢ prerrogativas das habilitagGes especificas de grau superior
para o exercicio do magistério.

Parigrafo Gnico — A medida em que se foram vagando, fi-
cam automaticamente extintos os cargos integrantes do Quadro
Suplementar referido neste artigo.

Sala das SessBes, em 17 de setembro de 1976.

{(a) ACCIOLY NETO
JUSTIFICATIVA:

A presente emenda tem sentido acautelador, pois visz a
Ieparar a iminente injustica que se ameaga perpetrar contra os
Professores, portantes do Registro Definitivo (D) no Ministério
de Educagdo e Cultura (MEC), operado nos termos do Decreto-
Lei ndmero 8777, de 22 de janeiro de 1946, portadores de di-
ploma de curso superior, e ocupantes de cargo de magistério por
mérito obtido pela via nobre e tnica legitima: o concurso pitblico
especifico.
O histérico da situagdo desses professores pode resumir-se
na seguinte breve narrativa:
—  Aos comegos do ensino secundiro no Brasil 56
havia a categoria de professores oriundos das mais diversas pro-
fissBes liberais (médicos, dentistas, farmacéuticos, advogados,
engenheiros, quimicos, agrénomos, etc.) e da qual emergiu 2
constelagio de mestres que hoje rebrilham intensamente no
pilio da cultura nacional. Mas, para citar s6 os do Parand, recor-
dam-se os vultos inesqueciveis de Sebastigo Parand, Lisimdco da
Costa, Guido Straube, Algacyr Munhoz Maeder, Pedro Macedo,
Guido Arzua, Francisco Gomes Ribeiro, Oswaldo Piloto, Eras-
mo Piloto, Raul Gomes, José Nicolau dos Santos, Padre José
Olimpio, Carlos de Brito Pereira, Luiz Cezar, José de Si Nunes,
Rosirio Farani Mansur Guérios, Porthos Velozo, Hyperides
Zahelo, Nilo Branddo, Francisco Raitani, Homero de Barros,
Guitherme Butler, Alcyone Morais de Castro Velozo, e
muitos cutros, alguns ainda vivos e atuantes. Aos poucos, a par-
tir da criagdio das faculdades de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras,
(em Curitiba iniciou-se uma em 1938), ¢ que foram surgindo os
chamados Licenciados, isto ¢, os portadores de diploma de curso
superior especifico para o exercicio de magistério no Ensino
Secunddrio. A quantidade de Licenciados crescey, e cresce
muito lentamente, de tal modo que até hoje o Ensino Secundi-
rio (ora Fundamental e Médio) ainda nio dispensa os servigos
de alentado niimero de professores oriundos de cursos superio-
Tes, porém sem habilitacdo especifica para o exercicio do ma-
gistério. Com isto, houve a ocorréncia de duas fontes de forne-
cimento de elementos para o magistério secunddrio: Os Licen-
ciados e os ndo Licenciados.

Os nfo Licenciados, hoje em segundo plano, mas com 6s
seus direitos assegurados, foram os ploneiros de ensino médio
durante décadas. Nio sdo professores leigos, como pretendam

alguns erroneamente identificilos. Sdo elementos de curso
superior ¢ com a mesma capacidade dos diplomados por Facul-
:d'ades de Filosofia. Como estes, estdo. também sujeitos, em
‘idénticas condigBes, a0 mesmo regime de trabalho, de estudo e
participa¢3o em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento. Com

315, .20 ¢ 30 anos de magistério, sdo donos de largo tirocinio e
indiscutivel experiéncia diditica. Lecionando lado a lado com
_iovens colegas recém-egressos das Faculdades de Filosofia, ndo
Taras vezes ex-alunos seus, prestam juntos inestimavel servigo
causa da educagdo. ' .

Quanto ao direito desta classe, é ele mais do que evidente,
tendo em conta que: ,
§ 1 — Sao portadores de Registro Definitivo (D) no Magis-
tério de Educagdo e Cultura, obtido segundo as regras do citado
Qecretohi nimero 8777, de 22.01.46. Os professores enqua-
drados nesta hipétese tiveram a sua situagdo reafirmada ¢ obfir-
mada pelo art. 86, da Lei nimero 5692, de 11 de agosto de
1971, a qual estabeleceu novas diretrizes e bases do ensino de
10 ¢ 20 graus, in verbis:

‘ “Ficam assegurados os direitos dos atuais professores, com
registro definitivo no Ministério de Educagfo e Cultura, antes
da vigéncia desta Lei™.

2— S0 portadores de diploma de curso superior, dos
mais diversificados tipos de graduagdo: Medicina, Odontologia,
D?':eito, Farmicia, Engenharia, Quimica, Agronomia, etc., etc.

} 3 — Ingressaram no magistério oficial do Parand por
m;eio de concurso piblico, em absoluta igualdade de situagio
f@cional com 05 Licenciados, inclusive direitos, deveres, vanta-
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gens, vencimentos e demais gratificag@es.

4 — Com a referida Lei ndmero 5692, a rigor ninguém
possui titulo especifico no Brasil, visto como os lcenciados
seguiram curso que os habilitava para o exercicio de magistério
dentro dos parimetros da Lei nimero 4024, de 20 de dezembro
de 1961 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfo Nacicnal),
ndo lhes socorrendo em nada a licenciatura para o magistério
aos moldes preconizados pelo primeiro legal acima mencionado.
Os objetivos, métodos e processos desta nova lei estdo a exigir
de todos os professores, todos, retreinamento, reciclagem,
novos Cursos € recursos, para se afinarem 4 metodologia emer-
gente.

5— No que tange ao exercicio propriamente dito do
“cargo de magistério, nfo hi distingfo alguma a notar, a ndo ser
direitos e vantagens que sdo desiguais, pois estdo sujeitos: mes-
mo hordrio minimo, mesma responsabilidade, mesma dedica-
¢30 didatica, deveres e obrigagOes. Ambos sdo duas faces da
mesmasituagdo funcional, de fato. E de direito, porque ingres-
saram ne Quadro concorrendo sob as mesmas condigBes, salvan-
' o de contar menos pontos de classificagfo por nfo serem
portadores de diploma de curso superior especifico.

Destarte, no momento em que o Estado do Parand pro-
¢cura dar ao magistério legislacio codificada, licida, estimu-
lativa, capaz de polarizar o interesse da mocidade talentosa
para as lides da educagiio e do ensino, necessirio se faz que
nela se consagre também o mérito de todos quantos até aqui
corporificam as fileiras essenciais da mestranca, e, de outro lado,
que se furte, corajosa e certeiramente, dos tiques e vezes que,
habitualmente, maculam iniciativas desse porte.

Com pgenerosidade e abrangéncia é que se conseguird
feaver para O magistério a grandeza de sua missfo, conquis-
tando os que nele atuam e os nele hdo de ingressar.

EMENDA N© 13
Emenda ao Projeto de Lei n® 186/75

Dé-se a segninte redacdo ao texto do Capitulo I — Da
Remocdo, do Titulo V, do Projeto:
TITULO V
Dos Direitos, Vantagens e Concessdes
CAPITULO

Da Remocgio.

Art. 49 — Remogdo é a passagem do exercicio do
Professor ou Especialista de Educa¢do de um para outro com-
plexo escolar, centro interescolar ou estabelecimento de ensino,
preenchendo vagas, sem que se modifique sua situag¢io funcional

Art. 50 — Processa-se a remogdo:

I~ porconcurso;

II - por permuta;
I - No caso de transferéncia ou remog¢fo do cdnjuge.

Art. 51 — Na remog¢io por concurso serio considerados,
principalmente, o tempo de servico no magistério e os titulos
do Professor ou Especialista de Educagio.

§ 19 — A remogfo do Professor ou Especialista de Educa-
¢d0 em concurso obedece, rigorosamente, 3 ordem de classifi-
caglo.

+ § 20 — O Professor ou Especialista de Educagdo tem
direito 4 escolha do complexo escolar, centro interescolar ou
estabelecimento o ensino que lhe convier, e, neste caso, a
preferéncia é dada, também, de acordo com a ordem de clas-
sificacdo. :

§ 30 — Pelo menos sessenta (60) dias antes da aberturae
inscrigdo para o concurso de remogdo, as vagas existentes serfo
relacionadas e publicadas no Didrio Oficial, ficando 4 disposi¢do
dos Professores ou Especialistas de Educag¢do, em exercicio,
por trinta (30) dias.

§ 40 — Na hipotese de haver mais de um interessado para
mesma vaga, terd preferéncia o Professor ou Especialista de

|
Ed ucagdo mais antigo no magistério, e, em igualdade de condi-
gﬁes 0 mais antigo no municipio.

§ 50 — O concurso de remogdo serd realizado durante o
p?riodo de férias escolares ao fim de cada ano, ou em qualquer
época para atender 20s interesses do ensino.

. Art. 52 — A remogdo por permuta serd processada em
qualquer época, mediante requenmento conjunto dos interes-
sados.

‘ Art. 53 — Ao Professor ou Especialista de Educagio que
comprovar a transferéncia do cOnjuge servidor piblico, serd
assegurado o direito de remog¢do para complexo escolar, centro
interescolar ou estabelecimento de ensino situado no municipio
dé domicilio da familia, cabendo 4 Secretaria de Estado da Edu-
cajg:a'o e Cultura determinar o local onde passar a prestar servi-
gq)s, observados os interesses do ensino.

.~ § 10 — Verificada a hiptese de falta de vagas para o
Professor ou Especialista de Educagdo cujo conjuge, ndo sendo
servidor publico, for removido ou transferido em razdo do seu
emprego, ser-lhe-4 assegurada preferéncia para ocupar a primeira
vaga que ocorrer, permanecendo enquanto isso, adido a comple-
x0 escolar, centro interescolar ou estabelecimento de ensino
sijtuado no novo domicilio, que a Secretaria de Estado da Edu-
cagdo e Cultura determinar.

| § 20 — Se tratando de cargo de Especialista de Educaggo
nﬁo havendo vaga em seu novo domicilio, fica-lhe assegurado
o direito de transferéncia, em carater transitorio, para o Grupo
Ocupacional MP-100 - Pessoal Docente, caso possua habilita¢do
profissional legal.

' § 30 — Implica em renéncia ao direito de requerer remo-
¢do com base neste Artigo e no pardgrafo 19, o fato de aceitar,
o|Professor Especialista de EducagZo, nomea¢do para munici-
pio diverso daquele do domicilio da familia.
Sala das Sesstes, em 17 de setembro de 1976,

(a) ACCIOLY NETO
JUSTIFICATIVA:
Oral, perante a Comissio Especial.

EMENDA N© 14
Emenda ao Profeto de Lei n® 186/75

Inclua-se onde couber:

Art. ... — Os atuais Professores Efetivos do Ensino
Medio Normahstas Concursados que leconam o 20 grau comple-
to integrardo um Quadro Suplementar Proprio do Magistério,
aos quais ficam assegurados todos os direitos, vantagens e prer-
rqgatwas do grupo ocupacional “Professor” com nivel de atua-
gqo definido na letra “E”, do § 20, do art. 10, com drea de
atuagao no 19 ¢ 20 graus completos, série de classe “E”, nivel
de vencimentos 5 e avangos de classes E1, E2, E3, E4 ¢ E5, na
conformidade desta Lei.

§ Gnico — A medida em que forem vagando, ficam auto-
maticamente extintos os cargos integrantes do Quadro Suple-
mentar referido neste artigo.

Sala das SessOes, em de setembro de 1976.

(aa) Enéas Faria, Mauricio Fruet, Del Ciel, Luiz Carlos Zuk, ivo
Thomazoni.

EMENDA N© 15
Emenda ao Projeto de Lei n0 186/75

Art. ... Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério,
efetivos no Estado com a atual denominag¢o de Professores de
Ensino Profissional, amparados pelas leis nimero 294, de
24} de novembro de ‘1949, niimero 2481 de 21 de novembro
de 1955 e niimero 4544 de 31 de janeiro de 1962, ficam enqua-
drados na Classe B, de que trata o § 49, do art. 10, desta lei,
cclam nivel de atuagio I, drea de atuacio de 12 a 64 séries
d¢ 19 grau, nivel de vencimentos 2, ¢ avangos de classes Bl,
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B2, B3, B4 e BS.
Sala das SessGes, em de setembro de 1976.

(aa) Enéas Faria, Mauricio Fruet, Del Ciel, Ivo Thomazoni,
Luiz Carlos Zuk

EMENDA N° 16 ,
Emenda ao Projeto de Lei n® 186/75

Acrescente-se as seguintes expressdes ao art. 10, § 40,
Classe E:
Art. 10 — ...
§40— ..
Classe E: Pelo pessoal do Magisferio que pos-
sui habilitagdo minima, especifica de grau superior, ao nivel de
graduagdo plena, representada por licenciatura plena quando se

tratar de Professor, assim também considerada a professora.

alfabetizadora, independentemente do nivel de sua graduagio,
em cuja classe ficara incluida no Quadro Praprio do Magistério,
no nivel de atuaggo V. '

Sala das SessGes, em 17 de setembro de 1976.

(a) ACCIOLY NETO
JUSTIFICATIVA:

A professora alfabetizadora tem, sem divida, a maior par-
cela de responsabilidade funcional na formagdo da personalidade
e do cardter da crianga, sendo por isso, diretamente responsivel
pelo futuro da Nagdo,de cujo arejamento de mentalidade depen-
dera o aceleramento do desenvolvimento nacional.

O cunho imprimido pela alfabetizadora zos seus alunos,
nos primordios de sua existéncia, é o marco inicial de toda a
estrutura psicossocial do homem futuramente . encarregado
dos destinos da comunidade.

Sem alfabetizadora consciente nio hi condigBes humanas
para a formagdo do contingente intelectual sadio, de que tanto
precisam os governantes para projetar o pais no concerto das
na¢Ses poderosamente desenvolvidas.

Tanto isso é verdade que quase ninguém esquece da sua
primeira professora: a alfabetizadora.

Oficio n®
Curitiba, 18 de setembro de 1976.
Senhor Presidente.

Os Deputados que o presente subscrevem vém, respeitosa-
mente, apresentar o anexo Ante-Projeto como SUBSTITUTIVO
GERAL ao projeto de lei do “Estatuto do Magistério”, para
apreciagiio pela Comissdo Especial e para posterior apreciagio,
discusso e votagio pelo Plendrio.

P. deferimento. ‘

Sala das Sess@es, em 18 de setembro de 1976.
(a) Deputado OSVALDO MACEDO — Lider da Bancada do
. MDB.
(a) Deputado ENEAS FARIA — Membro da Comissao Especial

EMENDA NO 17
Emenda ao Projeto de Lei n© 186/75

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Disp&e sobre o Estatuto do Magistério Piblico do Ensino
de 10 e 20 graus, de que trata a Lei Federal n© 5692, de 11 de
agosto de 1971, e di outras providéncias.

ASSOCIACAO DOS PROFESSORES LICENCIADOS
DO PARANA — APLP
ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DO PARANA — APP

Curitiba — Maringd, 28 de maio de 1976.

Excelentissimo Senhor Deputado Doutor Paulo Affonso Alves
de Camargo

DD. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Parani

Senhor Presidente.

Sentimo-nos felizes por termos tido a oportunidade de
participar da apreciagdo do Anteprojeto do Estatuto do Magis-
tério, gragas ao espirito aberto e democritico de V. Exa. e em
nos solicitar subsidios sobre 0 mesmeo.

Com imensa satisfagfo, pois, estamos encaminhando nos-

| sas sugestdes, fruto de muito esforgo e cautela, na dnsia de aten-.
dermos da maneira mais justa possivel, as aspiragSes do pessoal

do magistério, do nosso portentoso Estado.
Deveras a Associagdo dos Professores Licenciados do Pa-

- rand — APLP — e a Associagio dos Professores do Parand —

APP — em conjunto, promoveram cinco Assembléias Gerais
Extraordindrias, em virias regides do Estado, objetivando, em
primeiro lugar, o estudo e apresenta¢dio de sugestSes sobre o
Anteprojeto. Dessas Assembléias surgiu esta comissdo de Esta-
tuto, encarregada de coordenar as sugest@es apresentadas nas
mesmas Assembléias e por outros elementos e mstltmgoes das

" mais diversas partes.

Em muito tivemos de alterar o Anteprojeto original, en-
caminhado a V. Exa., pelo Excelentfssimo Senhor Govemna-
dor do Estado. Preccupam-nos sobremaneira, 0 hermetismo de
entendimento do Anteprojeto, a técnica usada, a conservagdo
das aulas suplementares, com nome de extraordindrias, a ausén-
cia de permanéncia remunerada aos professores, a remogio
“ex-officio” e o nivel de vencimento do pessoal do mags-
tério,

A medida que introduzimos alteracGes, tentamos, resumi-

damente, justificd-las, quando julgamos necessirio.

Transcrevemos as partes, a que apenas faz alusdo o Ante-
projeto, cuidando sempre em adapté-las 4s novas terminologias
e as exigéncias da Lei 5692/71.

Os grandes topicos introduzidos ou remodelados, e nada
além do que preconiza a citada Lei 5692/71, sdo os seguintes:

10 — Regime de Trabalho. (Artigo 16 a 21 Anexo 1-C):
Ao invés do que existe, ¢ que o Anteprojeto ndo aboliu, adota-
mos os regimes de 14, 24, 30 e 40 horas semanais, por crermos

~que a possibilidade de o Professor, ou Especialista de Educa-

¢d0, optar por uma das cargas hordrias, € justa e racional. Ao
Professor fica assepurada permanéncia remunerada num mini-
mo de 135 por cento da carga hordria assumida, aumentando,
d medida que for avan¢ando em idade. Resoive-se, com este
regime de trabalho o problema gravissimo existente com as
faltas de professores, onde o grande prejudicado é o aluno. O
professor enquanto permanece na escola, substituird, sem
Onus para o Estado, 20 professor faltoso.

20 — Adogdo da C.L.T.: O Anteprojeto aborda a possi-
bilidade de contratagdo de celetistas, mas o faz muito super-
ficialmente, contrariando a Lei 5692/71, que nio permite di-
ferenga de tratamento entre o Pessoal do Magistério efetivo e
celetista. Extinguiu-se fatalmente o regime, chamado pelo
Anteprojeto, de aulas “extraordindrias”. A Justica do Traba-
tho ji setenciou cabalmente contra este regime. Claro, pois, estd
que somente dois vinculos empregaticios sZo vidveis e legais: o
do professor efetivo ¢ o do contratado pelas Leis do Trabalho. O
celetista, seguindo sempre o espirito da Lei 5692/71, faz parte
também do Quadro Préprio do Magistério, nele tendo direito 3
remuneragdo, 4 promogio, acesso, transferéncia e readmissdo.

30 — Extingdo da remogio “ex-officio” no interesse do
ensino (Art 49, § 20 — Il e § 49):J4 ¢ por demais provado que
a remogio “ex-officio” vem em prejuizo da Educagdo, causando
6dio e injustica no seio do Magistério. S este motivo bastou
para os professores em Assembléias unanimente exigirem sua
extingdo.

40 — Acréscimo do Anexo 1-C: Com a introdugdo dos
Regimes de Trabalho, do Quadro Préprio do Magistério, para
ambos os Grupos Ocupacionais e acs dois regimes juridicos,
achamos por bem criar um novo anexo, para maior clareza na
compreensio dos Regimes de Trabalho.

50 - ListaTriplice e Carreira de Diretor (Art. 244 — § 10);
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Introduziu-se a lista triplice para a indicago de diretor, somente
enquanto njo houver diretor de carreira. O Anteprojeto ndo pre-
vé nada a respeito, com clareza, O diretor de carreira ¢ imposi-
¢do da Lei 5692/71. A Lista Triplice, na falta do profissional
habilitado, ¢ o meio mais eficiente e justo de se preencher tdo
importante fungo.

60 — Estagio Probatorio (Art. 39 § 69): A dispensa do
Estdgio Probatorio ndo fere as Constitui¢des Estadual e Federal,
se 0 pessoal do Magistério, ja tenha dado prova de sua eficiéncia
¢ satisfeito as condigGes, por possuir no minimo, trés anos de
atividades no Magistério Estadual. E o caso, por exemplo, dos
que ingressarem futuramente em cargos do Magistério, apds te-
rem sido suplementaristas ou terem prestado servico ao Magis-
tério através da CLT.

70 — CLASSE “F” — Art. 99 § 40, letra “F” (anexo
I-A e B, anexo II-A e II-B: A Lei 5692/71 valoriza sobrema-
neira a formagZo do Pessoal do Magistério, ¢ no Anteprojeto
omitiu-se o Pessoal do Magistério com nivel de mestrado e
doutorado. Com o acréscimo dessa Classe, um nivel de venci-
mento superior terdo estes profissionais — o nivel de venci-
mento 6 — (anexos supra).

80 — VENCIMENTOS (Art. 233). O Anteprojeto é omis-
sissimo no respeitante aos vencimentos do Pessoal so Magisté-
rio. Sugerimos o previsto no artigo 233, onde h4 uma diferen-
¢a de 30 por cento de um nivel a outro imediatamente anterior,
iniciando-se pelo atual nivel 20. Justifica-se o inivel no nivel
20 e ndo 16, a que pertencem atualmente os professores primé-
rios, em vista de tais profissionais assim permanecerem ha
14 anos. O professor primdrio nos termos sugeridos, passard
a perceber, Cr$ 1.731,00 e os “padrdes” d&o chamado hoje,
ensino médio, continuario a perceber proporcionalmente i
carga horaria o mesmo valor,

Fizemos, praticamente, outro Anteprojeto, tantas foram,
como se frisou, as alteragdes e acréscimos que nos vimos obriga-
dos a elaborar. Temos certeza, Senhor Presidente, que, se apro-
vado o Estatuto do Magistério nos moldes ora apresentados, o
Estado do Parand terd o melhor Estatuto do Magistério Estadual
do Brasil, por ser o mais 10gico, justo e legal, por dar a cada pro-
fissional do magistério 0 que é seu, nos termos da Lei Mdxima

da Reforma do Ensino, sem contudo, onerar em demasia o5 -

cofres piiblicos do Estado.

Resta-nos confessar, que o trabalho, ora apresentado a
¥. Exa., nfo foi ficil, ante a complexidade enorme do assunto,
numa época de transicdo de estratégias e objetivos da Educagfo.

Por tudo isso, pomo-nos is inteiras ordens dessa Casa
para, se preciso for, informarmos detalhadamente aos nobres
deputados, das proposicBes por nés apresentadas a respeito
deste Anteprojeto, ora em debates.

Aproveitamos esta auspiciosa oportunidade para apresen-
tar a V. Exa., ¢ a todos os nossos representantes, os mais efusi-
¥os votos de muita admiragio e estima.

(aa) Argemiro Aluisio Karling — Presidente da Associagdo dos °

Professores Licenciados do Parand — APLP
Edurardo Tavares Pereira - Presidente da Associagio dos Pro-
fessores — APP
Pemais membros da Comissdo de Estatuto:
Dino Zambenedetti — ex-Presidente da APLP
Eliud José Borges — Assessor Juridico da APLP
Eduardo Francisco Machado — Assessor Administrativo
da APP
) Adyr de Lima — Assessor Técnico da APP -
Sebastifo de Paula Vieira — Assessor da Presidéncia da
APLP
Ruben de Oliveira — Presidente da sub-sede de Curitiba
da APLP e Presidente do Conseiho Consultivo ¢ Fiscal da APP

Vanda Berutti — Secretiria da APP
Ester da Costa Valim — socia de ambas
" as entidades.

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES
Art. 10 — Aplica-se o presente Estatuto ao Magistério Pii- -
blico Paranaense do Ensino de 1© e 20 graus, nos termos da Lei
Federal 5692, de 11 de agosto de 1971.

~ JUSTIFICATIVA: Em virtude das falhas técnicas, formais
e de contetdo, dever-se-d simpllﬁcar o Art. 19, conforme
enunmado acima, pois esse artigo é redundante e falho. Assim,
quanto 4 distribuigdo da matéria, ja no Titulo I, Capftulo Unico,
depara-se com um amontoado de incisos e parigrafos.

% Deve-se suprimir o Pa:agrafo Unico deste Artigo por ser
dbvio e desnecessério.

- Art. 20 — Pertencem ao Magistério Paranaense do Ensino
de 19 e 20 praus os Professores e Especialistas de Educagdo, cha-
maﬂos de Pessoal do Magistério, e sdo todos aqueles que, nos
corhplexos ou ainda unidades escolares e demais érgdos, avaliam
efou orientam a educa¢fo sistemdtica, assim como so que
colaboram diretamente nessas fungBes sob sujei¢do s normas
pedagégicas g 4s disposi¢Ses deste Estatuto.

- JUSTIFICATIVA: Deve haver um artigo como o enuncia-
do |acima. E, em lugar do artigo 20 do Anteprojeto, deve-se
acrescentar todas as definicdes, e também os termos que estdo
definidos no Capitulo I do Titulo 1IT (o que vem constituir falta
técnica).

Art. 39 — Para efeito desta Lei, entende-se por:

- I — Professor, em sentido genérico, todo ocupante de car-
gos ou empregos de docéncia.

' II — Pessoal docente, o conjunto de Professores dos esta-
belecimentos que ministram aulas.

} ITI — Especialista de Educagfo, o Professor que possui a
quahﬁcagao ¢ a habilitacio respectiva.

IV — Por atividades do Magistério, aquelas que visam a
edqcag:ao, 0 ensino e a pesquisa.

.V — Cargo, o conjunto de atribuiges e responsabilidades
cometidas ao Professor, ou Especialista de Educagio, identifica-
do jpela sua criagdo por Lei, denominagdo propria e pagamento
pelos cofres piblicos do Estado.

VI — Emprego, o conjuntc de atribuigBes e responsabi-
Iidédes cometidas ao Professor, ou Especialista de Educagio,
idehtiﬁcado por seu veiculo empregaticio sob a égide da Con-
sohdagao das Leis do Trabalho e pago pelos cofres piblicos do
Estado do Parand.

Y| g Regime de Trabalho ou nimero fixo de horas se-
maljmis de atividades do Magistério.

VIII - Classe, o conjunto de cargos com vencimentos
ou remuneragios fixadas segundo os niveis de habilitagdo e ou
qué.liﬁcagio efou créditos, bem como o regime de trabalho e
graus de responsabilidade.

1 IX — Série de Classes, o conjunto de classes do mesmo gé-
ner;o de atividades funcionais, dispostas hierarquicamente,
constituindo promogdo ascencional do Pessoal do Magistério, es-
calonados em diferentes niveis, de acordo com o grau de habili-
tagao e/ou qualificagdo e as respectivas atribuigGes.

. X — Grupo Ocupacional, o Pessoal Docente ou o Especi-
altsﬁa de Educacfo, caracterizado pelos anexos I-A, I-B e [I-A,
II-B, respectivamente.

. JUSTIFICATIVA A: O termo “emprego”, ora definido,
ven em decorréncia da adogdo da CLT, paralelamente ao regime
estatutirio. E o objetivo da Lei 5692/71. E previsto pela Lei
Federal 5540, de 28/11/68. Alids, sdo os dois inicos regimes
admissiveis pelas Leis do Pais.
| JUSTIFICATIVA B: Procura-se encaixar as defini¢Bes
neste capitulo como evidencia o titulo.

TITULO I
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS
ETICOS ESPECIFICOS
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CAPITULO I
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4.9 - 870 manifestagoes do valor do Magistério:

1 - o patriotismo, traduzido pela vontade inabaldvel
de cumprir os deveres do Magistério;

II - o civismo e o culto das tradi¢des historicas;

II - o amor aos educandos e 4 profissdo do Magistério;

IV - a fé no poder da educagdo como instrumento de
formagdo do homem e do desenvolvimento econdmico, social
e cultural; .

V - o interesse pela atualizacdo profissional.

CAPITULO I
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5.9 - O sentimento do dever, a dignidade, a honra
¢ 0 decoro do Magistério impde, a cada um de seus membros,
uma conduta moral e profissicnal irrepreensiveis, com obser-
vincia dos preceitos seguintes:

1 - amnar a verdade e a responsabilidade como fundamento
da dignidade pessoal;

Il - exercer sua atividade, com autoridade, eficicia, zelo
¢ probidade; .

IH - ser absolutamente imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio
¢ do educando;

V - respeitar a dignidade ¢ os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atitudes e nas expressdes orais e
escritas;

VIL - abster-se de atos incompativeis com a dignidade
profissional.

TITULO I
DO PESSOAL DA MAGISTERIO
CAPITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6.° - A carreira do Magistério iniciase, satisfeitas
as normas legais efou disposicdes deste Estatuto, ou dele decor-
rentes, por um dos cargos das Classes das Séries de Classes,
constantes do Plano de Classificagio de Cargos ou Empregos
do Quadro Proprio do Magistério.

PARAGRAFO UNICO: O mérito do Pessoal do Magisté-
rio serd medido jd noato da posse ao ser o Professor, ou Espe-
cialista de Educacdo, enquadrado no nivel de elevagdo, confor-
me o nimero de créditos que somar naquele ato ou subseqiien-
temente.

JUSTIFICATIVA: O artlgo 6.° do Anteprojeto deve ser
suprimido, pois caracteriza o Magistério, abstratamente e de
modo errdneo, ji que nem sempre o mesmo é atividade
continuada. O artigo 6.° dever ser o seu Paragrafo, mas com as
seguintes modificagDes: a) em vez de “para” deve ser “por”;
b) deve ser suprimida a palavra “iniciais”, pois o Pessoal do
Magistério pode perfeitamente comecar por uma classe ndo
inicial, conforme sua habilitacio efou qualificagdo e mérito.

JUSTIFICATIVA GERAL DQ CAPITULO: Pelo artigo
32, § 4.0 ¢ de acordo com os estigios, niveis de elevacdo, fl. 41,
conclui-se que o Professor, ou Especialista de Educagdo, deve
seguir obrigatoriamente todos os estigios; quando devera
iniciar a carreira ji no nivel de elevagio 3, 4 ou 5, se no ato
da posse tiver créditos bastantes: 200, 300 ou 400. Portanto,
sugere-se o Pardgrafo Unico, supra citado.

CAPITULO II
DO PLANO DE CLASSIFICACAO
Art. 7.9 - Os cargos do Magistério serdo providos segundo
o regime juridico deste Estatuto, sempre mediante concurso
piblico de provas e titulos.
PARAGRAFO UNICO: A admissdo de Pessoal do Magis-
tério através da CLT serd com base em prioridades a serem regu-

lamentadas, predominando a habilitagdo, qualificagdo e mérito.
JUSTIFICATIVA: Ante a adogio da CLT, em obediéncia
sobretudo as diretrizes do Grupo de Tarefa, designado pelo
| decreto 66.600 de 25/06/70, faz-se necessdrio o acreicimo
- do Parigrafo ao artigo 7.°.
T Art. 8.0 - Os cargos e empregos do Magistério integram
- Séries de Classes ou Classes Singulares.
JUSTIFICATIVA: Acrescentou-se a expressio “e empre-
- gos”, por ser um termo técnico adotado no regime celetista,
\ Art. 99 - A estruturagdo da carreira do Magistério
i compreende dois cargos ou empregos distintos, o de Professor

' ; ¢ o de Especialista de Educaggo.

§ 1.2 - O conjunto dos ocupantes de cada um dos €argos
\ deste artigo compGem um Grupo Ocupacional.

j § 2.° . Cada Grupo Ocupacional compreende cinco (5)
‘niveis de atuagio caracterizados pela drea de atuagdo de cada
um desses nivels, aos quais o Professor, ou Especialista de
- Educagfo, exerce sua atividade, a saber:

| a) nivel de atuacdo I, da 1.3 4 4.2 sérje do 1.9 Grau;

b) nivel de atuagdo II, da 1.2 4 6.2 série do 1.° Grau;

¢) nivel de atuagdo III, da 1.2 4 8.3 série do 1.©

| Grau.

d) nivel de atuagfo IV, da 1.2 3 82 série do 1.9

‘Grau e da 124 22 série do 20 Grau;

¢) nivel de atuacdo Ve VI, dal.23 8 A gérie do 1.9

Graue da 1.2 3 4.2 série do 2.9 Grau.

§ 3.9 - Os niveis de atuagdo sdo agrupados em Séries
de Classes conforme a formagdo profissional minima exigida
para o exercicio do Magistério.

§ 4.9 - As classes sf0 em niimero de seis (6) em funcdo
do nivel de formagdo, assim integradas:

a) Classe A: pelo pessoal Docente que possui habili-

‘tagdo minima, especifica de 2.° Grau, com trés (3) séries;

] b) Classe B: pelo Pessoal Docente que possui ha-

wbﬂltagao minima, especifica de 2.9 Grau, com quatro (4)

* séries, ou de 2.° Grau, com trés (3) séries e mais um ano de

estudos adicionais;
| - ¢) Classe C: pelo Pessoal do Magistério que possui
‘hablhtagao minima, especifica de Grau Superior, ac nivel
de graduagdo, obtida em Curso de curta duragfo;
i d) Classe D: pelo Pessoal do Magistério que possui
habxhtag;ao minima, especifica de Grau Superior, ao nivel de
Graduagao obtida em Curso de curta duragdc, e mais um ano
de estudos adicionais;
* ¢) Classe E: pelo Pessoal do Magistério que possui
hablhtagao minima, especifica de Grau Superior, ao nivel
de graduagdo plena;
! f) Classe F: pelo Pessoal do Magistério que possui
hablhtagao minima, especifica de Grau Supenor em nivel de
mestrado ou doutorado.
} § 5.0 . Os niveis de atuacio abrangem séries de classes
assun distribuidas:

a) nivel de atuacio I, Classes: A, B, C, D,E F;

b) nivel de atuaggo I, Classes: B, C, D, E F;

c) nivel de atuagdo I, Classes: C, D, E, F;

d) nivel de atuagdo IV, Classes: D, E, F ;

e) nivel de atuacfio V, Classes:E ¢ F.
‘ § 6.0 - Cada Classe é composta de seis (6) niveis de eleva-
¢30, em funcdo dos avangos em diagonal resultantes dos créditos
que traduzem o mérito do Professor, ou Especialista de
Educag:a’o

Avangos da Classe A: Al, A2, A3, A4, AS :

Avangos da Classe B: B1, B2, B3, B4, BS;

Avangos da Classe C: C1, C2, C3, C4, C5;

Avangos da Classe D: D1, D2, D3, D4, D5:

Avangos da Classe E: E1, E2, E3, E4, E5S ;

Avangos da Classe F: F1, F2, F3, F4, F5.
JUSTIFICATIVA: O inicio do art. 9.° do Anteprojeto &
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indtil, uma vez por ndc ser necessdrio, outra por ser demais
abstrata a defini¢do dada e jamais ser usado o termo “servigo™.

Como se viu, o restante do Art. 9.0 peca pela técnica,
achamos que deve estar no Capitulo Unico, do Tritulo I, “ das
defini¢Oes”, constituindo como se viu os incisos IV a X do
artigo 3.9, ora sugerido.

JUSTIFICATIVA GERAL: Hi funcGes que sé podem ser
ocupadas por pessoal com pds-graduacdo, ex.: planejamento
de ensino, administragfo de sistemas educacionais e outros.
Por outro lado, é de suma importincia e incentivado pela Lei
5692/71 que atue no 1.9 e 2.0 praus Pessoal do Magistério
altamente habilitado e qualificado, como com pés-graduacio,
Mestrado e Doutorado, e para que tanto aconte¢a é preciso
que se lhe dé retribuicdo financeira a tal pessoa; dai porque
acrescentou-se a classe “F.. correspondente ao nivel de
vencimento seis (6). Alids, é a conclusdo a que chegou o grupo
designado pela Portaria Ministerial 765/71 sobre o assunto.

Art. 10 - As atribui¢hes e caracteristicas pertinentes
a cada Grupo Ocupacional estdo especificadas nos anexos.

PARAGRAFO UNICO: As especificagdes de cada Grupo
Ocupacional compreendem os elementos seguintes: niveis de
atuacdo, cddigos, dreas de atuagdo, denominagGes, séries de
classes, niveis de vencimentos, avancos de classes, regimes
de trabalho, niveis de formaco, especificagGes, critérios e crédi-
£0s.

Art. 11 - O avango em diagonal disposto no Pardgrafo
6.9 do artigo 9.9, de um para outro nivel de elevagio, na forma
da tabela de créditos para promogdes constantes do anexo III,
consiste na concessdo de percentual de cinco por cento (5%), e
incidird sobre o vencimento do Professor ou Especialista de
Educacio.

SECAO 1
DO PLANOQ DE PAGAMENTOQ

Art. 12 - O Plano de Pagamento do Magistério obedecerd
ao Plano de Classificagio de Cargos e Empregos constantes
das tabelas do Anexo-1-C e Anexo IL

§ 1.9 . E estabelecido, para o Pessoal do Magistério
efetivo e estdvel, um vencimento com aumentos periddicos
consecutivos, de cinco por cento (5%) por quingiiénio de efe-
1ivo exercicio, como antecipagdo prevista no inciso I, do artigo
162.

§ 2.% - O Professor, ou Especialista de Educagio, quando
nomeado, ou admitido, perceberd o vencimento, ou a remune-
racdo, da classe e nivel de elevacdo respectivos.

§ 3.0 - Na contagem de tempo de servigo para perfazer
0 quingiiénio, s& serdo computados, como de efetivo exerci-
cio, os afastamentos previstos no artigo 65.

§ 4.0 . O acesso e a promogdo ndo interrompem a conta-
gem de tempo de servigo para efeito de concessfo do quinqiie-
nio,

JUSTIFICATIVA: Este artigo correspondente ao 13 do
Anteprojeto. Foram acrescidas as expressdes: “‘e nivel de eieva-
¢20 respectivos”.

Adotou-se em lugar de “cada classe” ‘o Pessoal do Magis-
tério efetivo e estivel”. Pois a Constitui¢iio de 67 prevé este
beneficio nio s6 ao efetivo como ao estavel. Adotou-se zinda
as expressBes “Empregos”, “Admitido”, e “Remuneracio”
por serem terminologias exigidas pela CLT.

SECAO I
DO QUADRO PROPRIO
DO MAGISTERIO
Art. 13 - O Quadro Préprio do Magistério’ compde-se
dos Grupos Ocupacionais e Séries de Classes j4 codificados
nesta Lei.
JUSTIFICATIVA:

a) Devese suprimir neste artigo a expressio “Na

conformidade das ‘disposicSes na Lei Federal n.0 5692/71”
que de per si é 6bvio, por j4 vir citada no artigo 1.9.

1 b) Deve-se adotar a expressdo: ‘‘Empregos” no
Paragrafo Unico, ante adogdo da CLT.

Art. 14 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério
agrupam-se em tabelas distintas, sob o regime deste Estatuto
e ida Consolidagdo das Leis do Trabalho, organizadas segundo
o grau de habilitagdo, qualificagdo, complexidade e responsabi-
lidades das tarefas caracteristicas.

' JUSTIFICATIVA: Em virtude da adogfio da CLT, tornase
nécessa‘.rio, mais uma vez, acrescentar-se neste artigo as
expressoes “‘e da Consolidagdo das Leis do Trabalho” e também
“qualificagio”.

i Art. 15 - Ato especial fixard anualmente o nilmero de
cargos do Quadro Préprio do Magistério quanto a provimentos
por promogdo ¢ acesso, correspondente acs pedidos apresenta-
dos que estiveremn de acordo com o previsto neste Estatuto,
para efeito de inclusfo na Lei Orcamentdria do exercicio se-
guinte.

I JUSTIFICATIVA: O artigo 15 (16 do Anteprojeto) deixa
ao Estado total liberdade para conceder ou ndo a promogio
e acessos a0 Pessoal do Magistério. O que ndo corresponde as
normas para concessio de auxilio Federal de acordo com o
Dé:creto n© 71244/72 no sentido de atender a filosofia e implan-
tacdo desta Lei Federal 5692/71. O nio cumprimento desta

"Norma e desta Lei Maior, o Pessoal do Magistério poderd esta-

cibnar, como vem ocorrendo hda mais de 14 anos.

CAPITULO I
DOS REGIMES DE TRABALHO DO QUADRO
PROPRIO DO MAGISTERIO
Art. 16 - O de Regime de Trabalho Pessoal do Magistério
do Ensino Piblico Estadual (Anexo I-C), serd aplicado aos
1ntegrantes dos Grupos Ocupacionais, quer efetivo, quer regido
pela ConstituicZo das Leis de Trabalho.

' Art. 17 - Os Regimes de Trabalho sdo caracterizados pe-
los simbolos RI, R2, R3 e R4, correspondentes a 14, 24, 30

e |40 horas semanais, respectivamente; os codigos MPP-100,
M.]?E 200 e MPC-300 correspondem a Professor Efetivo, Especia-
lista de Educagdo Efetivo ¢ Celetista de ambos os Grupos
Ocupamonms

PARAGRAFOQ UNICO: é permitido a acumulagdo de Re-
gimes de Trabalho desde que ndo se exceda a carga hordria
do “R4”. )

- Art. 18 - As atividades relacionadas a educagfo, a0 ensino
e 4 pesquisa pelo Pessoal do Magistério serfo caracterizadas
por hora de atividade (coluna 6 do Anexo I-C) e hora-aula
(coluna 7 do mesmo anexo).

PARAGRAFO UNICO : Em cada regime, o Professor
terd hora-aula e hora permanéncia (P) indicadas na coluna 7,
do anexo I-C, correspondentes acs respectivos regimes,

. Art. 19 - O Pessoal Docente, salvo disposto no artigo
segumte terd no seu regime de trabalho, um minimo de quin-
ze por cento (15%) de aulas de permanéncia que aumentard de
10 em 10 anos, até no méximo de trinta por cento (30%)
de acordo com as subdivisBes da coluna sete (7) do Anexo
I-C. Observado sempre o:minimo de cingiienta por cento (50%),
da respectiva permanéncia.

- Art. 20 - O professor, dentro de sua hora-permanéncia,
podera ser solicitado para ministrar aulas de substitui¢do, obser-
vado sempre o minimo de cingiienta por cento (50%) da respec-
tiva permanéncia.

. Art. 21 - O vencimento, ou remuneragdo, do Pessoal do
Magsteno com relagdo aos Regimes de Trabalho (coluna
3 ‘do Anexo IC) serd em proporgio A carga hordria semanal,
respeltados os niveis de vencimentos respectivos.

TITULO IV
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DO PESSOAL PERTENCENTE AO QUADRO PROPRIO
DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 — Os Professores, ou Especialistas de Educagio,
pertencerdo ao Quadro Proprio do Magistério — MPP — 100,
MPE — 200 e MPC — 400 (anexos I-A, I-B e I-C), através de
admiss3o, no caso de celetistas (MPC-300) e, quando detentores
de cargos, através de provimento por nomeagBes, promogdo,
acesso, transferéncia, reintegragio, reversﬁ‘o, readmissdo ou
enquadramento.

§ 10 — O Pessoal do Magistério adrmtldo através da CLT
também faz jus 4 promogdo, acesso transferéncia e readmissgo.

§ 20 — 56 pode ser provido em cargo do Magistério, atra-
vés de concursos piiblicos, quem satisfazer aos requisitos seguin-
tes: :

I — ser brasileiro;

II — ter idade minima de dezoito (18) e méxima de qua- '

renta e cinco (45) anos até 2 data da inscri¢fo a0 concurso;

IIT ~ haver cumprido as obrigagGes e os encargos milita-
res previstos em lei;

IV — estarem em gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saiide, comprovada mediante inspegdo
médica de 6rggo oficial do Estado e de capacidade fisica ¢ men-
tal para o trabalho.;

VI — ter boa conduta;

VII — possuir habilitagdo e/ou qualificac@o para o exerci-
cio do cargo.

§ 39 — Nao fica sujeito 20 limite de idade de que trata o
item Il, do pardgrafo 10 deste artigo:

a) o ocupante de cargo piblico,

b) quem exerceu, ou esteja exercendo, atividades no Ma-
gistério Oficial do Estado, desde que a idade cronolégica do can-
didato, subtraido o tempo de servigo, no ultrapasse o limite
maximo de idade fixado no inciso II, do pardgrafo 10, deste
artigo.

JUSTIFICATIVA: a) O artigo 16 (17 do Anteprojeto) foi
medificado em virtude da sua fusie com o artigo 17 (dezoito do
Anteprojeto).

b) O artigo 17 (dezoito do Anteprojeto) foi suprimido por
estar inserido no artigo 16 deste capitulo por ser pertinente ao
mesmo.

¢) Ao art. 16 (17 do Anteprojeto), inciso V, foi acrescido
“e mental”. No sdo poucos os casos de funciondrios piblicos
que nio o seriam se submetidos fossem a exame também de
sanidade mental. Vem trazendo dissabores 4 classe que débeis
mentais passem a exercer papel relevante na ordem publica,
como funciondrio estadual, mesmo por periodo apenas de dois
anos, o do estdgio probatdrio.

d) No inciso VII do pardgrafo 1© deve-se acrescentar a
expresso ‘“‘e/ou qualificacdo™.

e} Suprimiu-se o § 30 do art. 17 do Anteprojeto. Isto
porque o “Capitulo” deste pardgrafo é por demais dbvio, e O
restante, por quest3o técnica e de clareza, passou a fazer parte
da letra “b” do § 20.

CAPITULO I
DOS CONCURSOS

Art. 23 — A realizagio de concursos piblicos para provi-
mento de cargos cabe ao 6rgdo competente do Poder Executivo.

Art. 24 — Os provimentos de cargo de cada nivel de atua-
¢d0 serdo feitos mediante concurso piblico de provas e titulos.

Pardgrafo tnico — Os concursos deverdo realizar-se de dois
em dois anos, ou em menos tempo, pela ocorréncia de vagas, e
serdo de cardter regional ou municipal, nos termos do respectivo
regulamento.

JUSTIFICATIVA: No pardgrafo do artigo 24 (20 do Ante-
projeto) foi suprimida a expressio “salvo necessidade do ensi-
no” que daria margem ao Estado realizi-lo ou ndo, dentro de
dois anos, dependendo da necessidade do Ensino. Este parigrafo
foi modificado com acréscimo de “ou em menos tempo”, aten-
dendo as necessidades do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 25 — Das instrugdes para o concurso, entre outros

elementos oportunos, deverdo constar: o limite de idade dos
candidatos, o nimero de vagas a serem providas e distribuidas
por regides bem como o prazo da validade do mesmo.

JUSTIFICATIVA: Suprimiram-se as expressdes “especia-
lizagdo e alocagdo’ por serem unprec1sas e abstratas, bem como
foi substituida “dreas™ por “regites” para evitarse a duibia
interpretagfo. -

Art. 26 — Encerradas as inscrigdes para concurso destina-
do ao provimento de qualquer cargo do Quadro Préprio do Ma-
gistério, n#o se abrirdo novas, antes da realizacdo do concurso
se este ocorrer dentro do prazo estipulado inicialmente.

JUSTIFICATIVA: Ao artigo 26 (22 do Anteprojeto) foi
acrescido: “‘se este ocorrer dentro do prazo estipulado inicial-
mente”. De fato, isto ocorreu em 1969, quando .adiaram a reali-
zagio do concurso ¢ novos professores, com isso, jé se tinham
hcencmdo ¢ foram impedidos de se inscreverem a tal concurso.

CAPITULO III
DAS NOMEACOES

Art. 27 — As nomeagdes serdo feitas:

a) em cardter efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e titulos;

b) em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude
de Lei assim deva ser provido, respeitada a qualificagdo e demais
condigdes legais.

§ 10 — A nomeagdo, em cardter efetivo, observard o ng-
mero de vagas existentes, obedecendo rigorosamente 2 ordem de
classificaggo no concurso e serd feita para o Grupo Ocupacional
respectivo, nas Séries de Classes, correspondente em seu nivel de
atuagdo, atendido o requisito, de aprovagio em exame de saiide,

. ressalvados os casos de incapacidade fisica e mental parciais, que

de acordo com a Lei, ndo impegam o exercicio do cargo.
§ 20 — Os candidatos que obtiverem classificagdo até o li-

- mite do nimero de cargos, para cujo provimento tenha sido
'~ aberto o concurso, serdo chamados, mediante edital, para esco-
. Ther, na ordem da respectiva classificacdo, o estabelecimento.

complexo escolar ou centro interescolar indicados, onde exerce-

| 30 08 S6US CATEOS.

§ 39 — A falta de escolha de vaga na data determinada, ou

- o perfodo de sustagdo da nomeago, seja qual for 0 motivo invo-

cado, se apresentado posteriormente 4 escolha de vaga, importa-
rd em renincia 3 faculdade de que trata o pardgrafo anterior.
JUSTIFICATIVA: a) Como se observa, alterou-se a reda-
¢ao do pardgrafo 19 no intuito de clarear o seu conteido.
b} Esclareceuse o que vem a ser cargo em Comissio:
artigo 21, letra “b”. No Anteprojeto nada foi definido. Houve

i apenas referéncia 4 Lei 6174/70, e, mesmo assim, de modo

impreciso.
¢) Foi suprimido o pardgrafo 20 deste artigo (23 do Ante-

- projeto) por ser desnecessdrio, podendo acarretar demora na

nomeacdo.
Nio basta que o artigo 28 do Anteprojeto mande a auto-

. ridade averiguar a documentagao?

d) No pardgrafo 20, por questa’o de terminologia e clareza,
trocou-se “complexo escolar” por umdade escolar”, “prestardo
servigos” por “‘exercerdo seus cargos’.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 28 — Posse é o ato de investidura em cargo do Qua-
dro Proprio do Magistério.

Pardgrafo inico — Dispensa-se a posse nos cados de pro-
mog3o, acesso, reintegragio e enquadramento.

JUSTIFICATIVA: Ao pardgrafo tnico do art. 28 (24 do
Anteprojeto} foi acrescido o termo “enquadramento”, por ser
obvio. .

Art. 29 — Tem-se por empossado o Professor, ou Especi-
alista de Educacdo, apés a assinatura de um termo, em que
conste 0 ato que o nomeou ¢ o compromisso de fiel curnpri-
mento dos deveres e atribuigGes do cargo.

Pardgrafo tinico — E essencial para sua validade que o

termo seja assinado a menos pelo nomeado e pela autoridade
- que lhe deu posse, ¢ mencione a exibigdo dos documentos

necessario para o ato.



.Pag. 10

Curitiba, segunda, 20/09/76.

JUSTIFICATIVA: Alterou-se a posi¢io das palavras por
questdo de clareza e estilo.

Art, 30 — S3o competentes para dar posse:

a) o Secretdrio de Estado da Educagfo e da Cultura acs
ocupantes de cargos que lhe sejam diretamente subordinados;

b) o Diretor Geral da Secretaria de Estado da Educacio
e Cultura ao Professor, ou Especialista de Educagio, do Quadro
Proprio do Magisiério;

¢) os Inspetores Regionais de Ensino, por delegacdo de
poderes por quem de direito.

JUSTIFICATIVA: Na letra “C”, ao invés de “por dele-
gagdo de quem de direito”, “por delegagio de poderes de quem
de direito”.

Art. 31 — Poderd haver posse por procuragdo, com pode-
1es expressos, quando se tratar de Professor, ou Especialista de
Educagdo, ausente do Pais, em missdo do Governo, ou ainda,
em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 32 — A autoridade que der posse verificard, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicGes legais
para a investidura.

Art. 33 — A posse deve verificar-se no prazo de trinta (30)
dias, contados da data da publicagio do Decreto de nomeagdo
no drgio oficial.

§ 10 — O prazo de que trata este artigo serd prorrogado
por até trinta (30) dias, mediante solicitagdo escrita e funda-
mentada do interessado, A autoridade competente para dar
posse.

§ 20 — Exercendo 0 nomeado cargo que permita acumu-
lagfio legal, ¢ estando em férias ou de licenga, o prazo para a

_posse, comegard a contar quando ele regressar ao servigo.

§ 30 — N3o se efetivando a posse, por culpa do nomeado,
dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-d sem efeito
a nomeagao.

JUSTIFICATIVA: a) no artigo 27 (29 do Anteprojeto)
foi acrescentado um novo paragrafo, o 29, objetivando proteger
o funciondrio piblico que estivesse em férias ou de licenca, a
quem a tomada de posse seria prejudicial ao curso que porven-
tura estivesse fazendo, ou as férias que estivesse gozando;

b) a redagdo do pardgrafo 10 estd confusa: a quem o in-
teressado deve solicitar a prorrogagao do prazo? ademais quinze
(15) dias ndo é tempo muito mirrado? Ficari claro o artigo com
a nova redagdo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 34 — Oinicio, a interrup¢io e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do professor e co-
municados pelo chefe imediato ao seu superior hierirquico.

Paragrafo tinico — Ao Chefe imediato do nomeado compe-
te dar-lhe exercicio.

JUSTIFICATIVA: — Ao invés de referéncia a Lei 617470,
‘transcreveu-se, de forma atualizada, todo o capitulo referente

a “Do Exercicio”, passando a ter 5 artigos em lugar de 1 do

Anteprojeto (art. 30).

Art. 35 — O exercicio do cargo ou fung¢do terd incicio no
prazo de trinta (30} dias, contados:

I — da data da publica¢fo oficial do ato, no caso de reinte-
Bragao, remocfo, transferéncia e readmissédo;

IT — da posse, nos demais casos.

Art. 36 — O Professor, ou Especialista de Educagdo, quan-
do removido, terd direito aos seguintes prazos, contados da pu-
blicagdo oficial do ato respectivo, para retomar o exercicio:

T — Dez dias, quando removido para reparticdo ou estabe-
lecimento de ensino do mesmo Municipio.

H — Quinze dias, quando removido para reparticio ou
estabelecimento de ensino, localizado em outro Municipio.

§ 10 — Os prazos serdo contados ao término das férias
ou licenga.

§ 20 — O afastamento do Professor ou Especialista de

Edlf](;agﬁ'o, ¢ permitido para fim determinado e prazo certo.

Art. 37 — Ressalvados os casos previstos neste Estatuto,
fica sujeito a processo administrativo para demissZo, por aban-
donb de cargo, o Professor, ou Especialista de Educagdo, que
interromper por trinta dias consecutivos, ou sessenta alternados,
o exercicio de suas atividades durante o ano letivo.

. Art. 38 — Nenhum Professor, ou Especialista de Educa-
g;ﬁo1 poderd ausentar-se do‘Estado, por mais de 30 dias, para
estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem dnus para
08 cofres publicos, sem autorizago ou designaco expressa do
chefe do Poder Executivo, salvo em gozo de licenca ou férias.

CAPITULO VI
} DO ESTAGIO PROBATORIO

| Art. 39 — Estigio Probatério ¢ o perfodo de dois anos de
efetivo exercicio a contar do inicio deste durante o qual serfo
apufados 08 requisitos necessdrios & confirmagdo do Professor
ou Especwhsta de Educagao no cargo efetivo para o qual foi
nomeado

' § 10 —~ Os requisitos de que trata este artigo s4o os seguin-
tes:.

- 1 —idoneidade moral;

. IT — assiduidade;

~ III — disciplina;

- IV — eficiéncia.

‘ § 20 — Quando o Professor, ou Especialista de Educagio,
em estdgio probatorio, ndo preencher qualquer dos requisitos
enumerados no parigrafo primeiro deste artigo caberd ao chefe
imediato, sob pena de responsabilidade parcial o processo com-
petente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao interessado.

- § 30 — O processo referido no pardgrafo anterior deverd
dep?nder da apuragdo de requisitos especiais de capacidade,
devendo conformar-se as normas proprias do ensino.

! '§ 40 — Se no processo ficar comprovade o nZo preen-
cthento das condigGes do estdgio probatdrio, o Professor, ou
Espe(:lallsta de Educag@o, serd exonerado, sob proposta do
Secretano de Estado da Educagdo e da Cultura.

. § 50 — Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o pari-
grafo 20 deste artigo, deve o chefe imediato do Professor, ou
Espemahsta de Educagdo, em estigio probatdrio, encaminhar,
ao sc;u superior hierdrquico, até sessenta (60) dias antes da con-

~clusdo do prazo de estdgio, relatorio circunstanciado sobre o

cumprlmento de cada um dos requisitos previstos no pardgrafo
pnmelro podendo, se for o caso, ser determinada, pela autori-
dade competente, a instaura¢do do processo de que trata o pard-
grafo segundo deste artigo.

. § 60 — Serd dispensado do estigio probatério, por ser .
conﬁderado ja realizado, o Professor, ou Especialista de Educa-
¢d0,|que tiver, no dia da posse, pelo menos trés anos de servigos
prestados ao Estado do Parand, relacionados ac magistério,
obedemdos os requisitos do pardgrafo primeiro.

- JUSTIFICATIVA: a) Caracterizou-se melhor na sua reda-
¢do 1o que se entende por “se conformord ao que dispuser a
regu]amentagao propria”.

' b) Para se fazer justica foi acrescentado a este artlgo (art.
3t do Anteprojeto)o pardgrafo 60, :
| Considerando a existéncia de muitos professores que, jd

ha multos anos, vém trabalhando no magistério, deveriam ser
dlspensados do Estigio Probatério, por ser desnecessirio a

quem jaideu provas de eficiéncia e por jd té-lo cumprido.

1 CAPITULO VII

: DA PROMOCAO

| Art. 40 — A promogdo serd representada por avango
honzontal vertical e diagonal.

' § 10 — O avango horizontal constitui-se na Progressio

qwnquenal estabelecida no inciso L, artigo 162, da presente lei.

| § 20 — Haverd dois tipos de avangos verticais:

- a) avango vertical por qualificagdo, através de concurso
de provas e titulos a que se submete o Professor ou Especialista
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de Educagio, para passar de um nivel de atuagd@o para oufro,
da mesma classe, com idéntica remuneragdo, respeitada a habi-
litagdo profissional legal e a linha de correlagdo fixada na siste-
mitica de classificagdo de cargos adotados por esta Lei.

b} avango vertical por habilitacdo, feito pelo critério esclu-
sivo do nivel de formac¢dio do Professor, ou Especialista de Edu-
cago, para a elevagdo A classe de remuneragio superior, mas
dentro do mesmo nivel de atuagdo.

§ 39 — O avango diagional, de que trata o artigo onze (11)
efetua-se pelo critério de créditos e constitui-se na elevacdo do
Professor, ou Especialista de Educagio, dentro da mesma clas-
se, e de acordo com a tabela de créditos para promogées, cons-
tante do Anexo III deste Estatuto.

"~ § 40 — Nio poderd ser promovido, por avango vertical
ou diagonal, sob qualquer forma, o Professor, ou Especialista
de Educagdo, aposentado, em disponibilidade, em licenga para
exercer mandato eletivo ou para tratar de interesses particulares.

§ 50 — Anualmente serd feito para o Pessoal do Magisté-
rio, em todas as dreas de atuagdo, a promogdo vertical por habi-
litagdo.

§ 60 — O Conselho do Magistério, semestralmente, devera
encaminhar em época oportuna, para efeito orgamentirio, a
relagdo do nimero e modalidades das alterages decorrentes das
promocgses, '

§ 70 — O Professor, ou Especialista de Educaggo, em pra-
zo determinado nunca inferior a um més, deverd apresentar a0
Conselho do Magistério os titulos que se fizerem necessério &
promogio.

JUSTIFICATIVA: Foram suprimidas as expressdes: “Fei-
to pelo critério de antigliidade de referéncia” do pardgrado 10:
“com idéntica remuneragfo”, da letra “a” do mesmo parigrafo;
“Estagio Probatério” do pardgrafo 40; pois a0 tomar posse o
Professor ou Especialista de Educagfo ji tem seu mérito reco-
nhecido; idem expressdo “de uma classe para outra”, por ser
pleonistica, por isso desnecessiria; “de dois em dois anos”, foi
substituida “anualmente™ do pardgrafo 50; para evitar que o
Professor, ou Especialista de Educagfo, que no apresentar 2
documentagdo em tempo hdbil, tenha de aguardar os dois anos.
Ademais, € anual a Dotagdo Orcamentiria. Anualmente, pois, o
Estado arcard com mais estas despesas evitando acumuld-las
nos dois anos. Acima de tudo, com isso o Pessoal do Magistério
estard altamente motivado para se aperfeicoar, cumprindo assim,
um dos principais objetivos da Educagio.

Art. 41 — Merecimento é a demonstragdo positiva, pelo
Professor ou Especialista de Educagdo, durante sua perma-
néncia na classe, de pontualidade ¢ assiduidade, capacidade e
eficiéncia, espirito de colaboragdo e ética profissional, cumpri-
mento de deveres e qualificagBes comprovadas através de curso
ou estigio de aperfeigoamento, retreinamento, atualizaco ou
especializagio para o desempenho das atribui¢Ges de classe su-
perior, na forma desta Lei.

Parigrafo tnico — As promocGes por merecimento serdo
processadas na forma do Anexo III, anualmente.

Art. 42 — O intersticio para concorrer a qualquer promo-
¢do serd de um ano.

JUSTIFICATIVA: O artigo 34 do Anteprojeto devers ser
reformulado: em vez de “dois anos™ deve-se empregar “de um
ano”, Ademais ele faz referéncia ao artigo anterior, quando o
mesmo aborda o avango diagonal, ¢ este trata do vertical.

Art. 43 — O Professor, ou Especialista de Educagfo, pro-
movido, ocuparé na classe superior, referéncia correspondente
aquela em que se encontrava, na classe inferior, até atingir a
referéncia limite.

Art. 44 — As promogdes serdo processadas na forma do
respectivo regulamento.

CAPITULO VI
DO ACESSO
Art. 45 — Acesso ¢ a passagem do Professor, ou Especialis-

ta de Educagdo, ocupante de Cargo, ou emprego, que integra
i Série de Classes do Quadro Préprio do Magistério, a0 cargo, ou
- emprego, inicial da Série de Classes afins, respeitada 2 habilita-
; ¢do profissional legal.
; Pardgrafo tunico —~ Quando o integrante do Quadro Pré-
-prio do Magistério deixar o cargo, ou emprego que obtivera
ipor acesso, deverd retornar 4 classe ¢ ao nivel de atuagdo que
-ocupava anteriormente.
JUSTIFICATIVA: A nova redagio dada ao Pardgrafo
“inico deste artigo objetiva tdo somente a clareza do seu contei-
‘do e a inchisdo do celetista.. :
} Art. 46 — Na aplicagdo do artigo quarenta e cinco (45),
conservar-se-4 a mesma referéncia em que se encontrava na situa-
igé’o anterior, sem interrupgdo de contagemn de tempo de servigo,
para efeito de promogio horizontal.
: Art. 47 — O acesso aos diversos cargos, ou empregos, de
Classes Singulares, ou Séries de Classes do Quadro Préprio do
Magistério, serd regulamentado em Atos do Poder Executivo,
observado o artigo vinte e dois (22) da presente Lei.
JUSTIFICATIVA: Suprimiu-se no artigo 41 (39 do Ante-
projeto) as expressdes “observada a Lei Federal 5692/717 e
“‘a legislagdo aplicdvel”, acrescentando-se o artigo 22 da presente
Lei.
3 CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 48 — Transferéncia é a passagem do ocupante de
cargo, ou emprego, do Quadro Proprio do Magistério, de uma
para outra atividade, no mesmo ou em outro grupo ocupacional.
! § 10 — 86 se permite transferéncia quando houver vaga
remanescente de promo¢des por acesso, precedida essa de con-
¢urso de provas e t{tulos, cujo prazo de validade ainda nfo tenha
expirado. '
§ 20 — A transferéncia s6 poderd ser feita para cargo ou
emprego do mesmo nivel de vencimento.

§ 30 — Atendidas as exigéncias dos pardgrafos anteriores,
cumulativamente com as de habilitaggo e qualificagdo, poderd
haver transferéncia do Professor, ou Especialista de Educagio,
de uma atividade para outra.

‘ JUSTIFICATIVA:Houve o acréscimo do termo “emprego”
¢ no pardgrafo 30 trocou-se: “fungdo docente para cargo de
especialista, ou vice-versa”, por “uma atividade para outra”, pa-
ra melhor precisdo de terminologia. Foi suprimido todo o arti-
£0 41 do Anteprojeto, por ser dbvio o por ele previsto,

i CAPITULO X

DA REINTEGRACAOQ
Art. 49 — A reintegragdo, que decorre da decisio adminis-

t;rativa ou judicial, passada em julgado, é o reingresso do Profes-
sor, ou Especialista de Educag#o, no Quadro Proprio do Magisté-

tio com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento,
~ Pardgrafo dnico — A decisgo que determinar a reintegra-
¢80 serd proferida em pedido de reconsideragdo, em recurso ou
em revisfo de processo, apos pronunciamente da Procuradoria
Geral do Estado. '

. Art. 50 — Invalidada por sentenga a demissdo, o Professor
ou Especialista de Educagdo, serd reintegrado, e exonerado
quem lhe ocupa o lugar, ou, se ocupava outro cargo, a este re-
conduzido, sem direito & indenizaggo. ,

§ 1© — Se houver sido transformado o cargo, ou emprego,
¢/se extinto, em que se deve verificar a reintegracdo, esta se farg
eljn Outro cargo, ou emprego, da classe a que pertencer o Profes-
sor, ou Especialista de Educagdo, respeitada a habilitaco e/ou
qualificaggo.

 § 20 — N30 sendo possivel fazer-se a reintegracdo na for-
ma prevista no artigo anterior, o Professor, ou Especialista de
Educagdo, serd posto em disponibilidade com os vencimentos e
vantagens a que tiver direito.

i §30-0 Professor, ou Especialista de Educagdo, reinte-
grado serd submetido 4 inspe¢do médica.

| § 40 — Se for verificada a incapacidade fisica do Profes-
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sor ou Especialista de Educagdo, reintegrado para o exercicio
das respectivas fungdes, serd ele aposentado no cargo em que te-
.ntha sido+levada a efeito a sua reintegragdo.
CAPITULO XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 51 — Aproveitamento € o reingresso ao Magistério Pi-
biico do Professor, ou do Especialista de Educagdo, em disponi-
bilidade.

§ 10 — E obrigatorio o aproveitamento do Professor, ou
do Especialista de Educagfo, em disponibilidade, desde que sa-
tisfaga os requisitos exigidos para o aproveitamento no cargo.

§ 20 — O aproveitamento do Professor, ou do-Especia-
lista de Educacgfo, far-se-4, preferencialmente, em cargo equi-
valente, por sua natureza e vencimento, ao anteriormente ocu-
pado, e na mesma localidade, em que exercia sua atividade.

§ 39 — O Professor, ou Especialista de Educagdo, em dis-
ponibilidade pode ser convocado pelo Chefe do Poder Execu-
tivo para prestagdo de servigo no setor educacional em cargo
compativel com a sua formago profissional.

§ 40 — Se dentro dos prazos legais, o Professor, ou Espe-
cialista de Educagfo, nao tomar posse ¢/ou ndo entrar no exer-
cicio do cargo em que haja sido aproveitado, torna-se semn efei-
t0 © aproveitamento, e cassada a disponibilidade com perda de
todos os direitos de sua anterior situagdo.

§ 50 — Se o aproveitamento se der em cargo de venci-
mentos inferior ao provento da disponibilidade, terd o Profes-
sor, ou Especialista de Educacdo, direito 2 diferenca.

§ 60 — Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado,
o Professor, ou Especialista de Educagdo, em disponbilidade que
for julgado incapaz em inspecdo médica. Para o calculo da apo-
sentadoria, serd levado em centa o periodo de disponibilidade.

CAPITULO XII
DA REVERSAO

Art. 52 — Reversdo é o reingresso no Magistério, do Pro-
fessor, ou Especialista de Educagdo, quando aposentado com
55 e 60 anos ou menos de idade, sendo mulher ou homem,
respectivamente, insubsistindo os motivos da aposentadoria,
podendo ser feita a pedido, comprovada sua sanidade fisica e
mental, através de laudo médico.

§ 19 — Nenhum prejuizo sofrerd o Professor, ou Espe-
cialista de Educacdo, aposentado em decorréncia de invalidez,
quando revertido ao Magistério.

§ 20 — O Professor, ou Especialista de Educagdo, que te-
rha obtido reversio ndo poderd ser novamente aposentado,
sem que, a partir de entfo, haja decorrido cinco (5) anos de
efetivo exercicio, salvo se a nova aposentadoria for por motivo
de invalidez.

CAPITULO XIII
DA SUBSTITUICAQ

Art. 53 — Pode haver substituicio quando o Professor,
on Especialista de Educacdo, entrar em gozo de licenca ou
interromper suas atividades.

Art. 54 — As substituigBes serdo preenchidas, preferen-
cialmente, por Professores, ou Especialistas de Educacio, do
mesmo estabelecimento de ensino ou de outros, cuja carga
horiria somada a do Professor substituto, ndo podera ultrapas-
sar o limite médxime de 40 horas semanais na forma do Anexo
I-C.

Art. 55 — As substituigGes por prazo ndo excedente a qua-
torze {14) dias, poderdo ser feitas graciosamente pelo Pessoal
Docente do Estabelecimento, observado sempre o percentual
minino de permanéncia, previsto no artigo vinte (20) deste
Estatuto; as excedentes a 14 dias, serdo pagas, e, se feitas por
Professor, ou Especialista de Educagfo, que nfo exerca ativida-
de no Estado, serfo remuneradas através de Contrato regido
pela Consolidacgo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo fnico — As substituigSes remuneradas depen-
dem de ato da SEEC e ddo direito 20 vencimento, ou remune-

rag:é’o, na forma deste Estatuto, e durardo enquanto subsisti-
renj1 os motivos que as determinaram.

" JUSTIFICATIVA: Segundo a linha de trabalho adotada
até aqui, foram acrescidos e atualizados os capitulos “Do Apro-
veitamento”, “Da Reversdio” e “Da Substituicio”, optou-se .
por uma forma e que se cré ser justa e objetiva: As Substituigtes
esporddicas até 14 dias, e que s3o as mais comuns, nenhum
onus acarretarfo ao Estadt, pois serdo feitas por Professores
que estiverem em permanéncia no estabelecimento.

i CAPITULO XV

‘ DA READAPTACAQ

Art. 56 — Readaptacao é o provimento do Professor, cu
do ‘Especialista de Educagfo, em cargo mais compativel com a
sua capacidade fisica ou intelectual e vocagdo, podendo ser reali-
zada “‘ex-officio” ou a pedido, quandc ficar devidamente
provado que:
I — a modificagao do estado fisico ou das condigdes de saude do
Professor, ou Especialista de Educagfo, deminui sua eficiéncia
na fungﬁo;

- II — o nivel de desenvolvimento mental ndo corresponde
mais s exigéncias da funcao;

- Il — a funcdo atribuida ao Professor, ou Especialista de
Educagdo, ndo mais corresponde aos seus pendores vocacionais;

IV — o Professor, ou Especialista de Educagdo, ndo possui
a habilita¢@o profissional exigida em Lei para o cargo que ocupa.

§ 10 — A readaptagfo prevista neste artigo nfo acarretard
reducio de vencimentos e vantagens legais.

§ 20 — A readaptacdo farse-d mediante transferéncia,
quando o cargo indicado for do mesmo nivel de vencimentos.

i § 30 — O processo de readapta¢io baseado nos incisos 1
ouiII, deste artigo, serd iniciado mediante laudo formado por
uma junta médica oficial do érgdo competente e, por processo
administrativo, no caso dos incisos Il e IV,

- § 40 — A readaptagdo por transferéncia serd feita median-
te proposta do Secretdrio de Estado da Educagio ¢ da Cultura.

JUSTIFICATIV A: Alterou-se um pouco, neste capitulo
a redac;ao para torni-la mais clara e objetiva.
! CAPITULO XV
. DA VACANCIA
Art, 57 — A vacincia dé-se em conseqiléncia de:
I — exoneragdo;
Il — demissdo;
III — promocio;
IV — acesso;

iV — transferéncia;

i VI —aposentadoria;

. VII — falecimento.

§ 10-- A exoneragao di-se:
1 — a pedido do Professor, ou Especialista de Educacio;

{11 — a critério do Governo, quando se tratar de cargo em
comissgo.

§ 20 — A demissdo é aplicada como penalidade.

CAPITULQ XVI
DA READMISSAQ

Art. 58 — Readmissfo é o reingresso do Professor, ou
Especm.hsta de Educagao, demitido ou exonerado no cargo, ou
emprego, anteriormente exercido, sem direito a ressarcimento
de %prejuizos, assegurada a contagem do tempo de servigo
anterior para todos os efeitos legais.

- § 10 — A readmissao serd aceita quando ficar apurado em
processo que ngo mais subsistem os motivos que a determinaram
¢ nem inconveniénciapara atividade do Magistério quando a exo-
neragdo se tenha processada a pedido.

- § 20 — Em nenhum caso pode efetuar-se readmissgo sem
que mediante inspe¢io médica, fique provada a sanidade fisica
e mental para exercicio da atividade do Magistério.

: CAPITULO XVII

: DO ENQUADRAMENTO
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Art. 59 — Engquadramento é o provimento do Professor,
ou Especialista de Educacio, da Parte Transitoria e Permanente
do Quadro do Magistério, ora em extingdo, para o Quadro
Proprio do Magistério, deste Estatuto, satisfeitas as exigéncias
legais ¢ condicGes previstas para o exercicio no nivel de atua-
¢d0 em que pleitear.

Paragrafo iinico — O Professor, ou Especlahsta de Edu-
cacdo, serd enquadrado, na classe, tendo em vista a maior habi-
litagic em cursos e estigios profissionais de aperfeigoamento,
ou especializa¢do, independentemente do nivel de atuagdc em
que se situar.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO1
DA REMOCAOQO

Art. 60 — Remogao é a passagem do exercicio do Profes-
sor, ou Especialista de Educagdo, de um para outro complexo
escolar, centro interescolar ou estabelecimento de ensino, pre-
enchendo vagas, sem que se modifique sua situaggo funcional.

Art. 61 — Processa-se remogio a pedido, por concurso
ou por permuta.

§ 19 — A remogdo por concurso, serd baseada, sobretudo,
no tempo de servigo, no cargo ou emprego € no Magistério,
nos trabalhos ¢ cursos realizados, serd feita somente durante
o periodo de férias escolares ao fim de cada ano, respeitada

rtigorosamente a ordem de classificago. R

§ 20 — A remogdo por permuta pode ser processada em
qualquer época a pedido de ambos os interessados, em reque-
rimento conjunto.

Art. 62 — Pelo menos sessenta (60) dias antes da aber-
tura da inscri¢io para os concursos de ingresso no Magistério,
ou de remogdc por concurso,© nimero de horas-atividade dis-
poniveis serd relacionado e publicade na Imprensa Oficial,
ficando & disposi¢io dos Professores, ou Especialista de Edu-
cagdo, em exercicio, por trinta (30) dias.

Pardgrafo Onico — Na hip6tese de haver mais de vm inte-
ressado para o mesmo regime de trabalho, terd preferéncia o
Professor, ou Especialista de Educago, mais antigo no Magis-
tério e, em ignaldade de condigBes, 0 mais antigo no Municipio.

JUSTIFICATIVA: Suprimiu-se “Ex-officio” e “no inte-
resse de ensino” em virtude de instabilidade do Pessoal do
Magistério que ferindo o Art. 59 capitulo II do Titulo II, deste
Estatuto, acarretaria decadéncia no Ensino.

A remogdo por concurso se processard Unicamente no
final de cada ano e ndo 56 no mesmo Municipio.

E notério o desespero causado pela remogdo semestral,
quando muitos Professores, se véem, repentinamente, sem suas
aulas, em decorréncia da chegada de colegas removidos. Foram
feitas novas redagbes com o objetivo de maior clareza, melhor
técnica do capitulo e mais justia ao educador.

Art. 63 — As Professoras, ou s Especialistas de Educa-
¢do, que comprovarem remog¢do do conjuge servidor pablico
sera assegurado o direito de remog¢do para complexo escolar,
centro interescolar ou estabelecimento de ensino situado no lo-
cal para onde tenha sido removido , cabendo i Secretaria de
Estado da Educaggo e da Cultura determinar o estabelecimento
de ensino onde passardo a prestar servigos.

§ 10 — Verificada a hipotese da falta de vagas para a
muther funciondria cujo marido, nfio sendo servidor plblico,
for removido ou transferido em razdo de seu emprego, terd
ela preferéncia anotada para ocupar a primeira vaga que se abrir.

§ 20 — Se a Professora, ou Especialista de Educacdo, casa-
da, aceitar nomeag3o para localidade diversa da do domicflio
da familia, implicard rentinciz ao direito de requerer remogio
com base no “caput” deste artigo.

§ 30 — Se a mulher exercer cargo de Especialista de Edu-

! 0 - ‘
i cagdo e ndo houver vaga em seu novo domicilio, assegurar-se-lhe-

14 o direito de transferéncia para o Grupo Ocupacional MPP-100
- Pessoal Docente, caso possua habilitagdo profissional legal.
| § 40 — O Poder Executivo providenciard regulamento
| | para a remocdo prevista nesta Lei.
‘ . CAPITULOII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 64 — A apuragio do tempo de servigo, para efeito
de promog¢do, acesso, aposentadoria ou disponibilidade e grati-
ficagdo adicional, é feita em dias.

§ 10 — Sdo computados os dias de efetivo exercicio, 4

' vxsta do registro de freqiiéncia ou da fotha de pagamento.

| § 20 — O mimero de dias é convertide em anos, consi-
‘derados estes como de trezentos e sessenta dias (360) dias.

§ 30 — Feita a conversdo de que trata o pardgrafo ante-
‘rior, os dias restantes, até cento e oitenta dias (180), ndo sio
‘computados, arredondando-se para um ano quande excedem
‘este nimero, exclusivamente para os efeitos de aposentadoria
‘e disponibilidade.
‘ Art. 65 — 3530 considerados de efetivo exercicio, para
‘os efeitos do artigo anterior, os dias em que o Professor, ou
‘0 Especialista de Educacfio, esteja afastado do exercicio em
virtude de:

I — férias;

IT — casamento, até oito dias;

HI — luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae
e irmdo, até oito (8) dias;

- IV — transito;

V — convocaggo para o servigo militar;
‘ VI — exercicio de fungdo do governo, ou administragdo,
em qualquer parte do territério estadual, por nomeagdo do
‘Chefe do Poder Executivo;

VII — exercicio de cargo ou fungfo no governo, ou admi-
'nistra¢do por designacfo do Presidente da Repiiblica, ou através
‘de mandato eletivo, na administragdo publica federal, estadual

- e municipal, inclusive, autarquias, sociedades de economia

‘mista, empresas piblicas e fundages instituidas pelo Poder
iPablico;
1 VIII — miss@o ou estudo no exterior ou em qualquer
parte do territbrio nacional, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo nos termos de regu-
lamentagdo em vigor;

" IX — o exercicio do mandato leglslatwo da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

X — licenga especial;
- X] — licenga para tratamento de satde;

XII — licenga ao Professor, ou Especialista de Educagdo,
que sofrer acidente no trabalho ou for atacado de doenca
profissional, na forma dos pardgrafos 10, 20, 30 ¢ 40 deste
artigo;

XII — licenga 4 Professora, ou Especialista de Educa-
g:ao gestante;

XIV — faltas até o mdximo de trés consecutivas durante
o més, por motivo de doenga comprovada na forma regula-
mentar;

‘ XV — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia:
con]uge filhos, pai, mie ou irmdo, até noventa dias, num
qiiingiiénio;

‘ XVI — licenga compulsdria.

§ 10 — Para os efeitos desta lei, entende-se por acidente
de trabalho o evento que cause dano fisico ou mental ao Profes-
sor, ou Especialista de Educagdo, por efeito ou na ocasido do
servigo.

§ 20 — Equipara-se a acidente no trabalho, quando nic
provocada a2 agressZo sofrida pelo Professor, ou Especialists
de Educagdo, no Servigo ou em razio dele.
| § 390 — Por doenga profissional, para os efeitos desta
lel entende-se aquela que decorrer das condi¢Ges do servico cu
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de fator nele contidos.

§ 40 — Nos casos previstos nos parigrafos 10, 20 ¢ 30,
deste artigo, o laudo, resultante da inspe¢io médica, deverd
estabelecer rigorosamente a caracterizagfo do acidente no tra-
balho e da doenga profissional.

§ 50 — E considerado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, 0 perfodo compreendido entre a data
do laudo que determinar o afastamento definitvo do funcio-
ndrio e a decretagdo da respectiva aposentadoria.

Art. 66 — Computar-se-d para todos os efeitos legais:

[ — o tempo de servigo prestado ao Estado do Parand,
desde que remunerado;

II — o periode de férias ndo gozadas na administragéo
estadual contade em dobro.

Art. 67 — Para os efeitos da aposentadoria e disponibi-
lidade serd computado integralmente:

I — o tempo de servico publico federal, estadual, ou
municipal prestado aos demais Estados da Federagio,

II — o periodo de servigo ativo nas Forg¢as Armadas, pres-
tado durante a paz, computado pelo dobro o tempo em opera-
¢#o de guerra;

III — tempo de servigo prestado em empresa piblica, so-
ciedade de economiaz mista ou funcfo instituida pelo Poder
Piiblico Estadual;

IV — o periodo de trabalho prestado 2 instituigdo de
* cardter privado;

V — o tempo em que o Professor, ou Especialista de
Educacdo, esteve em disponbilidade ou aposentado.

Art. 68 — Durante o exercicio do mandato eletivo federal
ou estadual, o Professor, ou Especialista de Educacdo, fica
afastado do exercicio do cargo, e somente por antigitidade, pode
ser promovido ou provide por acesso, contando-se-lhe o tempo
de servico. apenas para essa promogdo, acesso e aposentadoria,

§ 10 — Se o mandato for de Prefeito, o Professor, ou
Especialista de Educacao, ¢ licenciado em op¢fo de vencimento
2 sem prejuizo dos demais direitos assegurados em lei.

§ 20 — Se o mandato for de Vereador, o Professor, ou
Especialista de Educacdo, pode licenciar-se sem perda de venci-
mento ou obter hordrio especial para freqiiéncia ds sessGes da
Camara, com opcio de vencimentos, se o mandato for remu-
nerado.

Art. 69 — E vedada a cumulagdo do tempo de servigo
prestado, concorrente ou simultaneamente, em dois ou mais
cargos ou funcBes da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territérios, Municipios, Autarquias, Empresas Pablicas, Socie-
dade de Economia Mista, FundagBes instituidas pelo Poder
Piblico, e institui¢des de cardter privado que hajam sido con-
vertidas em estabelecimentos de servige piblico.

Art. 70 — Nio se computa para nenhum efeito o tempo
de servico gratuito.

CAPITULO 111
DA ESTABILIDADE

Art. 71 — Estabilidade é a sitvagio adquirida pelo Pro-
fessor, ou Especialista de Educacdo, efetivo, apés o cumpri-
mento dos requisitos atinentes ao estigio probatdrio, que Ihe
garantem a permanéncia no cargo.

Parégrafo tnico — A estabilidade diz respelto a0 servigo
piblico e ndo ao cargo ou funcdo.

Art. 72 — SHo estéveis, apos dois anos de exercicio, os
Professores e Especjalistas de Educagdo nomeados por concurso.

Paragrafo tinico — A estabilidade referida neste artigo é
adquirida nos termos deste artigo, ou imediatamente 4 posse,
ocorrendo a hipotese do Pardgrafo 69 do Artigo 39.

Art. 73 — O funciondrio somente perderd o cargo:

I — quando estivel, em virtude de sentenca judicidria on
processo administrativo, que haja concluido pela demissdo,
apds assegurar-lhe ampla defesa.

I — quando em estdgio probatério, nao for confirmado

em decorréncia do ndo atendimento daquelas disposi¢Ses, ou,
em decorréncia do processo administrativo.

g CAPITULO IV

i DAS FERIAS

' Art. 74 — As férias do Professor, ou Especialista de Edu-
cacdo, nio poderdo ser inferiores a sessenta (60) dias por ano,
dos quais, pelo menos, trinta (30) dias devern ser consecutivos.

CAPITULO V

; DAS LICENCAS

. Art. 75 — Conceder-se-4 a Licenca ao Pessoal do Magis-
tério:

- I — para tratamento de saide;

H — quando acometido de doengas especificadas nos arti-
gos noventa e nove (99) e cento ¢ dois (102);

I — quando acidentado no exercicio de suas atividades;

IV — para repouso 3 gestante;

V — por motivo de doenga em pessoa da fam{lia;

VI — quando convocado para o servigo militar;

VII — para o trato de interesses particulares;

VIII — 4 funciondria casada, por motivo de afastamento
do cbnjuge, funciondrio civil ou militar, servidor de autarquia,
empresa piblica, sociedade de economia mista ou fundacio
instituida pelo Poder Pablico;

. IX — em carater especial;

X — para concorrer a cargo eletivo;

XI — para freqiiéncia a curso de aperfeicoamento, pds-
graduagdo e outros, a juizo do Poder Executivo.

Art. 76 — O Pesscal do Magistério em Estdgio Probatério
ndo tem direito as licengas dos incisos VII e IX do artigo ante-
rior, e os celetistas nfo tém direito 4s previstas nos incisos VIl
e XI do mesmo artigo.

Art. 77 — S3o competentes para conceder as licengas, 0
Secretdrio de Estado da Educacio e da Cultura e o Titular da
Dlretona de Administra¢do da SEEC.

j Art. 78 - A licenca que depende de inspecéo medxca €
concedida pelo prazo indicado no atestado médico.

- Pardgrafo @nico — Vencido o prazo, o Professor, ou Espe-
cialista de Educagdo, deve submeter-se a novos exames ¢ ¢ laudo
poderd concluir pela prorrogagio da licenca ou pela aposenta-
doria.

~ Art. 79 — Terminada a licenga, o Professor, ou Especialis-
ta de Educagfio, tem que reassumir imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso de licenca “‘ex-officio” ou a pedido.

Art. 80 — A Licenga para tratamento de satide pode ser

prorrogada “ex-officio” ou a pedide.
§ 10 — O pedido deve ser apresentado antes de findo o
prazo da licenga; se indeferido, contase como da Licencga o
periodo compreendido entre a data do término e a do conheci-
mento oficial do despacho denegatério.

~ § 20 — Quando o pedido de prorrogagdo for apresentado
depms de findo o prazo de licenga, ndo se conta, como licenga,
0 periodo compreendido entre o dia de seu término e o do
cdnhecimento oficial do despacho.

- Art. 81 — O Professor, ou Especialista de Educagdo, ndo
pode permanecer em licenca por prazo superior a vinte e quatro
(24) meses, ressalvados os casos de servigo militar, aposentadoria
especial, funciondria casada para acompanhar o marido.

Art. 82 — Decorrido o tempo estabelecido no artigo ante-
tior, o Professor, ou Especialistas de Educagdo, serd submetido
& inspegdo médica e, aposentado, se considerado definitivamente
invilido para o servigo piiblico em geral.

Art. 83 — O Professor, ou Especialista de Educagdo, que
se encontrar fora do Estado, deve, para fins de prorrogacio ou
concessio de licenca, dirigir-se 4 autoridade competente a que
este]a diretamente subordinado, juntando o laudo médico
dq servigo oficial do lugar em que se encontrar, indicando ainda
a sua residéncia.

Art. 84 — A licenga a que se refere o artigo 65, inciso X,
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¢ concedida na forma estabelecida pela legislagdo eleitoral.

Art. 85 — Verificando-se, como resultado da inspegdo mé-
dica feita pelo érgdo competente, reduco da capacidade fisica
do Professor, ou do Especialista de Educagao, ou estado de sad-
de, que desaconselhe o exercicio das fungGes inerentes a seu car-
go, e desde que ndo se configure a necessidade de aposentadoria
nem de licenga para tratamento de satide, podera o Professor ou
Especialista de Educacio, ser readaptado para cargos que exijam
tarefas diferentes das que lhes cabem, na forma do disposto no
artigo 56, sem que essa readaptagfo lhe acarrete qualquer pre-
juizo.

- SECAOI
DA LICENCA ESPECIAL
Art. 86 — Ao Professor ou Especialista de Educagdo, estivel,

que durante o periodo de dez anos consecutivos ndo se afastar.

do exercicio de suas fung@es, é assegurado o direito 4 Licenga
Especial de seis meses, por decénio, com vencimentes ¢ demais
vantagens a0 seu cargo.

Parigrafo Unico — Apés cada qiiingiiénio. de efetivo ser-
vigo, a0 Professor, ou Especialista de Educagdo, que a requerer
conceder-se-d Licenga Especial de trés meses, com todos os di-
reitos e vantagens inerentes ao seu cargo efetivo, como adian-
tamento da Licenga prevista no “caput” deste artigo.

Art. 87 — Para os fins previstos no artigo anterior, nfo sio
considerados como afastamento do exercicio:

I — férias e trinsito,

II — casamento, até oito (08) dias;

HI — luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou
irmdo, até ofto (08) dias;

IV -~ convocagio para o servigo militar;

V — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — licen¢a para tratamento de satde, até o maximo de
seis (06) meses por qliingiiénio;

VII — licenga por acidente em servigo ou moléstia profis-
sional;

VIII — licenga i funciondria gestante;

IX — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
até trés meses por qllingiiénio;

X — moléstia devidamente comprovada, até trés (03) dias
por més;

XI — missde ou estudo no Pafs ou no Exterjor, quando de-
signado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

XIH — exercicio de outro cargo estadual, de prov:mento
em Comissao.

Pardgrafo Unico — Ndo se inclui no prazo de licenca espe-
cual o periodo de férias regulamentares.

Art. 88 — A licencga especial pode ser usufruida de uma
vez ou parceladamente, em periodos de dois ou trés meses, des-
de que o parcelamento nfo ocorra 1o mesmo ano civil,

Art. 89 — O periodo de gozo da Licenga Especial é
computado integralmente como de efetivo exercicio.

Art. 90 ~ A contagem de tempo de efetivo exercicio para
assegurar o direito 4 licenga especial é feita por decénios com-
pletos.

Paragrafo Unico — A contagem para a concessdo prevista
no pardgrafo inico do artigo 86, ¢é feita por qgilingiiénios com-
pletos.

Art. 91 — Ndo podem gozar licenga especial, simultanea-
mente, o Professor ou Especialista de Educagdo e seu substituto
legal. Neste caso, tem preferéncia para o gozo da licenga quem
requereu em primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo
tempo, aguele que tenha mais tempo de servigo.

Paragrafo Unico — Na mesma reparti¢io ou estabeleci-
mento de ensino, nZo podem gozar licenca especial, simultanea-
mente, Professor ou Especialista de Educa¢do em niimero supe-
rior a sexta parte do total do respectivo quadro; quando o né-
mero for inferior a seis, somente um deles pode estar no gozo da

hcenga Em ambos os casos, a preferenc:a ¢ estabelecida na for-
ima prevista neste artigo.
Art. 92 — Se o Professor ou Especialista de Educacdo

nao quiser gozar do beneficio, ficard, para todos os efeitos le-

‘gais, com seu acervo acrescido da licenga especial que deixou de
‘usufruir.

SECAOTI
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 93 — A licenca para tratamento de salide, é concedida
a pedido ou “ex-officio”.

: § 1.0 — Num e noutro caso, é indispensavel a inspe¢do mé-
‘dica que deve realizar-se, sempre que necessario na residéncia do
Professor ou do Especialista de Educacio.

1 § 2.° — Para a licenga até trinta (30) dias, a inspe¢do mé-
dica deve ‘ser feita por médico oficial, admitindo-se quando as-
sim no seja possivel, atestado passado por médico particular,
com firma reconhecida, o qual s6 produzird efeito depois de
‘homologado pelo 6rg@o médico estadual competente.

‘ § 3.9 — Quando néo for homologado o laudo, o Professor
‘ou Especialista de Educagdo seré obrigado a reassumir o exer-
cicio do cargo, sendo considerado como faltas os dias em que
deixou de comparecer a0 servigo por haver alegado doenca.
‘ § 4.° — A licenga superior a trinta (30} dias s6 pode ser
concedida mediante inspe¢fo por junta médica oficial.

§ 5.° — 0 atestado e o laudo da junta devem indicar mi-
nuciosamente e claramente a natureza e a sede da doenca de que
¢ atacado, o Professor ou o Especialista de Educacio.

Art. 94 — Verificando-se em qualquer tempo ter sido

‘gracioso o atestado médico ou laudo da junta, a autoridade com-
ipetente promoverd a punigZo dos responsdveis, incorrendo o
Professor ou Especialista de Educagdo, que se aproveitar da frau-
de, na pena de suspensao e no caso de reincidéncia, na de d=-
‘missdo, sem prejuizo de agdo penal que couber.
‘ Art. 95 — O Professor ou Especialista de Educag#o, em go-
zo de licenga para tratamento de saide nfo pode dedicar-se a
qualquer atividade, oficial ou particular, remunerada, ou assis-
tir aulas em curso regular, sob pena de ter cassada a licenca e de
ser demitido por abandono de cargo.

Art. 96 — Quando licenciado para tratamento de saiide,
acidente no exercicio de suas atribui¢des ou doenca profissional,
o Professor ou Especialista de Educagdo recebem integralmente
o vencimento ¢ as vantagens obtidas. _

Art. 97 — O Professor ou Especialista de Educagdo, aci-
dentado no exercicio de suas atribui¢Bes, ou que tenha doenca
profissional, tem direito “ex-officio” ou a requerimento, a licen-
¢a para o respectivo tratamento. '
| § 1.0 — Entende-se por doenca profissional a que se deva
atribuir, como relagdo de causa efeito, is condigGes inerentes
a0 servigo ou fatos nele ocorridos.

; §2.% _ Acidente é o evento danoso que tenha como causa,
mediata ou imediata, o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.
i § 3.9 — Considera-se também acidente a agress3o sofrida
¢ ndo provocada pelo Professor, ou Especialista de Educaco, no
exercicio de suas atribuigdes, ou em razio deles.

! §4°0 A comrpovacdo do acidente, indispensdvel para a
concessdo da licenga, deve ser feita em processo regular, no pra-
zo de oito dias, prorrogivel, por igual prazo, quando o fato
ocorrer fora da Capital.

| Art. 98 — O Professor ou Especialista de Educago, em
gozo de licen¢a para tratamento de saide, é obrigado a reas-
sumir o exercicio, se for considerado apto em inspe¢do médi-
ca, sendo considerado como faltas os dias em que deixar dc
comparecer a0 servico.

SECAO 111
DA LICENCA COMPULSORIA
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Art. 99 — QProfessor ou Especialista de Educagéo, ataca-
do de tuberculose, alienaggo mental, neoplasia maligna, ceguei-
1a, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, in-
compativeis com o trabalho e outras moléstias que a lei indicar,
na base da medicina especializada, conforme apurade em laudo
médico, serdcompulsoriamentelicenciado com direito 4 precep-
¢io dos vencimentos integrais e das vantagens obtidas a titulo
permanente.

Parigrafo Unico ~ H4 também licenga compulséria por
interdigdo declarada pela autoridade sanitiria competente por
motivo de doenga de pessoa cohabitante da residéncia do Pro-
fessor ou Especialista de Educagdo.

Art. 100 — Para verificagdo das moléstias acima indicadas,
a inspegdo médica é feita obrigatoriamente por uma junta de
trés membros, todos presentes, podendo o Professor ou o Es-
pecialista de Educa¢do pedir outra junta e novos exames de
laboratério, se ndo se conformar com o laudo.

Art. 101 — Quandoqualquerdas moléstias referidas no
artigo 99 for adquirida em razdo do servigo, o tratamento do
professor ocorre por conta do 6rgio previdenciario do Estado,
e sempre que possivel, em estabelecimento especializado.

Art. 102 — A licenga ¢ convertida em aposentadoria na
forma do artigo 82 antes do prazo estabelecido, quando assim
opinar a junta médica por considerar definitiva para o servigo
piblico em geral, a invalidez do Professor ou do Especialista de
Educagio.

SECCAO IV
LICENCA A PROFESSORA GESTANTE

Art. 103 — A Professora ou 4 Especialista de Educagdo
gestante, é concedida, mediante inspegdo médica, licenga por
trés (03) meses, com direito 4 percep¢do dos vencimentos inte-
grais e vantagens obtidas a titulo permanente,

§ 1.9 — A Professora ou Especialista de Educagio terd
direito a licenca a partir do sétimo més de gestagdo.

§ 2.% — Quando houver necessidade de preservar a saide
do recém-nascido, a licen¢a poderd ser prorrogada até trés {03)
neses, apos pronunciamento do médico oficial.

SECAOV
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 104 — O Professor ou Especialista de Educagdo, po-
derd obter licenga, até o mdximo de vinte e quatro meses, por
motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente ou co-
lateral, consanguineo ou afim até terceiro grau civil e do con-
juge, do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove:

a) ser indispensavel sua assisténcia pessoal incompativel
com o exercicio do cargo;

b) viver s suas expensas a pessoa enferrma.

8 1.° — Nos casos de doenca do pai, mae, filho ou cénju-
ge, do qual ndo esteja legalmente separado, serd dispensada a
prova da alinea “b”.

§ 2.9 — Prova-se doenca mediante inspe¢do médica.

§3°_- A licenca de que trata este artigo é condedida
com vencimento até seis (06) meses e daf em diante os seguin-
les descontos:

¥ — de um tergo (1/3) quando exceder de seis (06) meses
até doze (12) meses;

II — de dois tercos (2/3) quando exceder de doze até
dezoito (18) meses;

I — sem vencimento, do décimo nono até o vigésimo
quarto.

SECAO VI
LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 105 — Ao Professor ¢ ao Especialista de Educagdo, que for
wonvocado para o servigo militar, e outros encargos de seguranca

riacional, é concedida licenga com vencimento, descontada men-
salmente a 1mp0rt£nc1a que receber na qualidade de incorporado

‘ § 1.° — A licenga é concedida 4 vista de documentagdo
oﬁcla] que comprove 2 incorporagio,

§ 2.9 — Ao Professor ou Especialista de Educagao, desin-
corporado conceder-se-d o prazo nio excedente de trinta (30)
dias para que reassuma o exercicio sem perda de vencimento
ou remuneragdo e, se a auséncia exceder esse prazo, serd decre-
tadaa dermssao por abandono de cargo, na forma da Lei.

! § 3.9 — Quando a desincorporagdo se verificar em regido
militar diversa daquela em que estiver situada a sede do estabe-
1ec1mento ou reparti¢do a cuja lotagfo pertencer o Professor ou
o Especialista de Educagdo, terd este o prazo de quarenta e
c;nco (45) dias para reassumir o exercicio, sem perda do venci-
mento ou remunerac¢o.

Art. 106 —Ao Professor e ao Especialista de Educagdo, que
houver feito curso para oficial de reserva das Forgas Armadas,
¢! também concedida a licenga com vencimento, durante os es-
tagios prescritos pelos regulamentos militares, quando por este
n;ﬁ'o tenha direito dquela vantagem pecunidria, assegurado, em
caso contrério, o direito & opgdo.

SECAQ VII
LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 107 — Depois de estdvel, o Professor ou Especialista
de Educagdo, pode obter licenga sem vencimentos, para tratar
de interesses particulares, pelo prazo de dois {02) anos, pror-
rogavel por mais um (01} a critério da autoridade competente.

' Pardgrafo Unico — O Professor ou Especialista de Educa-
¢do, deve aguardar em exercicio a concessZo da licenga.

Art. 108 — Nao se concede licenca para tratar de interes-
ses particulares ao Professor ou a0 Especialista de Educacdo
nomeado, removido ou transferido antes de assumir o exer-
cicio

~ Art. 109 — Nao se concede igualmente, licenga para tratar
de interesses particulares ao Professor e ao Especialista de Edu-
cégao que a qualquer titulo, esteja ainda obrigado 4 indeniza-
¢30 ou devolugdo aos cofres publicos.

- Art, 110 — S6 pode ser concedida licenga para tratamento
de interesses particulares depcis de decorridos dois (02) anos
de exercicio apos o térming do anterior.

1 Art. 111 — O Professor ou Especialista de Educacio pode,
a qualquer tempo, reassumir ¢ exercicio importando o fato na.
désisténcia da licenca prevista nesta sec¢ao.

|

‘ SECAOQ VIII

| LICENCA A PROFESSORA CASADA COM SERVIDOR

3 Art. 112 — A Professora ou Especialista de Educagdo,
czisada com servidor phblico civil, ou militar, tem direito a
hceng:a sem vencimentos, quando o marido for mandato servir,
mdependentemente de solicitagdo, em outro ponto do territ6-
rio nacional ou no Exterior.

} Pardgrafo @nico — A licenga é concedida mediante pedi-
do devidamente instruido e vigora pelo tempo que durar a mis-
sio ou fun¢do do marido, até o méximo de dois (02) anos ,
_p{orrogave] por mais dois (02), a pedido.

SECAO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113 — E assegurado ao Professor, e ao Especialista de
Educag:ao
 I— odireito de requerer ou representar;
I — o direito de pedir reconsideragsio de ato, ou decisdo
proferida em primeiro despacho definitivo.

| Art. 114 — Para o exercicio dos direitos assegurados no ar-
tlgo anterior, observar-se-a:
‘ I — o requerimento ou representagdo é dirigido i autorida-
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de competente para decidi-lo e encaminhar a decisdo por inter-
médio daquela autoridade a que esteja imediatamente subordi-
nado o requerente;

I — o pedido de reconsiderag@o é dirigido 4 autoridade
que haja expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, e ndo
pode ser renovado.

§ 1.0— A decisdo final do requerimento ou representagio
deve ser dada no prazo maximo de noventa (90) dias e o pedido
de reconsideragdo no de trinta (30) dias, ambos os prazos con-
tados da data do recebimento das petigGes, na reparticio em que
tentha sede a autoridade competente, para decisgo.

§ 2.° — Proferida a decisdo, seri ela imediatamente pu-
blicada no érgdo oficial, sob pena de responsabilidade do ser-
vidor com encargo da publicagdo.

Art, 115 — Cabe recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracio;

Il — das decisdes sobre recursos sucessivamente interpos-
tos; ’ -

§ 1.° — O recurso ¢ dirigido 3 autoridade imediatamente
superior 4 que tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente s demais autoridades.

§ 2.9 — O encaminhamento do recurso podera ser feito
por intermédio da autoridade a que esteja imediatamente subor-
dinado o recorrente ou do proprio interessado.

Art. 116 — O pedido de reconsideragio e ¢ recurse néo
tem efeito suspensivo e o que for provido podera retroagir, nos
seus efeitos 4 data do ato impugnado.

Art. 117 — O direito de pleitear na esfera administrativa
prescreve:

I — em cinco (05) anos, quanto acs atos de que decorram
demissdo. aposentadoria ou sua cassagio e disponibilidade;

IT — em cento e vinte(120) diasnosdemais casos.

Art. 118 — O prazo de prescrigdo conta-se da data da pu-
blicagfo oficial do ato impugnado ou, quando este for de natu-
reza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 119 — O pedido de reconsideragio e os recursos,
quando cabiveis, interrompem a prescri¢io até duas vezes, re-
comegando-se a contagem do prazo a partir da data da publica-
¢do oficial do ato impugnado.

Art. 120 — 8o fatais e improrrogaveis os prazos estabe-
lecidos neste Capitulo.

Art. 121 — As instincias administrativas podem ser reno-
vadas:

I — quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

II — quando o ato impugnado tenha tido como pressu-
posto depoimento ou documento, cuja falsidade venha ser com-
provada;

I — se, apds a expedi¢do do ato, surgir elemento novo de
prova, que autorize a revisdo do processo.

- Art. 122 — As certiddes sobre a matéria de Pessoal serdo
fornecidas pelo Orgdo competente, obedecidas as normas cons-
titucionais.

Art. 123 — Aos interessados ou seu representante legal
serd dada vista do processo administrativo sempre que o solicitar

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 124 — Disponibilidade é o afastamento do Professor
ou Especialista de Educagdo, efetivo, em virtude de extingdo do
cargo, ou da declara¢io de sua desnecessidade.

Art. 125 — O Professor ou Especialista de Educagdo, fica-
rd em disponibilidade remunerada;

I — Quando dispondo de estabilidade no servigo, houver
sido extinto o cargo em que era titular;

I - quando, tendo sido reintegrado, ndo for possivel, na
forma deste Estatuto, sua recondugdo ao cargo de que era de-
tentor.

§ 1.9 — O Professor ou Especialista de Educagdo, em dis-

ponibilidade sers obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga
que ocorrer, atendidas as condigGes de habilitagdo profissiona!
e equivaléncia de vencimento ou remuneragio.
‘ § 2.° — Restabelecido o cargo, ainda que modificada a
§ua denominagdo, serd obrigatoriamente aproveitado nele,
se j& ndo tiver sido em outro, o Professor ou Especialista de
Educagﬁo posto em disponibilidade quando da sua extingdo.
§ 3.° — A disponibilidade no cargo efetivo ndo exclui a
nomeag,ao para cargo em comissZo, com direito 4 opgdo de ven-
cimento.
} § 4° — Enquanto nao vagar cargo nas condigBes previstas
para o aproveitamento do Professor ou Especialista de Educa-
¢do, em disponibilidade, nem se verificar a hipdtese a que alude
o pardgrafo anterior, poderd o Chefe do Poder Executivo atri-

bulr-]he em cardter tempordrio, fungdes compativeis com o car-
20 que ocupava.

j Art. 126 — O perlodo relativo 4 disponibilidade é conside-

rado como de exercicio, somente para efeito de aposentadoria ¢
gratlficac;ao (adicional).

CAPITULO VI
DA APOSENTADQRIA

Art. 127 — O Professor ou Especialista de Educacfo, sers
aposentado:

I — por invalidez;

m- voluntanamente ap0s trinta e cinco (35) anos de
SeTvigo;

! III-— compulsoriamente aos setenta (70) anos de idade.

§ 1.° — No caso do inciso II, 0 prazo € reduzido a trinta
(30) anos para as mulheres.

§ 2.% — Atendendo natureza especial do servico, poderé
dcorrer redugdo dos limites estabelecidos para a aposentadoria,
na forma da legislago federal competente.

; § 3.9 — A aposentadoria por invalidez serd sempre prece-
dida de licenca por perfodo ndo inferior a vinte e quatro (24}
meses, salvo quando a Junta Médica declarar a incapacidade de-
finmva para o servico ou na hipotese do artigo 56,

| § 4.9 — Serd aposentado o Professor ou Especialista de
Educagdo, que, considerado invilido, para o seu cargo, ndo pos-
sa ser transferido para outro cargo do Quadro Propriodo Magis-
teno na forma do artigo 56.

: § 5.° — No caso do inciso IL comprovado o tempo de
servigo e se ndo for decidido o processo de aposentadoria nc
prazo de cento e vinte (120) dias, a contar da data do protoco-
lo do requerimento, o Professor ou Especialista de Educaco,
ficard legalmente dispensado de suas atribui¢Bes funcionais.

f § 6.° — No caso do inciso III, o Professor ou Especialista
de Educacdo € dispensado do comparecimento ao servigo, a par-
tir da data em que comprovar haver completado a idade limnite.

1 Art. 128 — Os proventos da aposentadoria sfo integrais
quando

I — O Professor,ou Especialista de Educagao contar trin-
ta e cinco (35) anos de servigo, se do sexo masculino e trinta
(30) anos de servigo, se do sexo feminino;

] II — O Professor, ou Especialista de Educagdo se invalidar
por acidente ocorndo no servigo, por moléstia profissional ou
doenga grave, e contagiosa ou incurdvel, especificada no artigc
9.

. Art. 129 — S50 proporcionais ao tempo de servigo os pro-
ventos de aposentadoria nos demais casos.

| Art. 130 — O Professor, ou Especialista de Educagéo, sers
aposentado a pedido:

? I — com provento correspondente ao vencimento integral
do cargo efetivo;

H — com as vantagens do cargo em comissgo ou da fungio
grauﬁcada se tiver exercido, por um periodo ndo inferior a cin-
co anos, ininterruptamente ou ndo, um ou mais cargos em co-
rmssao ou fung@es gratificadas, assegurando-se-lhe a vantagem
do mais elevado, desde que esse cargo ou fungfo tenha sido
ekercido por um minimo de doze (12} meses, mesmo que ac
aposenta:—se o Professor ou Especialista de Educagdo jé estejs
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fora daquele exercicic.

Art. 131 — O Professor,ou Especialista de Educaggo apo-
sentado compulsoriamente por implemento de idade terd pro-
ventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 132 — Ocorrendo as condigBes previstas para aposen-
tadoria a pedido, ao Professor ou Especialista de Educa¢do apo-
sentado por invalidez ou compulsoriamente, serdo aplicadas as
disposi¢des do artigo 130.

Art. 133 — Os proventos de inatividade serfo sempre
reajustados nas mesmas bases precentuais dos aumentos con-
cedidos aos servidores em atividade, de categoria equivalente.

Art. 134 — Ressalvado o disposto neste Capitulo, em caso
nenhum os proventos de inatividade poderdo exceder a remune-
ragio percebida na atividade.

Art. 135 — A aposentadoria produzira efeito a partir da
publicagdo do respectivo decreto no orgdo oficial.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 136 - Vencimento ou remuneragdo, € a tribuigdo
pecunidria paga ao Professor ou Especialista de Educagdo, pelo
efetivo exercicio do cargo, ou emprego, correspondente  classe
e a0 Regime fixado nesta Lei.

Art. 137 — Havera para o pessoal do Magistério uma ta-
bela tdnica de valores, classes e regimes de trabalho e s atribui-
¢Oes para as quais sfo exigidos idénticos niveis de formagdo,
corresponderdo iguais niveis de vencimentos, independente
do nivel de atuagdo.

Art. 138 — Qualquer aumento ou abono, concedido ao
funcionalismo em geral, serd extensivo ao Pessoal do Magistério,
inclusive aos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 139 — Ao Professor,ou Especialista de Educagdo no-
meado para o exercicio de cargo em comisso ¢ facultado op-
tar pelo vencimento deste cargo, ou pela percepeio do venci-
mento, ¢ demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido de
gratificacdo fixa correspondente a vinte por cento (20) do valor
do simbolo do cargo em comissdo respectivo.

Art. 140 — Ressalvadas as permissGes contidas neste Es-
tatuto e outras previstas em Lei, a falta as atividades acarretard
descontos propoercionais ao vencimento mensal do Professor ou
Especialista de Educagio.

Paragrafo Unico — Para as atividades extras, o Pessoal do
Magistério deverd ser formalmente convocado com antecedéncia
nunca inferior a quarenta e oito (48) horas.

Art. 141 — Para o desconto proporcional referido no arti-
£0 anterior, observar-se-30 as regras seguintes:

I — no caso do Especialista de Educacdo, atribuir-se-a um
dia de atividade o valor de um trinta avos (1/30) de seu venci-
mento mensal.

II — no caso do Professor, considerar-se-d a unidade hora-
atividade, atribuindo-se-lhe o valor da divisio do vencimento
mensal respectivo, pelo nimero de horas - atividade semanais
multiplicadas por quatro e meio (4,5).

Pardgrafo Gnico — No caso do inciso I, se ocorrer atraso
de até uma hora em relagfo ao inicio do expediente, ou, ainda,
saida antecipada de até uma hora, o Especialista de Educacio,
em qualquer das hipdteses, e sofrerd desconto de um tergo (1/3)
de seu vencimento ou remuneragio didria.

Art. 142 — Ainda que tenha sofrido descontos em seus
vencimentos por faltas, ndo se ressarcird o Professor por ativi-
dades de recuperacio em obediéncia ao calenddrio escolar.

" Art. 143 — Para efeito de pagamento, apurar-se-d a fre-
quéncia de todos os que exercam cargos de Magistério, ou sdo
regidos pela Consolidaco das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico — Salvo casos expressadamente previstos
em Lei, é vedado dispensar o Professor ou Especialista de Edu-
cagdo, da fregiiéncia ou abonar falias is atividades.

Art. 144 — Observadas as prescrig@es legais, serdo determi-

nados pelos 6rgdos competentes:

! 1 — o periodo de atividades didrias no estabeelcimento de
ensino, complexo escolar ou centro interescolar.

. II — o nimero de horas-atividade didrias para cada regi-
me de trabalho.

Pardgrafo Unico ~ Os diretores de unidades escolares,
centros interescolares ou complexos escolares, ndo estio obri-
gados ao registro de freqiiéncia, em virtude de suas atribuicdes.

Art. 145 — As reposicSes devidas peloProfessor.ou Espe-
c1ahsta de Educagdo e as indenizagBes por prejuizos que causar
4 Fazenda Estadual serfo descontadas, do seu vencimento ou
remuneragao mensal, ndo podendo ultrapassar a um quinto
(1 /5) do mesmo venc:lmento 0u remuneracao.

~ Parigrafo unico — Nos casos de comprovada md fé, a
reposigdo deverd ser feita de uma so vez, sem prejuizo das pena-
lidades aplicaveis.

. Art. 146 — Nos dias iiteis, s6 por determinagdo do Gover-
nador do Estado, ou do Secretirio de Educagdo e da Cultura,
podem deixar de funcionar as reparti¢Ges, centros interescola-
res, complexos ou unidades escolares, ou serem suspensas as
suas atividades.

Pardgrafo Unico — Nos casos especiais, em que se deve,
por motivo de seguranga ou forga maior, suspender as ativida-
des dos centros interescolares, complexos ou unidades escola-
res, essa medida serd determinada pelo diretor, ou por quem o
represente, “‘ad-referendum” do Secretdrio de Estado da Edu-
cziga‘o ¢ da Cultura, Inspetoria Regional de Ensino, respectiva,
dentro do prazo maximo de quarenta e oito (48) horas.

Art. 147 — O vencimento do Professor ou Especialista
de Educagdo nio pode ser objeto de arresto, seqiiestro ou pe-
nhora, salvo quando se tratar de prestagdc de alimentos, na
forma da Lei Civil.

|

% CAPITULO X
DAS VANTAGENS
Art 148 — Além do vencimento do cargo, o Professor ou Espe-
c1allsta de Educagfo pode receber as segumtes vantagens pecu-
nigrias:

I — ajuda de custo;

1 - didrias;

I — pratificagBes;

IV — saldrio familia;

V — auxilio doenga.

SECAOI
DA ATUDA DE CUSTO
Art. 149 — Ajuda de custo ¢ a compensagdo de despesas
de viagens e instalagGes, concedida ao Professor,ou a0 Especia-
lista de Educagio que, em virtude de remogdo, nomeagio para
cargo em comissdo, ou designagdc para fungdo gratificada, ser-
vigo ou estudo, passe a ter exercicio em nova sede.

- Parigrafo Unico — A ajuda de custo é arbitrada pelo Se-
cretano de Estado, em importdncia nfo excedente a trés meses
e ndo inferior a um més de vencimento, levando-se em conta
asﬁconch'gﬁes de vida da nova sede, a distdncia, e o tempo de
vidgem.

- Art. 150 — No caso de designacdo para servigo ou estudo
no exterior, a ajuda de custo é arbitrada pelo Chefe do Poder
Executivo.

. Art. 151 — Nfo se concederd ajuda de custo ao Professor
ou Especialista de Educagao:

I — enquanto estiver exercendo mandato eletivo;

II — & disposicdo de entidade de direito piblico;

III — para remogéo.

Art. 152 — O Professor, ou Especialista de Educagio res-
tituird a ajuda de custo quando

 I-ndose transportar para o local da missdo;

II — antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir
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exoneracdo, ou abandonar o servigo.

§1.° — A restituicdo ¢ de exclusiva responsabilidade
pessoal e podera ser feita parceladamente.

§ 2.° — Ndo havers obrigacdo de restituir.

a} quando o regresso do Professor ou especialista de Edu-
cagdo for determinado “ex-officio™ on decorrer de doenga com-
provada ou ainda por motivo de forga maior;

b) quando o pedido de exonerago for apresentado no-
venta {90) dias ou mais, apds a designacdo da missdo.

Art. 153 — A ajuda de custo pode ser paga ao Professor,
ou Especialista de Educagfo, metada adiantadamente, no local
da repartigio de que for desligado, e o restante, apOs haver en-
trado em exercicio na nova reparti¢cdo ou servigo.

Art. 154 — Além da ajuda de custo que couber, poderd
ser concedido transporte ao Professor, ou Especialista de Educa-
¢d0, ¢ sua familia compreendendo passagem, excluido quanto a
esta, qualquer excesso de peso sujeito a pagamento.

§ 1.9 — Poders ainda ser fornecida passagem a servigal que
acompanhe o Professor,ou Especialista de Educagdo.

§2°—Paraa obtengao das passagens, o Professor,ou Es-
pecialista de Educagfo apresentard ao chefe da reparticio ou
estabelecimento de onde for desligado, uma relagdo das pessoas
que © acompanhardo na viagem, indicando o nome, idade e o
grau de parentesco.

§ 3.9 — Verificado que o nome das pessoas 1nd1cadas
constam da declara¢do de familia, registrado no assentamento
individual, a reparticio ou servico requisitar as passagens, en-
caminhando a relagao & repartigdo ou servigo em que o Professor,
ou Especialista de Educacdo vai ter exercicio para a devida fisca-
lizagdo.

§ 4. — O Professor ou Especialista de Educacdo serd obri-
gado a repor a importancia correspeondente ao transporte irregu-
larmente requisitado, além de sofrer a pens disciplinar que lhe
couber.

SECAOII
DAS DIARIAS

Art. 155 — Ao Professor, ou Especialista de Educagdo que,
se deslocar da respectiva sede, no desempenho de suas atribui-
¢Oes € concedido uma didria a titulo de indenizacdo das despe-
sas de alimentacfo e pousada.

§ 1.° — Entende-se por sede, para os efeitos deste capi-
tulo, a cidade, vila ou localidade onde o Professor ou Fspecia-
Hsta de Educagdotem exercicio.

§ 2.V — Nao se aplica o disposto neste artigo ao Professor,
ou Especialista de Educa¢@o que se desloque para fora do Pais
ou esteja servindo no exterior.

§ 3.9 ~ Ndo cabe a concessio de didria quando o desio-
camento do Professor. ou Especialista de Educagdo constituir
exigéncia permanente do cargo ou fungdo.

.Art. 156 — O Professor ou Especialista de Educagéo, per-
cebe:

I — didria integral, quando passar mais de doze horas fora
da sede;

II — meia didria, quando passar mais de seis horas fora
da sede.

Art. 157 -~ As didrias sdo arbitradas ¢ concedidas dentro
dos limites dos créditos orgamentirios e de acordo com a regu-
lamentagfo competente.

Art. 158 — As didrias podem ser pagas adiantadamente
até dois tercos (2/3) da dura¢io presumivel do deslocamento
da sede.

Art. 159 — O Professor,ou Especialista de Educagdo que,
indevidamente receber didrias é obrigado a restituf-las de uma sé
vez, ficando ainda sujeito 4 puni¢do disciplinar.

Art. 160 — E punido com pena de suspensdo e, na reinci-
déncia, com a de demissio, o Professor ou Especialista de

Educac¢do que indevidamente, conceder didrias com o objetivo

de remunerar outros servigos ou encargos, ficando ainda obriga-
‘do a reposicao da importdncia correspondente.,

SECAQ I
DAS GRATIFICACOES

Art. 161 — Serdo concedidas gratificagOes além de outras
previstas em Lei:

1 I - como adicional por tempo de servigo, na forma esta-
belecida em Lei;

‘ II — pelo exercicio em locais indspitos ou de dificil acesso
assim considerados por decreto;

III — pelo exercicio em escolas de educagdo especial;

IV - pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou
cientifico, quando solicitado ou aproveitado;

V — pelo exercicio em conselhos ou 6rgaos de deliberagio
coletiva, cinvulados 4 Secretaria de Estado da Educagdo ¢ da
Cultura;

VI — quando designado para exercer fora do perfodo nor-
mal ou extraordindrio de trabalho remunerado a que estiver su-
heito as fungdes de auxiliar ou membro de bancas, ou comissdes
de concurso ou provas.;

VII — por atividades extraordindrias;

VII — pela representagio de gabinete ou quando designa-
do pelo Governador do Estado para servigo ou estudo fora do
Estado;

IX — pelo exercicio de encargo como auxiliar ou professor
em curso legalmente instituido.

‘ Art. 162 — O Professor,ou Especialista de Educagdo, obb-
tem a gratificacdo adicional, 4 base de seu padrfo de vencimen-
to por tempo de servigo;

I — de vinte e cinco (25) por cento, quando completar
vinte e cinco (25 ) anos de servigo, observado o disposto no
paragrafo primeiro do artigo 40 deste Estatuto.

] II — apds completar trinta (30) anos de exercicio, cinco
por cento (05%)por ano excedente, até o mdximo de vinte ¢
cinco (25) por cento.

Paragrafo inico — A incorporagio da participagio adicis-
nal é imediata, inclusive, para efeito de aposentadoria, e compu-

tada igualmente sobre as alterac@es dos vencimentos.

Art. 163 — A gratificagdo adicional por tempo de servico
¢ concedida somente ao Professor, ou Especialista de Educagdo.
quando estivel no servigo piiblico.

Art. 164 — O Professor, ou Especialista de Educagdo, que
exercer cumulativamente mais de um cargo tem direito i gratifi-
cagao adicional por tempo de servigo em relag@o a cada um deles
mas os perfodos anteriores 4 acumulagdo quando computados
para efeito de uma concessdo, nio sio considerados para nova
concessdo em outro cargo.

Art. 165 — Pelo exercicio do cargo em local ou escola re-
feridos no inciso II do artigo 161, 0 Professor, ou Especialista de
Educagdo, que € fixada em decreto 1ncorporave1 20 seus pro-
ventos de aposentadoria, na proporcionalidade prevista no ar-
tigo 125 deste Estatuto.

: Art. 166 — Pelo exercicio em escola ou classe de educagdo
eSpec1al o Professor, ou Especialista de Educagfo perceberd
uma gratificagdo correspondente a icinglienta (50%) por cento
de seus vencimentos, incorpordvel aos seus proventos de aposen-
tadoria na forma estabelecida neste Estatuto.

~ Art. 167 — Pela elaboragfo de trabalhos técnicos ou cien-
tificos, solicitados ou aproveitados, mediante aprovagfo do titu-
lar da Secretaria de Educagdo e da Cultura, percebe uma gratifi-
cag,ao a ser arbitrada pelo chefe do Poder Executivo.

‘ Art. 168 — A gratificago relativa ao exercicio em conse-
lhos vinculados 4 Secretaria de Estado da Educagdo ¢ da Cultu-
ra serd fixada em Lei.

Art. 169 -~ Decreto do Chefe do Poder Executivo arbitra-
ra o valor e especificard competéncias para atribuigao de gratifi-
cag:ao que ndo tenham sido previamente regulamentadas em Lei.
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SECAOIV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 170 — O saldrio familia é o auxilio pecunidrio espe-
cial concedido pelo Estado,ao Professor.ou Especialista de Edu-
cagdo ative, inativo ou em disponibilidade, como contribui¢ao
a0 custeio das despesas e manutengdo de sua familia.

Parigrafo Unico — A cada dependente relacionado no ar-
tipo seguinte, corresponderd uma quota de salirio familia.

Art. 171 — Conceder-se-d saldrio familia ao Professor, ou
Especialista de Educagio, pelos dependentes:

I — esposa que ndo exerga atividade remunerada;

II — filho menor de vinte e um (21) anos e filha enquanto
solteira e sem renda propria;

III — filho invilido, de qualquer idade, comprovadamente
incapaz para exercer qualquer atividade remunerada;

IV — fitho estudante que freqilentar curso secundario ou
superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular, e
que nfo exerca atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro
(24) anos;

: V— outros dependentes assim previstos em Lei.

Parigrafo Unico — Compreende-se neste artigo o filho de
qualquer condi¢do ou enteado, ou adotive, ou legitimado e que,
mediante autorizagio judicial viva sob a sua guarda e sustento
do Professor,ou Especiaiista de Educagao.

Art. 172 — Quando ambos os cdnjuges forem funciond-
rios, o salirio familia serd concedido ao cabeca do casal.

Art. 173 — Equipara-se ao pai e 4 me. os representantes
legais dos incapazes e as pessoas a cuja guarda de manutengdo es-

- tiverem confiados, por autorizagdo judicial, os beneficidrios.

Art. 174 — O salario familia nfc esta sujeito a qualquer
.imposto ou taxa, nem servird de base para qualquer contribui-
¢fio, ainda que de finalidade assistencial.

Art. 175 — A habilitacfo para a concesso do salirio-fami-
lia obedeceri 4 regulamentagio propria.

SECAOV
_ DO AUXILIO DOENCA
Art. 176 — Apos cada periodo de vinte e quatro meses

consecutivos de licenga para tratamento de salde, o Professor,

ou Especialista de Educacfo tera direito a um més de vencimen-
t0, a titulo de auxilio-doenca.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de licenga concedida
por motive de acidente no trabalho ou doenga profissional,
assim conceituados nos pargrafos 1, 2, 3, e 40 do artigo 65 des-
te Estatuto, o Professor ou Especialista de Educagao fard jus ao
auxilio-doen¢a de que trata este artigo, apds cada periodo de
doze (12) meses consecutivos de licenga.

Art. 177 — O auxilio-doenca serd pago em fotha a requeri-
mento do interessado.

Art. 178 — Qcorrendo o falecimento do Professor, ou Es-
pecialista de Educagdo, o auxilio-doenga a que faz jus até a data

do falecimento, sera pago de acordo com as normas que forem -

estabelecidas em decreto.

CAPITULO XI
DO AUXILIO FUNERAL
Art. 179 — Pode ser consedido transporte 4 familia do
Professor ou Especialista de Educagfo, quando este falecer fora
da sede do seu frabalho e no desempenho de seu servigo.
Art. 180 — Ao cOnjuge ou na falta deste, & pessoa que pro-

var ter feito as despesas em virtude do falecimento do Professor,

ou Especiatista de Educacdo, é concedido, a titulo de auxilio-
funeral, a importincia correspondente a um més de venmmento
ou remunerag:ao
§1°9-4a despesa corre pela dotag@o prépria do cargo ou
emprego n¥o podendo por esse motivo, seu novo ocupante
entrar em exercicio antes do transcurse de trinta (30) dias.
§ 2.2 — O pagamento é efemado pela respectiva reparticio

pagadora, no dia em que for apresentado o atestado de 6bito
pelo cOnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuado o
funeral, ou procurador legaimente habilitado feita a prova de
identidade.

' Art. 181 — Em caso de acumulagio legal de cargos, 0 au- .
xflio-funeral corresponderd 20 de maior vencimento do Profes-
sor ou Especialista de Educagdo, falecido.

CAPITULO XII
DAS DISTINCOES E LOUVORES -

Art. 182 — Ao Professor, ou Especialista de Educagﬁo
que haja prestado servigos relevantes a causa do Ensino e da
Educagdo, concede-se apds sua aposentadoria, o titulo de
Professor Emérito.

Pardgrafo Unico — O t{tulo simboliza o reconhecimento
da. relevincia e serd lavrado em metal precioso, denominado
Medalha do Professor Emérito, com caracteristicas e inscrigdes
alusivas.

Art. 183 — Cabe ao Conselho do Magistério a iniciativa
para a proposta da concessao da Medatha de Professor Emérito,
observado o processo estabelecido em regulamento.

Art. 184 — No exercicio do cargo, é distinguido por ato
publico de louvor o Professor. ou Especialista de Educagdo, que
se destacar por trabalhos importantes, quer sob o aspecto pro-
ﬁsSional, quer sob o aspecto humano e social.

TITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS ACUMULACOES

Art, 185 — E vedada a acumulagio remunerada exceto:

I — a de um cargo de professor e juiz;

I — a de dois cargos de professor;

III — a de um cargo de Professor com outro técnico ou
cientifico.

§ 1.° —Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente &
percebida quando haja correlago de matéria ¢ compatibilidade
de'horirio.

§ 2. — A proibiggo de acumular se estende a cargos, fun-
¢0es ou empregos em autarquias, empresas piblicas ¢ sociedades
de economia mista.

‘ 8 30— A, proibi¢do de acumular proventos, ndo se aplica
a0$ aposentados, acs que estiveren exercendo mandato eletivo
cargo em comissdo ou aos contratados para prestagio de servi-
¢os técnicos ou especializados.

- § 4. — A passagem do Professor para Especialista de Edu-
cagdo ndo afetard acumulag@es jd existentes na data da sang:ao
desta Lei.

. Art. 186 — Verificada em processo administrativo a acu-
mulagdo proibida e provada a boa fé, o Professor,ou Especla-
lista de Educagdo, optard por um dos cargos; provada a ma fe,
perde todos os cargos e restituird o que tiver recebido indevida-
mente.

Art. 187 — Nenhum Professor, ou Especialista de Educa-
¢80 poderd exercer cargo em comisso ou outra fung¢do fora do
dmbito estadual, sem autorizagdo prévia e expressa do Chefe do
Poder Executivo.

- Art. 188 — E vedado o exercicio gratuito de fungdo ou
cargo remunerado.

- Art. 189 — O Professor, ou Especialista de Educagéo, ndo
pode receber mais de uma vantagem pecunidria, salvo as ex-
cegOes legais.

CAPITULO II
DOS DEVERES E PROIBICOES
. Art. 190 — Em razdo dos preceitos éticos, o Pessoal do
Magistério observard entre outras, as seguintes normas:
i I — quanto aos deveres:
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a) cumprir as ordens dos superiores hierirquicos, repre-
sentando, quando manifestamente ilegais;

b) manter espirito de coopera¢do e solidariedade com
05 colegas; :

¢) usar processos de ensino que ndo se afastem do concei-
to de educagdo e aprendizagem; _ :

d) incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de salida-
riedade humana, de justica e ¢ooperagio, o respeito ds autori-
dades constituidas e o amor & Pitria;

¢) empenhar-se pela educagdo integral de seus alunos;

f) comparecer ao estabelecimento, s horas de suas at-
vidades e, quando convocado, as comemoragGes civicas e outras
atividades; .

g) sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino
¢ 0 seu aperfeicoamento;

h) zelar pela economia de material do Estado e pela con--

servagdo do que for confiado 4 sua guarda e uso;

i) guardar o sigilo sobre 0s assuntos do estabelecimento
que ndo devem ser divulgados;

j) tratar com urbanidade as partes, atendendo-lhes sem
preferéncias;

1} fregiientar, quando designado, cursos legalmente
instituidos para aperfeicoamento;

m} providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaracio de familia;

n} apresentar-se decentemente trajado em servigo;

0} atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
Outro  servigo, as requisicdes de documentos, informagGes
Ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judicia-
rias, para defesa do Estado em juizo;

o) proceder, na vida piblica e privada de forma a dignifi-
car sempre a fungio piiblica;

q) levar ao conhecimento da autoridade superior irregu-
laridades de que tiver ciéncia em razio do cargo, funcdo ou
eMmpIrego;

1) submeterse 4 inspecio médica que for determinada
por autoridade competente.

I - quanto 4s proibigdes;

a) referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, is
autoridades constituidas e aos atos da administra¢io, podendo
porém, em trabalho devidamente assinado, critici-los de maneira
elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrindrio
e de organizagdo e eficiéncia ao servigo do ensino.

b) promover manifestacdes de apreco ou desaprego,
dentro ou fora do estabelecimento ou reparticdo ou tornar-se
soliddrio com as mesmas;

¢) exercer comércio entre os colegas de trabalho, promo-
ver ou subscrever listas de donativos ou praticar a usura em
qualquer de suas formas:; ‘

d) exercer atividades politico-partiddrias dentro da Escola
ou da reparti¢io;

e) fazer contrato de natureza comercial e industrial com
0 Governo, para si mesmo ou como representante de outrem:

f) requerer ou promover a concessdo de privilégios, garan-
tias de juros ou favores idénticos, na esfera Federal, Estadual
ou Municipal, exceto privilégio, de isen¢do propria;

8) ocupar cargo ou exercer fung¢Bes em empresas, estabe-
lecimentos, ou instituigGes que mantenham relacdes contratuais
ou de dependéncia com o Governo do Estado;

h) aceitar representaces de Estados estrangeiros;

i) incitar greves ou aderir a elas;

j) constituir-se procurador de partes ou servir de interme-
didrio perante qualquer reparticio publica, exceto quando
Se tratar de parentes até segundo grau, ou de caso de represen-
tantes de classe, na esfera de interesses de socios de entidades
de Professores;

1) retirat, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material existente no estabelecimento;

m) receber propinas, comissdes, presentes e vantagens

~ de qualquer espécie em razdo das atribuicfes;

n) cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei,

- o desempenho do encargo que ihe compete;

0) participar, enquanto na atividade, de diretoria, gerén-
cia, administragdo, .conselho técnico ou administrativo de
empresa, ou sociedade comercial ou industrial, quando contra-

. tante ou concessiondrio de servigo piblico estadual ou formne-
- cedora de equipamento ou material de qualquer natureza
- ou espécie, a qualquer 6rgdo estadual. -

PARAGRAFO UNICO: Nio esti compreendida na proi-

~ bicdo do ftem Il letra g, deste artigo, a participagdo de Professor
- ou Especialista de Educagdo, em cooperativas e associacBes de

classe, na qualidade de dirigente ou associado.
JUSTIFICATIV A: Deve ser eliminada, a letra “n” do inci-

so II, do Art. ¥4 do Anteprojeto, pois, essa proibi¢do existe

para juizes, em vista da sua fungdo de julgador; ndo cabe a Pro-

- fessores que ndo tém tal fungao.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO E DA
ESPECIALIZACAO
Art. 191 - E dever imanente do Professor e do Especialista

‘de Educagao, diligenciar para seu constante aperfeicoamento

profissional e cultural,

Art. 192 - O Professor, ou Especialista de Educagdo,devem
freqitentar cursos de especializagdo ou de aperfeicoamento
profissional, para os quais sejam expressamente designados

‘ou convocados.

PARAGRAFOQ UNICO: Nzo serfio obrigados a freqiientar

- cursos aos domingos, feriados ¢ quando em gozo de férias

e se lhes acarretarem prejuizos financeiros.

Art. 193 - Incluem-se nestas obriga¢Bes quaisquer moda-
lidades de reunides, estudos e debates promovidos ou reconhe-
cidos pela Secretaria de Estado da Educagio e da Culturz.
‘ Art. 194 - Para que o Professor, ou Especialista de Educa-
¢30, possa ampliar sua cultura profissional, o Estado promoverd
a organizagio; :

; I- do sistema de bolsas de estudo, no Pais ou no Exterior:

IT - de cursos de aperfeicoamento e especializacio sobre
novas técnicas e novas orentacdes pedagdgicas aplicaveis s dis-
tintas atividades, dreas de estudo ou disciplina.

; I - de cursos de aperfeicoamento em administragdo.
Supervisdo, planejamento, orientagdo, inspecdo e outras técnicas.
que visem as necessidades educativas do Estado.

. Art. 195 - Sdo observadas as seguintes normas, quanto
ao aspecto financeiro dos estimulos:

I - s30 inteiramente gratuitos os cursos para os quais o
Professor, ou Especialista de Educacao, tenha sido expres-
samente designado ou convocado;

" II - a concessdo de bolsas de estudo ¢ autorizagfo para
participagdo de cursos fora do Estado ou Exterior com recursos
do Estado, é feita de modo a proporcionar igual oportunidade
de preferéncia a todos os interessados,

IIf - o Estado pode conceder facilidades, inclusive finan-
ceiras supletivas, ao Professor, ou Especialista de Educacgo,
que, por iniciativa prépria, tenha obtido bolsa de estudo ou
inscricdo em cursos fora do Estado wouno Exterior desde que a
modalidade de que trate seja correlata 3 sua formacgdo e ativi-
dade profissional no Magistério.

Art. 196 - O Estado manterd, iem cariter permanente,
na Lei do Orgamento de cada exercicio, , dotacdo de verba
suficiente destinada a garantir a consecugdo dos objetivos
dispostos neste capitulo.

- Art. 197 - A Secretaria de Estado da Educagdo ¢ da Cul-
tura pode conceder auxilios financeiros para toda atividade
€m que, a sey arbitrio, reconheca o interesse de especializacdo
ou aperfeicoamento, tais como viagens de estudo em grupos
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coletivos de Professores, congressos, encontros, simpdsios, con-
vengoes e similares.

Art. 198 - Os diplomas, certificados de aproveitamento,
atestados de freqiiéncia fornecidos pelo 6rgdo responsive] pela
administragdo do curso e bolsas de estudo, sdo titulos valiosos
nos concursos em geral e nas promogdes e acessos de classe
em que esteja interessado o seu portador.

PARAGRAFO UNICO: Regulamento proprio caracteri-
zara a valorizagio de cada espécie de titulo, apreciando mais os
obtidos mediante a prestagdo de provas de conhecimento, e
considerando, inclusive, o conceito das instituiges expedidoras
do titulo.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art, 199 - Pelo exercicio de suas atribuftGes, o Professor,
ou Especialista de Educagdo, responde civil, penal e administra-
tivamente.

Art. 200 - A responsabilidade civil decorre de procedi-
mento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda
Estadual ou de terceiros.

§ 1.9 - A indeniza¢do de prejuizos causados & Fazenda
Estadual pode ser liqguidada mediante o desconto, em presta-
¢0es mensais, nfo excedentes da quinta (1/5) parte do venci-
mento ou remunera¢do 4 mingua de bens que respondam pela
indenizacdo.

§ 2.9 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responde
o Professor, ou Especialista de Educagdo, perante a Fazenda
Estadual em ac¢do regressiva, proposta depois de transitar em jul-
gado a decisio de dltima instincia que houver condenado
a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

" Art. 201 - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravencdes imputadas ao Professor, ou Especialista de
Educagio, nessa qualidade.

Art. 202 - A responsabilidade administrativa resulta de
atos e omissGes praticadas no desempenho do cargo em fungdo.

Art. 203 - As comunicagdes civis, penais e disciplinares,
podem acumular-se sendo umas e outras independentes entre si,
bem assim as instincias civil, penal ¢ adminstrativa.

CAPITULO V
. DAS PENALIDADES

(Art. 204 - 830 penas disciplinares:

I- adverténcia;

1I - repreensio;

11 - multa;

IV - suspensido;

V - destituico de fungdo;

VI - demissdo;

VII - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 205 - Na aplicacdo das penas disciplinares sfo consi-
derados a natureza e a gravidade da infracfo e os danos que dela
provieram para o ensino e o servico pablico.

Art. 206 - S3o cabiveis as penas disciplinares;

I - a de adverténcia, aplicada por escrito em caso de mera
negligéncia;

II - a de repreensdo, aplicada por escrito em caso de deso-
bediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, e reincidéncia,
em falta que tenha resultado em pena de adverténcia.

III - a de suspensfo, que nio excederd de noventa (90)
dias, aplicada em caso de falta grave, de infragfo is proibigdes,
¢ de reincidéncia, em falta que tenha resultado em pena de
apreensio;

IV - a de destitui¢io de funcéo, aplicada em caso de falta
de exacdo no cumprimentio do dever, de benevoléncia, contri-
butivas para a apuragio, no devide tempo, de infragdo perpe-
trata por outrem;

V - a de demissio, aplicada nos casos de:

a) crime contra a administragdo pablica;

b) abandono de cargo ou emprego.

¢} incontinéncia pihblica e escandalosa, vicio de jogos
proibidos e embriagués habitual ;

d) ofensa fisica em servico contra servidor ou particular, -
salvo em legitima defesa;

e) insubordinagio grave em servico;

f) aplicagdo irregular dos dinheiros pitblicos;

g} revelacio do segredo que se conheca em razio do cargo
ou fungio;

- h) lesdo aos cofres publicos e delapidacdo do patriménio
do Estado;

i) corrupgio passiva nos termos da Lei Penal.

§ 1.9 - O Professor, ou Especialista de Educagdo, suspenso
perderd todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2.9 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena
de suspensio pode ser convertida em multa na base de cinglien-
ta por cento (50%) por dia de vencimento ou remuneragio,
obrigado, nesse caso, o Professor, ou Especialista de Educacao,
a permanecer erm $ervigo.

Art. 207 - E punido o Professor, ou Especialista de Educa-
¢d0, que se recusar a inspe¢io médica ou a seguir o tratamento
adequado, com a pena de suspensdo, no primeiro caso, ¢ com o
cancelamento de licenca, no segundo.

PARAGRAFQ UNICO: A suspensdo ou cancelamento
cessam desde que seja efetuada a inspegdo ou iniciado o tra-
tamento.

Art. 208 - Serd cassada a aposentadoria e disponibilidade
se ficar provado que o beneficiado:

I - praticou falta grave no exercicio do carge, ou emprego.

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungfo plblica;

IM - aceitou representa¢do de Estado estrangeiro sem pré-
via autoriza¢do do Presidente da Repiblica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas.-

PARAGRAFO UNICO: Serd igualmente cassada a dispo-
nibilidade ao professor, ou Especialista de Educagio, que nao
assumir no prazo legal o exercicio do cargo, fungdo ou emprego
em que for aproveitado.

Art. 209 - Prescreve:

I - em dois (2) anos, a falta sujeita ds penas de advertén-
cia, repreensdo ou suspensio; :

I1- em quatro (4) anos, a falta sujeita:

a) 4 pena de demissfo, no caso de abandono de cargo ou
emprego.

b)a cassagdo de aposentadona ou disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO: A falta também prevista como cri-
me na Lei Penal prescreve juntamente com esta:

Art. 210 - Baixardo os atos de aplicagdo das penas discipli-
nares.

I - O Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de pena
de demissﬁo ou cassa¢do de aposentadoria e disponibilidade.

- 0 Secretirio de Estado da Educagfo e da Cultura,
quando se tratar de pena de suspensdo supenor a trinta (30)
dias e distitui¢io de fungdo.

Il - os diretores de complexos, centros interescolares,
unidades escolares e demais drgfos da Secretaria de Estado da
Educagdo e da Cultura, quando se tratar de penas de advertén-
cia, repreensio, nic excedente a trinta (30) dias.

CAPITULO VI
DA PRISAC ADMINISTRATIVA

Art. 211 - Cabe a prisio administrativa do responsivel
por dinheiro e valores pertencentes 3 Fazenda Estadual ou que
se; acharem sob guarda destz, no caso de alcance ou omissdo,
em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1.9 - A autoridade que ordenar a prisio comunicard
imediatamente o fato 4 autoridade judicidria competente, e pro-
videnciard no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo
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de tomada de contas.

§ 2.0 - A prisdo administrativa nfo excederd de noventa
(90) dias.

Art. 212 - E competente, para ordenar sempre fundamen-
tadamente e por escrito, a priso administrativa, o Secretirio
de Estado da Educacdo e da Cultura.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 213 - A suspensdo preventiva do exercicio do cargo,
fun¢do ou emprego, até trinta (30) dias, serd ordenada pela
autoridade imediatamente superior, desde gue seja necessirio o
afastamento do Professor, ou Especialista de Educagdo, para
evitar que este venha a influir na apuraco da falta prepetrada.

PARAGRAFO UNICO: Somente ao Secretdrio de Estado
da Educagdo e da Cultura compete prorrogar o prazo de suspen-
30 jd ordenado, o qual ndo excederd de noventa (90) dias,
incluidos nestes os prazos iniciais} findo o prazo de suspensio,
cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo administra-
tivo correspondente ndo esteja concluido.

Art. 214 - O Professor, ou Especialista de Educagdo, tem
direito:

I - 4 contagem de tempo de servigo publico relativo ao
periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando o pro-
cesso ndo resultar em pena disciplinar ou esta se limitar a ad-
verténcia ou repreensio.

Il - 4 contagem do periodo de afastamento que exceder
do prazo de suspensdo disciplinar efetivamente aplicada;

IIT - 4 contagem do perfodo de prisdo administrativa ou
suspensdo e a0 pagamento dos vencimentos ou remuneragdo e
de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida
a sua inocéncia.

TITULO VII
DO CONSELHO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 215 - O Conselho do Magistério é o érgdo da agdo
disciplinar do Pessoal do Magistério, cumprindo-lhe, em geral,
velar pela perfeita observincia dos preceitos deste Estatuto,
quer sob o aspecto ético, quer sob o aspecto funcional, ouvi-
dos os 6rgdos de classe de dmbito Estadual. :

Art. 216 - Compete ao Conselho do Magistério:

1 - conhecer de infragBes, deveres e proibigdes;

I - apurar as responsabilidades;

HI - conhecer as representagdes;

IV - conhecer das reclamagfes sobre classificagio em
concurso para ingresso no Quadro Proprio do Magistério e para
1emocao; '

V - organizar listas de promogdo e conhecer da preterigio
de preferéncia legal

VI - propor ao Secretirio de Estado da Educagdo e da Cul-
tura a concessdo de Medalha de Professor Emérito e expedigdo
de ato piiblico de louvor;

VII - organizar o seu regimento interno;

VIII - exercer quaisquer outras funges ndo especificadas,
mas iperentes ao Pessoal do Magistério.

PARAGRAFO UNICO: Compete ainda ao Conselho
de Magistério, como extensio natural de seus fins, conhecer de
infragGes a deveres e a proibigdes, das responsabilidades do servi-
dor em geral, lotado em estabelecimento de ensino ou orgio
da Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura, desde que
envolvam participagdo de Professor ou Especialista da Educagdo.

Art. 217 - A competéncia conferida ao Conselho do Magis-
tério, inclui 2 de julgar, em primeira instdncia, os processos ad-
ministrativos decorrentes de infragdo e deveres e a proibices
e de apurar responsabilidades, cabendo ao Chefe do Poder Exe-
cutivo e ao Secretdrio de Estado da Educagdo e da Cultura,

conforme o caso, baixar os atos administrativos de aplicago.
PARAGRAFO UNICO: Nos demais casos, o Conselho do
Magistério tem competéncia meramente opinativa.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO E DO MANDATO
Art. 218 - O Conselho do Magistério comp@e-se de nove
(9) membros, todos Professores, ou Especialista de Educagio,
que estejam excedendo suas atividades no Magistério de 1.0

‘e 1.9 Graus a saber:

I - dois (2) indicados pelo Conselho Estadual a saber:

IT - dois (2} indicados pelo Secretdrio de Estado da Educa-
¢80 e da Cultura;

I - trés (3) indicados pelas entidades de classe de ambito
estadual,;

IV - dois (2) eleitos pelos seus pares.

Art. 219 - Regulamento préprio atribuird 4 Secretaria de
Estado da Educagfo ¢ da Cultura a incumbéncia de realizar
as elei¢des a que se refere o inciso IV, do artigo 218.

Art. 220 - A primeira composi¢gio do Conselho do Magis-
tério serd preenchida com trés (3) mandatos de um (1) ano,
trés (3) de dois (2) anos e trés (3) anos, sendo de competéncia
do Secretdrio de Estado da Educacdo e da Cultura, decidir a
duragic do mandato de cada conselheiro, naquela ocasido.

Art. 221 - Os demais mandatos serfio todos de trés (3)
anos, garantida a renovag¢do de um tergo (1/3) de seus membros.

CAPITULO IH
DA ADMINISTRACAO

Art. 222 - O Conselho do Magistério é presidido por
um de seus membros com mandato de um ano, coincidente
com o ano civil.

PARAGRAFO UNICO: O Presidente eleito na primeira
sess@o de cada ano, através de votagdo secreta e sob a presidén-
cia do seu membro mais idoso presente, que também o substitui-
rd em todas as suas faltas e impedimentos.

Art. 223 - Compete ao Presidente do Conselho do Magis-
tério:

I - administrar os servigos do Conselho do Magistério.
compreendendo "o pessoal administrativo, o material de expe-
diente e os recursos financeiros a cargo do Conselho.

II - representar o Conselho perante o servico pablico, as
partes e terceiros;

III - designar os relatores dos feitos, na ordem de apresen-

' tagio das denfincias ou queixas, das representacGes e reclama-

gBes, obedecendo 4 ordem crescente de idade dos membros do
Consetho.

1V - cumprir as atribuigBes a seu encargo, previstas neste
Estatuto, em legislagdo complementar e ao regimento proprio.

Art. 224 - O Consetho do Magistério se retine, ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, por convocagio
de seu presidente ou de dois tercos (2/3) de seus membros.
conforme inpuser a necessidade do servigo.

Art. 225 - O exercicio de fung¢es no Conselho do Magis-
tério constitui servigo publico relevante.

Art. 226 - O Conselho do Magistério serd regulamentado
por Decreto do Poder Executivo, em que se estabelecerdo as
normas de funcionamento e as atribuigSes complementares.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 227 - O Dia do Professor - 15 de outubro - serd come-
morado com solenidades que proporcionem a confraternizagso
do Pessoal do Magistério realizadas através de entidades que
representam a classe.

Art. 228 - E vedado a0 Professor trabalhar sob as ordens
de parentes até segundo grau, salvo se no houver no local ouiro
estabelecimento de ensino onde possa ter exercicio.
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Art. 229 - O estrangeiro poders, em caréter excepcional,
exercer atividades do Magistério, tendo em vista as particularida-
des e peculiaridades cientificas de conhecimento e proveito para
© ensino, a educagio, a orientagdo escolar e a relevincia do tra-
balho, respeitada, em cada caso a legislagic em vigor.

Art. 230 - O prazo de afastamento do Estado ou do Pais,
para fins de especializacdo e estudos, podera ser dilatado en-
quanto houver renovagio de Bolsa de Estudo.

Art. 231 - O Estado assegurari:

a) a construgio de casas residenciais aos Professores em
zona rural;

b) os limites recomendados pelas normas diditico-peda-
gogicas para o nmero minimo ¢ miximo de alunos em classe;

¢} a remuneragdo .condigna aci Pessoal do Magistério
tendo em vista a profunda relevancia de suas atribuicses;

d) o estimulo de publicacBes periddicas tais como:
ensaios, livios e pesquisas cientificas, que sirvam ao interesse
da educagdo e cultura do povo;

e) o regime de acesso e de promocdo por. antiguidade e
merecimento, de modo a proporcionar e estimular o aperfeigoa-
mento profissional e cultural do Pessoal do Megistério, estabele-
cido nesta Lei, serd complementado através do Poder Executivo
deritro de noventa (90) dias da aprovagdo deste Estatuto;

f} o estimulo 4 vida associativa e recreativa do Pessoal
do Magistério através de suas associagdes.

Art. 232 - Fica estabelecido o conceito de carga hordria
como sendo a soma das horas-aula (A) mais as horas de perma-
néncia (P)}(da coluna sete (7) do anexo I-C, de ensino no comr
plexo escolar centro intetescolar ou estabelecimentos de ensino.

Art. 233 - O nivel de vencimento de um (1) do Anexo [-A
¢ B do Quadro Proprio do Magistério, corresponde ao atual
nivel vinte (20} e os demais niveis terdo acréscimo de trinta por
cento (30%) sobre o valor do nivel imediatamente anterior,
respeitada a proporcionalidade da carga horiria, tomando-se
por base vinte e quatro (24) horas semanais correspondentes a0

Regime R2 do Anexo I-C.
o Art. 234 - Os atuais Professores que atuam nas quatro
primeiras séries do 1.2 Grau serio enquadrados no Regime de
Trabalho R2 {Anexo I-C).

Art. 235 - Fica facultado aos atuais Professores, ou Espe-
cialistas de Educagdo, efetivos, optarem ou nfo pelo Regime
de Trabalho, compativel com sua carga hordria semanal do Ane-
x0 FC do Quadro Préprio do Magistério.

PARAGRAFO UNICO: Aos Professores atuais que pos-
suemn dois (2) padrdes, é facultado optarem por dois (2) Regi-
mes de Trabalho, ou por apenas um (1)} quando permanecer com
um (1) dos “padres” obedecida sempre a carga hordria maxi-
ma semanal.

Art. 236 - Os atuais Professores efetivos ndo licenciados,
poderdo, independentemente de concurso, ser enquadrados
no Quadro Préprio do Magistério se, ou quando o seu nivel

de formagio ‘permitir, nos termos dos Anexos A, I-B ¢ I-C.

Art. 237 - Fica assegurado aos professores do antigo En-
sino Médio que passarem i inatividade, incorporarem aos pro-
ventos, a média do niimero das aulas suplementares dos dltimos
trés anos pelo valor atualizado, sendo extensivo, inclusive,
agueles que acumulem cargos.

. Art. 238 - A passagem de um avango de classe para outro,
dé-se quando o Professor, ou Especialista de Educagdo, com
pletar cem (100) créditos, na forma do Anexo III.

Art. 23% - Todo beneficio concedido ao Pessoal do Ma-
gistério em atividade, serd extensivo ao inativo com 08 mesmos
percentuais e mesma vigéncia. )

Art. 240 - No prazo de cento e oitenta (180) dias, conta-
dos da data da publicagdo desta Lei, a Secretaria de Estado
de Recursos Humanos deverd dar prazo, nunca inferior a ses-
senta (60) dias, ao Pessoal do Magistério que esteja prestando
servigos ndo vinculados is atividades do Magistério, para que
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possam optar pelo retorno a elas.

Art. 241 - Os integrantes do Quadro Prépric do Magisté-
rio, colocados a disposi¢do em Orgios estranhos as atividades
do Magistério, perderdo as vantagens dele decorrentes.

Art. 242 - Na falta de Pessoal do Magistério efetivo, -
serdo admitidos Professores, ou Especialistas de Educagdo,
independentemente do *‘padrio primdric” que porventura,
detém, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
reconhecendo-se neste regime, os atualmente denominados Su-
plementaristas, que deverdo no proéximo ano letivo se enqua-
drar nos Regimes de Trabalho, previstos no Anexo I-C.

. Art. 243 - O Poder Executivo terd o prazo de cento e vinte
(120) dias, apds a aprovagdo desta Lei, para publicar todos os
regulamentos necessdrios i fiel execucao deste Estatuto.

- PARAGRAFO UNICO: Os regulamentos deverdo incluir
critérios para composigio de Pesscal Especialista, Técnico e
Administrativo em estabelecimentos de ensino, vinculados ao
numero de alunos, turnos de funcionamento, dificuldades de
acesso e objetivos do mesmo, podendo inclusive, estabelecer
entrincias para efeito de seu ingresso ¢ pagamento.

Art. 244 - Até que se processe o provimento dos cargos
de Pessoal Especialista, asnomeagSese designagBes para en-
cargo de Delegacia, Inspetoria, Diregdo, Secretariado, Assessora-
nfento, Técnico .dos Estabelecimentos de Ensino continuardo
a ser feitos pela autoridade competente, de acordo com a legis-
lagdo anterior, seguida com as modificagBes nesta Lei.

§ 1.9 - Onde e enquanto ndo houver diretor de carreira, o
diretor de estabelecimento de ensino serd indicado por lista tri-
plice, elaborada pelos Professores e Especialistas de Educagio do
Estabelecimento de Ensino, complexo escolar ou centro interes-
colar, tendo prioridade para preencher a fun¢do os licenciados
em Pegagogia, com habilitacfo especifica de Administragio
Escolar, com plena duracfio, pds-graduagdo, ou curta duragdo.

§ 2.9 - Até sessenta (60) dias apds a elaboraggo da lista tri-
plice, o Secretdrio de Estado da Educagfo e da Cultura designard
um dos trés nomes, para mandato de trés (3) anos.

Art, 245 - Os atuais ocupantes de fungio de direcio do
I.P Grau que ndo se habilitarem para tal, até o inicio de 1.977, ¢
os de 2.° Grau, até o inicio de 1979, deverdo ser substituidos
por elementos devidamente habilitades em curso de Pedagogia.

Art. 246 - Independente das publicagfes dos regulamentos
deste Estatuto, o Pessoal do Magistério nele enquadrado, terd
seus direitos garantidos, a partir da data em que entrou em
vigéncia.

Art. 247 - As vantagens financeiras decorrentes da implan-
tagdo do Quadro Préprio do Magistério serdo atendidas pelos -
recursos proprios do Estado, somados aos recursos Federais de
que trata a Lei 5692/71, artigos 52 a 57 e respectivos pardgra-
fos, e o Decreto Federal 71.244/72.

Art. 248 - A partir da aprovagdo desta Lei, fazem jus &
gratificag#o e 4 sua corporagdo 4 aposentadoria a quem se refe-
re o artigo 166, os professores, ou técnicos em educagdo especial
habllltados ou que tenham trabathado ou estejam trabalhando
por, pelo menos, cinco (5) anos, estabelecidos de ensino espe-
cial, reconhecidos por 6rgao competente do Sistema.

- Art. 249 - As prioridades para contratagio do Pessoal
do Magistério pela Consolidagio das Leis do Trabalho serfo
regulamentadas pelo Poder Executivo.

Art. 250 -Os cargos que ndo se enquadrarem no Quadro
Préprio previsto neste Estatuto, quando vagarem, serdo auto-
maticamente extintos.

Art. 251 - Ficam revogadas as leis 2882/56, de 03 de
outubro; 5871/68 de novembro; 5957/68 de 20/06, os Decretosde
n.%s17171/65 de 19/12;5012/74, de 05/02,6259/74,de 11 /12;
1495/76 ¢ 1496/76,de 05/02; assim como as demais disposites -
que conflitaram com esta lei.

~ Art. 252- A presenteLei entrard em vigor na data de sua
aprovago, revogadas as disposi¢Ges em contrério.
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — MP

ANEXO I-A

ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO — GRUPO
OCUPACIONAL: PESSOAL DOCENTE - Professor Efetivo . — MPP-100
— Professor Celetista — MPC-200

Niveis | Codigos Areas de Séries | Niveis de venc. | Avangos de Carga horéria Niveis de Formago
de - atuagio de jou remuneragdo | classes semanal (Hahilitagdo Especifica)
atuacio classes {diagonal) {Regimes) :
MPP-101 | 13 3 48 série A 1 A1-A2-A3. 14-24-30-40 |20 grau com trés séries.
MPC-301 | do 19 grau A4-AS5
MPP-101 | 13 3 48 série B 2 B1-B2-B3- 14-24-30-40 | 2° grau com quatro séries ou 20 grau
MPC-301 | do 10 grau B4-B5 com trés séries mais um ano de estudos
. adicionais
MPP-101 | 18 4 48 série C 3 C1-C2-C3- 14-24-30-40 | Superior Licenciatura de -curta
MPC-301 | do 19 grau C4-Cb duracio
| MPP-101 12 3 42 série D 4 D1-D2-D3- 14-24-30-40 | Superior - Licenciatura de curta dura-
MPC-301 | do 19 grau D4-Ds ¢cdo mais um ano de estudos adicionais
MPP-101 | 12 4 43 série E 5 E1-E2-E3- 14-24-30-4Q0 | Superior - Licenciatura plena
MPC-301 | do 19 grau - E4-Eb
MPP-101 | 18 & 48 série F 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40 | Superior - Mestrado ou Doutorado
MPC-301 | do 10 grau F4-F5
MPP-102 | 12 3 6@ série B 2 B1-B2-B3- 14-24-30-40 | 20 grau com quatro séries ou 20 grau
MPC-303 | do 1© grau B4-B5 com trés séries mais um ano de estudos
_ adicionais
MPP-102 | 12 4 68 série c 3 Ci-C2-C3- 14-24-30-40 | Superior Licenciatura de curta
MPC-303 | do 19 grau C4-Ch duracdo
MPP-102 | 18 4 82 série D 4 D1-D2-D3- - 14-24-30-40 | Superior - Licenciatura de curta dura-
MPC-303 | do 19 grau D4-D5 cdo mais um ano de estudos adicionais
1
MPP-102 | 128 3 62 série E 5 E1-E2-E3- 14-24-30-40 | Superior - Licenciatura plena
MPC-303 | do 1° grau E4-E5
MPP-102 | 12 3 63 série F 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40 | Superior - Mestrado ou Doutorado
MPC-303 | do 19 grau Fa-F5
MPP-103 | 12 3 BA série Cc 3 C1-C2-C3- 14-24-30-40 | Superior - Licenciatura de cura
MPC-303 | do 10 grau C4-C5 duragdo
MPP-103 | 13 & 82 série D 4 D1-D2-D3- 14-24-30-40 | Superior - Licenciatura de curta dura-
" MPC-303 | do 19 grau B4-D5s cdo mais um ano de estudos adicionais
MPP-101 | 12 3 83 série E . 5 E1-E2-E3- 14-24-30-40 | Superior - Licenciatura plena
MPC-303 | do 1©grau E4-ED
MPP-103 | 12 3 88 série F 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40 | Superior - Mestrado ou Doutorado
MPC-303 { do 19 grau F4-Fb
MPP-104 | 18 3 89 série D 4 D1-D2-D3- 14-24-30-40 | Superior - Licenc. de curta duracdo
MPC-304 | do 10égrau D4-D5 mais um ano de estudos adicionais
v MPP-104 18 a E 5 E1-E2-E3- 14-24-30-40 | Superior - Licenciatura plena
MPC-304 2a série E4-E5
do
MPP-104 20 grau F 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40 | Superior - Mestrado ou Doutorado
MPC-204 F4-F5
MPP-101 |10 e 20 graus E 5 E1-E2-E3- 14-24-30-40 | Superior - Licenciatura plena
MPC-301 | completos E4-E5
\' 10 e 20 graus ‘
MPP-101 [ completos F 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40 | Superior - Mestrado ou Doutorade
IMPC-301 ‘ F4-F5

OBSERVACAO: Os titulos destas colunas estdo especificados: 1) NIVEIS DE ATUAGAOQ, no § 20 e 50 do Art. 99; 2} CODIGOS,
no Art. 22; 3) AREAS DE ATUAGCAO, no § 20 e 50 do Art. 99; 4) SERIES DE GLASSES, no § 30 do Art, 99

5) NIVEIS DE VENCIMENTO OU REMUNERAGAD, no Art. 233: 6) AVANCOS DE CLASSES {Diagonal}, no
§ 60 do Art. 99; 7) CARGA HORARIA SEMANAL (Regimes), Art. 16 e 21; 8) NIVEIS DE FORMACAQ, no
§ 30 do Art. 90,
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PLANO DE CLASS!FICACI"\O DE CARGOS E EMPREGOS DO MAGISTERIO

ANEXO H-A

GRUPO OCUPACONAL: PESSOAL DOCENTE — Professor Efetivo  — MPP — 100
=— — Professor Celetista — MPC — 300
NIVEIS DE CcODIGOS DENOMINACOES SERIES DE CLASSES NIVEIS DE VENCIMENTO
ATUACAD
MPP-101 PROFESSOR CLASSE-A 1
MPC-301 PROFESSOR
MPP-101 PROFESSOR CLASSE-B 2
MPC-301 PROFESSOR ‘
MFPP-101 PROFESSOR CLASSE-C 3
MPC-301 PROFESSOR
t
MPP-101 PROFESSOR CLASSE-D 4
MPC-301 PROFESSOR
MPP-101 PROFESSOR CLASSE-E 5
MPC301 PROFESSOR
MPP-101 PROFESSOR CLASSE-F 6
MPC-301 PROFESSOR
MPP-102 PROFESSOR CLASSE-B 2
MPC-302 PROFESSOR
MPP-102 PROFESSOR CLASSE-C 3
MPC-302 PROFESSOR
MPP-102 PROFESSOR CLASSE-D 4
MPC-302 PROFESSOR
MPP-102 PROFESSOR CLASSE-E 5
MPC-302 PROFESSOR
1
MPP-102 PROFESSOR CLASSE-F 6
MPC-302 PROFESSOR
MPP-103 PROFESSOR CLASSE C 3
MPC-303 PROFESSOR
H
MPP-103 PROFESSOR CLASSE D - 4
MPC-303 PROFESSOR
MPP-103 PROFESSOR CLASSEE 5
MPP-303 PROFESSOR
MPP-103 PROFESSOR CLASSE F 6
MPC-303 PROFESSOR
MPP-104 PROFESSOR CLASSE D 4
MPC-304 PROFESSOR
v MPP-104 PROFESSOR CLASSE E 5
MPC-304 PROFESSOR
MPP-104 PROFESSOR CLASSE F 6
MPC304 PROFESSOR
MPP-105 PROFESSOR CLASSE E 5
MPC-305 PROFESSOR
v
MPP-105 PROFESSOR CLASSE F 6
MPC-305 PROFESSOR
OBSERVACAO: 1) NIVEIS DE ATUAGAO, no § 20 ¢ 50 do Art. 990; 2) CODIGOS,

Os titulos destas colunas estio especificados:

Art. 22; 3) SERIES DE CLASSES, §304

E o Art. 89; 4) NIVEIS
DE VENCIMENTO OU REMUNERAGAO, Art. 233,
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - MPE
ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO — GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTAS

DE EDUCAGAQ: MPE-200

ANEXO I-B

MPC-300
Niveisde | Cadigos DenominagSes| Séries| Niveis Avangos de Carga horérid Niveis de Formacdo
atuacio de de classes semanal (Habilitagdo Especifica)
classes| Venc. ‘ .

Micro-edu- MPE-201 Diretor C 3 C1-C2:C3- 14-24-30-40|  Superior especifico de curta duragéo

cacdo MPC-301 C4-C5

Micro-edu- MPE-201 Diretor D 4 D1-D2{D3- 14-24-30-40|  Superior especifico de curta duracdo

cacdo MPC-301 D4-D5 mais um ano de estudos adicionais

Microe ma- | MPE-201 Diretor E 5 E1-E2-E3- 14-24-30-40| Superior especifico de duracé’o'plena

cro educagdo] MPC-301 E4-E5

Micro e ma- MPE-201 Diretor F. 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40|  Superior especifico - Mestrado ou

cro educacdo; MPC-301 F4-F§ Doutorado

Micro-edu- MPE-202 Orientador C 3 C1-CZ-?C3- 14-24-30-4G| Superior especifico de curta duracédo

cacéo MPC-302 Educacional 0405

Micro-edu- MPE-202 Orientador D 4 D1-D2-D3- 14-24-30-40] Superior especifico de curta duracdo

cacdo MPC-302 Educacicnal D4-D5 mais um ano de estudos adicionais

Micro e ma- MPE-202 Orientador E 5 E1-E2-E3- 14-24-30-40) Superior especifico de duracdo plena

cro-educagdo| MPC-302 Educacional E4-E5

Micro e ma- MPE-202 Orientador F 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40| Superior especifico - Mestrado ou

cro-educagcdo] MPC-302 Educacional E4-E5 Doutorado

Micro-edu- MPE-203 Supervisor c 3 C1-C2-C3- 14-24-30-40§ Superior especifico de curta duragdo
-~ cacdo MPC-303 de ensino C4-C5

Micro-edu- MPE-203 Supervisor D 4 D1-D2-D3- 14-24-30-40 |  Superior especifico de curta duracdo

cacdo MPC-303 de ensino D4-D5 mais um ano de estudos adicionais

Micro e ma- MPE-203 Supervisor E b E1-E2-E3- 14-24-30-40| Superior especffico de duracdo plena

cro-educacdo| MPC-303 de ensino E4-E5

Micro e ma- | MPE-203 Supervisor F 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40| Superior especifico - Mestrado ou

cro-educacio! MPC-303 de ensino F4-F5 Doutorado

Micro-edu- MPE-204 - Inspetor de c 3 C1-CZ—C$- 14-24-30-40| Superior espec/fico de curta duragdo

cacido MPC-304 Ensino C4-Cs

Micro-edu- MPE-204 Inspetor de D 4 D1-D2-D3- 14-24-30-40| Superior especifico de curta duracdo

cagido MPC-304 Ensinc D4-D5 mais um ano de estudos adicionais

Micro e ma- MPE-204 Inspetor de £ 5 E1-E2-E3- 14-24-30-40 | Superior especifico de duragdo plena

cro-educagdo | MPC-304 Ensino E4-E5.

Microe ma- { MPE-204 Inspetor de F 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40 | Superior especifico - Mestrado ou

cro-educacdo | MPC-304 Ensino Fa-F5 j Doutorado

Macro-edu- MPE-205 Planejador E 5 E1-E2-E3- 14-24-30-40 | Superior especifico de duracdo plena

cagao MPC-305 E4-E5 |

Macro-edu- MPE-205 Planejador F 6 F1-F2-F3- 14-24-30-40 | Superior especifico - Mestrado ou

cago MPC-305 F4-F& Doutorado

OBSERVACGCAD: As especificagdes dos titulos das colunas deste Anexo 530 idénticas as do Anexo I-A, (fl. )
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: ANEXO 1I-B
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS DO MAGISTERIO
Grupo Ocupacional: Especialistas de Educacdo — MPE — 200
MPC — 300
NIVEIS DE ATUACAD cODIGOS DENOMINAGOES SERIE DE NIVEIS DE
CLASSES | VENCIMENTO
MICRO-EDUCACAD MPE-201 DIRETOR c 3
MPC-301
MICRO-EDUCAGAD MPE-201 DIRETOR D 4
MPC-301
MICRO E MACRO EDUCACAD MPE-201 DIRETOR E 5
MPC-301
MICRO E MACRO EDUCAGAQ MPE-201 DIRETOR F 6
MPC-301
MICRO-EDUCACAD MPE-202 CRIENTADOR c 3
MPC-302 EDUCACIONAL
MICRO-EUCACAD MPE-202 ORIENTADOR D 4
MPC-302 EDUCACIONAL
MICRO E MACRO EDUCAGAOQ MPE-202 ORIENTADOR E 5
d MPC-302 EDUCACIONAL
MICRO E MACRO EDUCACAO MPE-202 ORIENTADOR F 6
MPC-302 EDUCACIONAL ‘
_MICRO-EDUCACAD MPE-203 SUPERVISOR c 3
MPC-303 DE ENSINC '
MICRO-EDUCACAQ MPE-203 SUPERVISOR D 4
MPC-303 DE ENSINO
MICRO E MACRO-EDUCACAD MPE-203 SUPERVISOR E 5
: MPC-303 DE ENSINO
MICRO E MACRO-EDUCACAOQ MPE-203 SUPERVISOR F 6
- MPC-303 DE ENSINO
MICRO-EDUCACAO MPE-204 INSPETOR c 3
MPC-304 DE ENSINO
MICRO-EDUCACAOQ MPE-204 INSPETOR D 4
MPC304 DE ENSINO
MICRO E MACRO-EDUCAGAOD MPE-204 INSPETOR E 5
MPC-304 DE ENSINO
MICRO E MACRO-EDUCAGCAOD MPE-204 INSPETOR F 6
'MPC-304 DE ENSINO
MACRO-EDUCACAD MPE-205 PLANEJADOR E 5
) MPC-305 F 8

OBSERVAGAQ: As especificagbes dos titulos das colunas deste Aneio, sbio idénticas as do Anexo 11-A {folha

)
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ANEXO It
TABELA DE CREDITOS PARA PROMOGGES DO PESSOAL DO MAGISTERIO
ESPECIFICAGOES CRITERIOS CRED.
1. Curso de Aperfeigoamento, Treinamento, atualizagdo ou Dura§§0 = 30 horas i 3
Especializagdo, relativo ao cargo ocupado, com aproveita- 30 horas Duragéo 50 horas 5
mento e recanhecimento pela SEEC. S50horas =  Duracdo 100 horas 10
100 horas " Duragéo 200 horas 20
Duragéo 200 horas 30
2. Por guingiiénio de efetivo servico prestado na classe 5 anos 50
funcional. o
3. Curso de Pés-graduacdo reconhecido pela CFE ou cujo Em érea relativa ao cargo ocupado. 100
titulo for revalidado segundo a legislagdo em vigor. ‘ )
4. Curso Superior Graduacdo em curso superior de qualguer natureza, 50
5. Dedicacdo Profissional Para cada ano de atividades comprovadas por fre- 10
giéncia integral.
6. Participacdo em Comissdes, Grupo Tarefa ou Colegiados, A nlvel de 6fgé‘o setorial de execucdo. 5
designados pela SEEC.
A nivel de administraco superior. 10
A nl’ﬁel de planejamento da Macro-Educacéo. 20
1. Exercicio de funces ou atividades Membro de Banca Examinadora. b
Subcoordenador oy Coordenador de 4rea ou atividade. 5
Diretor Auxiliar ou Coordenagdo Geral por mais de 10
1 ano.
Funcdo gratificada por ano de desempenho. 5
Cargoéh Comisséo. 20
8. Publicagdes. Autoria de artigo relativo 3 drea especifica da ativi
dade profissional, publicado em revista cientifica ou 5
técnica, por artigo (MAXIMO: 20 créditos).
Idem, em jornal, por artigo original {MAXIMO: 10 anos 1
Autoria de livro didatico. 50
9. Trabalhos. Trabalho ou tese apresentado em Congressos ou Serni-
nérios reconhecides pela SEEC. 10
Tese apresentada e aprovada em curso de formacgdo
profissional. 20

OBSERVACAOQ: As promogdes se processardo de acordo com o § 60 do Art. 990 {folha }eoArt. 238 (folha ).
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ANEXO i-C

QUADRO PROPRIC DO MAGISTERIO — MP i
REGIME DE TRABALHO DO PESSOAL DO MAGISTERIO —
MPP-100 -— Pessoal Docente
CODIGOS: MPE-200 — Especialista de Educacdo
MPC - 300 — Celetista
SIMBO- CODIGOS| Nivel | Séries NIVEIS Total Carga Horéria Semanal PROPORCIO-
105 Horag NALIDADE
DOS | MPP| MPE | MPC de de DE Ativi{ Apenas do Pessoal docente DE VENCI-
REGI- dade MENTO
MES | 100 | 200 | 300 atua- | classes FORMACAOD até 10 [de 10a }apés 20 ov
TRABA{ ¢éo anos |20anos| anos REMUNERACAQ
LHO . A PlA|lPlA P
101 201 | 301 taVv AaF|2%grau- 3 ou 4 sé- 14| 12| 2{11 3110 | 4 14/24
R1 a a a ries - superior: lic,
106 | 205 | 306 curta ou plena - mes-
trado ou Doutorado
101 | 201 | 30
R2 a a a laV AaF IDEM 1 241 21| 3{20| 4 (18} 6 24/24
105 | 205 | 305
101§ 201 | 301 , ‘
R3 a a a lav | AaF IDEM 30| 26| 4|24, 6 22| 8 30/24
105| 205 | 305
101 | 201 | 301
R4 a a a laV AaF IDEM 40| 34, 6 |32{ 8|30 | 10 40/24
[ 105 205 | 305 ‘
21| 22 | 23 71 7-217-3] 74|76 | 76
i 2 3 4 5 6 7 8
OBSERVAGAOQ:

No Capitulo HI, dos Regimes de Trabatho do Quadro Préprio do Magistério,
artigo 16 a 21, estdo definidas as caracteristicas deste Anexo, quanto aos sim-

bolos, codigos, letras e algarismos que exemplificam especialmente o Regime
de Trabalho. ‘ ‘
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REQUERIMENTOS:

: REQUERIMENTO
Senhor Presidente.

O Deputado que o presente subscreve, no uso de suas atr-
buigBes regimentais ¢ apds ouvido o Plendrio, requer a insergdo
em Ata dos trabalhos desta Casa, de um vote de profundo pesar
pelo falecimento do Sr. JOAQUIM RODRIGUES GARCIA,
ocorrido nesta Capital.

O extinto era pessoa de amplas relagGes em nosso Estado,
participou ativamente da vida social e distingfliu-se como comer-
ciante por largos anos.

Requer, outrossim, que da deliberagio desta Casa seja
dada ciéncia 4 familia enlutada, residente & Rua Padre Ancheita
namero 759, nesta Capital. -

Sala das SessSes, em 20 de setembro de 1976.
(a) IVO THOMAZONI

REQUERIMENTO
Senhor Presidente. ‘

O Deputado que o presente subscreve, no uso de suas atri-
buigdes requer apds a aprovagdo do Plendrio, que a MESA en-
caminhe oficio ao Sr. Diretor do DER, expondo a situagdo da
falta de seguran¢a no percurso CURITIBA—APUCARANA—
MARINGA, reclamando providéncias imediatas.

Sala das Sessdes, em 20 de setembro de 1976.
(a) VALTER PITRANGELO

JUSTIFICATIVA:

Qualquer motorista que faga o trajeto CURITIBA-APU-
CARANA-MARINGA facilmente constata que a causa maior da
continua elevacio do indice de acidentes nele ocorrido, é a au-
séncia de sinalizagdo e o precdrio estado ou mesmo a inexistén-
cia de acostamentos.

A noite, o percurso apresenta-se mais perigoso ainda, devi-
do 3 elevada incidéncia de densa neblina, que impossibilita ao
motorista a visio de, SEM EXAGEROQ, trés metros i sua frente.

Uma estrada que serpenteia Serras, margeada por profun-
dos abismos, interligada por inimeras pontes, CARECE, indubi-
tavel e naturalmente, de maior atengdo por parte dos Orgdos res-
ponséveis pela sua conservagdo.

Enquanto registram-se ainda que em ritmo vagaroso, obras
de duplicagdo no trecho CURITIBA-PONTA GROSSA, o restan-
te do percurso permanece em estade de deploravel abandono.

E inadmissivel, convenhamos todos, que 0 DER cruze os
bragos e permanega cego ¢ insensivel diante do espectral quadro
da verponhosa estatistica que coloca o nosso Estado do Parand
entre 08 primeiros na tabela nacional do campeonato de aci-
dentes em estradas.

A inexisténcia de acostamento, de faixas laterais e central
na pista de rolamento e dos chamados “otho de gato™ é a prova
inquestiondvel do alheiamento dos responsiveis pelo estado de
nossas estradas, considerado lastimdvel, envergonhando-nos até
perante visitantes oriundos de outros Estados da Federagdo.

Ignora o Governo Estadual que além de abrir novas estra-
das, é dever conservar as existentes e que o zelo pelas obras ja
entregue € fator de economia.

Caso perdure o abandono ao qual estd relegada a RODO-
VIA DO CAFE, dentro em breve a mesma necessitara de total e
porisso, carissima reconstrugdo. E methor CONSERVAR.

Continuando a inércia e o despreparo técnico dos orga-
nismos responsaveis, a RODOVIA DO CAFE continuara tendo
suas margens pontilhadas de cruzes, sangue e destrogos de veicu-
los a rolar pela pista.

REQUERIMENTO
Senhor Presidente.
Esta Casa tem conhecimento do problema relacionado

com o trabsporte coletivo através de tdxis, que, gerado hd ja
tanto tempo, ainda ndo encontrou solugio e vem se agravando
a cada momento que passa.

‘ Esse servigo publico estando afeto 4s municipalidades, per-
mitiu que Curitiba e os municipios da regido metropolitana.
através de seus padrSes piblicos municipais autorizassem exe-
cucdo de tais servigos, na conformidade das necessidades e pecu-
liaridades préprias de cada cidade. Assim, cada Municipio esta-
beleceu os seus proprios servigos, aplicando-lhes normas particu-
larizadas. :

‘ Ocorre que, na pratica, nfo sio guardados e obedecidos os
limites municipais, o que tem, por conseqiiéncia, possibilitado
que, proprietirios e motoristas de taxi, exercam seu trabatho em
qualquer das dreas municipais da regifo. Evidentemente que,
Curitiba, por sua condi¢do de Capital do Estado e por sua avan-
tajada densidade demogrdfica, capitalizon e est4 polarzando o
exercicio desse trabalho, retirando das cidades vizinhas os taxis
para ali licenciados, e atraindo um incontdvel ndmero de veicu-
los dos municipios circundantes.

Essa pritica encontrou e continua encontrando resisténcia
por parte dos proprietirios e motoristas de tixi autorizados a
funcionar pelo municipio de Curitiba.

Nio tem havido por parte das autoridades responsdveis
pela questdo, um posicionamento capaz de equacionar a questio
dando-lhe uma norma definitiva.

O agravamento do problema poderd trazer conseqiiéncias
graves e lamentiveis, generalizando e aprofundando desinteli-
géncias como j4 t€m ocorrido e com freqgiiéncia se observa.

Hi que se definir o caso. E necessdrio e urgente que se
encontre uma solugfo. Faz-se imprescindivel um pronunciamen-
to definitivo ¢ um cumprimento da legislacdo por parte das
autoridades que t€m responsabilidade direta. .

Ha que se estabelecer se é permitida ou nfo a prédtica que
vem se tornando regra, e em qualquer dos casocs, aplicarse ¢
controle ¢ fiscalizagdo.

: Sendo assim, e entendendo que a questfo ndo deve e ndo
pode ser relegada por esta Casa, o Deputado que este subscreve,
no uso de suas atribui¢Ges, requer a constituigfo de uma Comis-
sdo0 Especial, integrada por cinco (05) membros, para no prazo
de trinta (30) dias, agir, basicamente, no sentido de:

I — proceder a um levantamento de legislagdo relativa 4
questio,

"~ II — ouvir as autoridades com responsabilidade direta no
caso, principalmente o Prefeito Municipal de Curitiba, o Diretor
do Departamento Estadual de Trédnsito ¢ ¢ Comandante do
Batalhio de Controle de Trafego, da Policia Militar do Estado;
: I — opinar sobre a posigio que deva adotar esta Assem-
bléia Legislativa com relagdo ao problema.

Sala das Sessoes, em 20 de setembro de 1976.
(a) ENEAS FARIA

REQUERIMENTO
Senhor Presidente.

O Deputado que este subscreve, no uso de suas prerrogati-
vas regimentais, tendo em vista os termos da resposta do Exmo.
St. Governador do Estado ao pedido de informag6es sobre a re-
presentacdo de inconstitucionalidade de inciso II, do artigo 70.
da Constitui¢do Estadual, que conceda adicionais por tempo de
servico aos servidores publicos estaduais, junto ao Supremo
Tribunal Federal, em razdo de expediente que lhe foi submetido
pelo Ministério da Justi¢a, segundo consta de documentos que
acompanharam o Oficio niimero 174/76, do Gabinete do Go-
vernador, datado de 02 do corrente, pelo qual nos esclareceu
que esta Assembléia deverd prestar informat;‘dés como se fosse
parte do feito, ¢ dada a importdncia do assunto, por envolver
a nossa Carta Magna Estadual, requer a V. Exa., ap6s ouvido o
Plendrio, sejam encaminhadas aos Sts. Deputados Federais e Es-
taduais, de ambos os partidos, do Parand, copia do expediente
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apexo, por iratarse de interesse de todos os paranaenses.
Sala das Sessdes, em 17 de setembro de 1976.
(2} FIDELCINO TOLENTINO

PROJETOS DE LEI:

PROJETO DE LEI N.© 101/76.
A Assembléia Legislativa do Estado do Parand
DECRETA:
Art. 1.0 — Fica declarada de utilidade pfblica, a sociedade
: civil de direito privado denominada “DESAFIO
JOVEM BETEL”, com sede e foro nesta Capital.

Art. 2.9 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢&o, revogadas as disposi¢Bes em contrario.
Sala das SessBes, em 20 de setembro de 1976.
(2) LUIZ ROBERTO SOARES.
JUSTIFICATIVA:

A entidade que se pretende declarar de utilidade piblica
¢om O presente projeto de lei, presia, efetivamente, servigos
relevantes 4 comumidade curitibana.

PROJETO DE LEI N.© 102/76.
A Assembléia Legislativa do Estado do Parana.
DECRETA:
Art. 1.9 — Fica declarada de utilidade pablica 2 Monteprevi-
Sociedade Previdenciaria, com sede e foro nesta
Capital.

Art. 2.0 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢80, revogadas as disposi¢Ses em contrario.
Sala das Sesses, em 20 de setembro de 1976.
. (a) ADALBERTO DAROS.
JUSTIFICATIVA:

A entidade que se presente declarar de utilidade piblica,
caracteriza-se pelos Estatutos que anexamos ao presente, como
mutunaria de assisténcia, sem fins lucrativos.

Em pleno funcicnamentc nesta Capital, hd mais de ano,
possui as condi¢lies para que o Poder Pilblico a reconheca
como de utilidade publica.

Com isso apresentamos o presente plano de lei, que temos
certeza contard com © apoio dos nobres Pares com assento
nesta augusta Casa de Leis.

PROJETO DE LEI N.© 103/76.
A Assembléia Legislativa do Estado do Parand
DECRETA:
Art. 1.°— Fica o Poder Executivo autorizado a implantar,
a partir de 1.977, ensino de 2.© grau, na localidade
“Jardim Rio Verde” municipio de Colombo,
utilizando as dependéncias do Grupo Escolar
“ALFREDO CHAVES”,

Art. 2.° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessdes, em 20 de setembro de 1976.
(a) ENEAS FARIA,
JUSTIFICATIVA:

A localidade depominada “Jardim Rio Verde” no muni-
cipio de-Colombo, compreendendo os lugares “Vila Guarani”,
“Jardim Maracani”, “Campo Pequeno”, e outros, tem hoje
uma populagao que se aproxima de 20 mil habitantes.

Conseqiientemente, possui uma coletividade em idade
escolar ponderivel, existindo, tdo s6, até agora, ali, estabeleci-
mento de ensino de 1.° grau (curso primério).

As criangas, concluindo, o estigio inicial de estudo, se
véem impossibilitadas de continuarem o aprendizado.

Ou entio, sfo obrigadas a deslocaremrse, em longos

percursos em busca de estabelecimentos distantes daquele local.

Pertencendo ac municipio de Colombo, essa localidade
fica muito afastada da sede municipal, e, na verdade, se encontra
na divisa do municipio de Curitiba.

i Qualquer opg¢do, em busca de estuzdo — Colombo ou -
Curitiba — implica, mormente para jovens, ainda quase criancas,
em perigosos sacrificios € onerosos percursos.

A implantagfo de ensino dé 2.9 grau, na forma pretendi-
da, tem a facilitar-lhe a existéncia de equipamento fisico de pro- .
priedade do Poder Pablico Estadual, onde hoje se encontra
em funcionamento o Grupo Escolar “Alfredo Chaves”.

O SR. PRESIDENTE (Muggiati Filho) — Nao havendo oradores
inscritos para o Pequeno expediente, concedo a
palavra no Grande Expediente, ao Sr. Deputado
Engas Faria. (Declina) Concedo a palavra aos li-
deres das Bancadas. (Declinam). Havendo os ilustres
lideres declinado da palavra, declaro encerrada a
Hora do Expediente.

Passa-se 4
ORDEM DO DIA,
com a presenca de 54 Srs. Deputados.
Sobre a mesa, Emenda nimero 4 ao Projeto de Lei ntime-
ro 186/75, de autoria do Sr. Deputado Luiz Alberto Oliveira,
apresentada na sessdo do dia 17 e lida no expediente da sessdo
de hoje. Necessita de apoiamento.— Apoiada.— Serd anexada
ao projeto.

Emenda niimero 5 ao Projeto de Lei ntimero 186/75, de autoria

do 8r. Deputado Luiz Alberto Oliveira, apresentada na sessdo

do dia 17 e lida no expediente da sessdo de hoje. Necessita
de apoiamento. Apoiada.— Serd anexada ao projeto.

‘ Emenda nimero 6 ao Projeto de Lei nimero 186,75,
do Sr. Deputado Valter Pietrdngelo, apresentada na sessio do
dia 17 e lida no expediente da sessio de hoje. Necessita de
apoiamento.— Apoiada.— Serd anexada ao Projeto.

‘ Emenda niimero 7 ac Projeto de Lei ntmero 186/75,
de autoria do Sr. Deputado Accioly Neto, apresentada na ses-
s3o do dia 17 e lida no expediente da sessio de hoje. Necessita
de apoiamento.— Apoiada. — Serd anexada ao projeto.

. Emenda ndmero 8 ao Projeto de Lei nimero 186/75,
de autoria do Sr. Deputado Accioly Neto, apresentada na ses-
sdo do dia 17 e lida no expediente da sessdo de hoje. Neces-
sita de apoiamento.— Apoiada. ~ Serd anexada ao projeto.

Emenda nimero 9 ao Projeto de Lei niimero 186/75,
de autoria do Sr. Deputado Accioly Neto, apresentada na ses-
s20 do dia 17 e lida no expediente da sessdo de hoje. Neces-
sita de apoiamento.— Apoiada. — Serd anexada ao projeto.

Emenda nimero 10 ao Projeto de Lei mimero 186/75,
de autoria do Sr. Deputado Accioly Neto, apresentada na ses-

80 do dia 17 e lida no expediente da sessfo de hoje. Neces-

sita de apoiamento.— Apoiada.— Serd anexada a0 projeto.

Emenda nimero 11 ao Projeto de Lei numero 186/75,
de autoria do Sr. Deputado Accioly Neto, apresentada na ses-
sdo do dia 17 e lida no expediente da sessdo de hoje.— Neces-
sita de apoiamento.— Apoiada.— Seri anexada ac projeto.’

Emenda nlmero 12 ao Projeto ‘de Lei niimero 186/75,
de autoria do Sr. Deputado Accioly Neto, apresentada na
sessdo do dia 17 e lida no expediente da sessdo de hoje.—

Necessita de apoiamento.— Apoiada.— Serd anexada ao pro-

‘jeto.

Emenda ntmero 13 ao Projeto de Lei mimero 186/75,
de autoria do Sr. Deputado Accioly Neto, apresentada na ses-
sdo do dia 17 ¢ lida no expediente da sessio de hoje. Necessita
de apoiamento.— Apoiada.— Serd anexada ao projeto.

Emenda nfimero 14, ao Projeto de Lei nitmero 186/75,
de autoria do Sr. Deputado Enéas Faria, apresentada na sessio
do dia 17 e lida no expediente da sessio de hoje. Necessita
de apoiamento.— Apoiada.— Serd anexada ao projeto.
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Emenda nimero 15 ao Projeto de Lei nimero 186/75,
de autoria do Sr. Deputado Enéas Faria, apresentada na ses-
sfo do dia 17 e lida no expediente da sess@o de hoje. Neces-
sita de apoiamento.— Apoiada.— Seri anexada ao projeto.

Emenda nimerc 16 ao Projeto de Lei nimero 186/75,
de autoria do S1. Deputado Accioly Neto, apresentada na ses-
3o do dia 17 ¢ lida no expediente da sessZo de hoje. Necessita
de apoiamento.— Apoiada. — Serd anexada ao projeto.

Emenda Substitutiva nimero 17, ao Projeto de Lei ni-
mero 186/75, de autoria dos Senhores Deputados Osvaldo
Macedo e Enéas Faria, apresentada na sessdo do dia 17 e lida
no expediente da sess#o de hoje. Necessita de apoiamento.
Apoiada — Serd anexada ao projeto.

Projeto de Lei de autoria do Sr. Deputado Enéas Faria,
constante do expediente. Necessita de apoiamento.— Apoiado.
Ird 4 Comissdo de Constituigio e Justica.

Projeto de Lei de autoria do Sr. Deputado Luiz Roberto
Soares, constante do expediente. Necessita de apoiamento.
Apoiado.— Ird & Comissdo de Constituicdo e Justica.

Projeto de Lei de autoria do Sr. Deputado Adalberto
Daros, constante do expediente. Necessita de apoiamento.

~ Apoiado. — Ird i Comissio de Constituigdo e Justica.

Passaremos & apreciagdo da matéria constante da Ordem
do Dia, conforme avulso distribuido aos Srs. Deputados.

3.2 DISCUSSAOQ ~ do Projeto de Resolugdo 119/76, de autoria
da Comissdo de Constituigdo e Justi¢a, ex-Proposigdo 261/76,
Mensagem 68/76, do Poder Executivo, que aprova Termo de
Convénio celebrado entre o Governo do Estado do Parang,
através da Secretaria da Administra¢do e o Municipio de BITU-
RUNA, objetivando reparos no prédio onde funciona o Grupo
Escolar “Oscar Geyer”. Parecer favoravel da C.C.J., por unani-
midade.— Aprovado.

3.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolugdo 120/76, de autoria
da Comissio de Constituigio e Justiga, ex-Proposicdo 270/76,
Mensagem 68/76, do Poder Executivo, que aprova Termo
de Convénio celebrade entre o Governo do Estado do Parani,
através da Secretaria da Administracdo e o municipio de IBI-
PORA, objetivando reparos nos prédios que especifica. Parecer
favorave| da C.C.J.,, por unanimidade.— Aprovado.

3.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolugdo 121/76, de autoria
da Comiss#o de Constitui¢do e Justiga, ex-Proposigdo 275/76,
Mensagem 68/76, do Poder Executivo, que aprova Termo de
Convénio celebrado entre o Governo do Estado do Parand,
atraves da Secretaria da Administragdo e o municipio de LON-
DRINA, objetivando reparos no prédio do Gindsio Estadual
“Antdnio Moraes de Barros”, naquele Municipio. Parecer
favoravel da C.C.J., por unanimidade.-- Aprovade.

3.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolugdo 122/76, de autoria
da Comissdo de Constitui¢io e Justiga, ex-Proposi¢do 208/76,
‘Mensagem 60/76, do Poder Executivo, que aprova Convénio
celebrado entre o Governo do Estado do Parand, através da
Secretaria do Interior, a SUCEPAR, e o municipio de BELA
VISTA DO PARAISO, objetivando combate 4 erosdo urbana,
na sede do referido Municipio. Parecer favoravel da C.C.J.,
por unanimidade.— Aprovado.

3.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolugdo nimero 123/76,
de autoria da Comissgo de Constitui¢#o ¢ Justica, ex-Proposi¢do
229/76, Mensagém 68/76, do Poder Executivo, que aprova
Termo de Convénio celebrado entre o Governo do Estado do
Parana, através da Secretaria da Administracio e o municipio
de CASCAVEL, objetivando reparos em prédios de diversos
estabelecimentos de ensino, daquele Municipio. Parecer
favoravel da C.C.J., por unanimidade.— Aprovado.

2.2 DISCUSSAQ — do Projeto de Resolugdo 124/76, de autoria
da Comissdo de Constituigdo e Justica, ex-Proposicio 210/76,
Mensagem 62/76, do Poder Executivo, que aprova Convénio
cetebrado entre o Governo do Estado do Parand, através da
Secretaria do Interior, a Superintendéncia do Controle da
Erosio no Parand-SUCEPAR, ¢ o municipio de GOIOERE,
objetivando execucdio de obras de combate 4 erosio urbana,
na sede do referido Municipio. Parecer favoravel da C.C.J., por
unanimidade.—- Aprovado, artigo por artigo.

2.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolugdo 125/76, de autoria
da Comissdo de Constituigdo e Justica, ex-Proposigdo 212/76,
Mensagem 64/76, do Poder Executivo, que aprova Termo de
Convénio celebrado entre o Governo do Estado do Parand,
¢ o municipio de CRUZEIRO DO OESTE, objetivando exe-
cugdo de obras de combate 4. erosfo urbana, na sede do refe-
rido Municipio. Parecer favoravel da C.C.J., por unanimidade -

Aprovado, artige por artigo.

2.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resclugdo 126/76, de autoria
da Comissdo de Constitui¢do e Justica, ex-Proposigio 218/76,
Mensagem 69/76, do Poder Executivo, que aprova Termo de
Convénio celebrado entre o Governo do Estado do Parani,
através da Secretaria do Interior, a Superintendéncia do Con-
trole da Erosfo no Parand, e o municipio de COLORADO,
objetivando execugdo de obras de combate 2 erosdo urbana,
na sede do referido Municipio. Parecer favoravel da C.C.J..
por unanimidade.— Aprovado, artigo por artigo.

2.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolugdo 127/76, de autoria
da Comissdo de Constituigdo e Justiga, ex-Proposicdo 224/76.
Mensagem 71/76, do Poder Executivo, que aprova Convénio
celebrado entre o Governo do Estado e o Banco Nacional de
Habitagdo, com interveniéncia da Coordenagdo da Regido Me-
tropolitana de Curitiba, objetivando a implantagdo do Sisterna

© Metropolitano de Planejamento e o Plano de Desenvolvimento

Metropolitano. Parecer favoravel da C.C.J., por unanimidade.—
Aprovado, artigo por artigo.

2.2 DISCUSSAQ — do Projeto de Resolugdo 128/76, de autoria
da Comissio de Constituigdo e Justiga, ex-Proposicio 225/76.
Mensagem 68/76, do Poder Executivo, que aprova Termo de
Convénio celebrado entre o Governo do Estado do Parani.
através da Secretaria da Administragdo, e o municipio de APU-
CARANA, objetivando execugdo de reparos no prédio onde
funciona o Gindsio Estadual Pestalozzi, do referido Municipio.
Parecer favoravel da C.C.J., por unannmdade —~ Aprovado,
drtigo por artigo.

1.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolucdo 174/76, de autoria
da Comissdo de Tomadas de Contas, ex-Proposicdo 111/75.
que aprova as contas prestadas pelo Governador do Estado.
referentes ao exercicio financeiro de 1974. Pareceres favordveis
da C.C.J., pelo seu encaminhamento i apreciagio do Plendrio
e da C.T.C,, por unanimidade.— Aprovado.

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
PROJETO DE RESOLUCAQ N.© 174/75.
A Assembléia Legislativa do Estado do Parani.
RESOLVE;
A Assembléia Legislativa do Estado do Paran4, nos termos
do item III, do Art. 22, da Constituicio do Estado, aprova a
seguinte
RESOLUCAO:
Artlgo inico: S0 aprovadas as contas do Governador do Esta-
do, apresentadas areavés do Balango Geral, referen-
te a0 exercicio financeiro de 1974,
Sala das Comisses, em / /
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(aa) Francisco Escorsin, Presidente; Gabriel Manoel, Relator.

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
PARECER A PROPOSICAOQ NUMERO 111/75.

A presente Proposicio ntimero 111/75, origindria do
Oficio nimero 1.129/75, — Gabinete da Presidéncia do Tribunal
de Contas do Estado, encaminhou o Oficio niimero 1.129/75
TC, refere-se ao Balango Geral do Estado, apresentado pelo
Chefe do Poder Executivo, bem como Relatéric do Tribunal
de Contas, correspondente ao exercicio financeiro de 1974.

Em parecer prévio publicado e anexo ao presente, o Tri-
bunal de Contas do Estado, apos aprofundados estudos, pro-
nunciou-se favordvel 4 sua aprovagio.

Nz anilise do Balan¢o Geral do Estado, encaminhado
pelo Chefe do Poder Executivo, temos que situar que, pela
Lei de Meios, aprovada para o exercicio de 1974 (Lei nimero
6.494, de 03 de dezembro de 1973 — Orcamento Geral do
Estado), a receita e a despesa foram estimadas em Cr§ 3.217.
196.073,00 (trés bilhdes, duzaptos e dezessete milhdes e cento
e noventa e seis mil e setenta e trés cruzeiros).

Verificando-se as fis. 09, do volume do Balango Geral,
ftem 21 — temos a destacar que, na execugio orcamentiria
do exercicio de 1974, foi apurado um superavit na arrecada-
¢d0 na proporcio de 3,42 por cento, podendo-se, assim, aquila-
tar que houve um cuidado na aplicagfo de dispéndios dos meios
arrecadados. Com essa demonstracZo de cuidado na execugdo
orcamentaria e a apresenta¢do desse resultado positivo, pode-se
considerar como o espelho de uma administragdo voltada aos
interesses piblicos.

As especificagbes ¢ montante +dispéndic nos diversos

setores atinentes 3 Administragdo Pablica, que seria desneces-

sirioc transcrevé-los neste parecer bem demonstram o
equilibric que orientou a filosofia de Governo durante o
exercicio financeiro, cujas contas, ora se examinam,

Deve-se, também, salientar, conforme demonstrou o pare-
cer do Tribunal de Contas, fundamentado no laudo técnico,
que, ma execugdo orcamentiria, face 4 ndo implantagdo total
da Reforma Administrativa, deixaram de ser observadas certas
normas basicas que sfo previstas pela Legislagdo Federal regula-
dora da matéria.

Porém, isso nfo impediu que o mesmo Tribunal opinasse
pela aprovacio do Balanco apresentado pelo Chefe do Poder
Executivo, referente ao exercicio financeiro de 1974.

Isto exposto, o nosso parecer é pela Aprovado do Balango
Geral do Estado, apresentado pelo Chefe do Poder Executivo,
referente a0 exercicio financeiro de 1974, na forma do Projeto
de Resolugdo anexo.

Sala das Comisstes,em [ /
(aa) Francisco Escorsin, Presidente; Gabriel Mancel, Relator.

COMISSAC DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Parecer ao Projeto de Resolugo niimero 174/75, da

Comissio de Tomada de Contas.

O Projeto de Resolugdo mimero 170/75, de autoria da
Comissfo de Tomada de Contas, visa aprovar as contas do
Governador do Estado, referentemente ao exercicio de 1.974.

Tendo o Governador encaminhado no prazo constitucio-
nal a sua prestagdo de contas, foram as mesmas devidamente
examinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Nas suas conclusSes o Senhor Relator assim se pronun-
ciou: '

“Considerando que os fatos apontados podem ser releva-

dos sob 0 ponto de vista técnico-contibil e acreditando

que a administracdo estadual se aterd ds recomendagdes
de fls. 59, do Relatério, o Relator é de parecer que os
balancos apresentados pelo Chefe do Poder Executivo,
referentes ao exercicio de 1.974, podem ser aprovados.
No seu relatério, as fls. 48, assim se manifesta o Senhor

Relator do Tribunal de Contas:
“Desta forma, este comportamento vem retratar que
apesar dos deslizes comentados no decorrer desta andlise,
hd de admitir que foram bons os resuftados alcangados
pelo Governo na realizacdo do Orgcamento.”
Na verdade, tais contas foram aprovadas pelo Tribunal
de Contas do Estado, conforme Resolugio n.® 2.393/75-TC.
Face ao parecer prévio do Tribunal de Contas, altamente
detalhado ¢ observadas as suas proprias conclusdes, entendemos -
estar o Projeto de Resolugdo em condigdes de merecer o bene-
plicito do Plendrio.
Sala das Sessdes, em 18 de Dezembro de 1975.
Aprovado o Parecer em 1.9 de setembro de 1976.
(aa) Accioly Neto, Presidente; Dicio Leonel, Relator.

1.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolugdo n.© 129/76, de
autoria da Comissdo de Constitui¢iio e Justica, ex-Proposi¢io
227/76, Mensagem 68/76, do Poder Executivo, que aprova
Termo de Convénio celebrado entre o Governo do Estado,
através da Secretaria da Administragdo, ¢ o municipio de
CAMBE, objetivando execugdo de reparos nos prédios onde
funcionam o Grupo Escolar Olavo Bilac e o Colégio Estadual
Cambé. Parecer favordvel da C.C_L, por unanimidade. Aprovado.

COMISSAQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE RESOLUCAO NUMERO 129/76
A Assembléia Legislativa do Estado do Parand
RESOLVE:
Art. 1.9~ Fica aprovade o Termo de Convénio celebrado
em 31 de margo de 1976, entre o Governo do Es-
tado, através da Secretaria da Administra¢do, com
0 Municipio de Cambé, objetivando z execucdo
de reparos nos prédios onde funcionam o Grupo
Escolar Olavo Bilac e o Colégio Estadual de Cambé.
Esta Resolugdo enirari em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cSes em contrdrio.
Sala das Comissdes, em 11 de agosto de 1976.
{a) ACCIOLY NETO, Presidente e Relator,

Art. 2.0

COMISSAO DE CONSTITUICAQ E JUSTICA
Parecer a Proposigdo niimero 227/76.

Acompanhade da Mensagem Governamental 68/76,
de 13 de julho de 1976, é encaminhado 4 apreciagdo desta Casa,
Termo de Convénio celebrado em 31 de margo de 1976, pelo
Goveno do Estado, através da Secretaria da Administragio,
com 0 municipio de Cambé, objetivando a execugdo de reparos -
nos prédios onde funcionam o Grupo Escolar Olavo Bllac €0
Colégio Estadual de Cambé.

++ Cumpre o Senhor Governador, desta forma, determina-
¢3o constitucional, uma vez que os convénios celebrados pelo
Poder Executivo com a Unigo ou com os Municipios, necessitam
da aprovagdo desta Casa.

O proprio texto do tratado diz do interesse piiblico da
matéria, por isso nosso parecer é pela aprovagio, nos termos
do Projeto de Resolugao anexo.

Sala das Comisses,em [ |/
(a} ACCIOLY NETQ, Presidente ¢ Relator.

1.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resohugfio 130/76, de autoria

‘da Comissdo de Constituigio e Justiga, ex-Proposigio 236/76,

Mensagem 68/76, do Poder Executivo, que aprova Termo de
Convénio celebrado entre o Governo do Estado do Parani,
através da Secretaria da Administragdo, e o municipio de
MAMBORE, objetivando execucdo de reparos nos prédios
onde funcionam Casas Escolares nos Distritos que especifica
daquela comuna. Parecer favoravel da C.C.J., por unanimidade.
Aprovado
COMISSAO DE CONSTITUICAQ E JUSTICA
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PROJETO DE RESOLUCAO NUMERO 130/76.
A Assembléia Legislativa do Estado do Parand.
RESOLVE;
Art. 1.9 - Fica aprovado o Termo de Convénio celebrado em 18
de margo de 1976, entre o Governo do Estado do Parand,
através da Secretaria da Administragdo, com o Munici-
pio de MANBORE, objetivando a execugdo de reparos
nos prédios onde funcionam o Gindsio Estadual de Man-
BORE, Grupo Escolar Papa Jodo XXIII, Casa Escolar
Padre Anchjeta, Casa Escolar Sdo Luiz Gonzaga e Grupo
Escolar Jodo Maffei Rosa.
Art. 2.9 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposicdes em contrério.
Sala das Comissdes, em 11 de agosto de 1.976.
(aa) Accioly Neto, Presidente; Ezequias Losso, Relator.

COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROPOSICAO NUMERO 236/76.
PARECER

Acompanhado da Mensagem Governamental 68/76,
de 13 de julho de 1976, é encaminhado 4 apreciagdo desta Casa,
Termo de Convénio celebrado em 18 de margo de 1976, entre
o Governo do Estado do Parand, aatravés da Secretaria da Admi-
nistragdo, com o municipio de MAMBORE, objetivando
a execucdo de reparos nos prédios onde funcicnam o Gindsio
Estadual de Mamboré, Grupo Escolar Papa Joao XXIII, Casa Es-
colar Padre Anchieta, Casa Escolar S3o Luiz de Gonzaga ¢ Gru-
po Escolar Joio Maffei Rosa.

Cumpre o Sr. Governador, desta forma, determinagdo
constitucional, uma vez que os convénios celebrados pelo Poder
Executivo com a Unido ou com os Municipios, necessitam da
aprovagdo desta Casa.

O préprio texto do tratado diz do interesse piblico da
matéria, per isso nosso parecer é pela aprovagio, nos termos
do Projeto de Resoiugdo anexo.

SALA DAS COMISSOES, em
(aa) Accioly Neto, Presidente; Ezequias Losso, Relator.

1.2 DISCUSSAO ~ do Projeto de Resolugdo 131/76, de autoria
da Comissio de Constituicdo e Justica, ex-Proposigdo 237/76,
Mensagem 68/76, do Poder Executivo, que aprova Termo de
Convénio celebrado entre o Governo do Estado do Parani,
através da Secretaria da Administra¢fo, e 0 municipio de MA-
RIALVA, objetivando execugdo de reparos no prédio onde
funciona o Colégio Estadual Dr. Felipe Silveira Bittencourt,
do referido municipio. Parecer favoravel da C.C.J., por unani-
midade. - Aprovado.

COMISSAO DE CONSTITUICAQ E JUSTICA
PROJETO DE RESOLUCAO NUMERO 131/76
A Assembléia Legislativa do Estado do Parana
RESOLVE:
Art. 1.9 - Fica aprovado o Termo de Convénio celebrado em 23
de margo de 1976, entre o Governo do Estado do Paran4,
através da Secretaria da Administragdo, com o municipio
de MARIALVA, objetivando a execugdo de reparos no
prédio onde funciona o Colégio Estadual Dr. Felipe
Silveira Bittencourt, do referido Municipio.
Art. 2.9 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicBes em contrério.
Sala das Comissdes, em 11 de agosto de 1976.
(aa) Accioly Neto, Presidente; Luiz Roberto Soares, Relator.

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
PROPOSICAO NUMERO 237/76
PARECER

A presente Proposicdo 237/76, oriunda da Mensagem
Governamental 68/76, tem por objetivo o referendo desta

Assembléia Legislativa ao termo de Convénio firmado entre

‘o Governo do Estado do Parand, através da Secretaria da

Administragdo, com o municipio de MARIALVA, objetivando
a execucio de reparos em proprios do Estado naquele Muni-
cipio.

Constitucionalmente, a competéncia para a celebragic
de convénios, ¢ do Chefe do Poder Executivo ad-referendo
deste Poder Legislativo. |
j Analisando-se as cliusulas do Convénio firmado, temos
que o mesmo atende aos interesses do Estado em beneficio
do aludido Municipic.

Nestas condigbes, o nosso parecer ¢ FAVORAVEL.
opinando-se pela sua aprovagdo na forma do Projeto de Re-
solugdo anexo.
: E o parecer.

: Sala das Comissdes, em
~ (aa) Accioly Neto, Presidente; Luiz Roberto Soares, Relator.

1.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolugao 132/76, de autroia
da Comisssdo de Constituigdo e Justlg:a ex-Proposigdo 238/76.
Mensagem 68/76, do Poder Executivo, que aprova Convénio
celebrado entre o Governo do Estado, através da Secretaria da
Administragfo, ¢ o municipio de NOVA FATIMA, objetivando
execucdo de reparos no prédio onde funciona o Grupo Escolar
ADELAIDE GLASER ROSS e o Gindsio Estadual Dr. ALOY-
SI0O DE BARROS TOSTES, da sede do referido Municipio.
Parecer favoravel da C.C. J., per unanimidade. Aprovado.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE RESOLUCAQ NUMEROQ 132/76.
"A Assembléia Legislativa do Estado do Parand
RESOLVE:
Art. 1.° - Fica aprovado o Convénio celebrado em 20 de abril
de 1976, entre o Governo do Estado, através da Secreta-
ria da Administragio, e o municipio de Nova Fitima,
objetivando a execugdo de reparos no prédio onde
funciona o Grupo Escolar ADELAIDE GLASER ROSS ¢
0 Gindsio Estadual Dr. ALOYSIO DE BARROS TOSTES,
da sede do referido Municipio.
Art. 2.9 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicBes em contrario.
Sala das Comissdes, em 11 de agosto de 1976.
(aa) Accioly Neto, Presidente, Ivan Riippel, Relator.

COMISSAOQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROPOSICAO NUMERO 238/76.
PARECER
I- O Chefe do Poder Executivo, através de Mensagem
encaminha a esta Casa de Leis, em obediéneia a preceitos
constitucionais, cOpia auténtica do Convénio celebrado
entre o Governo do Estado, através da Secretaria da Admi-
nistragd@o, ¢ o municipio de Nova Fatima, visando a exe-
cugdo de reparos em proprios estaduais, naquele Munici-

pio.

Il — Conforme preceitua dispositivos constitucionais, é dz
exclusiva competéncia do Sr. Governador firmar convé-
nios com a Unido, Estados e Municipios, referendados
sempre pela Assembléia Legislativa.

Il — Face ao exposto, somos de parecer que a matéria deva
ter sua tramita¢do normal, e oferecemos portanto nosso
parecer pela aprovagdo, obedecido os termos do Pro-
jeto de Resolug@o em anexo.

Sala das ComissGes, em
(aa) Accioky Neto, Presidente; Ivan Riippel, Relator.

O SR. PRESIDENTE (Muggiati Filho) — Sobre a mesa, requeri-
mento de autoria do Sr. Deputado Ivo Thomazoni, cons-
tante do expediente, solicitando voto e pesar pelo falecimente
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do Senhor JOAQUIM RODRIGUES GARCIA, ocorrido nesta
Capital.— APROVADO,

Requerimento de autoria do Sr. Deputado Valter Pie-
trangelo, constante do expediente, solicitando seja oficiado a0
Sr. Diretor do DER, expondo a situagdo da falta de seguranca
no percurso CURITIBA — APUCARANA — MARINGA, e en-
carecendo providéncias imediatas.— Em discussio.

O SR. IVO THOMAZONI — Para discutir, Senhor Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Muggiati Filho) Fica adiada a discussfo,
na forma do artigo 150, do Regimento Intermo.

Requerimento de autoria do Sr. Deputado Fidelcino
Tolentino, constante do expediente, solicitando sejam enca-
minhadas a todos os Srs. Senadores, Deputados Federais e Es-
taduais do Parand, cépias do oficio recebido do Sr. Governa-
dor do Estado, contendo informages sobre a representacdo
de inconstitucionalidade do inciso II, do artigo 70, da Cons-
-tituigdo Estadual, arguida pelo Sr. Procurador Geral da Re-
piblica junto ao colendo Supremo Tribunal Federal.— APRO-
VADO,

Requerimento de autoria do Sr. Deputado Enéas Faria,
constante do Expediente, solicitando seja constitufida uma
Comissdo Especial, integrada por cinco membros, para no prazo

de trinta dias agir basicamente, no sentido de solucionar o pro-
blema relacionado com o transporte coletivo através de taxis,
em nosso Estado.— APROVADO.

Nada mais habendo a tratar, declaro encerrada a presen- -
te sessfo, convocando outra, para amanhi, dia 21, com a se-
guinte

ORDEM DO DIA:

3.2 DISCUSSAO — dos Projetos de Resolugfio ntimeros:
12476, 125/76, 126/76, 127/76 ¢ 128/76;

2.9a DISCUSSAO — dos Projetas de Resolugdo niimeros:
17475, 129/76, 130/76, 131/76 e 132/76;

1.2 DISCUSSAO — dos Projetos de Resolugdo niimeros:
133/76, 134/76, 135/76, 136/76, 137/76 e 138/76.

‘Fica marcada ainda, uma sessdo extraordiniria para ama-
nhad dia 21, terca-feira, s 14,00 horas com a seguinte

ORDEM DO DIA
3.2 DISCUSSAO — do Projeto de Resolugdo nfimero 118/76.

Levanta-se a sessdo.



