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ANEXO | — METAS FISCAIS

1. Introdugao

Em cumprimento ao disposto no artigo 4°, §1°, da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o Anexo de Metas Fiscais da
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2022, estabelece as metas de politica fiscal para o exercicio
de 2022 e planeja a gestéo fiscal do ente de forma a garantir o equilibrio entre receitas e
despesas, a fim de promover uma gestao equilibrada dos recursos publicos.

Para o ano de 2022 a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) prevé um déficit
aproximado de R$ 4,3 bilhdes, para 2023 o déficit estimado é de aproximadamente
R$ 3,5 bilhdes e para 2024 o déficit € de aproximadamente R$ 2,4 bilhdes. Ressalta-se que
estdo contempladas na LDO 2022 o total das despesas de carater obrigatério, bem como,
todas as despesas de Pessoal e Encargos Sociais.

O anexo de Metas Fiscais busca rever, conforme a mudanga nos cenarios
econbmicos nacional e estadual, as projegdes realizadas em exercicios anteriores,
adequando estas metas a realidade e indicando previamente o ajuste que o governo devera
fazer de modo a garantir o equilibrio fiscal.

Cenario Econémico

O cenario econdbmico global permanece com aspectos muito negativos, e os
impactos da crise sanitaria causada pelo virus SARS-CoV-2 (Covid-19) continuam a ter
reflexos econdmicos graves.

Diante deste quadro, as expectativas econdmicas demonstram certa instabilidade, a
depender do comportamento da pandemia. O otimismo do inicio do ultimo bimestre de 2020,
em que a curva de casos nacionais apresentava uma descendente em relagdo a periodos
anteriores (a média movel por data de diagnéstico chegou a atingir pouco mais de 16.000
casos diarios, ante uma média mével recorrentemente acima de 25.000 casos diarios desde
junho), levando ao relaxamento de algumas medidas de restricdo, mostrou-se temporaria e
equivocada do ponto de vista sanitario. A partir de dezembro os casos dispararam,
chegando a um estado critico em marco de 2021, com uma média movel de diagnosticos
superior a 75.000 casos diarios na ultima semana de margo.

O Parana, que vinha mantendo uma situacdo razoavelmente controlada da
pandemia, vem enfrentando desde o inicio de novembro de 2020 uma aceleracdo no
contagio pela Covid-19 atingindo um quadro critico no inicio de margo de 2021.
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Em razdo da grave ameaca sanitaria e visando preservar o cidadao paranaense, o
Governo do Estado novamente precisou adotar medidas mais rigidas para tentar reduzir o
avanco da pandemia em territorio paranaense, tais como restricdo de horarios de
funcionamento do comércio, orientacdo aos estabelecimentos para controle de
aglomeracgdes, entre outras.

E evidente que a timida retomada econémica nacional, ensaiada no final do ano de
2020, foi completamente freada diante da atual situacao.

Em 2020 o Produto Interno Bruto (PIB) nacional apresentou uma retragéo de 4,1%, o
pior resultado em 24 anos segundo dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e sabe-se que o resultado ndo foi pior em razado do auxilio emergencial
concedido pelo governo federal para cidaddos em situagcado de vulnerabilidade. O indice de
desemprego chegou a registrar 14,6% no terceiro trimestre de 2020, recuando para 13,9%
ao final do ano.

As informagbes abaixo foram levantada pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES), no informe PIB Trimestral do Parana’.

PRODUTO INTERNO BRUTO - PARANA - ACUMULADO NO ANO

R$ milhGes
Setor Variagdo Acumulada no Ano Valor Adicionado”

Agropecuaria 15,32 % 49.364
Industria -3,14 % 105.724
Servicos -3,49 % 259.837
Valor Adicionado -1,60 % 414.925
Impostos 2,15 % 62.528
PIB -1,65 % 477.452

FONTE: IPARDES
™ Valores correntes

1 http://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/PIB-Trimestral-do-Parana



O PIB paranaense decresceu 1,65% em 2020. Foram determinantes para tanto a
reducéo de 3,49% no valor adicionado dos Servicos e de 3,14% no da Industria. A variagcéo
negativa nos Servigos decorreu, principalmente, de contragdo nas atividades de alojamento
e alimentacdo. A queda na geracao de energia elétrica, consequéncia de grave estiagem,
influenciou de forma particularmente negativa o resultado da Industria.

Os principais vetores da expansdo anual de 15,32% da Agropecuaria foram a
extraordinaria safra de soja e a ampliagdo na producdo de carnes, especialmente na
avicultura e na suinocultura. A arrecadagao de impostos apresentou variagao de -2,15%. O
PIB do Parand, de R$ 477,45 bilhdes, equivaleu a 6,41% do PIB brasileiro em 2020.

O PIB paranaense apresentou expansao de 2,17% em relagao ao terceiro trimestre
de 2020. Entre os grandes setores, a Industria registrou o mais acentuado crescimento
frente ao segundo trimestre, de 5,10%.

Na comparagdo com o mesmo periodo de 2019, o PIB do quarto trimestre
apresentou retracao de -0,50%. Dentre as atividades que compdem o valor adicionado (que
corresponde ao PIB subtraido de impostos), a Agropecuaria avangou 12,31%, a Industria
apresentou elevacao de 5,65% e o setor de Servigos caiu -2,97%.

PRODUTO INTERNO BRUTO - PARANA - 4° TRIMESTRE DE 2020

R$ milhdes
Variagcao em Relacao ao Variagao em
Setor Trimestre Imediatamente | Relacdo ao Mesmo | Valor Adicionado”
Anterior Trimestre de 2019
Agropecuaria 4,03 % 12,31 % 6.238

Industria 5,10 % 5,65 % 29.438
Servigos 1,01 % -2,97 % 66.069
Valor Adicionado 2,33 % -0,32 % 101.744
Impostos 0,18 % -2,25% 17.138
PIB 2,17 % -0,50 % 118.882

FONTE: IPARDES
™ Valores correntes

A expansao da Agropecuaria resultou de aumento no volume produzido de trigo e de
maior producao florestal. O crescimento da Industria foi setorialmente disseminado, com
acentuadas ampliacbes na quantidade fabricada de maquinas e equipamentos, produtos de
metal e de minerais nao-metalicos. A contracdo do setor de Servicos resultou,
principalmente, de declinios no transporte aéreo e em atividades de alojamento e
alimentacgéao.

No quarto trimestre de 2020, o Produto Interno Bruto totalizou R$ 118,88 bilhdes,
sendo R$ 101,74 bilhdes referentes ao valor adicionado a pregos basicos e R$ 17,14 bilhdes
aos Impostos.



Expectativas Econémicas para 2021

Com o programa nacional de vacinagao contra o Covid-19, bem como o anuncio do
desenvolvimento de vacinas nacionais previstas para estarem disponiveis no inicio do
segundo semestre de 2021, espera-se que o grau de contagio e de risco a populagédo se
torne cada vez mais reduzido. Entretanto, flutuagdes de fechamento e abertura de setores
da economia em decorréncia da pandemia Covid-19 nao estao descartadas.

De acordo com dados do Boletim Focus?, de 12 de Margo de 2021, a expectativa do
PIB para 2021 é de um crescimento de 3,23% e que a divida liquida do setor publico
alcance 65% do PIB. A Selic tem uma expectativa de 4,5% a.a, ja a inflagdo medida pelo
IPCA ¢é de 4,6%, acima do centro da meta estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional
de 3,75%. Ja taxa de cambio é prevista em 5,30 reais para cada 1 ddlar, com um resultado
de balanca comercial positiva, em 55 bilhdes de dodlares e investimento direto no pais
também no valor aproximado de 52,5 bilhdes de dolares.

Variavel 2021 | 2022 | 2023 | 2024
PIB - Parana (Taxa real de crescimento) | 3,00% | 2,50% | 2,50% | 2,50%
PIB - Brasil (Variagao) 3,26% | 2,48% | 2,50% | 2,50%
Inflagao - IPCA 4,60% | 3,50% | 3,25% | 3,25%
Taxa de Cambio Média (R$/US$) 5,30 5,20 5,00 5,00
Taxa de Juros Média - SELIC 4,50% | 5,50% | 6,00% | 6,00%

FONTE: BCB, IPARDES.

Nota: Para o PIB Parana foram utilizadas estimativas do IPARDES. Para o IPCA, o PIB
Brasil, a taxa de juros e a taxa de cambio, foram utilizadas as medianas das expectativas de
mercado com posicdo em 12/03/2021 pelo Banco Central do Brasil - BCB.

Premissas Economicas — 2021 a 2024

2 https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
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2. Metas Fiscais

2.1. Projecao das Receitas
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O quadro abaixo apresenta as projecdes das receitas para os exercicios de 2022 a

2024, detalhadas por natureza:

A projecao das receitas foi elaborada conforme o comportamento histérico e a
caracteristica especifica de cada fonte, e considerando as principais variaveis que afetam a

sua arrecadacao.

R$ milhdes
Descrigao 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES 59.891,05 | 61.815,02 63.801,21
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 41.942,48 | 43.317,66 44.710,66
IRRF 3.235,26 | 3.358,20 3.485,81
IPVA 4.203,81 4.359,35 4.520,65
[TCMD 736,17 807,50 885,75
ICMS 33.003,01 | 34.005,60 35.008,20
Adicional do ICMS - Fundo de Combate a Pobreza 541,09 557,53 573,97
Taxas 223,16 229,48 236,29
Contribuigdes 2.358,30 | 2.335,27 2.332,58
Contribuigbes do Servidor 2.356,54 | 2.333,50 2.330,81
Outras Contribuigcdes 1,76 1,77 1,78
Receita Patrimonial 961,93 993,58 1.010,01
Rendimento de Aplica¢des Financeiras 674,03 695,92 702,29
Outras 287,90 297,66 307,72
Receita Agropecuaria 6,31 6,79 7,04
Receita Industrial 8,48 8,51 9,32
Receita de Servigos 2.228,01 2.289,51 2.346,38
Transferéncias Correntes 11.321,83 | 11.771,76 12.262,16
CIDE 47,82 47,82 47,82
Convénios 69,48 80,88 82,86
FPE 3.024,53 | 3.196,78 3.378,27
FUNDEB - Retorno 454368 | 4.703,97 4.867,18
IPI Exportagéo 529,86 560,99 593,85
Lei Kandir - - -
SUS 1.583,12 | 1.643,28 1.705,72
Salario Educacgao 359,36 373,01 387,19
Outras Transferéncias 1.163,98 | 1.165,04 1.199,28
Outras Transferéncias Correntes 1.063,70 1.091,93 1.123,07
RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIA 2.884,46 | 2.875,91 2.875,61
Contribuigdes - Intraorgamentarias 2.819,80 | 2.819,02 2.824,64
Receita Patrimonial 0,63 0,65 0,68
Receita Industrial - - -
Receita de Servigos 0,25 0,26 0,27
Outras Receitas Correntes 63,78 55,99 50,02
RECEITAS DE CAPITAL 2.768,16 | 1.619,98 1.037,05
Operagao de Crédito 1.522,05 709,14 359,66
Alienagao de Bens 62,51 65,22 67,68
Amortizagdo de Empréstimos Contratuais 42,91 44.49 45,46
Transferéncias de Capital 831,92 480,73 231,76
Outras Receitas de Capital 308,77 320,40 332,47
RECEITAS DE CAPITAL - INTRAORGAMENTARIA - - -
Amortizagdo de Empréstimos Contratuais - - -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - - -
RECEITABRUTA 65.543,67 | 66.310,91 67.713,86
(-) Deducgoes da Receita Corrente (17.182,42)| (17.749,70)| (18.324,59)
(=) RECEITALIQUIDA 48.361,25 | 48.561,21 49.389,28

Obs.: Receitas do Orgamento Fiscal e do RPPS.
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Na sequéncia serdo descritos alguns critérios utilizados para a projecdo das
principais receitas.

Receita de Impostos, Taxas e Contribui¢cées de Melhoria

A previsado de arrecadacao para as receitas de Impostos, Taxas e Contribuicbes de
Melhoria em 2022 é de R$ 41,94 bilhdes, apresentando um decrescimento de 4,64% sobre
a arrecadacao prevista na Lei Orcamentaria Anual (LOA) para 2021.

O modelo utilizado para calcular a previsao do Imposto sobre Operagoes relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS), bem como os calculos utilizados para o Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) e o Imposto sobre Transmissdo Causa
Mortis e Doacgao (ITCMD), ja consideram a evolugao da arrecadacio decorrente de fatores
externos, contudo, o impacto do Novo Coronavirus incidiu apenas na arrecadacgao do ICMS.
Assim, qualquer corregdo nos valores apresentados representara um aumento real além da
inflacdo ou de qualquer outro fator que possa influenciar a arrecadag¢ao de ICMS.

ICMS

Para a proje¢do do ICMS e para o Fundo Estadual de Combate a Pobreza, foram
utilizados os resultados — evolugdo percentual — obtidos em Liebel®, que faz uma
comparagao de modelos para a previsao de receitas tributarias, utilizando como base do
estudo o ICMS no Estado do Parana. Feita a escolha do modelo, foram carregados os
dados do periodo janeiro/2016 a dezembro/2020, em valores correntes. Desta forma,
permite-se que o modelo “aprenda” que o comportamento da série é influenciado por fatores
externos, tais como inflagédo, taxa de juros e taxa de crescimento e os inclua no calculo.

IPVA

A arrecadacgédo prevista para o IPVA é 5,72% acima do esperado para 2021, o que
significa um aumento real na arrecadacdo no montante de R$ 240 milhdes.

Mesmo com a crise ndo houve variagdo significativa nos pagamentos de IPVA
durante o ano de 2020. O que ocorreu foi um crescimento no nimero de emplacamentos de
veiculos no Parana, alcangando a marca de 319,3 mil veiculos novos emplacados, ante uma
média de 219,5 mil no periodo 2015 a 2019.

ITCMD

A variacdo do ITCMD deve-se, principalmente, a manutencdo dos indices de
crescimento de arrecadacao deste tributo face as inovagdes de controle e cobranga
realizadas pela Receita Estadual do Parana, que tém garantido n&o apenas o aumento da
declaragao espontanea do tributo, bem como tem obtido resultados positivos com os filtros
utilizados para identificacdo de necessidade de revisdo de valores bem como o indice de
recuperacgao do tributo apds as revisdes.

3 LIEBEL, Marlon Jorge. Previséo de receitas tributarias. O caso do ICMS no estado do Parand. Dissertagéo de
Mestrado. Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2004.
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Receita de Contribuicoes

As receitas de Contribuigdes compreendem as receitas dos servidores ativos e
inativos, dos pensionistas e do Estado para os Fundos Previdenciarios. Estas receitas foram
projetadas conforme os critérios de crescimento da folha dos servidores ativos, inativos e
dos pensionistas.

Receita de Transferéncias Correntes

A previsado das receitas de Transferéncias Correntes considerou as projegcdes das
principais variaveis macroeconémicas e seus impactos sobre as parcelas que o Estado do
Parana deve receber.

Demais Receitas

Para as demais receitas foram utilizadas as metas de arrecadacdo dos 6rgaos da
administracao indireta, além de outros critérios especificos para cada receita.

2.2. Projecao das Despesas

O quadro abaixo apresenta as proje¢des das despesas para os exercicios de 2022 a
2024, detalhadas por categoria econémica e grupo de natureza de despesa.

Pessoal e Encargos Sociais

R$ milhdes
Descrigao 2022 2023 2024

DESPESAS CORRENTES 46.906,43 | 47.793,57 | 49.070,60
Pessoal e Encargos Sociais | 32.527,26 | 33.477,09 | 34.304,10
Juros e Encargos da Divida 884,29 876,08 880,61
Outras Despesas Correntes | 13.494,89 | 13.440,40 | 13.885,89
DESPESAS DE CAPITAL 5.684,08 4.258,71 2.687,91
Investimentos 4.570,46 2.950,13 1.343,81
Inversdes Financeiras 74,39 76,80 79,30
Amortizagao da Divida 1.039,24 1.231,78 1.264,80
DESPESATOTAL 52.590,52 | 52.052,28 | 51.758,51

Obs.: Despesas dos Orcamentos Fiscal e do RPPS.

Para a projecao das despesas de Pessoal e Encargos Sociais da folha de ativos, dos
servidores efetivos (celetistas e estatutarios), cargos comissionados e contratos de regime
especial — CRES, no triénio 2022 — 2024, da administracao direta e autarquica do Poder
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Executivo, foi adotada como base a folha de pagamento bruta de ativos e seus respectivos
Encargos, executada no exercicio de 2020, contemplando integralmente valores
correspondentes ao décimo terceiro salario e ao tergo de férias.

A partir de dados dos Sistemas RH-Parana/Meta4, SIP e RMIP (Relacdo Mensal de
Informagdes de Pagamento utilizado pelas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior), foi
acrescido o percentual de 1% a.a. de crescimento vegetativo, mais 1,5% referente a revisao
salarial, a partir do salario base e gratificacbes da tabela salarial vigente (Decreto
3.846/2020), no caso da projecao para 2022.

No crescimento vegetativo de 1% ao ano, considerado para os anos de 2023 e 2024,
estdo sendo previstas as seguintes concessodes, as quais acarretam aumento no custo da
folha de pagamento: implantagéo de institutos de desenvolvimento das carreiras, adicionais
por tempo de servigco, abono permanéncia, entre outros.

Na estimativa dos Encargos estdo o INSS e o FGTS do empregador, as
contribuicdes aos Fundos Militar, Financeiro e de Previdéncia, além de levar em
consideracdo a contrapartida estadual progressiva do Fundo de Previdéncia, no percentual
de 90% para 2022, 100% para 2023 e 110% para 2024.

Conforme informagdes da folha de pagamento dos servidores ativos, para a base de
calculo dos Encargos foi considerada a média aritmética simples para o periodo de abril a
dezembro de 2020. Tal metodologia foi utilizada no intuito de melhor representar o
comportamento dessas variaveis em funcdo de alteragdes legislativas que passaram a
vigorar no ano de 2020.

O modelo metodoldgico ndo contempla o movimento de implantagdo de promogdes e
progressdes, tendo em vista que para esses eventos ndo se dispde da estimativa acerca do
direito ou da propria autorizagdo de implantagao.

Em que pese o fato de que o Anexo VIl da LOA 2021 nao contemplou contratacdes
para o exercicio de 2021, é importante ressaltar que os concursos descritos a seguir estao
em andamento: Edital n°021/2020 — ADAPAR, 80 vagas ofertadas; Edital n°® 028/2020 —
SEJUF, 69 vagas ofertadas; Edital n°® 029/2020 — IAT, 130 vagas ofertadas; Edital n°
001/2020 — PMPR, 2.400 vagas ofertadas; e Edital n°® 002/2020 — PCPR, 400 vagas
ofertadas.

Considerando que as estimativas relacionadas ao custo da folha de pagamento de
ativos apresentadas anteriormente ndo contemplam possiveis ingressos, optou-se por
realizar a projecao dessa possivel demanda observando a conclusdo dos concursos retro
mencionados nos quantitativos autorizados para provimento de vagas, remuneragdo e
gratificagbes.

As despesas provenientes do Regime Préprio de Previdéncia Social foram
projetadas de acordo com as subtragdes e aumentos de massa dos Fundos de Previdéncia,
Militar e Financeiro.

Cabe destacar que, por meio da Lei n° 20.169, de 07 de abril de 2020, foram
alterados dispositivos da Lei n° 17.435, de 21 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
reestruturacdo do Plano de Custeio e Financiamento do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Estado do Parana, especificamente os artigos 21 e 22, que tratam da
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contribuicdo patronal para composi¢cao dos Fundos Financeiro e Militar, visando estabelecer
que a referida contribuicdo realizada pelo Estado seja em montante igual ao dobro da
contribuicao previdenciaria arrecadada dos servidores ativos.

A supracitada alteragdo nao gera impacto orgcamentario e financeiro, na medida que
apenas trata de modificagdo nas rotinas de transferéncias de recursos tratadas no inciso I,
do artigo 5°, da Lei n® 17.435/2012, representando tdo somente ajuste para que parte das
despesas com a insuficiéncia financeira dos Fundos Financeiro e Militar deixe de ser paga
de forma extraorcamentaria e passe a ser executada orgamentariamente.

Juros, Encargos e Amortizagao da Divida

Para a projecdo das despesas com juros, encargos e amortizagdo da divida foram
analisados os contratos em vigor e os em processo de contratacdo, conforme as
caracteristicas de cada um (indexador, prazo do contrato, moeda, etc.).

As despesas estimadas com servico da divida em 2022 apresentam retragdo de
11,63% quando comparada a LOA 2021. Esta reducédo é devida a quitacdo antecipada, em
2021, da divida contraida com a Companhia Paranaense de Energia Elétrica (COPEL) e da
operagao de crédito contratada com o Banco do Brasil relacionada ao programa Rotas do
Desenvolvimento.

Outras Despesas Correntes

As “outras despesas correntes” compreendem as despesas obrigatérias (obrigacdes
tributarias e contributivas), as despesas finalisticas, que contribuem diretamente para a
oferta de bens e servigos publicos e as despesas de manutencéo basica da administragao
publica.

A projecao das despesas sofreu um incremento de 19% quando comparado a LOA
de 2021. Os fatores que levaram a esta significativa ampliacdo foram a contabilizagdo dos
precatérios como Despesas Correntes e ndo como Inversbées Financeiras e a projegdo de
expansao das despesas correntes de acordo com a expectativa inflacionaria para o ano de
2022. Isso representou um acréscimo aproximado de R$ 2,37 bilhdes, dos quais
aproximadamente R$ 1,2 bilhdo trata-se de precatorios.

Cabe ressaltar que a partir do exercicio de 2020, a transferéncia constitucional aos
municipios deixou de ser tratada como despesa, ou seja, deixou de ser executada
orcamentariamente e passou a ser uma deducdo da receita. E possivel observar uma baixa
nominal dos montantes de despesas correntes em razdo dessa abordagem quando
compara-se anos anteriores a esta data.

Investimentos e Inversoes Financeiras
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Estas despesas foram estimadas com base nas receitas de capital previstas para o
exercicio de 2022 e na disponibilidade de recursos correntes vinculados para aplicagao
nessas naturezas de despesa. Calcula-se uma queda aproximada de 19,09% para 2022.
Em parte esta queda se explica pela alteracado na classificagdo dos precatérios mudando o
grupo de natureza de despesa, deixou de ser Inversao, passando para Outras Despesas
Correntes, resultando em uma queda na amortizacdo da divida de 11,63%. Os
investimentos foram majorados em 13,62%, representando um montante aproximado de
R$ 662 milhdes a mais quando comparado a LOA 2021.

3. Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

O PIB paranaense sofreu uma retragao de 1,65% de acordo com dados do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES).

Em 2020, o valor do PIB do estado ultrapassou R$ 477 bilhdes.

Como ja citado, Industria (-3,14%), Servigos (-3,49%), Valor Adicionado (-1,6%),
Impostos Liquidos de Subsidios (-2,15%), foram os responsaveis por esta queda. Enquanto
o resultado positivo da agropecuaria (15,32%) contribuiu para que a queda do PIB fosse
menos acentuada.

TAXAS DE CRESCIMENTO DO PIB, PARANA E BRASIL, 2020

Em percentual

PARANA BRASIL
ANO Estimativa | Estimativa Diferenca Estimativa | Estimativa Diferenca
Anterior? Atual? ¢ Anterior? Atual® ¢
2020 -2,9 -2,1 0,8 -1,2 -4.1 -2,9

FONTE: IBGE, IPARDES, SEFA.
Notas: (1) Premissas econbémicas da Lei n®20.431/2020. (2) Nota de Divulgagdo do IPARDES. (3) Dados
do IBGE.
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AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1,00
. Metas Previstas Metas Realizadas Variagdo

ESPECIFICAGAO em 2020° % PIB | % RCL em 20207 % PIB | % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (cla) x 100

Receita Total 55.788.808.787 | 12,2% | 143,3% 48.438.571.244 | 10,6% |124,4% | (7.350.237.543)| -13,2%
Receitas Primarias (I) 53.114.349.229 | 11,6% | 136,4% 43.126.082.233 | 9,5% |110,8% | (9.988.266.996)( -18,8%
Despesa Total 55.788.808.787 | 12,2% | 143,3% 47.088.795.996 | 10,3% | 120,9% | (8.700.012.791)| -15,6%
Despesas Primarias (Il) 53.993.493.342 | 11,8% | 138,7% 43.105.846.210 | 9,4% |110,7% | (10.887.647.132) -20,2%
Resultado Primario (lll) = (I - I (879.144.113)| -0,2% | -2,3% 20.236.024| 0,0% | 0,1% 899.380.137 | -102,3%
Resultado Nominal (1.584.567.090)| -0,3% | -4,1% 238.392.484| 0,1% | 0,6% 1.822.959.574 | -115,0%
Divida Publica Consolidada 25.286.191.654 | 55% | 64,9% 29.072.271.629| 6,4% | 74,7% | 3.786.079.975| 15,0%
Divida Consolidada Liquida 17.552.113.119| 3,8% | 451% 14.924.881.203 | 3,3% | 38,3% | (2.627.231.916)| -15,0%

FONTE: Sistema Novo Siaf, SEFA/DTE.

Notas: 1 - Meta de Resultado Primario de 2020 conforme paragrafo unico do art. 1°da Lei n® 19.883/2019. Os valores de Receita e Despesa Total previstos para o
exercicio de 2020 contemplam a transferéncia constitucional aos municipios. 2 - Valores extraidos do Anexo 1 - Balango Orgamentario e do Anexo 6 - Demonstrativo
dos Resultados Primario e Nominal, RREO 2020, Portal da Transparéncia do Parana, em 20/03/2021. Os valores de Receita e Despesa Total realizados em 2020 ndo
contemplam a transferéncia constitucional aos municipios.

O Resultado Primario indica se os niveis de gastos orgamentarios do Estado sao
compativeis com sua arrecadagao.

No caso do Estado do Parand, apurou-se um superavit primario de R$ 20,2.milhdes,
pela metodologia acima da linha, a qual permite melhor acompanhamento da execug¢ao
orgamentaria pelo controle das receitas e despesas.

A discrepancia entre as metas previstas e as metas realizadas para o Resultado
Nominal se da pelo fato de que o Resultado Nominal, na Lei de Diretrizes Orcamentarias de
2020 (portanto, projecdes realizadas em 2019), considerou o valor da transferéncia
constitucional aos municipios dentro da Receita e da Despesa total. Porém, houve alteragao
neste método, e as transferéncias aos municipios passaram a ser uma deducao de receita,
Ou seja, sem execugao orgamentaria.

O Estado apresentou um superavit nominal de R$ 238, 4 milhdes.

A Divida Consolidada Liquida expandiu em 15%, isso em razao da suspensao do
pagamento da divida em 2020, decorrente do Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coranavirus SARS-CoV-2, Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, sendo
retromada a execugdo em 2021.
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5. Demonstrativo da Estimativa e Compensacgao da Renuncia de Receita

Nos termos do §1° do artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a renuncia de

receita compreende a anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isengao
em carater n&o geral, alteragédo de aliquota ou modificagcdo de base de calculo que implique
reducao discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.

Entende-se, entdo, por rendncia, todas as formas de beneficios concedidos a

contribuintes potenciais que representem perda de arrecadagao para o Estado.

Ressalte-se que os valores adiante apresentados como renuncia ndo tém o condao

de afetar as Metas de Resultados Fiscais previstas no presente Anexo, uma vez que o seu
impacto ja foi considerado na projegdo de arrecadagdo para o exercicio, ndo sendo

necessaria medida compensatoria.

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

SETORES/ .
TRIBUTO | MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIADE RECEITAPREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024
ICMS | Crédito Presumido | Alimentos Comércio |  217.707.749|  224.238.981|  230.741.911| A renuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido | Alimentos Produgdo | 3.165.401.652| 3.260.363.702| 3.354.914.249| A renuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido Automotivo 321587.204| 331.234.820]  340.840.630| A rénunciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
- . . A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Bebidas 11.148.029 11.482.469 11.815.461 Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido |  Combustiveis 285.603.106| 294.171.199|  302.702.164| A renunciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
- . - A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Comunicagdes 27.152.411 27.966.984 28.778.026 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
- . = A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Construgéo 18.572.674 19.129.854 19.684.620 Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido Cosméticos 4.430.969 4.563.898 4.696.251| AArenuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido | Eletroeletronicos 254504.752|  262.130.804|  260.741.951| AArenunciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
- . . Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Energia 111.352.998 114.693.588 118.019.702 Receita para os anos de 2022 a 2024
-~ . A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Fumo 2272 2.340 2.408 Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido Farmacos 20706.224|  30.507.411|  31.484.736| A\ renuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
- . . A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Higiene Pessoal 5.383.358 5.544.859 5.705.659 Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido Madeiras 34166.781|  35.191.785|  36.212.346| /\"enuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido Metaltrgico 343.186.104|  353.481687|  363.732.656| A renunciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
- . . A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Papeleiro 109.580.687 112.868.108 116.141.283 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido Quimico 177514651  182.840.001|  188.142.454| A reNUncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
- . . Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Servigos 3.592.452 3.700.225 3.807.532 Receita para os anos de 2022 a 2024
- . A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Transportes 108.928.587 112.196.445 115.450.142 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido Texti 161.250.756|  166.007.549|  170.914.37g| A renuncia fol considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS | Crédito Presumido Outros 52.604.602| 54275440  55.849.428| A\ renuncia foi considerada na estimativa de

Receita para os anos de 2022 a 2024

(continua)
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(continuagéao)

TRIBUTO | MODALIDADE P:ggim%/ RENUNCIA DE RECEITAPREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024
icms | Reducdode Base |y ios Comércio 178525101|  183.880.854| 189,213 309| A renncia foi considerada na estimativa de
de Calculo Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS Red:géc‘;iiliase Alimentos Produgdo | 1.238.297.115| 1.275.446.028 1.312.433.963| A ri‘eucr‘;'tz ‘;’;;022igsgidge”gozs‘zti:gg;i de
ICMS Re";géczldciliase Automotivo 1.030.068.867| 1.070.240.933| 1.101.277.920 A ”g‘:c";'tz E;;°2:igﬁ(';dge"gozs;i:;g;j de
ICMS Red;géc‘;iigase Bebidas 5.324.529 5.484.265 5.643.300| A r:‘::;'tz ?;;02:‘i:ﬁ:"ge”goe;‘zﬂg‘;g;i de
ICMS Red;gi‘;ﬁigase Combustiveis 16.200.344| 16695625  17.179.798 A ri‘:c";'tz ‘:’;;02:i:ﬁidge"go"';zti:;‘g;i de
ICMS Red:gi‘;fciliase Construgéo 56.207.238|  57.893.455|  59.572.366| ° "f.\[‘:c";'tz 2’;;02:i:ﬁ;zdge“go‘;szti:gg;i de
ICMS Red;gécoa,ldciliase Cosméticos 13.066.584| 13458582  13.848.880 ° 'i‘:c";'tz ‘;’;;02:i:ﬁzdje"gozszti:;g;j de
ICMS Red:géc‘;iiliase Eletroeletrénicos 52508216|  54.083.462]  55.651.883 A ri‘eucr‘;'tz ‘;’;;022igsgidge”gozs‘zti:gg;i de
ICMS Red;gizldcigase Farmacos 21075050  21.707.302]  22.336.814| A ri‘:c";'tz ‘;’;;02:igﬁgzdgengozszﬁ:gggi de
ICMS Red;géc‘;ldciliase Higiene Pessoal 505.790 520.963 536.071| A ';”::;'tz E’;;"gﬁi:ﬁ;dje"go?z“:gg;j de
ICMS Red:gi‘;fciliase Madeiras 10.062.730|  10.364.612|  10.665.186| ° "f.\[‘:c";'tz 2’;;02:i:ﬁ;zdge“go‘;szti:gg;i de
ICMS Red;gécoa,ldciliase Metaldrgico 565.683.495| 582.654.000|  599.550.966| A 'i‘:c";'tz ‘;’;;02:i:ﬁzdje"gozszti:;g;j de
ICMS R“:gi‘;l‘iigase Papeleiro 24933527 25681532  26.426.207| P ri‘:cr‘;'ti g’;ggzi:ﬁ;idjengo‘zszﬁg‘;g;i de
ICMS Re";géczldciliase Quimico 387.043.650| 398.654.950| 410215953 A ”g‘:c";'tz E;;°2:igﬁ(';dge"gozs;i:;g;j de
ICMS Red;gi‘;l‘iigase Servicos 2.659.211 2.738.987 2818418 ° ri‘:cr‘;'tz g;"ﬂii;’ﬁéasdienﬁo‘?zti??g;i de
ICMS Red;gizldcigase Transportes 68.688.828  70.749.493|  72.801.208| A ri‘:c";'tz ‘;’;;02:igﬁgzdgengozszﬁ:gggi de
ICMS Red;géc‘;ldciliase Textil 2.527.539 2.603.365 2678.862) ';”::;'tz E’;;"gﬁi:ﬁ;dje"go?z“:gg;j de
ICMS Re":ﬁi‘zl‘ﬁgase Outros 19157.838|  19.732573|  20304.817| A r‘:‘e“:;'tz g’;;";‘:i:s;zdje“go‘zszﬂg‘gg;i de
ICMS Isengéo Alimentos Comércio | 2.915.773.832| 3.003.247.047| 3.000.341.212| A 'i‘:c";'tz ‘;’;;02:i:ﬁzdje"gozszti:;g;j de
ICMS Isengéo Alimentos Produgdo |  511.747.864|  527.100.300]  542.386.209| * ri‘:cr‘;'ti g’;ggzi:ﬁ;idjengo‘zszﬁg‘;g;i de
ICMS Iseng&o Automotivo 166.328.832|  171.318.697|  176.286.930| A ri‘:c“;'tz E;;°2:igﬁ;idgengo‘zszti:gg;i de
ICMS Isengéo Bebidas 2.185.475 2.251.039 2.316.319) A ri‘:cr‘;'tz g;"ﬂii;’ﬁéasdienﬁo‘?zti??g;i de
ICMS Isengéo Combustiveis 185592.507|  191.160.282|  196.703.931| A ri‘:cr‘;'tz grc:g:i:s;zdjengozszﬂg‘gg;i de
ICMS Isengéo Comunicagdes 6.107.457 6.290.681 6473111 A ';”::;'tz E’;;"gﬁi:ﬁ;dje"go?z“:gg;j de
ICMS Isengéo Construgéo 30232919  40400.906|  41.581.793 A r‘:‘e“:;'tz g’;;";‘:i:s;zdje“go‘zszﬂg‘gg;i de
ICMS lsengéo Cosméticos 15156238 15610925  16.063.642 ° 'i‘:c“;'tz ‘;’;ggﬁi‘a‘ﬁ;zdge"gozsz“:;g;j de
ICMS Isengéo Eletroeletrénicos 172.601.645|  177.779.695  182.935.306| ° ri‘:cr‘;'ti g’;ggzi:ﬁ;idjengo‘zszﬁg‘;g;i de
ICMS Isengéo Energia 4.790.291 4.934.000 5.077.086| ° ri‘::;'tz E’;g’ﬂiigﬁ;idienio?zt?ggéi de
m o w| e ve oo moinas e
ICMS Isengéo Farmacos 367.078.881| 378.001.248  389.055.894| / ri‘:cr‘;'tz grc:g:i:s;zdjengozszﬂg‘gg;i de
ICMS lsengéo Higiene Pessoal 186.670 192.271 197.846| /A énuncia foi considerada na estimativa de

Reneita nara ns anns de 2022 a 2024
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(continuagéao)

SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIADE RECEITAPREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024
= . Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengdo Madeiras 26.671.348| 27.471.489 28.268.162 Receita para os anos de 2022 a 2024
= _— Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengdo Metallrgico 608.803.292 627.067.391 645.252.346 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
x ; Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengdo Papeleiro 56.963.711 58.672.623 60.374.129 Receita para os anos de 2022 a 2024
= - Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengdo Quimico 124.375.886 128.107.163 131.822.271 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
x . Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengéo Servigos 11.267.911 11.605.949 11.942.521 Receita para os anos de 2022 a 2024
= A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengao Transportes 26.419.536 27.212.122 28.001.274 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
x A Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isencéo Téxtil 33.435.610 34.438.678 35.437.400 Receita para os anos de 2022 a 2024
= Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengdo QOutros 69.687.648| 71.778.278 73.859.848 Receita para os anos de 2022 a 2024
= Lei 18573/2015 - Arenuncia foi considerada na estimativa de
ITCMD Isengdo artigo 11 5.204.634 5.709.483 6.263.303 Receita para os anos de 2022 a 2024
Redugéo de - A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA aliquota Espécie carga 479.971.277 497.730.214 516.146.232 Receita para os anos de 2022 a 2024
Redugéo de ) Arenuncia foi considerada na estimativa de
IPVA aliquota Categoria aluguel 367.976.826 381.591.969 395.710.872 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
Redugéo de Arenuncia foi considerada na estimativa de
IPVA aliquota Locadora 83.010.919 86.082.323 89.267.369 Receita para os anos de 2022 a 2024
Redugéo de A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA aliquota GNV 11.364.795) 11.785.292 12.221.348 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
IPVA Redugao de Nao classificados 48536.637| 50332493  52.194.795| Arenunciafoi considerada na estimativa de
aliquota Receita para os anos de 2022 a 2024
= A - Arenuncia foi considerada na estimativa de
IPVA Isengdo Onibus municipal 35.949.080 37.279.196 38.658.526 Receita para os anos de 2022 a 2024
Portadores de A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA Isengéo necessidades 48.702.779 50.504.782 52.373.459 B
e Receita para os anos de 2022 a 2024
especiais
x - Arenuncia foi considerada na estimativa de
IPVA Isencéo Taxi 12.928.068 13.406.407 13.902.444 Receita para os anos de 2022 a 2024
= Arenuncia foi considerada na estimativa de
IPVA Isengdo Transporte escolar 4.647.427 4.819.382 4.997.699 Receita para os anos de 2022 a 2024
~ Arenuncia foi considerada na estimativa de
IPVA Isengéo Outros 965.573| 1.001.299 1.038.347 Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS Simples Nacional Agropecudria e 5.605.237 5773.394 5.040.822 Arenunqa foi considerada na estimativa de
pesca Receita para os anos de 2022 a 2024
. . e Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Simples Nacional Industria 182.661.242 188.141.079 193.597.171 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
. . o Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Simples Nacional Comércio 1.165.014.283| 1.199.964.711| 1.234.763.688 Receita para os anos de 2022 a 2024
. . . A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Simples Nacional Servigos 536.999.318 553.109.298 569.149.467 Receita para os anos de 2022 a 2024
TOTAL 17.479.351.426| 18.011.739.053| 18.543.543.997 -

FONTE: Informagao SAPR n°002/2021, SEFAIGA; Informagao n° 003/2021 SAPR

6. Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

O calculo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater

Continuado (DOCC), cumpre o disposto no artigo 4°, paragrafo 2°, inciso V da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Para a estimativa da margem de expansdo das DOCC, foi considerado como

aumento permanente da receita o crescimento nominal das receitas correntes.
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Deve-se observar que para o exercicio de 2022, ndo ha previsdo de aumento na
base de calculo, aumento na aliquota e nem a criagcao de impostos por parte do Governo do
Estado do Parana.

Assim, observa-se que ndo ha Margem para Expansao da Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado. Pelo contrario, além de ndo existir margem para crescimento,
apresenta um déficit, resultado este do impacto da pandemia que ocasionou frustragdo de
receita, enquanto despesas sdo mantidas, tais como: parcela da revisdo geral anual € o
crescimento normal das despesas com a manutencdo da maquina publica.

O quadro a seguir demonstra que nao ha recurso suficiente para todas as despesas
ja comprometidas do estado.

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto para 2022

Aumento Permanente da Receita 3.583.775.580
924.542.780
672.346.160

1.986.886.640

Redugao Permanente de Despesa (Il) -

Margem Bruta (lll) = (I+1I) 1.986.886.640

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 2.391.358.163

Novas DOCC 2.391.358.163

Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lll-IV) (404.471.523)
FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Diretoria de Or¢gamento Estadual.

(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l)

7. Evolugao do Patriménio Liquido

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimonio/Capital 4.019.609.409 | 12,11% 4.007.961.035 | 18,14% 4.019.431.875 | 23,76%
Reservas 22.376 | 0,00% 22.376 | 0,00% 22.376 | 0,00%
Resultado Acumulado 29.176.270.066 | 87,89% | 18.087.394.541 | 81,86% | 12.899.656.734 [ 76,24%
TOTAL 33.195.901.852 [100,00% | 22.095.377.952 [100,00%| 16.919.110.985{100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio 0,00% 0,00% 0,00%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 6.563.461.283 |100,00%| 24.754.300.155 |100,00% 749.876.451 |100,00%
TOTAL 6.563.461.283 |100,00% | 24.754.300.155 |100,00% 749.876.451 |100,00%

FONTE: SEFA/CTE, Sistema Novo Siaf/ Diretoria de Contabilidade Geral do Estado
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8. Origem e Aplicagao dos Recursos de Alienagao de Ativos

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill)

R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018
” () (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIEENACAO DE ATIVOS (I) 112.003.811 30.843.740 548.050.755
Alienacéo de Bens Mdveis 106.068.465 1.143.125 548.050.755
Alienagéo de Bens Iméveis 350.200 7.883.173
Alienacéo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagcdes Financeiras 5.585.146 21.817.443
2019 2018 2017
] DESPESAS EXECUTAD:AS (d) @) )
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 138.827.495 59.347.517 600.954.941
DESPESAS DE CAPITAL 138.827.495 59.347.517 600.954.941
Investimentos 38.827.495 57.347.517 588.930.899
Inversdes Financeiras 100.000.000 2.000.000 8.000.000
Amortizagdo da Divida - 4.024.042
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2019 2018 2017
SALDO FINANCEIRO (9) = ((la-11d) + lllh) | (h) = ((lb - lle) + 1lIi) (i) = (Ic - IIf)

VALOR (Ill

(108.231.647)

(81.407.963)

(52.904.186)

FONTE: SEFA/DTE, Sistema Novo Siaf/DCG

Notas de esclarecimentos: 1) Foram consideradas na composi¢do do supramencionado relatério as fontes de recursos 108 - Alienagdo de outros bens méveis e
imoveis, 125 - Receitas de alienagées de bens - Administragdo Direta e 260 - Receita de alienagdes de bens - Administracéo Indireta. 2) No demonstrativo da
Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos do Exercicio de 2018 ndo havia receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras, conforme o MDF 82
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9. Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
| RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (l) 2.555.957.026 [ 2.600.969.788 2.687.130.874
Receita de Contribuicées dos Segurados 710.959.219 742.971.323 992.134.115
Civil 710.959.219 742.971.323 992.134.115
Ativo 609.957.811 645.207.508 818.991.111
Inativo 72.683.415 69.319.514 125.978.160
Pensionista 28.317.994 28.444.301 47.164.844
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuicées Patronais 1.077.819.194 1.038.138.774 1.392.284.318
Civil 941.225.762 | 1.038.138.774 1.392.284.318
Ativo 909.113.522 | 1.038.138.774 1.392.284.318
Inativo 22.748.450 - -
Pensionista 9.363.790 - -
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Em Regime de Parcelamento de Débitos 136.593.432 - -
Receita Patrimonial 660.960.902 706.820.657 170.376.231
Receitas Imobiliarias 7.765.495 6.491.402 6.156.308
Receitas de Valores Mobiliarios 653.195.407 700.329.255 164.219.923
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 106.217.711 113.039.033 132.336.209
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 36.748.394 39.195.349 39.602.438
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (ll)' - - -
Demais Receitas Correntes 69.469.316 73.843.683 92.733.770
RECEITAS DE CAPITAL (lI) - - -
Alienacgao de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - -
QOutras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I + Il - l) 2.555.957.026 [ 2.600.969.788 2.687.130.874
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
PREVIDENCIA (VI) 2.954.702.299 | 2.956.581.161 2.967.195.391
Beneficios - Civil 2.951.356.987 | 2.951.769.720 2.959.429.272
Aposentadorias 2.263.971.601 | 2.245.445.468 2.243.748.515
Pensodes 687.374.521 705.189.933 714.540.757
Outros Beneficios Previdenciarios 10.865 1.134.320 1.140.000
Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Outras Despesas Previdenciarias 3.345.312 4.811.441 7.766.119
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 1.966.614 1.714.173 1.443.866
Demais Despesas Previdenciarias 1.378.699 3.097.268 6.322.252
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 2.954.702.299 | 2.956.581.161 2.967.195.391
|RESU LTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V)? (398.745.273)| (355.611.374) | (280.064.517) |
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RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2018 2019 2020
VALOR 492.428.000 751.809.000 692.407.000
RESERVA ORGAMENTARIADO RPPS 2018 2019 2020
VALOR - - -
APORTES DE RECURSOS PARA PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020
Plano de Amortizagao - Contribuicao Patronal Suplementar - - 59.182.145
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.163.737 6.623.646 4.314.556
Investimentos e Aplicagdes 6.442.623.806 | 6.006.917.473 5.955.108.385
Outros Bens e Direitos 329.080.341 510.918.477 508.189.471
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

I

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (VII) 1.962.275.172| 1.712.991.647 2.597.877.324
Receita de Contribuigcbes dos Segurados 955.309.178 930.706.972 1.281.016.239
Civil 746.072.103 725.429.673 993.379.356
Ativo 563.305.347 508.228.747 549.300.489
Inativo 154.661.965 188.117.866 394.684.779
Pensionista 28.104.791 29.083.060 49.394.088
Militar 209.237.075 205.277.299 287.636.883
Ativo 163.654.129 160.143.044 136.926.136
Inativo 31.712.744 31.635.944 107.575.454
Pensionista 13.870.203 13.498.311 43.135.293
Receita de Contribuigdes Patronais 753.582.843 668.398.589 1.203.999.574
Civil 589.928.283 508.255.545 962.041.894
Ativo 563.362.529 508.255.545 962.041.894
Inativo 28.172.127 - -
Pensionista 1.606.373 - -
Militar 163.654.560 160.143.044 241.957.679
Ativo 163.654.560 160.143.044 241.957.679
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 8.211.053 5.790.527 1.760.785
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 8.211.053 5.790.527 1.760.785
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 245.172.098 108.095.558 111.100.726
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 76.180.187 77.802.951 78.881.698
Demais Receitas Correntes 168.991.911 30.292.608 32.219.029
RECEITAS DE CAPITAL (V) - - -
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - -
Qutras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VII + VIII) 1.962.275.172| 1.712.991.647 2.597.877.324
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Beneficios - Militar

1.723.861.243

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
PREVIDENCIA (XIll) 6.500.173.739 | 7.316.114.772 8.083.780.756
Beneficios - Civil 4.749.474.522 | 5.522.407.137 6.175.397.214
Aposentadorias 4.077.197.534 | 4.830.921.088 5.457.591.922
Pensoes 656.261.757 690.946.050 716.918.957
Outros Beneficios Previdenciarios 16.015.231 540.000 886.335

1.768.421.240

1.860.010.964

Reformas 1.211.769.589 | 1.248.213.622 1.326.920.919
Pensdes 512.091.654 520.207.617 533.090.044
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Outras Despesas Previdenciarias 26.837.974 25.286.394 48.372.578
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 18.612.547 13.680.937 29.883.265
Demais Despesas Previdenciarias 8.225.426 11.605.458 18.489.314
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 6.500.173.739 | 7.316.114.772 8.083.780.756
[RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X) | (4.537.898.567)] (5.603.123.125)|  (5.485.903.432)
APORTES DE RECURSOS PARA PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2018 2019 2020
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 4.517.059.433 | 5.610.019.635 5.483.971.148
Recursos para Formagao de Reserva - - -
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES - - R
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) - - -
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES (XIll) 69.622.779 81.431.093 70.327.009
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) - - -
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 69.622.779 81.431.093 70.327.009
[RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl - XV) | - ] -] -
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Despesas Resultado Sa(lidoEFlnar]c.elro

EXERCICIO Previdenciarias | Previdencidrias | Previdenciario | _ 0 ~X¢' 0010
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d_Exercncno

Anterior) + (c)
2020 2.730.800.000]  2.975.600.000] -244.800.000]  5.539.800.000
2021 3.332.500.000| 2.966.800.000|  365.700.000|  5.905.600.000
2022 3.526.600.000( 2.958.100.000|  568.500.000|  6.474.000.000
2023 3.700.900.000| 2.917.200.000|  783.700.000|  7.257.800.000
2024 3.788.600.000| 2.891.200.000|  897.400.000|  8.155.200.000
2025 3.774.900.000| 2.838.900.000|  936.000.000|  9.091.300.000
2026 3.751.700.000| 2.802.300.000|  949.400.000|  10.040.600.000
2027 3.889.800.000|  2.789.200.000 1.100.600.000|  11.141.300.000
2028 4.043600.000] 2.812.100.000{ 1.231.500.000|  12.372.800.000
2029 4.191.000.000]  2.854.500.000| 1.336.500.000|  13.709.300.000
2030 4343500.000] 2.910.700.000| 1.432.800.000|  15.142.100.000
2031 4.495.900.000]  3.000.100.000| 1.495.800.000|  16.638.000.000
2032 4700.500.000]  3.113.900.000| 1.586.600.000|  18.224.600.000
2033 4923400.000] 3.229.500.000| 1.693.900.000|  19.918.500.000
2034 5.161.100.000|  3.362.700.000 1.798.400.000|  21.716.800.000
2035 5412.700.000| 3.496.800.000| 1.915.900.000|  23.632.800.000

(continua)
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(continuagéo)

Saldo Financeiro

’ Receitas Despesas Resultado do Exercicio

EXERCICIO Previdenciarias | Previdenciarias | Previdenciario .
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d.Exercu:lo

Anterior) + (c)
2036 5.676.900.000( 3.637.400.000| 2.039.500.000 25.672.300.000
2037 5.953.700.000f 3.787.600.000| 2.166.100.000 27.838.400.000
2038 6.239.400.000( 3.952.600.000| 2.286.800.000 30.125.200.000
2039 6.541.600.000( 4.111.000.000| 2.430.600.000 32.555.900.000
2040 6.852.000.000( 4.270.600.000{ 2.581.400.000 35.137.300.000
2041 7.184.900.000( 4.427.400.000| 2.757.500.000 37.894.800.000
2042 7.524.800.000[ 4.589.900.000{ 2.934.900.000 40.829.700.000
2043 7.885.900.000( 4.754.400.000| 3.131.500.000 43.961.300.000
2044 8.253.100.000{ 4.902.900.000{ 3.350.200.000 47.311.500.000
2045 8.646.800.000( 5.070.000.000{ 3.576.800.000 50.888.200.000
2046 9.052.300.000{ 5.230.300.000{ 3.822.000.000 54.710.200.000
2047 9.325.700.000f 5.395.500.000{ 3.930.200.000 58.640.400.000
2048 9.591.100.000f 5.539.800.000| 4.051.300.000 62.691.800.000
2049 9.865.700.000( 5.679.100.000| 4.186.600.000 66.878.400.000
2050 10.136.000.000|  5.808.500.000| 4.327.500.000 71.205.900.000
2051 10.414.000.000| 5.915.600.000| 4.498.400.000 75.704.300.000
2052 10.684.000.000|  6.004.300.000| 4.679.700.000 80.384.000.000
2053 10.963.300.000| 6.062.900.000| 4.900.400.000 85.284.500.000
2054 11.240.500.000|  6.105.300.000| 5.135.200.000 90.419.700.000
2055 11.524.100.000|  6.122.100.000| 5.402.000.000 95.821.800.000
2056 11.808.700.000|  6.128.900.000| 5.679.800.000| 101.501.600.000
2057 12.113.800.000|  6.115.500.000| 5.998.300.000| 107.499.900.000
2058 12.416.100.000| 6.091.500.000| 6.324.600.000| 113.824.500.000
2059 12.737.900.000| 6.061.800.000| 6.676.100.000| 120.500.500.000
2060 12.958.500.000| 6.028.300.000| 6.930.200.000| 127.430.700.000
2061 13.183.200.000| 5.985.700.000 7.197.500.000| 134.628.300.000
2062 13.421.900.000] 5.943.600.000| 7.478.300.000| 142.106.600.000
2063 13.689.800.000| 5.899.100.000 7.790.700.000| 149.897.300.000
2064 13.956.500.000| 5.848.200.000 8.108.300.000| 158.005.600.000
2065 14.243.400.000| 5.804.100.000 8.439.300.000| 166.444.900.000
2066 14.565.800.000|  5.764.000.000| 8.801.800.000| 175.246.700.000
2067 14.890.600.000| 5.714.100.000| 9.176.500.000| 184.423.100.000
2068 15.242.900.000| 5.677.100.000| 9.565.800.000| 193.988.900.000
2069 15.635.100.000|  5.650.400.000f 9.984.700.000| 203.973.600.000
2070 16.142.600.000|  5.605.400.000| 10.537.200.000| 214.510.700.000
2071 16.684.800.000| 5.563.300.000| 11.121.500.000| 225.632.300.000
2072 17.288.400.000| 5.531.800.000| 11.756.600.000| 237.388.800.000
2073 17.890.900.000|  5.482.000.000| 12.408.900.000| 249.797.800.000
2074 18.539.500.000|  5.442.800.000| 13.096.700.000| 262.894.500.000
2075 19.258.100.000|  5.409.500.000| 13.848.600.000| 276.743.100.000
2076 19.983.900.000|  5.357.900.000| 14.626.000.000| 291.369.000.000
2077 20.751.800.000| 5.321.400.000| 15.430.400.000( 306.799.500.000
2078 21.601.000.000| 5.297.400.000| 16.303.600.000[ 323.103.100.000
2079 22.473.000.000| 5.265.500.000| 17.207.500.000( 340.310.600.000
2080 23.393.500.000| 5.230.500.000| 18.163.000.000( 358.473.600.000
2081 24.398.500.000| 5.220.100.000| 19.178.400.000( 377.652.100.000
2082 25.430.700.000{ 5.191.000.000| 20.239.700.000( 397.891.800.000
2083 26.537.600.000| 5.164.000.000| 21.373.600.000[ 419.265.400.000
2084 27.720.800.000| 5.151.400.000| 22.569.400.000 441.834.800.000
2085 28.940.900.000| 5.146.400.000| 23.794.500.000( 465.629.300.000
2086 30.237.800.000| 5.131.700.000| 25.106.100.000[ 490.735.400.000
2087 31.645.400.000| 5.135.500.000| 26.509.900.000( 517.245.200.000
2088 33.080.300.000] 5.138.700.000| 27.941.600.000| 545.186.800.000
2089 34.608.900.000| 5.135.600.000| 29.473.300.000[ 574.660.100.000
2090 36.247.500.000| 5.142.500.000| 31.105.000.000( 605.765.100.000

Anna

A= A4A =AA AAA

- AnA AAA AAA

AA A4A 4nA AAA

AAA FoE AAA AAA
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

Receitas

Despesas

Resultado

Saldo Financeiro
do Exercicio

EXERCICIO Previdenciarias | Previdenciarias | Previdenciario .
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d_Exerclcm
Anterior) + (c)

2020 1.885.070.000| 8.395.160.000| -6.510.090.000 0
2021 2.153.100.000| 8.837.980.000| -6.684.880.000 0
2022 2.101.830.000{ 9.324.140.000| -7.222.310.000 0
2023 2.012.070.000{ 9.708.130.000| -7.696.060.000 0
2024 1.969.300.000| 9.884.390.000| -7.915.090.000 0
2025 1.922.570.000| 10.045.260.000| -8.122.690.000 0
2026 1.876.480.000| 10.159.580.000| -8.283.100.000 0
2027 1.831.470.000| 10.244.800.000| -8.413.330.000 0
2028 1.781.580.000| 10.338.980.000| -8.557.400.000 0
2029 1.735.600.000| 10.381.880.000| -8.646.280.000 0
2030 1.685.460.000| 10.418.390.000| -8.732.930.000 0
2031 1.642.660.000| 10.394.880.000| -8.752.220.000 0
2032 1.590.830.000| 10.406.290.000| -8.815.460.000 0
2033 1.545.170.000| 10.366.600.000| -8.821.430.000 0
2034 1.499.980.000| 10.326.420.000| -8.826.440.000 0
2035 1.457.420.000| 10.237.290.000| -8.779.870.000 0
2036 1.417.950.000| 10.121.750.000| -8.703.800.000 0
2037 1.380.630.000| 9.985.530.000| -8.604.900.000 0
2038 1.345.570.000 9.812.740.000| -8.467.170.000 0
2039 1.309.610.000| 9.626.560.000| -8.316.950.000 0
2040 1.273.690.000| 9.447.190.000| -8.173.500.000 0
2041 1.238.430.000| 9.245.710.000| -8.007.280.000 0
2042 1.203.500.000| 9.036.600.000| -7.833.100.000 0
2043 1.172.050.000| 8.771.550.000| -7.599.500.000 0
2044 1.138.560.000| 8.516.200.000| -7.377.640.000 0
2045 1.107.360.000| 8.204.960.000| -7.097.600.000 0
2046 1.073.840.000| 7.900.080.000| -6.826.240.000 0
2047 1.042.160.000| 7.562.660.000| -6.520.500.000 0
2048 1.008.720.000| 7.216.650.000| -6.207.930.000 0
2049 974.650.000| 6.868.430.000| -5.893.780.000 0
2050 940.230.000{ 6.524.720.000 -5.584.490.000 0
2051 905.260.000{ 6.185.460.000 -5.280.200.000 0
2052 872.060.000{ 5.859.700.000| -4.987.640.000 0
2053 841.620.000{ 5.571.030.000| -4.729.410.000 0
2054 812.570.000{ 5.307.090.000| -4.494.520.000 0
2055 783.670.000{ 5.035.720.000 -4.252.050.000 0
2056 757.060.000{ 4.790.050.000( -4.032.990.000 0
2057 729.840.000{ 4.542.120.000 -3.812.280.000 0
2058 706.750.000{ 4.317.490.000 -3.610.740.000 0
2059 681.860.000{ 4.084.690.000| -3.402.830.000 0
2060 662.350.000{ 3.871.630.000| -3.209.280.000 0
2061 638.150.000{ 3.659.070.000| -3.020.920.000 0
2062 621.310.000{ 3.469.950.000| -2.848.640.000 0
2063 598.730.000{ 3.286.340.000 -2.687.610.000 0
2064 585.200.000{ 3.127.180.000 -2.541.980.000 0
2065 565.510.000{ 2.970.790.000 -2.405.280.000 0
2066 554.090.000{ 2.843.480.000 -2.289.390.000 0
2067 537.290.000{ 2.724.130.000 -2.186.840.000 0
2068 529.130.000{ 2.622.690.000 -2.093.560.000 0
2069 514.820.000{ 2.525.780.000 -2.010.960.000 0
2070 509.470.000{ 2.448.070.000 -1.938.600.000 0
2071 497.980.000{ 2.370.610.000| -1.872.630.000 0
2072 495.330.000{ 2.311.270.000| -1.815.940.000 0
2073 486.820.000| 2.260.460.000| -1.773.640.000 0
2074 485.050.000{ 2.219.400.000| -1.734.350.000 0
2075 478.220.000| 2.183.130.000| -1.704.910.000 0

(continua)

28



(continuagao)

Saldo Financeiro

. Receitas Despesas Resultado do Exercicio
EXERCICIO Previdenciarias | Previdenciarias | Previdenciario _ ..
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d_Exerclcm
Anterior) + (c)

2076 477.340.000f 2.145.690.000( -1.668.350.000 0
2077 472.720.000{ 2.113.630.000| -1.640.910.000 0
2078 470.890.000f 2.077.840.000( -1.606.950.000 0
2079 467.770.000{ 2.042.240.000| -1.574.470.000 0
2080 465.710.000f 2.005.800.000( -1.540.090.000 0
2081 462.650.000f 1.970.010.000( -1.507.360.000 0
2082 460.540.000f  1.936.440.000( -1.475.900.000 0
2083 457.260.000f  1.901.750.000( -1.444.490.000 0
2084 454.670.000f 1.877.860.000( -1.423.190.000 0
2085 453.050.000f 1.850.830.000( -1.397.780.000 0
2086 452.970.000f 1.862.860.000( -1.409.890.000 0
2087 452.630.000f 1.854.940.000( -1.402.310.000 0
2088 452.210.000{ 1.879.650.000| -1.427.440.000 0
2089 453.700.000[ 1.875.620.000( -1.421.920.000 0
2090 453.910.000f 1.900.520.000( -1.446.610.000 0
2091 455.930.000f 1.902.800.000( -1.446.870.000 0
2092 455.550.000f 1.923.950.000( -1.468.400.000 0
2093 455.780.000f 1.924.570.000( -1.468.790.000 0
2094 456.010.000]  1.935.970.000{ -1.479.960.000 0

FONTE: Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores, RREO 2020, Portal da
Transparéncia do Parana, 29 e 30/01/2021 e Anexo 10 - Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores, RREO 2020,

Portal da Transparéncia do Parana, 20/03/2021.
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9.1. Avaliacao da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
do Estado do Parana*

A Avaliacado Atuarial visa dimensionar os valores dos compromissos previdenciarios
referentes aos beneficiarios do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do
Parana.

Os calculos elaborados levam em consideracdo os parametros atuariais minimos e
maximos estabelecidos pela Portaria MF n°464/2018 e demais orientagdes legislativas sobre
a matéria, em especial a Emenda Constitucional n® 45 do Estado do Parana.

Os segurados ativos, aposentados e pensionistas sdo segregados nos Fundos
Previdenciarios constituidos pela Lei PR n°17.435/2012, Fundo de Previdéncia, Fundo
Financeiro e Fundo Militar, conforme critérios descritos a seguir:

FUNDO DE PREVIDENCIA - FP: servidores civis ativos que ingressaram ou
venham a ingressar no servico publico estadual posteriormente a 31/12/2003, data da
publicacdo da Emenda Constitucional n°41, e aposentados e pensionistas que em
21/12/2012, data da publicagcdo da Lei PR n°17.435, eram segurados do FUNDO DE
PREVIDENCIA, bem como aqueles que contavam com idade igual ou superior a 73 (setenta
e trés) anos até 30 de junho de 2015. (Redacao dada pela Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO FINANCEIRO - FF: servidores ativos que ingressaram no servigo publico
estadual anteriormente a 31/12/2003, data da publicacdo da Emenda Constitucional n°41, e
inativos e pensionistas que em 21/12/2012, data da publicagéo da Lei PR n°17.435, eram
segurados do FUNDO FINANCEIRO, excluidos aqueles que contavam com idade igual ou
superior a 73 (setenta e trés) anos até 30 de junho de 2015. (Redagao dada pela Lei 18.469
de 30/04/2015).

FUNDO MILITAR - FM: todos os militares do Estado e seus dependentes.

4 Nota Técnica DPREV/ATUARIA 276/2021
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ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO RPPS
SERVIDORES ATIVOS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino
Professores 12.573 41.109
Seguranga Publica — Civis* 5.621 1.414
Militares 16.353 2.244
Demais Carreiras 21.024 31.761
Total 55.571 76.528
(*) Policiais Civis e Agentes Penitenciarios
SERVIDORES ATIVOS - MEDIAS
Médias Masculino Feminino
Remuneragéo (R$) 7.650,88 6.060,61
Idade de Ingresso 30,1 34,7
Tempo de Estado 15,2 13,8
Idade Atual 45,3 48,5

Tempo Projetado para Aposentadoria

0<
TEMPO
<b5;
7905
790500
%
6<
e TEMPO
TE'\{'E_O 22029;
26555; 2%2;?0
265550
0%

Total
53.682
7.035
18.597
52.785
132.099

Total
6.729,60
32,8
14,4
47,2

Nota: As informagbes do grafico obedecem a ordem de quantidade e percentual, da massa atual de servidores

ativos.
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SERVIDORES ATIVOS POR PODER

Remuneragao

Poder Quantidade Média (R$) Idade Média
Executivo — Civil 104.098 6.129,97 49,1
Executivo — Militar 18.597 5.818,84 38,0
Judiciario 6.640 13.018,44 43,1
Ministério Publico 1.610 21.434,59 44,3
Tribunal de Contas 594 26.704,69 46,1
Assembleia Legislativa 233 11.925,84 57,8
Defensoria Publica 327 9.325,02 36,4
Total 132.099 6.729,60 47,2
SERVIDORES ATIVOS POR PODER - FUNDOS PREVIDENCIARIOS
el B o R e e LI
Executivo 77.423 26.675 18.597 122.695
Judiciario 4.973 1.667 - 6.640
Ministério Publico 957 653 - 1.610
Tribunal de Contas 374 220 - 594
Assembleia Legislativa - 233 - 233
Defensoria Publica 320 7 - 327
Total 84.047 29.455 18.597 132.099
SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS — QUANTITATIVOS
Quantitativos Masculino Feminino Total
Aposentadoria Voluntaria 32.501 67.793 100.294
Invalidez 1.661 1.896 3.557
Pensao 6.029 21.148 27177
Total 40.191 90.837 131.028
SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS — MEDIAS
Médias Masculino Feminino Total
Idade 65,6 69,2 68,1
Beneficio (R$) 8.192,01 5.814,39 6.543.69
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TIPO de BeneficiO NO RPPS

W Aposentado-
ria Voluntaria

M Invalidez
Pensao
APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR PODER
Poder Quantidade Beneficio | 1. 4e Média
Médio (R$)

Executivo — Civil 104.818 5.965,43 69,6
Executivo — Militar 20.940 6.843,09 60,4
Judiciario 3.473 14.521,29 68,6
Ministério Publico 536 25.950,27 69,9
Tribunal de Contas 595 26.488,58 69,2
Assembleia Legislativa 662 13.046,69 71,9
Defensoria Publica 4 22.125,82 70,8
Total 131.028 6.543,69 68,1

APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR PODER - FUNDOS PREVIDENCIARIOS



Fundo de Fundo Fundo

HeE Previdéncia Financeiro Militar Lzl
Executivo 39.730 65.088 20.940 125.758
Judiciario 1.168 2.305 - 3.473

Ministério Publico 209 327 - 536
Tribunal de Contas 234 361 - 595
Assembleia Legislativa 271 391 - 662
Defensoria Publica - 4 - 4
Total 41.612 68.476 20.940 131.028

EVOLUGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DE SERVIDORES ATIVOS DO ESTADO

SERVIDORES ATIVOS - FOLHA MENSAL / QUANTIDADE
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415057,
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O grafico acima demonstra a evolugdo da massa salarial dos servidores, incluidos
todos os Poderes, e militares ativos do Estado, comparado ao seu quantitativo com base

nos meses de dezembro de cada ano referenciado.

Verifica-se que houve um crescimento da massa salarial no periodo entre 2010 e
2020 de 112,2%, e quando comparado ao IPCA de 74,0% no mesmo periodo, observa-se
um crescimento real da massa salarial de 22,0%, observando uma variagao quantitativa

negativa de 8,3% de servidores no periodo, de 144,0 mil para 132,0 mil.

Em relagdo ao exercicio de 2020, o quantitativo de servidores reduziu 4,1%, de 137,7
mil em 2019 para 132,0 mil em 2020, e o total das remuneragdes da base cadastral passou

de R$ 911,25 milhdes/més, para R$ 888,97 milhdes/més, redugdo de 2,4%.
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EVOLUGAO DA MASSA DE BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS FOLHA MENSAL / QUANTIDADE
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Este grafico demonstra a evolugdo da massa de beneficios, aposentadorias e
pensbes, dos segurados do RPPS do Estado, comparado o seu quantitativo ao valor dos
beneficios.

Verifica-se que houve um crescimento do valor de beneficios no periodo de 2010 a
2020, de 191,7%, passando de R$ 293,9 milhdes/més para R$ 857,4 milhdes/més, que
quando comparado ao IPCA de 74,0%, observa-se um crescimento real de 67,7% no
periodo; ja a quantidade de beneficiarios passou de 96,2 mil para 131,0 mil, uma variagéo
quantitativa positiva de 36,3% no mesmo periodo.

O superior aumento da Folha de Beneficios em relagcdo ao quantitativo de
beneficiarios demonstra que grande parte do ganho salarial dos servidores ativos é
incorporado aos beneficios de aposentadorias e pensoes, principalmente para aqueles que
possuem a isonomia e paridade.
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EVOLUGAO DA MASSA DE SEGURADOS DO RPPS DO ESTADO

BENEFICIARIOS X ATIVOS

170.000

160.121,0

160.000 157.197,0

150088 o
140.000

154.342,7 156.148,8

146.463

143.548,0

130.000

120.000 117.467,9

111.395,811.867,2

110.000 108.487
100.96015,
90.000
80.000
R S I I U L R i R g S
mmm Ativos mmmmm Beneficiarios

Conforme demonstrado acima, pela atual média anual de ingresso de servidores

ativos, a quantidade de beneficiarios devera ultrapassar o quantitativo de ativos ja no ano de

2021

Pelas atuais premissas, no ano de 2040 o quantitativo de beneficiarios do RPPS do

Estado devera ser na ordem de 156 mil, maior em cerca de 38% ao total de ativos, este
projetado em cerca de 118 mil.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DE BENEFICIARIOS AO RPPS - QUANTITATIVO

Poder

PE
TJ
MP
TC
ALEP
DPP
Total

_ o Isen?os_dg % do Bene_fl'cio % do

Quantidade = Contribuintes @ % do Total Contrlburlge?o Total Inferior a Total
Por Moléstia 3SM

125.758 95.543 76,0% 5.552 4,4% 24.663 19,6%

3.473 3.000 86,4% 449 12,9% 24 0,7%

536 410 76,5% 124 23,1% 2 0,4%

595 497 83,5% 98 16,5% - 0,0%

662 552 83,4% 99 15,0% 11 1,7%

4 1 25,0% 3 75,0% - 0,0%

131.028 100.003 76,3% 6.325 4,8% 24.700 18,9%

A tabela acima traz o quantitativo de beneficiarios (aposentados e pensionistas), por

Poderes do Estado, em relagao a contribuicdo previdenciaria. Verifica-se que do total de
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131.028 beneficiarios do RPPS, 100.003 s&o contribuintes e outros 6.325 (4,8%) possuem
isencao de contribuicao previdenciaria.

Os demais beneficiarios, 24.700 ou 18,9% do total, possuem valor de beneficios
abaixo de 3 salarios minimos federais, o que implica em isengéo contributiva.

SEGURADOS NO RPPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO X TEMPO DE BENEFICIO NO RPPS

100

90

80

70

o0 16,8
g % : 13,4
- 40

30

20

10

0 -
FUNDO DE PREVIDENCIA FUNDO MILITAR
M Ingresso no RPPS B Tempo de Estado

Tempo para Aposentadoria B Tempo de Beneficio

A tabela acima apresenta a idade média de ingresso no RPPS do Estado, sendo
para o Servidor Civil do FP, idade de 35,6 anos e do Militar de 24,7 anos. Importante
ressaltar que o tempo médio projetado de percepgao do beneficio, quando comparado aos
tempos em atividade, é inferior em 2,7 anos para o Servidor Civil e superior em 7,8 anos
para o Militar.

As projegcdes descritas neste item contemplam as novas caréncias para
aposentadoria instituidas pela Emenda Constitucional n° 45/2019, em relagdo aos
servidores civis, e Lei n° 13.954/2019, em relacdo aos militares, assim como a perspectiva
de sobrevida dada pela tabua de mortalidade AT-2000, M.

ANALISE DA BASE CADASTRAL

As bases de dados cadastrais foram solicitadas aos poderes, 6rgaos e entidades do
Estado, por meio dos seguintes oficios datados em 11/09/2020:

e Of. PRPREV/PRES - 108/2020, Assembleia Legislativa;
e Of. PRPREV/PRES - 109/2020, Tribunal de Justica do Estado do Paran3;

37



e Of. PRPREV/PRES - 110/2020, Tribunal de Contas do Estado;
e Of. PRPREV/PRES - 111/2020, Defensoria Publica do Estado do Paran3;
e Of. PRPREV/PRES - 112/2020, Ministério Publico do Parana.

Quanto ao Poder Executivo, sdo disponibilizadas mensalmente as bases cadastrais
dos Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas, que estdo sob a gestdo da

PARANAPREVIDENCIA.

Os dados cadastrais foram fornecidos na data-base setembro/2020 e posicionados
em 31/12/2020. Foram objeto de consisténcias e apds as adequacdes necessarias foram
considerados satisfatérios para a realizacdo dos estudos de avaliacao atuarial.

As estatisticas referentes aos Segurados dos Fundos Previdenciarios, relativos ao
Poder Executivo, Tribunal de Justica, Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas Ministério
Publico e Defensoria Publica estdo apresentados e discriminados no Item 1 deste Relatério,

ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO RPPS.

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS

ATIVOS:
. . Uil el Quantidade % de
Descrigao dados PPN Al
. Inconsisténcias Inconsisténcia
analisados
Data de Nascimento 132.099 0 -
Sexo 132.099 4 0,003%
Data de Ingresso no Ente 132.099 7 0,005%
Base de Calculo de o
Contribuicao 132.099 339 0,257%
Fundo Previdenciario 132.099 0 -

APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

Total de

. . Quantidade % de
Descrigao dados PPN OV
. Inconsisténcias Inconsisténcia
analisados

Data de Nascimento 103.028 0 -
Sexo 103.028 0 -
Data de Ingresso no Ente 103.028 0 -

Base de Calculo de 103.028 329 0,251%

Contribuigao

Fundo Previdenciario 103.028 0 -
Tipo da Aposentadoria 103.028 0 -

Tipo de
Inconsisténcia

Sem Identificagédo

Ausente

Valor Invalido

Tipo de
Inconsisténcia

Valor Invalido
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PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Considera-se satisfatoria a base cadastral utilizada para o dimensionamento das
obrigagbes previdenciarias em relagdo ao exercicio de 2020. As premissas adotadas para
ajuste de itens inconsistentes da base de dados sao descritas a seguir:

ATIVOS:

Data de Nascimento: No caso da idade do Servidor Ativo ser invalida ou inexistente,
ajusta-se a idade para a idade média dos Servidores do mesmo Quadro Funcional ou da
mesma Carreira;

Sexo: Servidores sem informagdes de sexo adota-se o sexo feminino;

Data de Ingresso no Ente: Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e
do tempo de contribuigdo para o Estado, utiliza-se a média de ingresso no cargo da mesma
faixa etaria;

Base de Calculo de Contribuigao: Valores inferiores ao salario minimo federal ou
acima do teto constitucional sdo ajustados pela média do Cargo do Servidor;

Os Casos ldentificados como vinculados aos Tetos Constitucionais e relacionados a
cada Poder respectivamente, sao limitados ao respectivo Teto Constitucional,;

Fundo Previdenciario: Quando o Fundo Previdenciario ao qual o Servidor pertence
nao for identificado ou esta inconsistente, o ajuste para definicdo ao qual Fundo o Servidor
pertence, sera realizado de acordo com o critério de segregag¢ao de massas previsto no §1°,
§2° e Paragrafo Unico da Lei-PR Lei 17.435, de 21/12/2012;

Tempo de Contribuicdao para Outros RPPS: Adota-se a Experiéncia no Estado do
Parana atualizada em 2020.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

Mesmos Parametros dos Ativos incluindo:

Tipo da Aposentadoria: Em caso de auséncia da informacgao referente ao Tipo da
Aposentadoria, adota-se o tipo da aposentadoria normal, por Tempo de Contribuicao.

RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados cadastrais do Regime de Previdéncia Social do Estado do Parana,
consistente e atualizada, é fundamental para a validacao dos resultados atuariais.

Neste sentido entende-se necessaria a atualizagdo mensal do cadastro dos

servidores e dependentes para obtencdo de informacgdes consistentes e relevantes para os
estudos e avaliagdes atuariais.
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PARAMETROS ATUARIAIS
Item Descrigao

A Tabua de Mortalidade Geral
B Tabua de Mortalidade Invalidos
C Tabua de Entrada em Invalidez
D Crescimento Salarial Anual por Mérito
E Taxa de Juros Atuarial Anual
F Reposicéo de Servidores
G Rotatividade
H Fator de Capacidade
I Composigao Familiar
J Tempo Anterior ao Estado
K Regime Financeiro
L Método Atuarial de Avaliagao
M indice de Atualizagdo das Remuneracdes
N indice Inflacionario
0] Compensacgao Financeira RGPS

PREMISSAS ATUARIAIS

Parametro Utilizado
AT-2000, M — FP/FF
IBGE-18, MF - FM
AT-2000, M — FP/FF
IBGE-18, MF - FM
Alvaro Vindas — FP/FF
Light Média - FM
2,0% - FP/FF
1,8% - FM
FP/FF/FM
5,25% - 2021; 5,00% - 2022
4,75% - 2023 ; 4,50% - 2024 ou +
90% — FP/FF
100% - FM
NULA
NULO
Experiéncia Fundos de Pensao do Estado do
Parana
Experiéncia Estado do Parana
(Atualizada em 2020)
Capitalizagao — FP
Reparticdo Simples — FF e FM
Agregado
1,5% (2022 e 2023)

N&o considerado nos Calculos
% da Folha de Beneficios Correspondente ao
Recebimento Anual de Comprev
FP(1,25%) ; FF(1,17%) ; FM(0,0%)

O parametro de reposicdo de servidores utilizado, item “F”, encontra-se em

conformidade com proposta sobre o tema elaborada pela Casa Civil, Protocolo 17.404.596-
8, leva em consideracao também, a instituicdo do regime de previdéncia complementar no
ambito estadual.

Quanto ao item “M”, para efeito de projegéo atuarial, os indices considerados sédo os

previstos na Lei 19.912/2019, porém, postergados por um ano.
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PLANO CONTRIBUTIVO

Item Descrigao
A Servidores Ativos —
Contribuicdo Normal
Servidores Aposentados
B e Pensionistas —
Contribuicdo Normal
Militares Ativos, Reserva

D ou Reforma e Pensdes
de Militares
Estado — Contribuicdo ao
E Fundo Financeiro e
Fundo Militar

Estado — Contribuigdo ao
Fundo de Previdéncia

Estado — Contribuigao
G Suplementar ao Fundo
de Previdéncia

Nivel Contributivo

14% sobre a remuneracao

14% sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes que superem 3 salarios minimos nacionais

10,5% sobre o total do soldo ou dos proventos de inatividade ou

pensao

Contrapartida igual ao dobro do valor das receitas dos

Contrapartida de igual valor sobre receitas dos segurados
ativos, na razédo de 100%, em 2013, acrescida de 5% ao ano,

segurados ativos

até o limite de 2:1 das contribuigbes de servidores ativos. Para o
exercicio de 2021 é de 40%

Conforme Anexo Unico da Lei 17.435/2012

O Plano Contributivo descrito foi definido pela Lei n°17.435/2012, com alteracdes
impostas pela Lei 18.469/2015, Lei 19.790/2018, Lei 20.122/2019 e Lei 20.169/2020, em

relagdo aos servidores civis.

Para os militares, as premissas sdo a do Sistema de Protecdo Social, dispostas pela

Lei Federal 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

CUSTEIO SUPLEMENTAR AO FUNDO DE PREVIDENCIA

ANEXO UNICO - § 1° do art. 20 da Lei 17.435/2012

ANO % ANO
2018 0,5% 2037
2019 1,0% 2038
2020 2,0% 2039
2021 3,0% 2040
2022 4,0% 2041
2023 5,0% 2042
2024 6,0% 2043
2025 7,0% 2044
2026 8,0% 2045
2027 9,0% 2046

2028 10,0% 2047
2029 11,0% 2048
2030 12,0% 2049
2031 13,0% 2050

%
31,0%
34,0%
37,0%
40,0%
43,0%
46,0%
49,0%
52,0%
55,0%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%

ANO
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069

%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%
56,0%
54,0%
52,0%
50,0%
48,0%
46,0%
44,0%
42,0%
40,0%
38,0%

ANO
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088

%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
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ANEXO UNICO - § 1° do art. 20 da Lei 17.435/2012

ANO % ANO % ANO % ANO %

2032 16,0% 2051 58,0% 2070 38,0% 2089 38,0%
2033 19,0% 2052 58,0% 2071 38,0% 2090 38,0%
2034 22,0% 2053 58,0% 2072 38,0% 2091 38,0%
2035 25,0% 2054 58,0% 2073 38,0% 2092 38,0%

2036 28,0% 2055 58,0% 2074 38,0% - -

A tabela acima consta na Nota Técnica DPREV/ATUARIA n° 112/2018, que acompanhou o Projeto de lei que
culminou na Lei 19.790/2018.

BASE NORMATIVA

Nesse topico encontram-se as bases normativas legais e demais normas emitidas
pela Secretaria de Previdéncia Social aplicaveis a elaboracio das avaliacbes atuariais.

Normas Constitucionais — Reforma da Constitui¢ao:

Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998;
Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003;
Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005;
Emenda Constitucional n° 70, de 29/03/2012;
Emenda Constitucional n°® 88, de 07/05/2015;
Emenda Constitucional n°® 103, de 12/11/2019.

Normas Aplicaveis aos RPPS:

Lein® 9.717, de 27/11/1998;

Lei n°® 13.954, de 12/11/2019;

Portaria n° 402, de 10/12/2008;

Portaria n°® 464, de 19/11/2018;

Orientacdao Normativa SPS/MPS n° 02, de 31/03/2009;
Instrugcdes Normativas n° 01 a n® 10, de 21/12/2018.

Normas Editadas pelo Estado do Parana:

Emenda Constitucional n°® 45, de 04/12/2019;
Lei n°® 1.943, de 23/06/1954;

Lei n°® 12.398, de 30/12/1998;

Lei n® 17.435, de 21/12/2012;

Lei n® 20.122, de 20/12/2019.

PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

REGRA GERAL

A regra geral, tecnicamente, € a regra a que todas as categorias profissionais
possuem direito, sendo de aplicagao obrigatdria aos servidores que ingressarem no RPPS a
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partir da publicacdo da Emenda Constitucional Estadual (EC) n°® 45, de 04/12/2019, ou se€ja,
a partir de 05/12/2019.

Para aqueles servidores que que ja se encontravam vinculados ao Regime Proéprio
de Previdéncia Social (RPPS) até 04/12/2019, é facultada a opgdo a outras regras mais
vantajosas, diferenciadas por categorias ou de transicdo, desde que o servidor cumpra os
requisitos para opgao a outra regra.

A regra geral foi incluida na Constituicdo do Estado pela redacao do artigo 1° da EC
45/2019:

Art. 1° O art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana passa a vigorar com a
sequinte alteragéo:

Art. 35, inciso Ill:

Il - Voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

Para os Professores a legislagdo previu a redugao de 5 anos no requisito de idade,
desde que comprovado todo o tempo em efetivo exercicio das atividades do magistério, § 9°
do artigo 35 da Constituicdo Estadual:

§ 9° A idade minima do professor sera reduzida em cinco anos em relagédo as
idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 1°, deste artigo,
que comprove tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio, que sera disciplinado em
lei complementar estadual.

Com relagdo aos Agentes de Seguranca, até que haja a aprovagdo de Lei
Complementar, estabelecendo critérios de idade e tempo de contribuicdo diferenciados,
conforme dispde o §7° do art. 35 da Constituicdo Estadual, aplicamos, como regra geral, o
disposto no art. 6° da mesma EC 45/2019:

Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana (...)

§ 7° Lei Complementar Estadual estabelecera idade e tempo de contribuicdo
diferenciados para aposentadoria de servidor ocupante do cargo de policial
civil, policial cientifico, de agente penitenciario, de agente da policia cientifica e
de agente de seguranga socioeducativo.

Emenda Constitucional n° 45/2019 {(...)

Art. 6° O policial civil, o policial cientifico, o agente penitenciario e o agente de
seguranga socioeducativo que tenham ingressado na respectiva carreira até a
data de entrada em vigor desta Emenda, poderdo aposentar-se, na forma da
Lei Complementar Federal n° 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a
idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos 0S Sex0S ou O
disposto no §2° deste artigo.

A EC 45/2019 prevé a aposentadoria compulséria aos 75 anos de idade, aos
servidores que n&o se aposentarem por alguma regra de aposentadoria voluntaria. A
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aposentadoria compulsoria, € aquela que se da obrigatoriamente quando o servidor atinge a
idade limite para permanéncia no servigo publico, independentemente do tempo de
contribuicao que possua.

Art. 35, Il - Compulsoriamente, na forma do inciso Il, § 1° do art. 40 da
Constituigdo Federal, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do;

Regra Geral — Quadro Resumo

QUADRO GERAL
Sexo Idade Tempo de Contribuicdo Tempo ’no_Serwgo Tempo no
Publico Cargo
F 62
25 10 5
M 65
PROFESSORES
Tempo de Efetivo Tempo no Servigo Tempo no
Sexo Idade Exercicio do Magistério Publico Cargo
F 57
25 10 5
M 60
AGENTES DE SEGURANCA
Sexo Idade Tempo de Contribuicdo Tempo em Atividade Policial
F 25 15
M 55 30 20
COMPULSORIA
Sexo Idade Tempo de Contribuicao Tempo no Servigo Publico
F
75 - -
M

REGRAS DE TRANSICAO EC 45/2019

A EC n° 45/2019 trouxe duas regras de transicdo, as quais foram denominadas como
“‘Pedagio” e “Pontos”, e trouxe ainda, alguns requisitos diferenciados para categorias em
atividades especiais, como Professores e Agentes de Seguranca.

REGRA DE TRANSIGAO - PEDAGIO

Esta regra abrange aqueles servidores que ingressaram no servigo publico até
04/12/2019.

O artigo 5° da EC n°® 45/2019 exige requisitos de idade e tempo de contribuigdo
diferenciados para homens e mulheres, tempo minimo prestado ao servigo publico e de
permanéncia no cargo e, ainda, um periodo adicional de tempo de contribuigdo, equivalente
a 100% do tempo que faltava para completar 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem, na
data de 04/12/2019. Este é o enquadramento aplicado ao “quadro geral”’, ou seja, sendo
possivel sua aplicagdo a todos os servidores.
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Art. 5° Assegurado o direito de op¢édo pela regra disposta no artigo anterior, 0s
servidores que tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, poderdo aposentar-se
voluntariamente pela regra de acréscimo de tempo de contribuicdo quando
preencherem, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para os servidores publicos;

IV -periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigao referido no inciso II.

Para os Professores, o paragrafo primeiro do artigo 5° prevé a reducao de cinco anos
nos requisitos de idade e tempo de contribuicdo, para aqueles que comprovarem todo o
tempo em efetivo exercicio das atividades do magistério.

Considera-se efetivo exercicio das atividades do magistério, as fun¢des de professor,
direcao e coordenagao de escolas, desde que desempenhadas dentro de estabelecimentos
de educacao infantil, ensino fundamental e médio.

Art. 5° §1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Com relacao aos Agentes de Segurancga, o artigo 6° da EC 45/2019, estabeleceu
duas regras de transicdo, sendo uma na qual exige idade igualitaria de 55 anos, tanto para
homens quanto para mulheres, com a exigéncia de 30 anos de contribuigcdo para o homem e
20 anos de trabalho de natureza estritamente policial e, 25 anos de contribuicdo para a
mulher com 15 anos em atividade estritamente policial.

Art. 6° O policial civil, o policial cientifico, o agente penitenciario e o agente de
seguranga socioeducativo que tenham ingressado na respectiva carreira até a
data de entrada em vigor desta Emenda, poderdo aposentar-se, na forma da
Lei Complementar Federal n° 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a
idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos 0S Sexos ou 0
disposto no §2° deste artigo.

Tabela - Regra de Transi¢cdo — Pedagio

QUADRO GERAL
Sexo Idade Tempo de Contribuicdo Temp;anbo“f:rwgo Teéna ;:;ono
F 57 30 + Pedagi
edagio 20 5
M 60 35 + Pedagio
PROFESSORES
Sexo Idade Tempo de Efetivo Exercicio do Tempo no Servigo Tempo no
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Magistério Publico Cargo

F 52 25 + Pedagio 20 5
M 55 30 + Pedagio
AGENTES DE SEGURANCA
Sexo Idade Tempo de Contribuicdo Tempo em Atividade Policial
F 25 15
M 55 30 20

REGRA DE TRANSIGAO — PONTOS

Outra regra de transicao trazida pela A EC 45 é denominada por “pontos”, e pode
abranger aqueles servidores que ingressaram no servigo publico até 04/12/2019, desde que
cumpram os requisitos minimos de idade e tempo de contribuigéo.

O artigo 4° da EC 45 exige requisitos de idade e tempo de contribui¢do diferenciados
para homens e mulheres, tempo minimo prestado ao servigo publico e de permanéncia no
cargo e, ainda, um somatério de pontos entre a idade e o tempo de contribuicdo que deve
ser atingido para que o servidor faga jus ao beneficio.

O referido artigo dispoe:

Art. 4° Assegurado o direito de opgdo pela regra disposta no artigo 5°, o
servidor estadual que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até
a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, podera aposentar-se
voluntariamente pela regra do somatério da idade e do tempo de contribuigéo,
quando preencherem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracées,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V
do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste
artigo.

Para os Professores, os requisitos de idade, tempo de contribuicado e somatério de
pontos, foram reduzidos em 5 anos, de acordo com o paragrafo 4° do art. 4°.
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§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao de que
tratam os incisos | e Il do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

Il - 62 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatédrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V
do caput para os servidores a que se refere o § 4°, incluidas as fracdes, sera
equivalente a:

| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

Il - A partir de 1° de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

Tabela - Regra de Transigdo — Pontos

Idade

QUADRO GERAL
Idade Tempo de Contribuicdo Pontos Tempo o Servico  Tempo no
Publico Cargo

De 86 até

56 30 100 20 5

Idade a partir de 01/01/2022-57

De 96 até

60 35 105

Idade a partir de 01/01/2022 - 62
PROFESSORES

Tempo de Efetivo Exercicio Tempo no Servigo = Tempo no

do Magistério Pontos Publico Cargo
De 81 até
51 25 92 20 5
Idade a partir de 01/01/2022 - 52
De 91 até
56 30 100 20 5

Idade a partir de 01/01/2022 - 57

PENSAO EC 45/2019

A EC n°®45/2019, em seu art. 8°, instituiu as regras federais em relagdo ao calculo da
pensdo de segurados. Assim, o beneficio é calculado conforme previsto na Lei 8.213/91 e
Lei 13.135/2015, instituindo a forma de calculo do beneficio por cotas e a duragao das cotas,

conforme tabelas a seguir:
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Tabela - Pensao — Coeficiente de Beneficio

Coeficiente de Beneficio
60%
70%
80%
90%
100%

Tabela - Pensao — Duragao da Cota

Idade do Dependente na Data do Obito
Menos de 21 anos
Entre 21 e 26 anos
Entre 27 e 29 anos
Entre 30 e 40 anos
Entre 41 e 43 anos
A partir de 44 anos

Numero de Dependentes
1 dependente
2 dependentes
3 dependentes
3 dependentes
5 ou mais dependentes

Duragao Maxima do Beneficio

AVALIAGAO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA

ESTATISTICAS DOS SEGURADOS

SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino
Professores (1) 8.693
Seguranca* (2) 4.379

Quadro Geral (3) 12.924
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 25.996
Remuneracio (R$) 6.758,24

Idade de Ingresso
Tempo de Estado

Idade Atual
(*) Policiais Civis e Agentes Penitenciarios

3 anos
6 anos
10 anos
15 anos
20 anos
Vitalicio
Feminino Total
31.688 40.381
1.225 5.604
25.138 38.062
58.051 84.047
5.223,62 5.706,63
36,3 35,6
11,3 11,0
47,5 46,6
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SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias Masculino
Quantitativo - Aposentadoria (1) 7.145
Quantitativo - Invalidez (2) 565
Quantitativo - Penséo (3) 2.772
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 10.482
Idade Média 73,0
Beneficio Médio (R$) 7.592,35
RESULTADOS ATUARIAIS

Feminino
22.790
1.046
7.294
31.130
74,9
4.735,60

Total
29.935
1.611
10.066
41.612
74,4
5.455,21

Com base na legislacdo citada, no cadastro de segurados e nos parametros atuariais
utilizados foram obtidos os seguintes valores representativos da situagédo atuarial do FUNDO

DE PREVIDENCIA em 31/12/2020:
ENCARGOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item

Beneficios Concedidos
Aposentadoria
Reverséo de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Reverséo de Invalidez
Penséo por Morte em Atividade
Total Beneficios Concedidos (1)
Beneficios a Conceder
Aposentadoria
Reverséo de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Reverséo de Invalidez
Penséao por Morte em Atividade
Total Beneficios a Conceder (2)
Total de Encargos Previdenciarios (3)=(1)+(2)
Despesas Administrativas (4)
Total de Encargos (5)=(3)+(4)

RECEITAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item

Encargos (R$)

20.003.995.130,27
1.809.595.939,12
1.295.275.059,11
101.723.849,37
5.893.645.207,80
29.104.235.185,67

39.439.144.243,59
3.217.605.912,35
5.044.364.709,49
425.513.577,74
3.814.783.201,65
51.941.411.644,82
81.045.646.830,49
1.565.586.364,02
82.611.233.194,51

Receitas (R$)

% Folha de
Ativos

14,6%

1,3%

0,9%

0,1%

4,3%

21,2%

28,8%

2,3%

3,7%

0,3%

2,8%

37,9%

59,1%
1,1%
60,2%

% Folha de
Ativos
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Servidores Ativos-Contribuigao 19.198.650.776,54 14,0%

Estado-Contrapartida Ativos 38.148.408.528,39 27,8%
Servidores Aposent./Pens.-Contribuicdo 4.473.851.463,37 3,3%
Estado-Contribuicdo Suplementar 27.104.231.410,06 19,8%
Compensacgéo Previdenciaria 861.839.216,36 0,6%
Receitas de Aluguéis de Iméveis 134.744.531,82 0,17%
Total de Receitas 89.921.725.926,54 65,6%

BALANGO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Valores (R$) e ;:)il‘:gzsde
Total de Encargos (1) 82.611.233.194,51 60,2%
Total de Receitas (2) 89.921.725.926,54 65,6%
Reserva Matematica (3)=(1)-(2) (7.310.492.732,03) -5,3%
Ativos Financeiros (4) 5.736.499.542,99 4,2%
Parcelamento Débito Previdenciario (5) 520.908.337,18 0,4%
Royalties (6) 1.094.935.165,69 0,8%
Patriménio Total (7)=(4)+(5)+(6) 7.352.343.045,86 5,4%
Resultado Atuarial (8)=(7)-(3) 14.662.835.777,89 10,7%

Destaca-se que nesta Avaliacdo sdo computados no patriménio do FUNDO DE
PREVIDENCIA, os valores de aportes pelo Estado do Parana referentes a royalties da usina
de ltaipu, previstos no art. 3° da Lei 18.469/2015. A projecao destes valores esta conforme
tabela constante na Informacao 089/2016 DIRED/CAFE, de 04/07/2016, atualizada em

02/02/2021.

Parcelamento de débitos previdenciarios conforme Acordo n® 00179/2021.

O valor do patriménio utilizado ndo contempla o valor dos iméveis, contabilizado em
R$ 223.913.416,25.

PROJEGCAO RECEITAS/DESPESAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

R$ milhces

Ano  Encardos Contr. Contr. Contrap. Contr. Outras Total Saldo
g Ativos  Ap/Pens Estado  Suplem. Receitas Receitas Financeiro

292 30078 8842 1895 15916 876 7203 34823  6.211,0

292 30110 8937 1855  1.6980 1175 7454 36401 68402
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Ano

202
3
202
4
202
5
202
6
202
7
202
8
202
9
203
0
203
1
203
2
203
3
203
4
203
5
203
6
203
7
203
8
203
9
204
0
204
1
204
2
204
3
204
4
204
5
204
6
204
7
204
8
204

Encargos
3.022,6
2.989,3
2.948,4
2.892,4
2.858,8
2.856,0
2.883,9
2.932,1
2.998,5
3.093,4
3.185,8
3.292,8
3.415,6
3.534,9
3.673,4
3.806,8
3.957,5
4.097,5
4.240,3
4.390,2
4.536,7
4.685,6
4.834,0
4.977,6
5.121,3

5.256,0
5.377,8

Contr.
Ativos

905,5
909,2
914,2
927,3
941,9
957,4
974,1
986,3
995,4
998,8
1.002,8
1.003,5
1.003,0
1.002,9
999,1
995,9
989,1
982,4
972,8
960,5
946,6
932,6
917,2
900,9
884,4

868,1
852,9

Contr.
Ap/Pens

181,9
178,0
174,1
169,4
165,7
163,0
161,0
159,8
169,7
160,6
162,6
165,8
170,2
175,65
181,9
189,1
197,8
206,9
216,2
227,2
238,3
250,6
263,4
276,4
289,3

301,7
313,0

Contrap.

Estado
1.811,0

1.818,4
1.828,4
1.854,6
1.883,7
1.914,7
1.948,3
1.972,5
1.990,7
1.997,6
2.005,5
2.007,0
2.005,9
2.005,8
1.998,2
1.991,8
1.978,2
1.964,8
1.945,7
1.921,0
1.893,3
1.865,1
1.834,5
1.801,8
1.768,8

1.736,2
1.705,9

Contr.
Suplem.

147,5
174,9
201,2
225,5
250,7
278,2
309,1
343,0
380,2
483,2
591,3
708,2
835,5
969,2
1.116,0
1.269,3
1.437,0
1.609,6
1.791,7
1.985,7
2.186,9
2.398,2
2.618,2
2.844,3
2.927,7

3.005,8
3.076,4

Outras
Receitas

766,9
792,2
697,4
463,7
497,0
536,5
581,6
631,2
684,2
739,9
798,9
862,1
929,0
999,1
1.073,6
1.151,4
1.233,7
1.319,7
1.410,5
1.506,4
1.607,3
1.713,9
1.826,7
1.946,3
2.073,2

2.201,2
2.330,7

Total
Receitas

3.812,8
3.872,8
3.815,4
3.640,5
3.738,9
3.849,8
3.974,1
4.092,8
4.210,3
4.380,0
4.561,2
4.746,6
4.943,6
5.152,5
5.368,7
5.597,6
5.835,7
6.083,4
6.336,9
6.600,7
6.872,4
7.160,5
7.460,1
7.769,7
7.943,3

8.113,0
8.278,9

Saldo

Financeiro

7.630,3

8.513,8

9.380,8

10.128,9
11.009,0
12.002,9
13.093,1
14.253,8
15.465,6
16.752,2
18.127,6
19.581,4
21.109,3
22.727,0
24.422,2
26.213,0
28.091,2
30.077,1
32.173,7
34.384,2
36.719,9
39.194,9
41.821,0
44.6131
47.435,0

50.292,1
53.193,2
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Ano

9
205
0
205
1
205
2
205
3
205
4
205
5
205
6
205
7
205
8
205
9
206
0
206
1
206
2
206
3
206
4
206
5
206
6
206
7
206
8
206
9
207
0
207
1
207
2
207
3
207
4
207
5

Encargos

5.483,6
5.580,1
5.649,0
5.700,4
5.731,5
5.734,6
5.719,2
5.691,9
5.654,0
5.607,3
5.560,2
5.504,0
5.452,8
5.397,4
5.337,5
5.276,0
5.225,6
5.170,7
5.122,2
5.071,7
5.027,9
4.976,3
4.938,8
4.902,0
4.863,5

4.832,7

Contr.
Ativos

840,0
827,8
818,2
811,3
805,2
804,6
803,2
803,0
801,8
802,3
799,8
801,1
798,1
797,7
796,3
795,7
793,2
791,65
788,0
786,9
783,2
781,2
781,0
777,6
775,1

775,3

Contr.
Ap/Pens

322,9
331,6
337,8
342,0
344,5
344,2
342,3
338,8
334,2
328,8
322,8
316,0
308,9
301,5
293,8
285,8
277,9
269,7
261,4
252,9
244,5
235,9
227,6
219,4
211,4

203,8

Contrap.

Estado

1.680,0
1.655,6
1.636,3
1.622,6
1.610,5
1.609,2
1.606,3
1.605,9
1.603,7
1.604,6
1.599,6
1.602,2
1.596,2
1.595,4
1.592,6
1.591,3
1.586,5
1.582,9
1.575,9
1.573,7
1.566,5
1.562,3
1.562,0
1.555,1
1.550,1

1.550,6

Contr.

Suplem.

3.137,8
3.193,8
3.233,7
3.263,5
3.281,6
3.283,4
3.274,5
3.258,6
3.236,7
3.209,5
3.072,5
2.932,4
2.797,2
2.661,9
2.526,7
2.393,1
2.266,9
2.140,8
2.019,4
1.899,3
1.882,6
1.863,0
1.848,8
1.834,8
1.820,1

1.808,4

Outras
Receitas

2.461,8
2.595,2
2.731,2
2.870,6
3.014,3
3.162,8
3.317,5
3.478,9
3.647,8
3.824,5
4.009,7
4.198,5
4.391,8
4.589,2
4.791,5
4.999,0
5.212,0
5.430,6
5.655,1
5.885,7
6.123,0
6.371,4
6.631,8
6.904,6
7.190,0

7.488,8

Total
Receitas

8.442,4
8.604,0
8.757,2
8.910,1
9.056,1
9.204,1
9.343,7
9.485,2
9.624,2
9.769,8
9.804,4
9.850,2
9.892,2
9.945,8
10.000,9
10.064,9
10.136,5
10.215,5
10.299,8
10.398,4
10.599,9
10.813,8
11.051,2
11.291,5
11.546,8

11.826,9

Saldo
Financeiro

56.152,1
59.176,0
62.284,2
65.493,9
68.818,4
72.287,9
75.912,4
79.705,7
83.675,8
87.838,3
92.082,5
96.428,7
100.868,0
105.416,4
110.079,7
114.868,6
119.779,5
124.824,3
130.002,0
135.328,8
140.900,8
146.738,3
152.850,7
159.240,1
165.923,4

172.917,7
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Contr. Contr. Contrap. Contr. Outras Total Saldo

M B Ativos  Ap/Pens Estado  Suplem. Receitas Receitas Financeiro

207 ago29 7732 1965 15465 17971  7.801,6 121150 1802298
207 47693 7731 1895 | 15462 17844 81289 124221 187.8826
207 amas1 7748 1833 15497 17763 84717 127558  195.8903
27 ara3 7734 1775 15469 17673 88305 13.0956 2042616
208 a7024 7739 1722 15479 17589 92059 134589  213.018,1
298 4826 7773 1674 | 15545 17514 95987 138494 2221849
298 4649 7769 1633 15537 17447 100102 142487 2317688
29 4501 7766 1598 | 15533 17391 104405 14.669,3 241.788,0
298 4438 7801 1571 | 15601 17367 10.8906 151245 2522687
298 aes21 7811 1547 | 15622 17322 113615 155017 2632283
29 4345 7788 1530 | 15576 17332 118541 160767 2746706
208 ae314 7838 1516 | 15676 17320 123685 166035 2866426
208 46287 7819 1505 15638 17309 129068 171339 2991473
29 aea25 7816 1501 15632 17362 134692 17.7003 3122056
209 46519 7836 1498 15671 17398 140565 182967 3258504
299 aear0 7821 1494 15643 17379 146703 189040 3401075
299 aes12 7818 1494 | 15635 17395 153117 195459  355.002,1
299 4647 7842 1496 15683 17446 159819 202286 3705660
29 4705 7803 1498 | 15607 17468 166821 209198 3868152
299 46738 7794 1498 | 15587 17481 17.4133 216493 4037907

O saldo financeiro do FUNDO DE PREVIDENCIA leva em consideragéo os ativos
financeiros de R$ 5.736.499.542,99 de 31/12/2020, e a rentabilidade anual estabelecida
como meta atuarial, de 5,25% em 2021, 5,00% em 2022, 4,75% em 2023 e 4,50% a partir
de 2024.

Outras Receitas: Compensacéo Previdenciaria, Receitas de Aluguéis, Parcelamento
de Débitos Previdenciarios, Recebimento de Royalties e Rentabilidade de Investimentos.
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Demais informagGes demonstrativas do resultado de Avaliagéo Atuarial do FUNDO
DE PREVIDENCIA:

IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime 29.5
previdenciario - Masculino ’
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime 313
previdenciario - Feminino ’
Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO FUNDO DE
PREVIDENCIA:

Idade Média Projetada aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 65,8
Idade Média Projetada aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino 64,3
Idade Média Projetada aposentadoria programada - Professores - Masculino 63,6
Idade Média Projetada aposentadoria programada - Professores - Feminino 61,0

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) em 2019 - Politica de Investimentos 10,24%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2019 8,76%
Inflagéo anual - 2019: 4,52%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: meta atuarial de 5,50% mais indexador oficial do Estado

CRESCIMENTO DAS REMUNERAGOES NO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracéo dez/19-dez/20 -1,11%

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneragdes, sem considerar ingressos ou saidas de
servidores da base cadastral.

COMPROMISSOS DO PLANO PELO REGIME DE CAPITALIZAGAO:
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE

CAPITALIZAGAO
_ ~ GERAGOES
DESCRIGAO GERAGAO ATUAL EUTURAS CONSOLIDADO
PMBC 26.870.981.068,20 - 26.870.981.068,20
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APOSENTADORIA PROGRAMADA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSIONISTAS

REVERSAO EM PENSAO
CONTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS
COMPENSACAO FINANCEIRA RGPS
PMBAC

APOSENTADORIA PROGRAMADA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSIONISTAS

REVERSAO EM PENSAO
CONTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS
COMPENSAGCAO FINANCEIRA RGPS
VACF

CONTRIBUIGAO NORMAL - ENTE
CONTRIBUIGAO NORMAL - ATIVOS

PROVISAO MATEMATICA -
SUPLEMENTAR

CUSTEIO SUPLEMENTAR - ENTE

PROVISAO MATEMATICA -
SUPLEMENTAR

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PARCELAMENTO
PREVIDENCIARIO

RECEITAS DE ALUGUEIS

ROYALTIES

ATIVO LIQUIDO

RESULTADO ATUARIAL
GERAGOES FUTURAS:

SEM

COM

DEBITO

20.003.995.130,27
1.295.275.059,11
5.893.645.207,80
1.911.319.788,49
(1.869.451.177,65)
(363.802.939,82)
37.083.774.484,55
30.685.091.605,20
3.515.616.592,15
2.709.473.819,95
2.932.720.105,90
(2.261.091.362,11)
(498.036.276,54)

(33.606.290.645,82)
(22.321.383.506,07)
(11.284.907.139,75)

30.348.464.906,93

(21.809.337.795,02)

8.539.127.111,91
(891.362.523,50)
520.908.337,18

134.744.531,82
1.094.935.165,69
5.736.499.542,99

(1.943.402.057,73)

11.755.200.598,01
8.754.052.638,39
1.528.748.117,34
1.105.309.381,70
710.399.384,19
(343.308.923,61)
(23.740.768.659,11)
(15.827.025.022,32)
(7.913.743.636,79)

(11.985.568.061,10)
(5.294.893.615,04)
(17.280.461.676,14)
(674.223.840,52)

16.606.237.835,62

20.003.995.130,27
1.295.275.059,11
5.893.645.207,80
1.911.319.788,49
(1.869.451.177,65)
(363.802.939,82)
48.838.975.082,56
39.439.144.243,59
5.044.364.709,49
3.814.783.201,65
3.643.119.490,09
(2.604.400.285,72)
(498.036.276,54)
(57.347.059.304,93)
(38.148.408.528,39)
(19.198.650.776,54)

18.362.896.845,83
(27.104.231.410,06)
(8.741.334.564,23)
(1.565.586.364,02)
520.908.337,18

134.744.531,82
1.094.935.165,69
5.736.499.542,99
14.662.835.777,89

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que

integrarao as massas de segurados das geragdes futuras

Descricao: reposi¢ao da populagéao civil na perspectiva de manutengao de cerca de 90% do
atual quadro de servidores. Projeta-se ainda, um intervalo de 0 a 3 anos na distribuicao de

ingresso de um novo servidor.

COMPENSAGAO FINANCEIRA:

Parametros utilizado para projegcdo da compensacéo financeira com outros regimes

Descrigéo: aplicagao do percentual de 1,25% sobre a Folha de Beneficios concedidos e a
conceder da geragcao atual de segurados do FP. Com base no percentual observado no
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exercicio de 2020.

PROJEQAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO FUNDO DE
PREVIDENCIA:

Ano

202
0
202
1
202
2
202
3
202
4
202
5
202
6
202
7
202
8
202
9
203
0
203
1
203
2
203
3
203
4
203
5
203
6
203
7
203
8
203
9
204
0
204
1
204
2

Ativos

84.047

82.869

81.445

80.585

80.298

80.266

81.032

81.998

83.222

84.846

86.221

87.716

88.887

90.457

91.729

93.116

94.673

96.001

97.415

98.654

99.901

100.818

101.580

Aposentados Pensionistas

29.935

29.656

30.001

30.164

30.073

29.729

29.094

28.858

29.239

30.366

31.904

33.678

35.981

37.886

39.890

42.028

43.836

45.879

47.527

49.217

50.447

51.627

52.658

10.066

10.036

9.987

9.925

9.849

9.764

9.674

9.586

9.503

9.430

9.372

9.336

9.326

9.346

9.396

9.475

9.582

9.715

9.871

10.046

10.237

10.440

10.656

Invalide

1.611

1.747

1.885

2.025

2.166

2.311

2.466

2.628

2.788

2.945

3.098

3.244

3.380

3.508

3.627

3.737

3.838

3.929

4.011

4.083

4.145

4.198

4.240

Total de Beneficiarios

41.612

41.439

41.873

42.114

42.088

41.804

41.233

41.072

41.530

42.741

44.374

46.259

48.688

50.740

52.914

55.240

57.257

59.523

61.409

63.345

64.829

66.266

67.554
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Invalide

Ano Ativos Aposentados Pensionistas Total de Beneficiarios

204

9 102053 53577 10.878 4.270 68.725
204 102613 54337 11.108 4.289 69.733
9% 103001 54.996 11.341 4.294 70.632
20% 103369 55493 11.575 4.288 71.356
204 103719 56.081 11.807 4.269 72.157
0% 103953 56628 12.035 4.237 72.900
3% 104088 57.002 12.257 4193 73.541
205 104059 57.447 12.470 4139 74.056

A projecdo corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO DE
PREVIDENCIA, ao final de cada ano, partindo do quantitativo de dezembro de 2020
utilizado nesta Avaliagao Atuarial.

A taxa de reposigao projetada de 90% aos aposentados do FUNDO FINANCEIRO é
prevista somente a partir de 2026.

RESULTADO DO FUNDO DE PREVIDENCIA - COMPARATIVO:

R$ bilhdes
ltem Exercicio

2018 2019 2020
Total de Encargos 90,70 68,70 82,61
Total de Receitas 83,33 75,38 89,92
Reserva Matematica 7,36 (6,68) (7,31)
Patrimbnio Previdenciario 7,44 6,81 7,35
Resultado Atuarial 0,07 13,49 14,66

O Resultado Atuarial superavitario do Fundo, observado nos exercicios de 2019 e
2020, é proveniente da reforma previdenciaria estadual contida na Emenda Constitucional n°
45/2019, assim como a alteragcdo de aliquotas e do limite de isengdo de beneficiarios
através da Lei n® 20.122/2019, perante a manutengdao do Plano de Custeio vigente do
Fundo.

A alteragdo da meta atuarial utilizada, de 5,50% da Avaliacdo Atuarial de 2019, para
a meta decrescente de 5,25% até 4,50% da Avaliacdo de 2020, repercutem na diferenca na
ordem de grandeza dos valores apresentados.
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AVALIAGAO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO

ESTATISTICAS DOS SEGURADOS

SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias

Masculino Feminino Total
Professores (1) 3.880 9.421 13.301
Seguranga (2) 1.242 189 1.431
Quadro Geral (3) 8.100 6.623 14.723
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 13.222 16.233 29.455
Remuneragéo (R$) 11.509,43 9.176.24 10.223,58
Idade de Ingresso 29,2 30,5 29,9
Tempo de Estado 26,5 23,4 24.8
Idade Atual 55,6 53,9 547
SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Aposentadoria (1) 12.398 44.669 57.067
Invalidez (2) 393 811 1.204
Penséo (3) 2.587 7.618 10.205
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 15.378 53.098 68.476
Idade Média 66,7 66,6 66,6
Beneficio Médio (R$) 9.564,67 6.403,71 7.113,58

RESULTADOS ATUARIAIS

Com base na legislacao citada, no cadastro de segurados e nos parametros atuariais
utilizados, foram obtidos os seguintes valores representativos da situacdo atuarial do

FUNDO FINANCEIRO em 31/12/2020:

ENCARGOS DO FUNDO FINANCEIRO:

Item Encargos (R$)
Beneficios Concedidos

| % Folha de Ativos
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Aposentadoria
Reversao de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez

Reverséo de Invalidez
Penséo por Morte em Atividade
Total Beneficios Concedidos (1)

68.258.575.808,08
5.971.519.589,70
1.089.893.815,86
94.116.349,84
8.627.998.140,04
84.042.103.703,52

Beneficios a Conceder

Aposentadoria
Reverséao de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez

Reverséo de Invalidez
Penséo por Morte em Atividade
Total Beneficios a Conceder (2)

Total de Encargos (1+2)

RECEITAS DO FUNDO FINANCEIRO:

Item
Servidores Ativos-Contribuigao
Estado-Contrapartida Ativos
Aposentados/Pensionistas-Contribuigdo
Compensacéo Previdenciaria
Total de Receitas

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO:

Item

Total de Encargos (1)
Total de Receitas (2)
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2)

35.976.230.462,50
2.967.747.156,88
1.097.952.587,60
107.398.914,99
860.384.261,06
41.009.713.383,03

125.051.817.086,55

Receitas (R$)
2.836.926.782,31
5.673.853.564,61

10.412.658.343,19
1.463.106.259,91

20.386.544.950,02

Valores (R$)

125.0561.817.086,55
20.386.544.950,02
104.665.272.136,53

BALANGO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO - SIMULAGAO:

Item

Total de Encargos Beneficios Concedidos (1)

Total de Encargos Beneficios a Conceder (2)
Total de Encargos (3)=(1)+(2)
Servidores Ativos-Contribuicgo (4)
Estado-Contrapartida Ativos (5)

Valores (R$)
Taxa de Juros 0%

336,9%

29,5%

5,4%

0,5%

42,6%

414,7%

177,5%

14,6%

5,4%

0,5%

4,2%

202,4%

617,1%

14,0%
28,0%
51,4%
7,2%
100,6%

% Folha de

Ativos
617,1%
100,6%
516,5%

Valores (R$)
Taxa de Juros

5,25% a 4,50%*

148.720.956.151,91
96.464.150.775,26
245.185.106.927,17
3.680.570.718,12
7.361.141.436,25

84.042.103.703,52
41.009.713.383,03
125.051.817.086,55
2.836.926.782,31
5.673.853.564,61

| % Folha de Ativos
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Aposentados/Pensionistas-Contribuigcéo (6) 20.532.694.225,00 10.412.658.343,19
Compensacgéao Previdenciaria (7) 2.868.665.751,05 1.463.106.259,91

Total de Receitas
34.443.072.130,42 20.386.544.950,02
(8)=(4)*(5)+(6)+(7)

Insuficiéncia Financeira (9)=(3)-(8) 210.742.034.796,75 104.665.272.136,53
(*) Conforme item 2.1.

O quadro acima reflete a sensibilidade na demonstracado dos encargos e receitas do
FUNDO FINANCEIRO em relagao a utilizacido de uma Taxa de Juros Atuarial.

Conforme demonstrado, a Insuficiéncia Financeira verificada de R$ 210,7 bilhdes
sem utilizagdo de Taxa de Juros Atuarial, passa a ser representada pelo valor de R$ 104,7
bilhdes, quando verificada com a aplicacdo da Taxa decrescente de 5,25% ao ano em 2021,
até 4,50% ao ano a partir de 2024.

PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO FINANCEIRO:

R$ milhdes
Ano Foll’1a_ Co::itrib. Cor!tt:ip._ Contrapartida Comprev Tot_al Ins_uficiér]cia
Beneficios Ativos  Beneficidrios Estado Receitas Financeira
2021 6.633,9 513,9 543,1 1.027,8 77,6 2.162,3 (4.471,6)
2022 7.128,1 456,6 583,56 913,3 83,4 2.036,8 (5.091,4)
2023 7.562,7 402,8 617,7 805,7 88,5 1.914,7 (5.648,0)
2024 7.861,2 348,1 645,9 696,3 92,0 1.782,3 (6.079,0)
2025 8.136,8 293,9 671,4 587,8 95,2 1.648,2 (6.488,6)
2026 8.207,0 266,1 677,3 532,1 96,0 1.571,5 (6.635,5)
2027 8.263,6 238,5 682,2 477,1 96,7 1.494,5 (6.769,1)
2028 8.306,1 211,2 686,1 4225 97,2 1.4171 (6.889,0)
2029 8.346,2 181,4 689,8 362,7 97,7 1.331,5 (7.014,7)
2030 8.348,3 156,3 691,0 312,6 97,7 1.257,7 (7.090,6)
2031 8.344,9 129,0 691,4 258,0 97,6 1.176,1 (7.168,8)
2032 8.302,3 106,2 688,6 212,56 97,1 1.104,4 (7.197,8)
2033 8.237,0 85,3 684,5 170,5 96,4 1.036,7 (7.200,3)
2034 8.126,8 69,6 676,6 139,1 95,1 980,4 (7.146,4)
2035 7.992,2 56,0 667,1 111,9 93,5 928,5 (7.063,7)
2036 7.827,5 45,3 655,1 90,5 91,6 882,5 (6.945,0)
2037 7.646,1 354 641,9 70,8 89,5 837,5 (6.808,6)
2038 7.439,7 27,9 626,3 55,7 87,0 796,9 (6.642,8)
2039 7.221,7 20,4 609,7 40,8 84,5 755,4 (6.466,3)
2040 6.982,9 14,8 591,0 29,6 81,7 717,2 (6.265,7)
2041 6.731,0 10,0 571,0 20,0 78,8 679,7 (6.051,3)
2042 6.465,8 5,9 549,8 11,8 75,7 643,1 (5.822,7)
2043 6.186,0 3,2 527,0 6,5 72,4 609,0 (5.577,0)
2044 5.894,7 1,6 503,0 3,1 69,0 576,6 (5.318,1)
2045 5.593,0 0,9 477,9 1,7 65,4 545,9 (5.047,2)
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Ano

2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

Ano

2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084

Folha
Beneficios

5.287,3
4.979,4
4.669,5
4.361,0
4.055,6
3.755,0
3.460,4
3.173,6
2.895,7
2.628,4
2.372,9

Folha
Beneficios

1.901,3
1.686,8
1.487,4
1.303,2
1.134,4
980,8
842,2
718,2
608,2
511,5
427,33
354,6
292,5
240,0
196,0
159,5
129,5
105,1
85,4
69,7
57,2
47,4
39,7
33,7
29,0
25,3
22,4

Contrib.
Ativos

0,4
0,0

Contrib.
Ativos

Contrib.
Beneficiarios
452,2
426,3
400,0
373,7
347,5
321,7
296,3
271,6
247,6
224,4
202,3

Contrib.
Beneficidrios
161,5
143,0
125,7
109,9
95,3
82,1
70,3
59,7
50,4
42,2
35,1
29,0
23,8
19,4
15,8
12,8
10,3
8,4
6,8
5,5
4,5
3,8
3,2
2,7
2,3
2,1
1,8

Contrapartida
Estado

0,7
0,1

Contrapartida
Estado

Comprev

61,9
58,3
54,6
51,0
47,5
43,9
40,5
37,1
33,9
30,8
27,8

Comprev

22,2
19,7
17,4
15,2
13,3
11,56
9,9
84
7,1
6,0
5,0
4,1
3,4
2,8
2,3
1,9
1,5
1,2
1,0
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,3
0,3

Total
Receitas

515,2
484,6
454,6
424,7
395,0
365,6
336,8
308,7
281,4
255,2
230,1

Total
Receitas

183,8
162,7
143,1
125,1
108,6
93,6
80,1
68,1
57,5
48,2
40,1
33,1
27,2
22,2
18,1
14,6
11,8
9,6
7,8
6,3
5,2
4,3
3,6
3,1
2,7
2,4
2,1

Insuficiéncia
Financeira
(4.772,1)
(4.494,8)
(4.214,9)
(3.936,3)
(3.660,7)
(3.389,3)
(3.123,6)
(2.864,9)
(2.614,2)
(2.373,2)
(2.142,8)

R$ milhdes
Insuficiéncia
Financeira
(1.717,6)
(1.524,1)
(1.344,3)
(1.178,1)
(1.025,8)
(887,2)
(762,1)
(650,1)
(550,7)
(463,3)
(387,2)
(321,5)
(265,3)
(217,8)
(177,9)
(144,9)
(117,6)
(95,5)
(77,6)
(63,3)
(52,0)
(43,0)
(36,0)
(30,6)
(26,3)
(23,0)
(20,3)
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Folha Contrib. Contrib. Contrapartida Total Insuficiéncia

(0O Beneficios  Ativos  Beneficidrios Estado S Receitas Financeira
2085 20,1 - 1,7 - 0,2 1,9 (18,2)
2086 18,2 - 1,5 - 0,2 1,7 (16,5)
2087 16,5 - 1,4 - 0,2 1,6 (14,9)
2088 15,0 - 1,3 - 0,2 1,4 (13,6)
2089 13,7 - 1,1 - 0,2 1,3 (12,4)
2090 12,5 - 1,0 - 0,1 1,2 (11,3)
2091 11,3 - 0,9 - 0,1 1,1 (10,2)
2092 10,2 - 0,9 - 0,1 1,0 (9,2)
2093 9,2 - 0,8 - 0,1 0,9 (8,3)
2094 8,2 - 0,7 - 0,1 0,8 (7,4)
2095 7,2 - 0,6 - 0,1 0,7 (6,5)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES DO FUNDO FINANCEIRO:

Demais informagdes demonstrativas do resultado de Avaliagdo Atuarial do FUNDO
FINANCEIRO:

IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime 26.2
previdenciario - Masculino ’
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime 276
previdenciario - Feminino ’

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO FUNDO
FINANCEIRO:

Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 63,5
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino 61,2
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Professores - Masculino 61,2
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Professores - Feminino 58,3

CRESCIMENTO DAS REMUNERAGOES NO FUNDO FINANCEIRO:

| Taxa média anual real de crescimento das remuneragbes dez/19-dez/20 | -1,03% |

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneragdes, sem considerar ingressos ou saidas de
servidores da base cadastral.

COMPENSAGAO FINANCEIRA:

Parametros utilizado para projegdo da compensacéo financeira com outros regimes
Descrigéo: aplicagao do percentual de 1,17% sobre a Folha de Beneficios concedidos e a
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conceder de segurados do FF. Com base no percentual observado no exercicio de 2020.

PROJEGAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO FUNDO
FINANCEIRO:

Ano
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

A projegéo corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO FINANCEIRO, ao final de cada ano,

Ativos
29.455
26.100
23.063
20.165
17.377
15.376
13.785
12.228
10.751
9.084
7.776
6.311
5.069
4.023
3.207
2.556
2.047
1.616
1.286
959
717
502
326
201
121
73
37
12
3

Aposentados
57.067
59.430
61.398
63.151
64.700
65.369
65.527
65.558
65.412
65.347
64.828
64.377
63.608
62.552
61.179
59.563
57.736
55.769
53.652
51.495
49.230
46.926
44.579
42.189
39.773
37.355
34.963
32.606
30.286
28.021
25.822

Pensionistas
10.205
10.498
10.799
11.107
11.419
11.730
12.035
12.326
12.597
12.844
13.060
13.238
13.373
13.461
13.501
13.493
13.439
13.341
13.200
13.021
12.806
12.557
12.278
11.971
11.635
11.272
10.887
10.481
10.056

9.615
9.160

Invalidez
1.204
1.269
1.325
1.371
1.406
1.434
1.457
1.474
1.485
1.490
1.488
1.479
1.464
1.444
1.418
1.388
1.354
1.317
1.277
1.235
1.190
1.143
1.096
1.047

998
949
899
850
802
753
706

Total de Beneficiarios
68.476
71.197
73.522
75.629
77.525
78.533
79.019
79.358
79.494
79.680
79.376
79.094
78.446
77.457
76.098
74.444
72.529
70.427
68.130
65.750
63.226
60.627
57.953
55.207
52.405
49.576
46.749
43.937
41.143
38.389
35.688

partindo do quantitativo de dezembro de 2020 utilizado nesta Avaliagdo Atuarial.
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RESULTADO DO FUNDO FINANCEIRO - COMPARATIVO:

R$ bilhdes
ltem Exercicio - Taxa de Juros 0%
2018 2019 2020
Total de Encargos (1) 261,2 252,9 245,2
Total de Receitas (2) 19,2 34,1 34,4
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 242,0 218,8 210,7

Para efeito de comparacao os valores sao apresentados com taxa 0%.

A redugdo dos encargos previdenciarios, de R$ 252,9 bilhdes
R$ 245,2 bilhdes, é proveniente do processo atuarial de levantamento deste passivo. Sendo
que os valores anualmente pagos a titulo de beneficio previdenciario reduzem gradualmente

o encargo total deste Fundo.

A projecao de receitas contributivas, naturalmente também teria tendéncia de queda,
porém o processo instituido durante o exercicio de 2020, de dobra da contrapartida do
Estado sobre as contribuicbes de servidores ativos, fez com que esta projecéo

permanecesse constante na ordem de R$ 34 bilhdes.
AVALIAGAO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR

ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO MILITAR

MILITARES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino
Militares Ativos 16.353 2.244
Remuneragao (R$) 5.907,20 5.174,95
Idade de Ingresso 24,6 25,3
Tempo de Estado 13,9 9,5

Idade Atual 38,5 34,8

MILITARES NA RESERVA/REFORMA E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino
Reserva/Reforma (1) 12.958 334
Invalidez (2) 703 39
Penséo (3) 670 6.236
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 14.331 6.609
Idade Média 59,1 63,2
Beneficio Médio (R$) 7.157,67 6.160,96

RESULTADOS ATUARIAIS DO FUNDO MILITAR

Total
18.597
5.818,85
24,7
13,4
38,1

Total
13.292
742
6.906
20.940
60,4
6.843,09
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Com base na legislacao citada, no cadastro de segurados e nos parametros atuariais
utilizados, foram obtidos os seguintes valores representativos da situacdo atuarial do

FUNDO MILITAR em 31/12/2020:

ENCARGOS DO FUNDO MILITAR:

Item Encargos (R$) % Folha de Ativos
Beneficios Concedidos

Reserva/Reforma 16.257.049.046,11 56,2%
Reversao de Reserva/Reforma 2.375.696.690,14 8,2%
Reforma por Invalidez 816.249.731,39 2,8%
Reverséo de Invalidez 103.527.256,04 0,4%
Penséo por Morte em Atividade 5.778.037.539,68 20,0%
Total Beneficios Concedidos (1) 25.330.560.263,36 87,5%

Beneficios a Conceder

Reserva/Reforma 17.159.883.847,26 59,3%
Reverséo de Reserva/Reforma 2.087.073.463,63 7,2%
Reforma por Invalidez 1.373.5651.640,96 4,7%
Reverséo de Invalidez 159.810.068,01 0,6%
Penséao por Morte em Atividade 951.022.879,29 3,3%
Total Beneficios a Conceder (2) 21.731.341.899,15 75,1%

Total de Encargos (1+2)

RECEITAS DO FUNDO MILITAR:

Item Receitas (R$) % Folha de Ativos
Militares Ativos-Contribuigdo 3.039.371.476,96 10,5%
Estado-Contrapartida Ativos 6.078.742.953,92 21,0%
Inativos/Pensionistas-Contribuicao 4.941.5631.913,15 17,1%
Compensacgéo Previdenciaria - 0,0%
Total de Receitas 14.059.646.344,03 48,6%

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR:

Item Valores (R$) % Folha de Ativos
Total de Encargos (1) 47.061.902.162,51 162,6%
Total de Receitas (2) 14.059.646.344,03 48,6%
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 33.002.255.818,48 114,0%

BALANGO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR - SIMULAGAO:
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Valores (R$)

Valores (R$) Taxa de Juros

Item
Taxa de Juros 0% 5,25% a 4,50%"

Total de Encargos Beneficios
Concedidos (1)
Total de Encargos Beneficios a

48.015.190.547,17  25.330.560.263,36

114.215.504.529,12  21.731.341.899,15

Conceder (2)
Total de Encargos (3)=(1)+(2) 162.230.695.076,29 47.061.902.162,51
Militares Ativos-Contribuigdo (4) 10.757.682.617,77 3.039.371.476,96
Estado-Contrapartida Ativos (5) 21.515.365.235,54 6.078.742.953,92

Aposentados/Pensionistas- 17.034.456.047,14  4.941.531.913,15
Contribuigao (6)

Total de Receitas (7)=(4)+(5)+(6) 49.307.503.900,45  14.059.646.344,03
Insuficiéncia Financeira (8)=(3)-(7) 112.923.191.175,84 33.002.255.818,48
(*) Conforme item 2.1.

O quadro acima reflete a sensibilidade na demonstragao dos encargos e receitas do
FUNDO MILITAR em relagao a utilizagdo de uma Taxa de Juros Atuarial.

Conforme demonstrado, a Insuficiéncia  Financeira verificada de
R$ 112,9 bilhdes sem utilizagdo de Taxa de Juros Atuarial, passa a ser representada pelo
valor de R$ 33,0 bilhdes, quando verificada com a aplicagdo da taxa decrescente de 5,25%
ao ano em 2021, até 4,50% ao ano a partir de 2024.

PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO MILITAR:

R$ milhdes
Ano B:r?;?izio Confrib. Con.tr.il’)._ Contrapartida Comprev Totgl Ins_uficiél?cia
s Ativos Beneficiarios Estado Receitas Financeira
2021 1.903,8 148,0 199,9 296,0 - 643,9 (1.259,9)
2022 2.017,8 145,5 211,9 291,1 - 648,4 (1.369,3)
2023 2.144,7 142,9 225,2 285,9 - 654,0 (1.490,8)
2024 2.206,5 141,6 231,7 283,3 - 656,6 (1.550,0)
2025 2.245,5 141,2 235,8 282,4 - 659,4 (1.586,1)
2026 2.227,8 144,7 233,9 289,5 - 668,1 (1.559,7)
2027 2.245,0 144,1 235,7 288,1 - 667,9 (1.577,1)
2028 22227 146,5 2334 293,1 - 673,0 (1.549,8)
2029 22171 147,0 232,8 294,0 - 673,9 (1.543,2)
2030 2.205,4 148,4 231,6 296,7 - 676,6 (1.528,8)
2031 2.229,8 146,6 234,1 293,1 - 673,8 (1.556,0)
2032 2.211,3 148,8 232,2 297,6 - 678,5 (1.532,8)
2033 2.2254 147,6 233,7 295,1 - 676,3 (1.549,0)
2034 2.274,9 144,4 238,9 288,7 - 672,0 (1.602,9)
2035 2.285,9 144,4 240,0 288,9 - 673,3 (1.612,6)
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Ano

2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076

Folha
Beneficio
s

2.291,9
2.321,0
2.336,2
2.404,9
2.410,6
2.4451
2.494,3
2.4921
2.527,1
2.498,0
2.491,8
2.452,6
2.408,1
2.364,8
2.320,2
2.286,0
2.247,5
2.210,6
22114
2.227,9
2.258,1
2.273,9
2.287,5
2.278,8
2.269,8
2.240,7
2.220,5
2.196,9
2.182,7
2.157,8
2.145,2
2.129,9
2.126,0
2111,8
2.104,8
2.089,3
2.085,0
2.079,2
2.068,4
2.066,2
2.053,0

Contrib.

Ativos
144,9
143,9
143,7
139,2
140,6
139,0
137,2
138,6
137,0
140,5
140,7
143,5
145,5
147,1
148,2
148,3
149,3
149,5
149,0
146,1
144,2
141,1
140,4
138,7
140,3
140,1
142,4
141,1
142,8
141,4
142,9
141,0
142,1
140,5
141,9
140,4
141,9
140,0
141,6
140,2
141,7

Contrib.
Beneficiarios
240,7
243,7
245,3
252,5
253,1
256,7
261,9
261,7
265,3
262,3
261,6
257,65
252,9
248,3
243,6
240,0
236,0
232,1
232,2
233,9
237,1
238,8
240,2
239,3
238,3
235,3
233,2
230,7
229,2
226,6
225,2
223,6
223,2
221,7
221,0
219,4
218,9
218,3
217,2
217,0
215,6

Contrapartida
Estado
289,7
287,9
287,4
278,4
281,2
278,1
274,4
277,2
273,9
281,0
281,3
287,0
291,0
294,1
296,4
296,6
298,6
298,9
298,0
292,3
288,3
282,3
280,8
277,5
280,6
280,1
284,8
282,1
285,6
282,8
285,9
282,1
284,3
281,0
283,8
280,8
283,9
279,9
283,3
280,4
283,56

Comprev

Total
Receitas
675,3
675,5
676,4
670,0
675,0
673,9
673,5
677,5
676,3
683,9
683,6
688,0
689,4
689,5
688,2
684,9
683,9
680,5
679,3
672,4
669,6
662,2
661,3
655,5
659,3
655,5
660,4
653,9
657,6
650,8
654,0
646,8
649,7
643,3
646,7
640,6
644,7
638,2
642,1
637,6
640,8

Insuficiéncia
Financeira
(1.616,7)
(1.645,5)
(1.659,9)
(1.734,9)
(1.735,7)
(1.771,2)
(1.820,8)
(1.814,7)
(1.850,8)
(1.814,1)
(1.808,2)
(1.764,6)
(1.718,7)
(1.675,3)
(1.632,0)
(1.601,1)
(1.563,6)
(1.530,1)
(1.532,1)
(1.555,5)
(1.588,4)
(1.611,7)
(1.626,2)
(1.623,3)
(1.610,6)
(1.585,2)
(1.560,2)
(1.543,0)
(1.525,0)
(1.506,9)
(1.491,1)
(1.483,1)
(1.476,4)
(1.468,5)
(1.458,1)
(1.448,7)
(1.440,3)
(1.441,0)
(1.426,3)
(1.428,6)
(1.412,2)

67



Ano

2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

Folha
Beneficio
s

2.040,2
2.018,2
1.998,4
1.969,7
1.942,2
1.911,6
1.886,0
1.862,0
1.848,8
1.823,8
1.844,1
1.852,0
1.886,6
1.898,9
1.928,6
1.931,4
1.950,7
1.949,7
1.956,5

Contrib.

Ativos
141,4
142,4
143,1
144,1
145,0
146,5
147,0
147,6
147,6
148,3
147,1
146,8
144,1
143,8
141,7
141,5
140,1
140,3
138,9

Contrib.
Beneficiarios
214,2
211,9
209,8
206,8
203,9
200,7
198,0
195,5
194,1
191,5
193,6
194,5
198,1
199,4
202,5
202,8
204,8
204,7
205,4

Contrapartida
Estado
282,7
284,8
286,3
288,2
290,0
292,9
294,0
295,1
295,2
296,7
294,2
293,6
288,1
287,6
2834
283,1
280,3
280,6
277,8

Comprev

INFORMAGOES COMPLEMENTARES DO FUNDO MILITAR:

Total
Receitas
638,3
639,1
639,2
639,1
638,9
640,1
639,1
638,2
636,9
636,5
634,9
634,9
630,3
630,8
627,5
627,4
625,2
625,6
622,2

Insuficiéncia
Financeira
(1.401,8)
(1.379,1)
(1.359,2)
(1.330,6)
(1.303,3)
(1.271,5)
(1.246,9)
(1.223,8)
(1.211,9)
(1.187,3)
(1.209,2)
(1.217,1)
(1.256,3)
(1.268,1)
(1.301,1)
(1.304,0)
(1.325,5)
(1.324,1)
(1.334,3)

Demais informagbes demonstrativas do resultado de Avaliagdo Atuarial do FUNDO
MILITAR:

IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime

previdenciario — Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime

previdenciario — Feminino
Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores

aposentados.

22,0

22,6

IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO FUNDO MILITAR:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Masculino
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Feminino

CRESCIMENTO DA MEDIA DAS REMUNERAGOES DO FUNDO MILITAR:

51,3
52,0
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Taxa média anual real de crescimento da remuneragao dez/19-dez/20 -2,85%

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneragdes, sem considerar ingressos ou saidas de

militares da base cadastral.

GERAGOES FUTURAS:

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes
que integraréo as massas de segurados das geracoes futuras

Descricao: recomposicao de 100% da massa de militares ativos, com intervalo
de 0 a 3 anos na distribuicao de ingresso de um novo militar para a data da

reserva.

PROJEGAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO FUNDO MILITAR:

Ano

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

Ativos

18.597
18.089
17.659
17.302
17.551
17.778
17.981
17.779
17.832
17.692
17.663
17.369
17.448
17.239
16.931
16.933
16.934
16.906
16.909
16.629
16.850
16.826
16.842
17.078
17.033
17.404
17.377

Reserva e
Reforma

13.292
13.915
14.815
15.938
16.153
16.200
16.018
16.288
16.095
16.093
15.999
16.374
16.241
16.429
17.134
17.371
17.647
18.112
18.432
19.320
19.527
19.973
20.613
20.585
21.012
20.703
20.605

Pensionistas

6.906
6.908
6.906
6.904
6.902
6.899
6.895
6.891
6.888
6.886
6.885
6.887
6.892
6.900
6.912
6.928
6.949
6.973
7.002
7.034
7.068
7.105
7.143
7.181
7.217
7.251
7.282

Invalidez

742
781
818
849
880
913
949
985
1.024
1.064
1.107
1.150
1.195
1.240
1.283
1.325
1.365
1.403
1.439
1.468
1.496
1.519
1.537
1.553
1.565
1.577
1.588

Total de Beneficiarios

20.940
21.604
22.539
23.691
23.935
24.012
23.862
24.164
24.007
24.043
23.992
24.411
24.328
24.569
25.329
25.624
25.961
26.488
26.873
27.822
28.091
28.598
29.293
29.319
29.794
29.532
29.475
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Reserva e

Ano Ativos Pensionistas Invalidez Total de Beneficiarios

Reforma
2047  17.593 20.091 7.306 1.601 28.997
2048 17.615 19.535 7.323 1.616 28.473
2049  17.586 18.970 7.332 1.633 27.935
2050 @ 17.501 18.377 7.333 1.652 27.362

A projecédo corresponde ao total de ativos e beneficidrios do FUNDO MILITAR, ao
final de cada ano, partindo do quantitativo de dezembro de 2020 utilizado nesta Avaliagédo
Atuarial.

RESULTADO DO FUNDO MILITAR - COMPARATIVO:

R$ bilhdes
ltem Exercicio
2018 2019 2020
Total de Encargos (1) 206,2 163,0 162,2
Total de Receitas (2) 38,4 36,8 49,3
Insuficiéncia Financeira (1) - (2) 167,8 126,2 112,9

Para efeito de comparagao os valores sao apresentados com taxa 0%.

O Fundo Militar, na avaliagao de 2020, é projetado conforme critérios descritos na Lei
Federal 13.954/2019.

O aumento da projecdo das receitas do Fundo, de R$ 36,8 bilhdes em 2019 para
R$ 49,3 bilhdes em 2020, decorre de alteragdo legislativa ocorrida no exercicio de 2020, a
qual instituiu a dobra contribuicdo do Estado em relagéo a contribuigcdo de militares ativos.

PROPOSTA DE REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA

Com base nos resultados apresentados pela Avaliagdo Atuarial de encerramento do
exercicio de 2019, Nota Técnica DPREV/ATUARIA n° 121/2020, a PRPREV elaborou,
durante o exercicio de 2020, estudos técnicos com a finalidade de reestruturagcao do plano
contributivo do FUNDO DE PREVIDENCIA.

Os trabalhos iniciaram de forma interna na PRPREV através de criacado de grupo de
trabalho pela Resolugdo do Conselho Diretor n°® 58, de 08/04/2020. Os técnicos
participantes deste grupo elaboraram o Relatério Atuarial DPREV/ATUARIA n° 257/2020,
concluido em 15/06/2020, o qual transcreve estudo sobre os efeitos das alteragdes
legislativas ocorridas no ambito do Estado do Parana, EC n°® 45/2019 e Lei n°® 20.122/2019,
também abordando aspectos juridicos e financeiros que envolvem o RPPS estadual.
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O Relatorio, além dos outros temas, apresenta alternativas de readequacéo do Plano
de Custeio do FUNDO DE PREVIDENCIA, de modo que estas fossem objeto de analise por
parte do Conselho Diretor da PRPREV.

Posteriormente, o Governo do Estado através do Decreto n° 5163, de 15/07/2020,
criou grupo de trabalho amplo, envolvendo Casa Civil, Secretaria de Estado da
Administracao e Previdéncia, Secretaria da Fazenda, Procuradoria Geral do Estado e
PRPREV, a fim de concluir os estudos da proposta de novo Plano de Custeio.

A partir da criagdo deste grupo de trabalho, as atividades concentraram-se n&o s6 na
nova proposta de custeio, mas também em demonstragcdes junto a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia, de todas as premissas e parametros atuariais
utilizados na proposta de reestruturagéo.

Todo este processo ocorreu em diversas reunides do grupo de trabalho e técnicos
representantes da Secretaria, culminando com o encaminhamento de extenso material para
apreciagcdo por parte da Secretaria de Previdéncia, incluindo o Relatério Atuarial
DPREV/ATUARIA n° 272/2020, de 10/12/2020, que consiste no Estudo Técnico de Proposta
de Modelo de Estruturagdo Atuarial do Estado, também, do rateio administrativo da
PRPREV entre os fundos previdenciarios com base nas contribuicdes normais do Estado
vertidas aos fundos.

Por fim, apés todo o processo de estudos, a Secretaria de Previdéncia emitiu o
Parecer SEI n°® 20153/2020/ME, em 17/12/2020, elaborada pela Coordenagédo-Geral de
Atuaria, Contabilidade e Investimentos, a qual, com base nos arts. 2°, 61 e 62 da Portaria
MF n°® 464/2018, aprova a modelagem atuarial utilizada na proposta de reestruturacdo do
custeio do FUNDO DE PREVIDENCIA.

PROPOSTA DE MODELAGEM DO PLANO DE CUSTEIO

Como resultado final dos estudos realizados sobre premissas e parametros atuariais
e Taxa de Administragdo da PRPREV, assim como a necessidade de readequacgéo do Plano
de Custeio do RPPS aos impactos decorrentes da reforma previdenciaria instituida pela EC
45/2019 e Lei 20.122/2019, ambas no ambito do Estado do Parana, resume-se a proposta
contributiva ao FUNDO DE PREVIDENCIA.

Item Descricao Nivel Contributivo
A Servidores Ativos — Contribuigédo 14% sobre a remuneracéo
Normal
Servidores Aposentados e 14% sobre a parcela dos proventos de
B Pensionistas — Contribui¢do aposentadorias e pensdes que superem 3 salarios
Normal minimos nacionais

Contrapartida sobre receitas dos segurados

Estado — Contribuicdo ativos, na razéo de 140%, em 2021, acrescida de

C Progresswa} ao F_undo de 10% ao ano, até o limite de 2:1 das contribuigbes
Previdéncia . .
de servidores ativos
Incidente sobre o total da Folha de Beneficios
D Estado — Aportes Vinculados ao previdenciarios pagos pelo FP, percentual de 3%
Fundo de Previdéncia em 2021, crescente 1% ao ano até o limite de

21,3%
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O limite da progressividade da contrapartida normal do Estado, igual ao dobro da
contribuicdo dos servidores ativos, € atingida em 2027. Ja o percentual maximo previsto aos
Aportes Vinculados, de 21,3%, € projetado para o ano de 2040.

RESULTADO ATUARIAL PELO PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Item Valor R$
Total Beneficios Concedidos 29.104.235.185,67
Total Beneficios a Conceder 51.941.411.644,82
Despesas Administrativas 1.061.250.249,72
Total de Obrigagdes do FP (1) 82.106.897.080,21
Servidores Ativos-Contribuicao 19.198.650.776,54
Estado-Contrapartida Progressiva Ativos 36.735.695.088,42
Servidores Beneficiarios-Contribuicdo 4.473.851.463,37
Aportes Vinculados 13.405.432.708,68
Compensacéo Previdenciaria 861.839.216,36
Aluguéis 134.744.531,82
Total de Receitas do FP (2) 74.810.213.785,19
Reserva Matematica (3)=(1)-(2) 7.296.683.295,02
Ativos Financeiros 5.736.499.542,99
Parcelamento de Débitos Previdenciarios 520.908.337,18
Royalties 1.094.935.165,69
Ativos Total (4) 7.352.343.045,86
Déficit/Superavit Atuarial (4-3) 55.659.750,84

Conforme tabela acima, a modelagem de custeio proposta ao FUNDO DE
PREVIDENCIA promove o equilibrio do Fundo, com superavit projetado em R$ 55 milhdes.

Os resultados foram obtidos em conformidade com as premissas e parametros

descritos no item 2 deste Relatério e com a base de dados referente ao més de dezembro
de 2020.

PROJEGAO DO FLUXO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Valores em R$ Milh6es

Contr. Contr. Contrap Contr. Outras Total Saldo
Ativos Ap/Pens .Estado Suplem. Receitas Receitas Financeiro

Benef.
Ano +Admin

2021 2.963,2 8842 189,5 1.237,9 87,6 729,3 3.128,6 5.901,9
2022 29759 8937 185,5 1.340,5 117,5 730,0 3.267,2 6.193,2
2023 2.990,6 9055 181,9 1.448,8 147,5 736,2 3.419,8 6.622,4
2024 2.960,1 909,2 178,0 1.545,7 174,9 746,8 3.554,7 7.216,9
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Ano

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

Benef.
+Admin

2.922,0
2.869,4
2.839,3
2.837,4
2.866,3
2.9151
2.982,1
3.077,2
3.169,8
3.276,9
3.399,6
3.518,9
3.657,3
3.790,4
3.940,7
4.080,3
4.222,6
4.371,8
4.517,4
4.665,6
4.813,1
4.955,8
5.098,5
5.232,3
5.353,2
5.458,3
5.554,1
5.622,4
5.673,4
5.704,2
5.707,3
5.691,8
5.664,4
5.626,5
5.579,8
5.532,5
5.476,5
5.425,1
5.369,6
5.309,6
5.248,1

Contr.
Ativos
914,2
927,3
941,9
957,4
974,1
986,3
995,4
998,8
1.002,8
1.003,5
1.003,0
1.002,9
999, 1
995,9
989, 1
982,4
972,8
960,5
946,6
932,6
917,2
900,9
884,4
868, 1
852,9
840,0
827,8
818,2
811,3
805,2
804,6
803,2
803,0
801,8
802,3
799,8
801,1
798,1
797,7
796,3
795,7

Contr.
Ap/Pens
174,1
169,4
165,7
163,0
161,0
159,8
159,7
160,6
162,6
165,8
170,2
175,56
181,9
189,1
197,8
206,9
216,2
227,2
238,3
250,6
263,4
276,4
289,3
301,7
313,0
322,9
331,6
337,8
342,0
344,5
344,2
342,3
338,8
334,2
328,8
322,8
316,0
308,9
301,56
293,8
285,8

Contrap
. Estado
1.645,6
1.761,8
1.883,7
1.914,7
1.948,3
1.972,5
1.990,7
1.997,6
2.005,5
2.007,0
2.005,9
2.005,8
1.998,2
1.991,8
1.978,2
1.964,8
1.945,7
1.921,0
1.893,3
1.865,1
1.834,5
1.801,8
1.768,8
1.736,2
1.705,9
1.680,0
1.655,6
1.636,3
1.622,6
1.610,5
1.609,2
1.606,3
1.605,9
1.603,7
1.604,6
1.599,6
1.602,2
1.596,2
1.595,4
1.592,6
1.591,3

Contr.
Suplem.
201,2
225,5
250,7
278,2
309,1
343,0
380,2
422,8
466,8
515,1
568,1
623,0
684,0
746,6
815,6
857,1
887,56
919,4
950,6
982,4
1.014,0
1.044,6
1.075,2
1.103,9
1.129,8
1.152,3
1.172,9
1.187,6
1.198,5
1.205,1
1.205,8
1.202,5
1.196,7
1.188,6
1.178,7
1.168,6
1.156,7
1.145,8
1.134,0
1.121,2
1.108,1

Outras

Receitas

639,1
395,7
422,7
459,8
502,2
549,1
599,2
651,8
704,8
758,9
813,2
866,8
920,5
972,7
1.024,1
1.073,6
1.120,2
1.163,1
1.201,4
1.235,0
1.263,4
1.286,4
1.303,6
1.314,7
1.319,6
1.318,8
1.312,6
1.301,1
1.285,3
1.265,9
1.243,6
1.219,6
1.194,6
1.169,1
1.143,4
1.117,8
1.092,0
1.066,8
1.041,6
1.016,7
992,3

Total
Receitas
3.574,2
3.479,8
3.664,7
3.773,1
3.894,8
4.010,7
4.125,2
4.231,5
4.342,6
4.450,3
4.560,4
4.674,0
4.783,6
4.896,2
5.004,8
5.084,7
5.142,4
5.191,2
5.230,2
5.265,7
5.292,5
5.310,0
5.321,2
5.324,5
5.321,3
5.314,0
5.300,5
5.280,9
5.259,7
5.231,2
5.207,2
5.173,8
5.138,9
5.097,5
5.057,8
5.008,6
4.968,0
4.915,8
4.870,2
4.820,6
4.773,2

Saldo
Financeiro
7.869,1
8.479,4
9.304,8
10.240,5
11.269,0
12.364,6
13.507,8
14.662,1
15.834,9
17.008,3
18.169,1
19.324,3
20.450,6
21.556,4
22.620,4
23.624,8
24.544,6
25.363,9
26.076,7
26.676,9
27.156,3
27.510,5
27.733,2
27.825,4
27.793,5
27.649,2
27.395,6
27.054,1
26.640,4
26.167,4
25.667,4
25.149,4
24.623,9
24.094,9
23.572,9
23.048,9
22.540,4
22.031,0
21.531,6
21.042,6
20.567,7
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Benef.

Ano  +Admin Contr. Contr. Contrap Contr. Outras Total Saldo

Ativos Ap/Pens .Estado Suplem. Receitas Receitas Financeiro
2066 5.197,6 7932 277,9 1.586,5 1.097,4 968,5 4.723,4 20.093,5
2067 5.142,5 7915 269,7 1.582,9 1.085,7 944,7 4.674,5 19.625,4
2068 5.093,8 7880 261,4 1.575,9 1.075,3 921,2 4.621,8 19.153,4
2069 5.043,3 786,9 252,9 1.573,7 1.064,6 897,5 4.575,6 18.685,7
2070 4.999,3 7832 244,5 1.566,5 1.055,3 874,1 4.523,6 18.210,0
2071 49476 7812 235,9 1.562,3 1.044,3 850,3 4.474,0 17.736,4
2072 4.9101 781,0 227,6 1.562,0 1.036,3 826,7 4.433,6 17.259,9
2073 4.8731 777,6 219,4 1.555,1 1.028,5 803,1 4.383,5 16.770,4
2074 4.834,4 7751 211,4 1.550,1 1.020,2 778,9 4.335,7 16.271,7
2075 4.803,6 7753 203,8 1.550,6 1.013,7 754,5 4.297,9 15.766,0
2076 4.773,7 7732 196,5 1.546,5 1.007,3 729,8 4.253,4 15.245,6
2077 4.740,2 773,1 189,5 1.546,2 1.000,2 704,6 4.213,6 14.719,1
2078 4.719,0 774,8 183,3 1.549,7 995,7 679,3 4.182,8 14.182,9
2079 4.6951 773,4 177,5 1.546,9 990,6 653,7 4.142,1 13.629,8
2080 4.673,3 7739 172,2 1.547,9 985,9 627,5 4.107,4 13.064,0
2081 4.653,7 7773 167,4 1.554,5 981,7 600,8 4.081,8 12.492,1
2082 4.635,9 776,9 163,3 1.553,7 977,9 574,0 4.045,8 11.902,1
2083 4.6211 776,6 159,8 1.553,3 974,8 546,5 4.011,1 11.292,0
2084 4.615,0 780,1 157,1 1.560,1 973,5 518,2 3.988,9 10.665,9
2085 4.603,3 781,1 154,7 1.562,2 971,0 489,4 3.958,3 10.020,9
2086 4.605,7 7788 153,0 1.557,6 971,5 459,7 3.920,7 9.335,9
2087 4.602,9 783,8 151,6 1.567,6 970,8 428,4 3.902,2 8.635,3
2088 4.600,0 781,9 150,5 1.563,8 970,2 396,5 3.862,9 7.898,1
2089 4.613,8 7816 150,1 1.563,2 973,2 363,0 3.831,0 7.115,4
2090 4.623,3 7836 149,8 1.567,1 975,2 327,5 3.803,1 6.295,2
2091 4.618,3 7821 149,4 1.564,3 974,1 290,3 3.760,3 5.437,1
2092 4.622,6 7818 149,4 1.563,5 975,0 251,6 3.721,2 4.535,8
2093 4.636,1 784,2 149,6 1.568,3 977,9 210,9 3.690,9 3.590,6
2094 4.641,8 7803 149,8 1.560,7 979,1 168,2 3.638,2 2.587,0

2095 4.645,0 779,4 149,8 1.558,7 979,8 123,0 3.590,8 1.532,8

O saldo financeiro do FUNDO DE PREVIDENCIA leva em consideragdo os ativos financeiros de
R$ 5.736.499.542,99 de 31/12/2020, e a rentabilidade anual estabelecida como meta atuarial, de 5,25% em
2021, 5,00% em 2022, 4,75% em 2023 e 4,50% a partir de 2024.

Outras Receitas: Compensacgdo Previdenciaria, Receitas de Aluguéis, Parcelamento de Débitos
Previdenciarios, Recebimento de Royalties e Rentabilidade de Investimentos.

PARECER ATUARIAL SOBRE A PROPOSTA DE CUSTEIO

Verifica-se que esta proposta de Custeio, juntamente com a reforma previdenciaria
estadual, proporciona adequado processo contributivo ao FUNDO DE PREVIDENCIA,
evidenciado no item 6.3 deste Relatorio, que indica que o patrimbnio previdenciario do
Fundo devera atingir o patamar de R$ 28 bilhdes em cerca de 27 anos.
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Além disto, a proposta de modelagem de Custeio contém elementos de extrema
importancia em questao da continuidade no aprimoramento da gestao atuarial do RPPS do
Estado do Parana:

a) Utilizagdo de tabuas de mortalidade adequadas a perspectiva de sobrevida
da populacao de segurados do RPPS do Estado;

b) Perspectiva de rentabilidade dos investimentos projetada de forma
conservadora e adequada a Carteira e a Politica de Investimentos da
PRPREV;

c) Rateio da Taxa de Administracio da PRPREV entre os fundos
previdenciarios geridos pela PRPREV, Fundo de Previdéncia, Fundo
Financeiro e Fundo Militar;

d) Remodelagem contributiva do Fundo de Previdéncia em conformidade ao
previsto na Portaria MF 464/2018, incluindo garantias legais ao cumprimento
do Custeio.

Ressalta-se o compromisso da PRPREV ao constante acompanhamento e
verificacdo da aderéncia de todas as premissas e parametros atuariais utilizados nos
calculos apresentados, aprimoramento da base cadastral, pesquisa técnica para evolugao
dos instrumentos de calculo, cooperagao técnica junto a Secretaria de Previdéncia e a todos
os orgaos do Estado do Parana.

PARECER ATUARIAL

Os resultados apresentados nesta Avaliacdo Atuarial levam em consideragdo a
reestruturagdo dos Fundos Previdenciarios do Estado do Parana estabelecidos pela Lei n°
17.435/2012, e demais alteragbes promovidas pelas leis 18.469/2015, 19.790/2018,
20.122/2019 e 20.169/2020.

Destaca-se ainda, a publicacdo da Emenda Constitucional n® 45 em 04/12/2019, a
qual altera as regras de concessao e de calculo de beneficios previdenciarios, assim como
determina a instituigdo do regime de previdéncia complementar aos servidores publicos do
Estado.

O objetivo da Avaliagcdo € dimensionar os compromissos com beneficios
previdenciarios dos Fundos e, em especifico, o atendimento ao previsto no caput do art. 40
da Constituicido Federal e art. 1° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, quanto ao
equilibrio financeiro e atuarial do FUNDO DE PREVIDENCIA, que tem finalidade de
acumulagao de recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do Plano ao longo
do tempo.

Os resultados obtidos referem-se a data-base de dezembro de 2020, contemplando
os servidores ativos, aposentados e pensionistas, de todos os poderes do Estado,
segregados conforme critérios estabelecidos pela reestruturagdo dos Fundos
Previdenciarios. A base cadastral possui qualidade e indica consisténcia dos dados e dos
resultados apresentados.

Conforme reestruturacao, os Fundos Previdenciarios sao divididos em:
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FUNDO FINANCEIRO

Possui 97.931 segurados, sendo 29.455 ativos e 68.476 aposentados e pensionistas.
Os custos totais dos compromissos deste Fundo, ao longo do tempo, possuem o valor
presente de R$ 125,0 bilhdes, projetados em 75 anos, que se comparando com o total das
receitas contributivas previstas de R$ 20,4 bilhdes, resulta em uma Insuficiéncia Financeira
de R$ 104,6 bilhdes.

Pelo mecanismo de financiamento de reparticdo simples, tais valores representam o
total de aportes futuros necessarios, que deverdo ser realizados ao longo do periodo
projetado de 75 anos, para complementacdo da folha de beneficios dos segurados deste
Fundo.

FUNDO MILITAR

Sao segurados deste Fundo 39.537 pessoas, sendo 18.597 ativos e 20.940 na
reserva remunerada ou reforma e pensionistas. Os compromissos do FUNDO MILITAR,
possuem o valor presente de R$ 47,0 bilhdes, projetados em 75 anos, que deduzido o total
das receitas contributivas previstas de R$ 14,0 bilhdes, resulta em uma Insuficiéncia
Financeira de R$ 33,0 bilhdes.

O FUNDO MILITAR também é financiado por reparticdo simples, € os valores
representam os aportes necessarios para complementacdo da folha de beneficios dos
segurados do Fundo ao longo do tempo.

FUNDO DE PREVIDENCIA

Pelos critérios estabelecidos em Lei, o FUNDO DE PREVIDENCIA promove a
cobertura a 84.047 servidores ativos e a 41.612 aposentados e pensionistas, o que gera um
total de 125.659 segurados, os quais representam 48,0% do total de segurados do RPPS.

Conforme prevé a Lei PR n°17.435/2012, este Fundo € financiado pelo regime de
capitalizacéo e os valores expressos nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 levam em consideragao a
taxa de desconto atuarial decrescente de 5,25% para 2021, 5,00% em 2022, 4,75% em
2023 e 4,50% a partir de 2024.

O valor presente do total das obrigagdes do FUNDO DE PREVIDENCIA é de R$ 82,6
bilhdes, projetados em 75 anos, e o valor presente do total das receitas previstas, com base
no plano de custeio, é projetado em R$ 89,9 bilhdes, o que resulta em uma Reserva
Matematica negativa projetada de R$ 7,3 bilhGes.

O total de recursos financeiros ja capitalizados ou segregados para composicéo do
FUNDO DE PREVIDENCIA sédo de R$ 7,4 bilhdes. O Resultado Técnico da Avaliagdo
Atuarial apresenta superavit do Plano Previdenciario reestruturado, na ordem de R$ 14,7
bilhdes.

O superavit projetado do FUNDO DE PREVIDENCIA, decorrente das alteracdes
legislativas ocorridas em dezembro de 2019 no ambito do Estado do Parana, Emenda
Constitucional n® 45/2019 e Lei n° 20.122/2019, e indicam a necessidade de revisao do
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Plano de Custeio deste Fundo, de modo a readequar as contribuicbes previdenciarias as
suas necessidades.

META ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Verifica-se que a rentabilidade bruta dos Ativos Financeiros do Plano foi inferior em
1,51 ponto percentual em relagao a meta de rentabilidade de 10,27%, estabelecida para o
exercicio de 2020, pois conforme consta no Relatério da Diretoria de Finangas e Patrimonio
da PARANAPREVIDENCIA, o ativo liquido indicou uma rentabilidade bruta de 8,76% neste
exercicio.

Salientamos que a meta atuarial projetada foi de 5,50% para o exercicio de 2020,
rentabilidade liquida ja descontada a inflagado medida pelo IPCA, de 4,52% em 2020. Esta
meta foi atingida sucessivamente nos anos de 2016 (6,68%), 2017 (6,66%), 2018 (6,50%) e
2019 (7,59%). Em 2020 foi de 4,06%.

O momento instavel da economia ocorrido em 2020, em especial pelos efeitos da
pandemia de Covid-19, influenciou o resultado dos investimentos neste ano. A despeito do
singular momento ocorrido em 2020, ressalta-se a constante necessidade de cautela em
relacdo a investimentos, de modo que a tendéncia de queda da remuneragdo de titulos
publicos tende a acarretar em proporcional redugdo da meta atuarial.

Neste sentido, com base em material produzido por técnicos da PRPRV, Relatdrio
Atuarial DPREV/ATUARIA 257/2020, ja nesta Avaliagdo utiliza-se a meta atuarial
gradualmente reduzida, até o patamar de 4,50% ao ano, no longo prazo, conforme item 2.1.

Esclarece-se que esta taxa de juros é utilizada como parametro de calculo dos trés
fundos previdenciarios. Conforme §6° do art. 3° da Instrucdo Normativa 02/2018 da
Secretaria de Previdéncia, € uma opg¢ao em face desta taxa de juros ser menor que a taxa
de juros parametro divulgada pela Portaria n® 12.223/2020, da mesma Secretaria, e obtida
através do calculo da duracido do passivo previdenciario. Esta taxa calculada é de 5,42%
para o FUNDO DE PREVIDENCIA, 5,37% para o FUNDO FINANCEIRO e 5,41% para o
FUNDO MILITAR.

TAXA DE ADMINISTRAGCAO

A Lei PR 18.370/2014 permitiu que 0s recursos necessarios para manutengao da
PARANAPREVIDENCIA sejam oriundos das contribuigbes previdenciarias destinadas ao
FUNDO DE PREVIDENCIA e a retencdo destes recursos, na ordem de R$ 73,6 milhdes
para o exercicio de 2021 e subsequentes, além do montante de investimentos de R$ 12,7
milhdes somente para este exercicio, é considerada nesta Avaliagcao e destacada no item 3.

Conforme disposto no Decreto 578, de 27 de fevereiro de 2015, é necessaria a
prévia verificagdo do nivel de comprometimento que o orgcamento anual da
PARANAPREVIDENCIA impacta no equilibrio do FUNDO DE PREVIDENCIA.

PLANO CONTRIBUTIVO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Plano de Custeio do FUNDO DE PREVIDENCIA, utilizado nesta Avaliagdo, esta
descrito na Lei 17.435/2012, jA& com o Custeio Suplementar modificado pela Lei
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19.790/2018, aliquotas contributivas da Lei 20.122/2019 e regras da Emenda Constitucional
45/2019.

O resultado superavitario do FUNDO DE PREVIDENCIA, evidencia a necessidade
de revisdo do Plano de Custeio deste Fundo, o qual é apresentado nesta Avaliagao, item 6.

PATRIMONIO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O total do Patrimonio utilizado para esta Avaliagdo, de R$ 7,4 bilhdes, é composto de
R$ 5,74 bilhdes em recursos financeiros, o recebimento dos royalties de Itaipu, art. 3° da Lei
18.469/2015, no valor presente projetado de R$ 1,095 bilhdo e o parcelamento de débitos
previdenciarios no valor atuarial de R$ 521 milhées, conforme Acordo n® 00179/2021. Nao
estdo incluidos os imdveis vinculados ao FUNDO DE PREVIDENCIA, que somam um total
de R$ 224 milhdes.

PREMISSAS E PARAMETROS UTILIZADOS NA AVALIAGAO ATUARIAL

Para atendimento ao contido no art. 15 da Portaria MF n°® 464/2018, o Setor de
Atudria, através dos Relatorios DPREV/ATUARIA n° 245/2020 e DPREV/ATUARIA n°
269/2020, apresentou ao Conselho Diretor e de Administracdo da PRPREV as premissas
descritas no item 2, utilizadas na elaboragao desta Avaliagdo Atuarial.

DEFICIT ATUARIAL DO RPPS DO ESTADO DO PARANA

A aplicagdo do limite de isencédo de aposentadorias pensdes de 3 salarios minimos
nacionais, conforme § 6°A do art. 15 da Lei 17.435/2012, se da pela verificagdo de deficit
atuarial no RPPS do Estado.

Esta verificacdo deve seguir critérios estabelecidos no § 6°B da mesma legislacao
acima citada.

§ 6°B Para fins do disposto no § 6°A deste artigo, ndo sera considerada
como auséncia de déficit a implementacdo de segregacdo da massa de
segurados ou a previsGo em lei de plano de equacionamento de

deficit._(Incluido pela Lei 20122 de 20/12/2019)

Deste modo, a tabela a seguir apresenta o resultado atuarial do RPPS do Estado,
conforme critérios estabelecidos, englobando apenas os fundos FINANCEIRO e DE
PREVIDENCIA, em face da classificacdo da seguridade de militares como Sistema de
Protecao Social.

Resultado Atuarial do RPPS — R$ Bilh6es
ltem AIED AEDED RPPS
Financeiro Previdéncia
Total de Obrigag¢des Previdenciarias (1) 125,05 82,61 207,66
Total de Receitas Previdenciarias (2) 20,39 62,82 83,20
Reserva Matematica (3)=(1)-(2) 104,67 19,79 124,46
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Ativos Financeiros (4) 0,00 7,35 7,35
Deficit/Superavit Atuarial (4-3) (104,67) (12,44) (117,11)

Os resultados acima apresentados sdo baseados nos itens 3 e 4 deste Relatério e
indicam que, conforme critérios de verificagao, o RPPS do Estado apresenta um deficit
atuarial de R$ 117,11 bilhdes.

CONSIDERAGOES FINAIS

De certa forma, projecbes e Avaliagdes Atuariais na previdéncia funcional, pela
propria natureza dos elementos que compdem as hipoteses atuarias, caracterizam-se como
uma projecao futura extremamente sensivel, mesmo amparada por técnicas atuariais
sustentaveis. No entanto, estas proje¢gdes possibilitam o dimensionamento dos
compromissos previdenciarios da Entidade e indicam os procedimentos necessarios ao
custeio destas obrigacoes.

Ressalta-se que o conceito de solvéncia desenvolvido e constante na Lei PR
n° 17.435/2012, e o acompanhamento da aderéncia das hipoteses atuariais, constituem-se
como aspectos fundamentais na elaboragcado deste plano de capitalizagdo reestruturado e,
por isso mesmo, devem ser alvo de continuo acompanhamento e validagao.

Oportuno salientar a importancia da manutencao do sistema capitalizado do RPPS
do Estado, que além de atendimento aos preceitos constitucionais, permitira a desoneragao
gradativa dos encargos com beneficios previdenciarios do Tesouro Estadual e de todos os
Poderes do Estado, sendo os recursos financeiros acumulados uma garantia ao pagamento
desses compromissos.

Observa-se que em caso de alteragdes de premissas atuariais ou disposi¢des legais,
que promovam impactos atuariais significativos ao RPPS, estes deverao ser incorporados
ao Resultado Atuarial através de reavaliagio.

Por Ultimo, ressalta-se que a PARANAPREVIDENCIA, como unico érgdo gestor da
previdéncia do Estado do Parana, constitui-se como a Entidade competente para a gestao
dos Fundos Previdenciarios constituidos no regime préprio de previdéncia social do Estado
do Parana.

ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
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1. Introdugao

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, com o objetivo de estabelecer uma gestéo
fiscal planejada e transparente, dispde que a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) contera
o0 Anexo de Riscos Fiscais (ARF), em que serdo avaliados os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas e, no caso de lograrem éxito, serdo informadas
as providéncias a serem tomadas para retomar o equilibrio entre receitas e despesas.

Riscos Fiscais, segundo o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), podem ser conceituados como “a possibilidade da ocorréncia de
eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes
resultantes da realizagdo das ag¢bes previstas no programa de trabalho para o exercicio ou
decorrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das
obrigagébes financeiras do governo” (Manual de Demonstrativos Fiscais de 2021, 112 edicao,
aprovado pela Portaria STN n° 375, de 08 de julho de 2020).

Neste anexo, os Riscos Fiscais serdo classificados em duas categorias: Riscos
Orcamentarios e Passivos Contingentes.

2. Riscos Fiscais

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Gerenciamento dos passivos
Demandas Judiciais 28.594.285.952 |gerados, buscando reduzir o impacto | 28.594.285.952

sobre as finangas estaduais.

Dividas em Processo de Reconhecimento

Utilizagao de receitas proprias do 507 734.821

Avais e Garantias Concedidas 507.734.821
Estado.

Assungao de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 29.102.020.772 SUBTOTAL 29.102.020.772
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DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigao Valor Descrigao Valor

Frustragdo de Arrecadagao

Restituicao de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegdes

Gerenciamento das despesas,
limitacdo de empenho e de restos a
pagar, estratégias para geragao de
Outros Riscos Fiscais 5.990.795.000 |excesso de arrecadacgao, utilizagao de 5.990.795.000
recursos de superavit financeiro,
redugdo de pessoal e de concessao
de beneficios fiscais.

SUBTOTAL 5.990.795.000 SUBTOTAL 5.990.795.000
TOTAL 35.092.815.772 TOTAL 35.092.815.772

FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Diretoria de Orgamento Estadual e Diretoria do Tesouro Estadual; Procuradoria Geral do Estado do
Parana

2.1. Riscos Orgamentarios

Riscos orcamentarios compreendem os riscos referentes aos valores contemplados
em Lei Orcamentaria. Dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas presumidas
a época da elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) ndo se efetivarem
durante o exercicio financeiro. Tais desvios podem ocorrer em razédo de fatos imprevisiveis
supervenientes a elaboragcao do PLOA ou da nao concretizagdo dos parametros utilizados
nas projecoes.

Em se tratando de receita, configura-se um risco fiscal relevante a frustracao de
parte da arrecadagdo de determinados impostos em decorréncia de cenario
macroecondmico desfavoravel nao previsto na época da elaboracdo do orgamento.
Qualquer variacao no nivel de atividade econdmica, medida pela taxa de crescimento real
do Produto Interno Bruto (PIB), afeta o desempenho da arrecadacao de diversos tributos
estaduais, notadamente do Imposto sobre Circulagido de Mercadorias e Servigos (ICMS) e
do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA).

Ainda sobre o risco fiscal extremamente relevante que é uma frustracio de receita,
pode-se exemplificar o ocorrido e ainda presente, impacto nas receitas do estado provocado
pela crise sanitaria mundial por conta da Covid-19.

O risco do impacto econdmico ser ainda maior no presente exercicio de 2021, onde,
até o momento, ndo se vislumbra o recebimento de auxilio financeiro da unido e desse
cenario caotico se estender para os proximos anos, é expressivo.

O estado, para continuar oferecendo servicos a populagdo, mantem uma base de
custeio muito dificil de reduzir, combinado com o baixo rendimento, e as vezes, ausente
crescimento do comércio e da industria local, imagina-se uma crescente queda de receita
onde o equilibrio fiscal se encontrara a longo prazo.

No que diz respeito a despesa, é relevante anotar os riscos relacionados a divida
publica fundada do Estado, tendo em vista que os instrumentos sdo indexados a variaveis
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que flutuam de acordo com o cenario econdmico nacional. Dentre essas variaveis que
interferem na despesa com encargos da divida, destacam-se: taxa de juros, cambio e
inflacao.

Nos Demais Riscos Fiscais Passivos, o montante de R$ 2,1 bilhdes, expressa os
possiveis acréscimos em despesas Discricionarias, classificadas orgamentariamente ns
espécies Outras Despesas Correntes e Investimentos, em atendimento as demandas dos
6rgaos do Poder Executivo.

Inclui-se neste montante mais R$ 2 bilhdes de riscos relacionados a revisdo geral
anual de pessoal prevista na Lei n° 18.493, de 24 de junho de 2015, suspensa devido a
situacao fiscal do Estado.

Em caso de declaragao de inconstitucionalidade dos incisos Il e Ill do art. 2° da Lei
estadual n° 18.469, de 30 de abril de 2015, havera a possibilidade da reversdo da
segregagcao de massas realizada no ano de 2015. O impacto econdmico ao estado do
Parana sera de aproximadamente R$ 1,7 bilhdo na folha do Fundo Financeiro. Caso os
efeitos sejam aplicados retroativamente a 2015, o impacto econdmico em 2021 sera de
aproximadamente R$ 11,9 bilhdes.

Soma-se aos Outros Riscos Fiscais as promogdes e progressdes a que terdo direito
os servidores publicos para implantagdo no ano de 2022, estimadas no montante de R$ 280
milhdes.

2.2. Passivos Contingentes

Passivos contingentes sao dividas potenciais que podem ser ocasionadas por
diversos fatores, e que ainda nao foram reconhecidas pelo ente como divida justamente
pelo seu resultado incerto.

Dentre os passivos contingentes, destacam-se os decorrentes de demandas
judiciais, de operagbes de aval e garantias concedidas pelo Estado e de assuncdo de
passivos.

2.2.1. Demandas Judiciais

As acdes judiciais contra o Estado com previsdo de pagamento em 2022 foram
classificadas quanto ao seu grau de risco® pela Procuradoria Geral do Estado — PGE:

- Risco Provavel: risco elevado da agao gerar um passivo para o Estado, referentes a
matérias que hoje costumam nao receber contestagdo e/ou recurso por parte da PGE e
assuntos dos quais ha precedente vinculante de STJ ou STF contrarios a Fazenda Publica,

5 Para a definicdo do grau de risco foi utilizado um estudo realizado pelo Grupo de Estudos da
Procuradoria Geral do Estado, GPT-5 — Orgamento e Financgas, onde foram analisados: a norma
decorrente do art.4°, §3° da Lei Complementar n® 101/2000, o Manual de Demonstrativos Fiscais
elaborado pela Secretaria do Tesouro Nacional e a Portaria n® 40/2015 da Advocacia-Geral da Unidao
- AGU.
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ou jurisprudéncia contraria a Fazenda Publica e os respectivos processos costumam
tramitar de forma muito célere.

- Risco Possivel: risco menor da agao gerar um passivo para o Estado, referentes a
matérias que atualmente tém julgamento desfavoravel a Fazenda Publica Estadual pelo STJ
ou TST (mesmo que em recurso repetitivo) mas ainda ha possibilidade juridica de
rediscusséo no STF.

Encontra-se nos Riscos Fiscais classificado como risco possivel, sob tutela da
Assessoria Técnica, com a estimativa de um passivo no montante de R$ 3,6 bilhdes, a
execucao do contrato celebrado entre o Estado e o BANESTADO para compra de titulos
expedidos por Alagoas, Santa Catarina, Osasco e Guarulhos. Nesta fase atual do processo,
este aguarda julgamento pelo STF de recurso extraordinario a respeito de possibilidade de
penhora de acbes ordinarias do Estado na COPEL. Ressalta-se que o BANESTADO foi
adquirido pelo Banco ITAU em 2000, incluindo os direitos relativos a esta agdo. Atualmente
aguarda-se o STF decidir se o pagamento dar-se-a por precatério requisitério ou por
penhora e venda judicial das agdes ordinarias do Estado do Parana na COPEL; ndo havera
possibilidade de recurso a tribunal superior apds esta decisao.

- Risco Remoto: risco pequeno da agao gerar um passivo para o Estado, referentes a
mateérias que atualmente aguardam julgamentos de Incidentes de Resolu¢do de Demandas
Repetitivas, Incidentes de Assuncao de Competéncias e recursos repetitivos (STJ ou STF)
gue suspenderam/sobrestaram os andamentos processuais.

Por fim, “ha ainda que se ressaltar que é possivel surgirem novas demandas que
poderdo gerar impacto na execug¢ao do orgamento de 2022 e que hoje ndo sao conhecidas
e, portanto, nao quantificaveis. Esta afirmagao torna-se importante a partir da constatacao
de que processos judiciais tém recebido tramitagdo cada vez mais célere, em especial
quando tramitam pelo rito dos Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Federal n°
12.153/2009), situacdo em que costumam chegar ao “transito em julgado” e expedicado de
RPV — Requisigdo de Pequeno Valor em menos de 1 (um) ano™.

Processos por Faixa de Valor

R$1,00

Faixa de Valor Valor Estimado (ENEIEZTD 0

Processos (%)
Até 1 milhdo 46.147.176,27 64,98%
Entre 1 milhdo e 100 milhdes 821.768.879,43 27,44%
Entre 101 milhdes e 500 milhdes 1.936.869.895,92 2,21%
Acima de 501 milhdes 25.789.500.000,00 5,36%
Total Geral 28.594.285.951,63 100%

Vale destacar que todas estas agbes podem levar mais tempo para serem julgadas,
afetando exercicios posteriores a 2022.

As acdes que puderam ser quantificadas totalizam R$ 28.594.285.951,63 (vinte e
oito bilhdes, quinhentos e noventa e quatro milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil,
novecentos e cinquenta e um reais e sessenta e trés centavos). Em diversos casos o valor

6 Informacao contida no protocolo n° 16.374.805-3, em 03 de margo de 2020.
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da acao é definido por variaveis que nao podem ser quantificadas antes de a acao transitar
em julgado.

Ao agrupar os dados por faixa de valor tem-se que, do total de processos existentes,
92,43% possuem valores até R$ 100 milhdes, sendo que 64,98% possuem valor até
R$ 1 milhdo e 27,44% possuem valor entre R$ 1 milhdo e R$ 100 milhdes. O volume de
processos com valor abaixo de 1 milhdo totaliza R$ 46,1 milhdes, enquanto os de faixa entre
R$ 1 milhdo e R$ 100 milhdes totalizam R$ 821,8 milhdes.

Em relagdo aos processos com valor entre R$ 101 milhdes e R$ 500 milhdes, o
quantitativo é de 2,21% somando R$ 1,9 bilhdo. Ja os processos com valor estimado acima
de R$ 501 milhdes sdo 5,36% do total de processos, totalizando valor estimado de R$ 25,8
bilhdes.

Processos por Grau de Risco

R$1,00
Grau de Risco Faixa de Valor Valor Estimado % e Ll
Total Geral
Até 1 milhao 22.945.124 0,48% 0,08%
Risco Possivel Entre 1 milhdo e 100 milhdes 128.563.981 2,71% 0,45%
Acima de 501 milhdes 4.600.000.000 96,81% 16,09%
Possivel Total 4.751.509.105 | 100,00% 16,62%
Até 1 milhao 14.974.356 0,87% 0,05%
Risco Provavel Entre 1 milhdo e 100 milhdes 307.753.051 17,86% 1,08%
Acima de 501 milhdes 1.400.000.000 81,27% 4,90%
Provavel Total 1.722.727.407 | 100,00% 6,02%
Até 1 milhdo 8.227.697 0,04% 0,03%
Risco Remoto Entre 1 milhdo e 100 milhdes 385.451.847 1,74% 1,35%
Entre 101 milhdes e 500 milhdes 1.936.869.896 8,76% 6,77%
Acima de 501 milhdes 19.789.500.000 89,46% 69,21%
Remoto Total 22.120.049.440 | 100,00% 77,36%
Total Geral 28.594.285.952 100,00%

Considerando estas pelo seu grau de risco observa-se que 77,36% tem chances
remotas de se concretizarem, representando um montante de R$ 22,1 bilhdes. Das
classificadas como risco Remoto, 89,46% do valor estimado sdo de processos com valor
acima de R$ 501 milhdes, totalizando aproximadamente R$ 19,7 bilhdes, valor que
representa 69,21% do total de passivos contingentes.

Os riscos Possiveis — possuem um baixo risco de se tornarem passivos para o Estado
— representam 16,62% do Total Geral estimado, trazendo o valor de aproximadamente
R$ 4,8 bilhdes. Do total de processos com grau de risco Possivel, 96,81% sdo de processos
com valores acima de R$ 501 milhdes.

Ja os processos judiciais classificados com grau de risco provavel totalizam a menor
fracdo do total de passivos contingentes (6,02%), o que gera um 6nus ao Estado no valor
estimado de R$ 1,72 Bilhdo. Deste total 1,4 bilhdo diz respeito a bloqueio de recursos via
SISBAJUD do Tesouro para repasse ao Fundo Estadual de Saude.
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Processos por Procuradoria e Grau de Risco

R$1,00
. . . Quantitativo de
Procuradoria Grau Risco Valor Estimado
Processos (%)

Risco Possivel 4.600.000.000,00 0,63%
Assessoria Técnica Risco Provavel 1.400.000.000,00 0,32%
Risco Remoto 16.968.982.552,79 5,99%
Assessoria Técnica Total 22.968.982.552,79 6,94%
Coordenadoria de Recursos | Risco Remoto 400.000.000,00 0,32%
Coordenadoria de Recursos Total 400.000.000,00 0,32%
Procuradoria Administrativa - PRA | Risco Possivel 133.728,19 4,10%
Procuradoria Administrativa - PRA Total 133.728,19 4,10%
Risco Possivel 178.660,00 1,58%
Procuradoria Ambiental - PAM Risco Provavel 232.254,93 1,58%
Risco Remoto 72.300.000,00 1,89%
Procuradoria Ambiental - PAM Total 72.710.914,93 5,05%
Procuradoria da Divida Ativa - PDA Risco Provavel 1.956.240,70 0,32%
Procuradoria da Divida Ativa - PDA Total 1.956.240,70 0,32%

Risco Possivel 104.905.463,55 13,83%

Procuradoria de AgGes Coletivas - PAC Risco Provavel 213.968.801,80 16,40%
Risco Remoto 874.495.507,68 14,83%

Procuradoria de Agoes Coletivas - PAC Tota 1.193.369.773,02 45,11%
Procuradoria de Honordérios da Gratuidade da Justiga - PHG R.isco Possivel 1.750.000,00 0,63%
Risco Provavel 42.000.000,00 0,63%
Procuradoria de Honorarios da Gratuidade da Justica - PHG Total 43.750.000,00 1,26%
Procuradoria de Sucessdes - PSU Risco Possivel >6.438,19 1,58%
Risco Provavel 75.620,87 2,84%
Procuradoria de Sucessoes - PSU Total 132.059,06 4,42%
Procuradoria do Contencioso Fiscal - PCF RESCO Possivel 1.582.749,51 3,15%
Risco Remoto 3.536.000.000,00 0,95%
Procuradoria do Contencioso Fiscal - PCF Total 3.537.582.749,51 4,10%
Procuradoria do Patriménio - PRP R!SCO Possivel 4.384.000,00 0,95%
Risco Remoto 57.133.000,00 0,63%
Procuradoria do Patriménio - PRP Total 61.517.000,00 1,58%
Risco Possivel 14.976.426,38 8,83%
Procuradoria Funcional - PRF Risco Provavel 62.309.449,00 6,31%
Risco Remoto 23.381.264,30 2,84%

Procuradoria Funcional - PRF Total 100.667.139,68 17,98%

Risco Possivel 15.831.638,86 3,47%

Procuradoria Previdenciaria Funcional - PPF Risco Provavel 1.185.040,00 0,32%
Risco Remoto 16.752.931,70 1,58%

Procuradoria Previdenciaria Funcional - PPF Total 33.769.610,56 5,36%

Risco Possivel 7.710.000,00 1,58%

Procuradoria Trabalhista - PRT Risco Provavel 1.000.000,00 0,32%
Risco Remoto 171.004.183,18 1,58%

Procuradoria Trabalhista - PRT Total 179.714.183,18 3,47%

Total Geral 28.594.285.951,63 100,00%

Ao agrupar os processos por procuradoria é possivel analisar os temas mais
recorrentes em passivos contingentes. Analisando em termos quantitativos, ha uma maior
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propor¢gdo de processos nas Procuradorias Funcional, com 17,98% do total, e na
Procuradoria de Agdes Coletivas, com 45,11% do total.

A Procuradoria do Patrimbnio, que trata de demandas referentes a direitos reais,
direitos possessorios de bens, discriminacdo de terras devolutas, desapropriacoes,
responsabilidade civil do Estado, entre outros, representa um total de R$ 61,5 milhdes,
sendo que o maior valor estimado é de processos com grau de risco remoto.

A Procuradoria do Contencioso Fiscal, que atua nos processos de faléncia e
recuperagao judicial, nas agbes penais referentes a crimes tributarios e contra a ordem
econdmica e financeira, possui um montante de R$ 3,537 bilhdes, sendo que 99,95% deste
total trata-se de risco remoto.

A Assessoria Técnica da PGE atua em todas as matérias, em assessoria direta ao
Procurador-Geral do Estado na area técnico-juridica, englobando a atividade de contencioso
judicial e consultiva constando um total de R$ 22,96 bilhdes. Destes, R$ 16,97 bilhdes
tratam-se de risco remoto e R$ 4,6 bilhdes de risco possivel.

A Procuradoria Trabalhista, que representa o Estado do Parana e autarquias perante
a Justica do Trabalho, possui um total de R$ 179,7 milhdes, do qual grande parcela é de
processos com grau de risco remoto.

2.2.2. Operagoes de Aval e Garantias Concedidas

Operagbes de aval e garantias concedidas pelo Estado a empresas publicas e/ou
sociedades de economia mista sdo igualmente passivos contingentes.

Atualmente, este tipo de operacdo limita-se a duas empresas de economia mista
controladas pelo Estado, cujos valores do saldo devedor em 26 de fevereiro de 2020 estao
detalhados no quadro abaixo:

R$1,00

Empresa Divida Valor
COHAPAR Interna 502.224.578
COPEL Interna 147.283.587
total 649.508.165

FONTE: DHO/DTE/SEFA

Essas concessbes de avais e garantias dadas pelo Estado estdo em pleno acordo
com os limites de endividamento dos Estados e Municipios que estabelece o Senado
Federal por meio da Resolugdo n° 43/2001’ O Estado fornece como garantia destas
operagdes de crédito suas receitas proprias, e, no caso de inadimpléncia deste, a Unido
retém o valor respectivo do Fundo de Participagédo dos Estados (FPE).

7 Dispde sobre as operagdes de crédito interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive concessao de garantias, seus limites e condigbes de autorizagéo.
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