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Lei N° 20.648, de 20 de julho de 2021

Dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo e execucdo da Lei
Orcamentaria do exercicio financeiro
de 2022.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelece, em cumprimento ao disposto no §3° do art. 133 da
Constituicao do Estado do Parana, na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio
de 2000, e na Lei Complementar n° 231, de 17 de dezembro de 2020, as diretrizes
orcamentarias do Estado para o exercicio financeiro de 2022, compreendendo:

| - as disposigdes gerais;
Il - as metas e prioridades da Administracdo Publica Estadual;
lIl - as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao do orgcamento;
IV - os ajustamentos do plano plurianual;
V - as disposigdes sobre as alteragdes na legislagao tributaria;
VI - a politica de aplicacdo da agéncia financeira oficial de fomento;
VIl - a administragdo da divida e a captacao de recursos; e

VIII - as disposigdes finais.

Paragrafo unico. Integram esta Lei o Anexo | — Metas Fiscais, o Anexo Il — Riscos

Fiscais e 0 Anexo Il — Ajuste dos Indicadores do Plano Plurianual 2020 — 2023.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 2° As metas e prioridades da Administracdo Publica Estadual, para o
exercicio de 2022, estao estabelecidas na Lei n°® 20.077, de 18 de dezembro de 2019,
do Plano Plurianual — 2020 a 2023, observada a eficiéncia no gasto publico, o equilibrio
e a transparéncia na gestao fiscal, desdobradas em agées compondo os Programas a
seguir discriminados:

Programa 01 — Desenvolvimento Sustentavel das Cidades



Programa 02 — Parana do Futuro: Sustentabilidade e Turismo

Programa 03 — Saude Inovadora Para um Parana Inovador

Programa 04 — Desenvolvimento Rural e Abastecimento com Sustentabilidade

Programa 05 — Educacao e Esporte: Transforma Parana

Programa 06 — Parana Mais Ciéncia

Programa 07 — Energia COPEL

Programa 08 — Ensino Superior Inovador

Programa 09 — Detran Participativo: Agil e digital

Programa 10 — Casa Facil PR

Programa 11 — Modernizacéo da Infraestrutura do Parana

Programa 12 - Desenvolvimento Sustentavel e Integrado da Regido
Metropolitana de Curitiba

Programa 13 — Seguranca com Integragao, Inovacgao e Inteligéncia

Programa 14 — Universalizagdo do Saneamento Basico

Programa 15 — Parana Cultural

Programa 16 — Justica, Cidadania, Trabalho e Assisténcia Social

Programa 40 — Gestao Publica, Transparéncia & Compliance

Programa 41 — Assegurar o Equilibrio Fiscal

Programa 42 — Gestao Administrativa

Programa 43 — Gestao Institucional — Outros Poderes, Ministério Publico e
Defensoria Publica

Programa 44 — Planeja Parana

Paragrafo unico. As metas e prioridades da Administragdo Publica Estadual
também observarao os principios dos Direitos da Crianca e do Adolescente, norteados
pelos seguintes objetivos prioritarios:

| - direito a vida e a saude;
Il - direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;
lll - direito a convivéncia familiar e comunitaria;
IV - direito a educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer;
V - direito a profissionalizacio e a protecao no trabalho;
VI - fortalecimento das estruturas do sistema de garantia dos direitos da
crianca e do adolescente.

Art. 3° A gestédo e a aplicacdo dos recursos dos fundos orcamentarios e extra

orcamentérios do Poder Executivo, vinculados a &reas pertinentes aos Objetivos de



Desenvolvimento Sustentavel (ODS) serdo orientadas ao cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Sustentavel (PDS) do Estado do Parand com foco em 2030, em
conformidade a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Cupula das

Nacdes Unidas.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS PARAA ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO

Secao |

Da Organizacao e Estrutura do Orgamento

Art. 4° A Lei Orgamentaria Anual do Estado do Parana para o exercicio de 2022
apresentara a estimativa consolidada total das receitas e despesas, as quais serao

detalhadas nas seguintes esferas orgcamentarias:

| - Orgamento Fiscal;
Il -  Orgamento do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Parana
- RPPS; e

Il - Orcamento de Investimento das empresas ndo dependentes.

Art. 5° O Orgcamento Fiscal, referente aos Poderes do Estado, seus fundos,
orgaos e entidades da Administragédo Direta e Indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, discriminara a receita de recolhimento centralizado e
descentralizado por natureza de receita, conforme o disposto na Lei Federal n® 4.320,

de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 6° O Orgcamento Fiscal discriminara a despesa por:
| - unidade orgcamentaria;
Il - funcao e subfuncgao;
lIl - programa de governo;
IV - agéo orgamentaria;
V - categoria econémica, compreendendo:
a) despesas correntes; e
b) despesas de capital;
VI - grupo de natureza, compreendendo:

a) pessoal e encargos sociais;



b) juros e encargos da divida;
c) outras despesas correntes;
d) investimentos;
e) inversodes financeiras; e
f) amortizagdo da divida;
VII - grupo de fonte, compreendendo:
a) grupo 01 — recursos proprios do Tesouro;
b) grupo 09 — convénios;
c) grupo 10 — outras transferéncias;
d) grupo 15 — operagdes de crédito do Tesouro; e

e) grupo 95 — recursos de outras fontes.

§ 1° Os conceitos de fungéao, subfungao, programa, projeto, atividade e operacao
especial sdo os estabelecidos na Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestado e suas alteragdes.

§ 2° A agao orgamentaria € entendida como projeto, atividade ou operacao

especial.

§ 3° A discriminagao da despesa sera complementada pela informagao gerencial
denominada “modalidade de aplicagdo”, a qual tem por finalidade indicar como os
recursos serao aplicados e evitar sua dupla contagem nos casos de transferéncia e
descentralizagdo, podendo ser modificada durante a execugdo sem configurar abertura

de crédito adicional.

§ 4° Resolugédo do Secretario de Estado da Fazenda classificara as fontes de

receita nos grupos de que trata o inciso VIl do caput deste artigo.

§ 5° A composicao dos blocos de informagao fungao, subfungado, programa e
atividade, projeto ou operagao especial configura o Programa de Trabalho para fins de
classificar as movimentagbes orgamentarias, de que trata o paragrafo unico do art. 13

desta Lei.

Art. 7° O Orgamento do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado — RPPS,
referente aos fundos publicos de natureza previdenciaria, discriminara a receita por

natureza, conforme o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 1964.



Art. 8° O Orgcamento do RPPS discriminara a despesa por:
| - fundo publico de natureza previdenciaria;
Il - categoria econémica, compreendendo:

a) despesas correntes; e
b) despesas de capital,;
lIl - grupo de natureza, compreendendo:
a) pessoal e encargos sociais;
b) juros e encargos da divida;
c) outras despesas correntes;
d) investimentos;
e) inversodes financeiras; e

f) amortizagao da divida.

Art. 9° O Orgamento de Investimento sera composto pela programagao das
empresas nao dependentes das quais o Estado, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto, discriminada por:

| - unidade orcamentaria;
Il - funcdo e subfuncgao;
[l - programa de governo;
IV - acao orgamentaria; e

V - fonte de financiamento.

Art. 10. As obras previstas nos orgcamentos fiscal e de investimento deverao ser
apresentadas nos anexos previstos nos incisos V e VI do art. 11 desta Lei, contendo os

seus respectivos custos e descriminadas por agao orgcamentaria.

Paragrafo unico. As obras iniciadas em exercicios anteriores terao prioridade na

aplicagao dos recursos.

Art. 11. A Proposta Orcamentaria do Estado para o exercicio de 2022 sera
encaminhada pelo Poder Executivo a Assembleia Legislativa até 30 de setembro de
2021, contendo:

| - mensagem;
Il - texto da lei;

lIl - discriminagdo da legislagao da receita;



IV - resumos gerais das receitas e despesas do Orgamento Fiscal;
V - anexo do Orgamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa, na forma
definida nesta Lei;
VI - anexo do Orgamento de Investimento, na forma definida nesta Lei;
VII - anexo do demonstrativo das Vincula¢des Constitucionais e Legais;
VIII - anexo do Orgamento do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;
IX - anexo de autorizagdes especificas de que trata o inciso Il do § 1° do art.
169, da Constituicdo Federal, relativas a despesas com pessoal e encargos sociais do
Poder Executivo;
X - anexo de ajustes no Plano Plurianual; e
Xl - anexos contendo as proposicfes parlamentares relativas as emendas a
despesa, as emendas ao conteldo programatico, aos cancelamentos e as emendas
coletivas, que serdo incluidas por ocasido da tramitacao do projeto de Lei Orcamentaria

na Assembleia Legislativa.

Art. 12. As propostas orgamentarias dos Poderes Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica serao apresentadas ao Poder Executivo,

dentro dos limites estabelecidos nesta Lei, até o dia 10 de setembro de 2021.

Paragrafo unico. Se os 6rgaos referidos no caput deste artigo ndo encaminharem
as respectivas propostas orgamentarias dentro do prazo estabelecido, o Poder
Executivo considerara, para fins de consolidagao da proposta orgcamentaria anual, os
valores aprovados na Lei Orgamentaria vigente, ajustados proporcionalmente de acordo

com os limites estipulados nos arts. 17 e 20 desta Lei.

Art. 13. A Lei Orcamentaria Anual contera autorizacdo ao Poder Executivo para
realizar movimentacdes orcamentarias, totais ou parciais, de dotacdes orcamentarias
aprovadas na Lei Orgamentaria de 2022 e nos créditos adicionais que a modifiquem, em
conformidade ao inciso VI do art. 167 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Compreendem as movimentagées orgamentarias que trata o
caput deste artigo:

| - Transferéncia: realocagao de recursos que ocorre dentro do mesmo 6rgao

orgamentario e de um mesmo Programa de Trabalho ao nivel de categoria econémica

de despesa;



Il - Transposig¢ao: realocagdo de recursos que ocorre entre mais de um
Programa de Trabalho, dentro de um mesmo érgao orgamentario;
[l - Remanejamento: realocagao de recursos em ambito interorganizacional,

isto €, de um dérgao orgcamentario para outro.

Art. 14. Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos suplementares nos
Orcamentos Fiscal, do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e de
Investimentos, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor da receita consolidada total
estimada para o exercicio, observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de
1964.

§ 1° N&o serdo considerados no limite estabelecido no caput deste artigo os
creditos suplementares:
| - para atender despesas com pessoal e encargos sociais;
Il - para atender contribuicdes, aportes e transferéncias aos fundos publicos
de natureza previdenciaria;

lIl - para atender despesas com o servigo da divida publica, transferéncias
constitucionais e legais, precatérios e obrigagdes tributarias e contributivas;

IV - para atender convénios, acordos nacionais e operag¢des de crédito e suas
contrapartidas nao previstos ou com insuficiéncia de dotacao, tendo como limite o valor
anual dos contratos, das respectivas variagdes monetaria e cambial e da contrapartida
exigida;

V - para atender determinagdes decorrentes de normas federais ou estaduais
que entrarem em vigéncia apos a publicagao desta Lei;

VI - a conta de recursos consignados na reserva de contingéncia;

VIl - com recursos provenientes de excesso de arrecadacgao;
VIIl - com recursos provenientes de superavit financeiro apurado em balancgo
patrimonial do exercicio anterior; e
IX - abertos por atos dos Poderes Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e

da Defensoria Publica.

§ 2° Os limites maximos para os créditos suplementares realizados para cobertura
das despesas indicadas nos incisos | a lll do § 1° deste artigo, serdo equivalentes a 10%
(dez por cento) sobre a base de que trata o caput deste artigo.



§ 3° Em decorréncia das alteragdes orcamentarias procedidas com base na
autorizagao contida no caput deste artigo, ficam automaticamente ajustados o Anexo de

Vinculagodes e os detalhamentos das obras.

§ 4° Para abertura de créditos suplementares aos Poderes Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica por atos préprios, a Lei Orcamentaria Anual
estabelecera limite de 5% (cinco por cento) sobre a dotagdo orcamentaria, fixada para
o respectivo 6rgao ou Poder no exercicio, observadas as excegdes previstas nos incisos
do §1° deste artigo.

§ 5° Estdo compreendidas na autorizagdo do caput deste artigo, as

transferéncias, transposicées e remanejamentos que trata o art. 13 desta Lei.

Art. 15. As operagdes entre o6rgaos, fundos e entidades integrantes dos
Orgamentos Fiscal e do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Parana —
RPPS serdao executadas mediante empenho, liquidacdo e pagamento utilizando-se a
modalidade de aplicagdo 91, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 1964, excetuando
0s repasses para cobertura das insuficiéncias financeiras dos Fundos Financeiro e

Militar e da Carteira de Serventuarios.

Paragrafo Unico. Os repasses efetuados a titulo de insuficiéncia financeira dos
Fundos Financeiro e Militar e da Carteira de Serventuarios, inclusive relativos aos
Poderes Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, serdo
realizados, obrigatoriamente, por meio de execugcdo extraorcamentaria de seu
respectivo 6rgao, conforme estabelecido no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, instituido pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016
e Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016.

Art. 16. A proposta orgamentaria sera elaborada de acordo com as metas e
prioridades estabelecidas no Plano Plurianual 2020 a 2023 e com as diretrizes
estabelecidas nesta Lei, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 4.320, de 1964,
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, Lei Complementar n° 231, de 2020, e

demais normas vigentes.



Secaolll

Das Diretrizes para a Elaboragao do Orgamento

Art. 17. O orgamento dos Poderes Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico,
obedecera aos seguintes limites percentuais da Receita Geral do Tesouro Estadual,
excluidas as transferéncias do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagado dos Profissionais da Educagcdao — FUNDEB, as parcelas de
transferéncias constitucionais aos municipios, as contribuicdes ao Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Publico — PASEP, as operacbes de crédito, as
transferéncias da Unido, o percentual destinado ao pagamento de precatorios, previsto
na alinea “b” do inciso | do §2° do art. 97 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal, além das receitas vinculadas, exceto as receitas
relacionadas as despesas minimas obrigatérias, previstas no art. 198 da Constituicao
Federal e no art. 185 da Constituicdo Estadual e as cotas-partes do Fundo de
Participacado dos Estados e do Distrito Federal — FPE.

| - PODER LEGISLATIVO: 5,0%
Il - PODER JUDICIARIO: 9,5%
Il - MINISTERIO PUBLICO: 4,1%

Paragrafo unico. Do percentual de 5,0% (cinco por cento) destinado ao Poder
Legislativo, cabera ao Tribunal de Contas o percentual de 1,9% (um virgula nove por

cento).

Art. 18. Verificado excesso de arrecadagao no orgcamento do exercicio de 2022,
este ndo sera objeto de repasse aos demais Poderes e Orgdos, previstos no art. 17

desta Lei, respeitados os limites financeiros previstos.

Art. 19 A Defensoria Publica, tera como limite para elaboragao de sua proposta
orcamentaria e fixacao de despesas com Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual o

montante de R$ 73.500.000,00 (setenta e trés milhdes e quinhentos mil reais).

Art. 20. Ao limite estabelecido nos arts. 17 e 19 serdo deduzidos os montantes
necessarios ao cumprimento do paragrafo unico do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. Cabe ao Paranaprevidéncia a realizagdo do calculo para

cumprimento do caput deste artigo.



Art. 21. O Poder Executivo colocara a disposicdo dos demais Poderes, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, no minimo trinta dias antes do prazo final
para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio de 2022, inclusive da receita corrente liquida, e as
respectivas memoarias de calculo, especificando as fontes especificas que dardo

cobertura as dotagdes do respectivo 6rgao ou Poder.

Art. 22. Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias custeadas com
fontes do Tesouro Estadual, compreendidos os créditos suplementares e especiais,
destinados aos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica, ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos,

conforme estabelece o art. 168 da Constituicdo Federal.

Art. 23. A fixacdo das despesas com Recursos do Tesouro, para os Orgdos do
Poder Executivo, devera priorizar as despesas com:
| - vinculagdes e transferéncias constitucionais e legais;
Il - despesas de pessoal e encargos sociais;
lIl - contribuicdes, aportes e transferéncias aos fundos publicos de natureza
previdenciaria;
IV - servigo da divida;
V - precatorios;
VI - obrigacgdes tributarias e contributivas;
VIl - manutengdo basica, assim entendidas as despesas necessarias para
garantir o funcionamento dos servigos publicos essenciais a populagao;
VIII - programas financiados, convénios e suas respectivas contrapartidas;
IX - reserva de contingéncia; e
X - programas e agdes de enfrentamento aos efeitos econdmicos e sociais
decorrentes da pandemia do Covid-19.

Art. 24. A fixacao das despesas com recursos proprios da Administracdo Indireta
devera priorizar as despesas com:
| - despesas de pessoal e encargos sociais;
Il - contribuicdes, aportes e transferéncias aos fundos publicos de natureza
previdenciaria;

lIl - servigo da divida;



IV - precatorios e requisi¢gdes de pequeno valor oriundas do Poder Judiciario
Estadual ou Federal;

V - obrigagobes tributarias e contributivas;

VI - manutengdo basica, assim entendidas as despesas necessarias para
garantir o funcionamento dos servigos publicos essenciais a populagéo; e

VII - contrapartida de financiamentos e convénios.

Paragrafo unico. As unidades da Administracdo Direta e Indireta deverdo
programar os valores necessarios ao pagamento integral e do parcelamento do
Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico — PASEP incidente sobre os
recursos proprios e do Tesouro diretamente arrecadados e sobre recursos advindos da
Emenda Constitucional Federal n° 93, de 8 de setembro de 2016, exceto as unidades
cuja a arrecadacao é centralizada na Administragdo Geral do Estado — Recursos sob
Supervisao da Secretaria de Estado da Fazenda — AGE/SEFA.

Art. 25. Os recursos do Tesouro Estadual destinados as empresas referidas no
art. 9° desta Lei serao previstos no Orgamento Fiscal sob a forma de constituicdo ou

aumento de capital.

Art. 26. A Lei Orcamentaria Anual contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do Orcamento Fiscal, em montante equivalente a no
minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita corrente liquida, a ser utilizada em

conformidade ao inciso |ll do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 27. Os ¢rgaos e entidades da Administracdo Indireta com receitas
descentralizadas do Tesouro Geral do Estado deverao programar o pagamento das
requisicdes de pequeno valor oriundas do Poder Judiciario Estadual ou Federal a conta

de suas dotacgdes orcamentarias e disponibilidades financeiras proprias.

Art. 28. Serao deduzidos dos repasses financeiros estabelecidos no art. 22 desta
Lei, as parcelas referentes ao descumprimento do disposto no paragrafo unico do art.
23 da Lei n° 17.435, de 21 de dezembro de 2012.

Paragrafo unico. Autoriza o Ministério Publico do Estado do Parana a utilizar os
saldos existentes em decorréncia da migracao instituida pela Lei n° 18.469, de 30 de

abril de 2015, para o cumprimento do caput deste artigo.



Art. 29. Serao deduzidos dos repasses financeiros estabelecidos no art. 22 desta
Lei os valores encaminhados ao Servigo Social Autbnomo Paranaprevidéncia para o
custeio dos beneficios previdenciarios dos serventuarios da justica e titulares de
servicos notariais e registrais.
Secaol lll

Das Diretrizes para a Execugao do Orgamento

Art. 30. A execucao orcamentaria e financeira da despesa podera se dar de forma
descentralizada, por meio de movimentacdo de crédito, observadas as disposicoes
contidas na Portaria STN n°® 339, de 29 de agosto de 2001, na Portaria Interministerial
STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001 e no Decreto n°® 5.975, de 23 de julho de 2002.

§ 1° A descentralizagado de crédito prevista no caput deste artigo podera ser
interna, quando ocorrer entre Unidades de um mesmo Orgdo, ou externa, quando

ocorrer entre Unidades de Orgaos diferentes.

§ 2° Conforme dispde o art. 4° da Lei Complementar n°® 152, de 10 de dezembro
de 2012, atos do Secretario de Estado da Saude poderdo descentralizar a execugao
orcamentaria e financeira de acdes consignadas pela Lei Orcamentaria Anual no Fundo
Estadual de Salde — FUNSAUDE para outros 6rgdos da administracdo direta e
entidades da administracao indireta, cujos responsaveis assumirdo a condicdo de
ordenadores das despesas descentralizadas.

Art. 31. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da receita podera
nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes, o Ministério Publico e a Defensoria Publica do
Estado promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira, de forma proporcional
a queda de arrecadacgao estimada nas fontes de recursos especificas que suportam as

dotagdes orgamentarias do respectivo Poder ou 6rgéo.

§ 1° Na hipdtese prevista no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara
aos demais Poderes e 6rgaos o montante que corresponder a cada um na limitagéo de
empenho e movimentagao financeira, acompanhado de memdéria de célculo e da

justificagao do ato, explicitando os riscos fiscais envolvidos.



§ 2° A memodria de calculo de que trata o §1° deste artigo, compreendera o
montante ja arrecadado e a reestimativa da receita realizada por fonte de recurso, bem

como a metodologia para a reavaliagao.

§ 3° Os Poderes, o Ministério Publico e a Defensoria Publica publicardo ato
estabelecendo os montantes que, calculados na forma do caput deste artigo, caberao
aos respectivos 6rgaos na limitacdo de empenho e de movimentagao financeira,

discriminados por agao orcamentaria.

§ 4° No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica ndo adotarem as providéncias estabelecidas no caput deste artigo
no prazo fixado, a limitagao aplicar-se-a de pleno direito, segundo os critérios fixados
nesta Lei, desobrigando o Poder Executivo de repassar quaisquer valores que excedam
os limites necessarios a assegurar o cumprimento das metas fiscais de que tratam os

anexos desta Lei.

Art. 32. O Poder Executivo podera utilizar os recursos de Superavit Financeiro
apurados nos balancos de seus fundos, autarquias, fundacbes e empresas estatais

dependentes para atender programas prioritarios de Governo.

Art. 33. Para cumprimento do disposto no § 6° do art. 48 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, todos os 6rgaos e unidades da Administragao Direta e Indireta
do Poder Executivo, ressalvadas apenas as empresas estatais ndo dependentes,
deverao se integrar aos sistemas unicos de execugao orcamentaria e financeira e de
processamento da folha de pagamento de pessoal.

§ 1° As empresas estatais ndo dependentes deverdo informar a execugédo do
Orcamento de Investimentos em modulo proprio do sistema unico, nos termos de

regulamentacao da Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 2° O agente publico que, por agdo ou omissao, der causa ao descumprimento
do disposto no § 6° do art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, ficara
sujeito as sancgdes previstas na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei
Complementar n° 113, de 15 de dezembro de 2005.



Secao IV

Das Diretrizes para as Despesas com Pessoal Ativo e Inativo

Art. 34. Para assegurar o cumprimento das metas fiscais do exercicio e dos
limites de que tratam os arts. 18 a 23 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
todos os 6rgaos e unidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo e os
servigos sociais autbnomos observarao as diretrizes e determinagbes, quanto as
despesas com pessoal, emanadas da Comissao de Politica Salarial constituida e

regulamentada por ato do Poder Executivo.

§ 1° A realizagao de servico extraordinario somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico em situagbes emergenciais ou
de prejuizo para a sociedade, e devera ser previamente autorizada pela Comissao de

Politica Salarial.

§ 2° O descumprimento das determinagdes e diretrizes da Comissao de Politica
Salarial sujeitara o ordenador de despesas as sangdes previstas na Lei Federal n°® 8.429,
de 1992, e na Lei Complementar n° 113, de 2005.

Art. 35. Para atendimento ao disposto no inciso Il do §1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do referido paragrafo, autoriza:

| - atransformagao de cargos e fungdes, que justificadamente, ndo impliquem
em aumento de despesa;

Il - a criacdo de cargos e de fungdes e os provimentos de civis ou militares,
até o montante das quantidades e dos limites orcamentarios constantes do anexo que
trata o inciso IX do art. 11 desta Lei, cujos valores deverédo constar de programagéao
orcamentaria especifica e serem compativeis com os limites da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 2000.

§ 1° O anexo a que se refere o inciso IX do art. 11 desta Lei tera os limites
orcamentarios correspondentes discriminados com:
| - as quantificagdes para a criacdo de cargos e fungdes, identificando
especificamente a lei correspondente;
Il - as quantificagbes para o provimento de cargos, fungbes e empregos;

lIl - os valores relativos a despesa anualizada.



§ 2° A autorizagao constante do inciso | do caput do §1° deste artigo nao afasta a
necessidade de deliberagdo da Assembleia Legislativa do Estado do Parana sobre as

matérias referidas no inciso VIII do art. 53 da Constituicdo do Estado do Parana.

CAPITULO IV
DOS AJUSTAMENTOS DO PLANO PLURIANUAL

Art. 36. Altera o indicador do Programa 11 — Modernizacéo da Infraestrutura do
Parana, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Infraestrutura e Logistica —
SEIL, do Anexo | da Lei n°® 20.077, de 2019, conforme Anexo lll desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 37. Somente sera aprovado o projeto de lei que institua ou altere receita
publica quando acompanhado da correspondente demonstracdo da estimativa do

impacto na arrecadagéo, devidamente justificada.

§ 1° A criagao ou alteragao de tributos de natureza vinculada sera acompanhada
de demonstragao, devidamente justificada, de sua necessidade para oferecimento dos
servigos publicos ao contribuinte ou para exercicio de poder de policia sobre a atividade

do sujeito passivo.

§ 2° As proposi¢des que tratem de renuncia de receita, ainda que sujeitas a limites
globais, devem ser acompanhadas de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e
correspondente compensagao, consignar objetivo, metas e indicadores, bem como

atender as condicdes do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 38. O Poder Executivo considerara na estimativa de receita orcamentaria as
medidas que alterem as legislacdes tributarias estadual e nacional.

§ 1° A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteragao da
legislagado tributaria devera conter o impacto financeiro decorrente da alteragao

proposta.



§ 2° Caso as alteragbes propostas ndo sejam aprovadas, as despesas
correspondentes contempladas na Lei Orcamentaria Anual deverao ser canceladas

mediante decreto do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE APLICAGAO DA AGENCIA FINANCEIRA OFICIAL DE FOMENTO

Art. 39 A Agéncia de Fomento do Parana S/A, tem por objetivo promover o
desenvolvimento sustentavel mediante apoio técnico e financeiro voltado as
necessidades da sociedade paranaense por meio de financiamentos que visem:

| - impulsionar a politica de emprego e geragdo de renda no territorio
paranaense, com a concessao de crédito ao micro, pequeno e médio empreendedor;

Il - ampliar oportunidades as pessoas que nao tém acesso as formas
tradicionais de financiamento, até mesmo para aquelas que trabalhem na informalidade;

lIl - fomentar investimentos em atividades produtivas setoriais;

IV - prestar assisténcia financeira aos planos e agdes de promogao ao
desenvolvimento urbano, regional e municipal,

V - promover a recuperagao dos ativos sob sua custddia;

VI - fomentar e apoiar projetos destinados a implantagéao e desenvolvimento de
iniciativas econdmicas de natureza solidaria, cooperativa e participativa, nas areas de
produgao, distribuicdo e consumo;

VII - fomentar a pesquisa, a capacitagao cientifica e tecnoldgica, a melhoria da
competitividade da economia, a estruturacdo de unidades e sistemas produtivos
orientados para o fortalecimento do Mercosul e a geragao de empregos;

VIII - fomentar investimentos e apoiar projetos regionais voltados a melhoria e a
consolidacdo da infraestrutura rodoviaria, aeroportuaria, ferroviaria, aquaviaria e
cicloviaria do Estado; e

IX - priorizar politicas de fomento aos projetos de empreendimentos publicos
do Estado relacionados a infraestrutura para saneamento basico, iluminagao publica e

distribuicdo de gas canalizado.

§ 1° Os empréstimos e financiamentos concedidos pela Agéncia de Fomento
deverao garantir, no minimo, a remuneracgao dos custos operacionais e de administracao
dos recursos, assegurando sua auto sustentabilidade financeira, ressalvados os casos

disciplinados por legislagao especifica.



§ 2° A Agéncia de Fomento do Parana S/A, nos financiamentos concedidos,
devera observar as seguintes prioridades:
| - redugdo das desigualdades sociais e regionais;
Il - geragcao de emprego e renda;
lIl - preservagédo e melhoria do meio ambiente;
IV - incentivo ao aumento da participagao de fontes de energias renovaveis na
Matriz Energética Paranaense;
V - ampliagdo e melhoria da infraestrutura e crescimento;
VI - modernizacdo e ampliacdo da competitividade do parque produtivo
paranaense, das atividades comerciais e de servigos sediados no Estado, com atengao

as iniciativas de inovagao e desenvolvimento tecnoldgico.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO DA DiVIDA E A CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 40. As operacgbes de crédito internas e externas reger-se-ao pelo que
determinam a Resolucao n° 40, de 20 de dezembro de 2001, alterada pela Resolugéo
n° 5, de 3 de abril de 2002, e a Resolucao n°® 43, de 21 de dezembro de 2001, alterada
pela Resolugéo n° 6, de 4 de junho de 2007, todas do Senado Federal, e na forma do
Capitulo VIl da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 41. A administracido da divida interna e externa contratada e a captacao de
recursos por 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Estadual, obedecida a
legislagdo em vigor, limitar-se-a0 a necessidade de recursos para atender:

| - mediante operagbes e/ou doagdes, junto a instituicbes financeiras
nacionais e internacionais, publicas e/ou privadas, organismos internacionais e 6rgaos
ou entidades governamentais:

a) ao servigo da divida interna e externa de cada 6rgao ou entidade;

b) aos investimentos definidos nas metas e prioridades do Governo;

Il - mediante alienagao de ativos:

a) ao atendimento de investimentos;

b) a amortizagdo do endividamento;

C) arenegociacdo de passivos relativos a despesas de capital;

d) ao custeio dos beneficios previdenciarios do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Estado do Parana — RPPS.



Art. 42. Na Lei Orgamentaria Anual, as despesas com amortizagdes, juros e
demais encargos da divida serao fixadas com base nas operag¢des contratadas ou com
autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento do projeto de lei orgamentaria

a Assembleia Legislativa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual obedecerdo ao
disposto no art. 134 da Constituicdo do Estado do Parana e no art. 33 da Lei Federal n°
4.320, de 1964, sendo vedada a indicagcao de recursos provenientes da anulagao de
despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - contribuicdes, aportes e transferéncias aos fundos publicos de natureza
previdenciaria;
[l - servigo da divida;
IV - vinculagdes e transferéncias constitucionais e legais;
V - pagamento de precatorios;
VI - obrigacgdes tributarias e contributivas;
VII - contrapartidas de convénios e programas financiados; e
VIl - manutencdo basica, assim entendidas as despesas necessarias para

garantir o funcionamento dos servigos publicos essenciais a populagao.

Paragrafo unico. Cada emenda a despesa devera apresentar a indicagao do

montante de recursos e a indicagdo da consequente programagao cancelada.

Art. 44 Nao sendo encaminhado ao Poder Executivo o autografo da Lei
Orcamentaria Anual até 31 de dezembro de 2021, autoriza o Poder Executivo a executar
a programacao nela constante para o atendimento de:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - contribuicbes, aportes e transferéncias aos fundos publicos de natureza
previdenciaria;
lIl - precatorios e sentencas judiciais, inclusive as consideradas de pequeno
valor;
IV - servico da divida;

V - transferéncias constitucionais ou legais por repartigao de receita; e



VI - obrigacgdes tributarias e contributivas.

§ 1° As dotagdes referentes as demais despesas poderao ser executadas até o

limite de 1/12 (um doze avos) em cada més.

§ 2° Considerar-se-a antecipagao de crédito a conta da Lei Orgamentaria de 2022

a utilizacao dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 45. Com vista a apreciacdo da proposta orcamentaria de 2022, ao
acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria a que se referem o caput do art. 70 e
do §1° do art. 166 ambos da Constituicdo Federal, sera assegurado aos membros e
orgaos competentes dos Poderes do Estado, inclusive ao Tribunal de Contas do Estado
e ao Ministério Publico Estadual, o acesso irrestrito para consulta aos seguintes
sistemas, ou outros que os substituam:

| - SIAF — Sistema Integrado de Finangas Publicas;
Il - SIGAME - Sistema Integrado de Gestao, Avaliacdo e Monitoramento

Estadual.

Art. 46. Para efeito do disposto no §3° do art. 16 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000, entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites estipulados nos incisos | e Il do caput do art.
24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 47. As diretrizes relativas a politica de pessoal do Poder Executivo do Estado
para o exercicio de 2022 compreendem:

| - a adequacéo, alinhamento e modernizacao das legisla¢cdes estaduais dos
Quadros e Carreiras existentes na Administracdo Direta e Autarquica do Poder
Executivo;

Il - o desenvolvimento de Plano de Dimensionamento da Forca de Trabalho
necessaria a Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, com a indicacao
dos setores prioritarios e a ado¢do de mecanismos que indiqguem o namero e o perfil e
qualificac@o de servidores necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais dos
orgdos e a modalidade de contratacdo, considerando a projecdo dos custos e a
capacidade orcamentaria do Estado;

lll - a valorizagdo profissional do servidor, oferecendo oportunidade de

crescimento pessoal e participacdo funcional para o desenvolvimento pleno das



instituicbes, bem como o estabelecimento de politica de formacéo continuada do corpo
funcional da &rea de recursos humanos, com a instituicdo de programa de capacitacédo
continuada para gestores e profissionais de Recursos Humanos e o0 incentivo a
participacdo em cursos de extensdo, palestras, seminarios e outros eventos de
aprimoramento pessoal e profissional;

IV - a elaboracéo de Projetos de Lei visando atenuar o impacto financeiro em
folha de pagamento;

V - a manutengao do equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos Fundos

Publicos Previdenciarios.

Art. 48. As disposig¢des sobre os limites e condigdes para inscricdo de despesa

em Restos a Pagar serdo regulamentadas por ato da Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 49. Autoriza o Poder Executivo alocar por meio de programas e agdes refor¢co

de dotagcao orcamentaria para atender:

| — na area da saude:

a) aquisicdo de equipamentos para postos de saude e Hospitais das
Mesorregides Oeste e Noroeste;

b) manutencdo do Hoftalon Hospital de Olhos do Municipio de Londrina, na
Mesorregiao Norte Central;

¢) manutengao da Irmandade Santa Casa de Londrina, na Mesorregido Norte
Central;

d) manutencdo do Hospital Evangélico de Londrina, na Mesorregido Norte
Central;

e) manutengao da Hospital do Cancer de Londrina, na Mesorregido Norte Central;
f) manutencdo da Hospital universitario de Londrina, na Mesorregido Norte
Central,

g) programa na area de saude;

h) implementar um Centro de Atendimento para dependentes quimicos em cada
regional de saude; e

i) construcéo e operacdo do Centro de Convivéncia Erasto Gaertner na Regido

Metropolitana de Curitiba;

Il - na area da educacéo: construcdo da escola Alba Keinert — no Municipio de

Guarapuava na Mesorregiao Centro-Sul;



lll - na &rea de seguranca:

a) construcdo de Instituto Médico Legal — IML no Municipio de lIrati na
Mesorregido Sudeste e no Municipio de Ponta Grossa na Mesorregidao Centro
Oriental;

b) aquisicdo de uniformes, armamentos, instrumentos de menor potencial
ofensivo, aparelhos, equipamentos, mobiliarios e viaturas para a Policia Militar e
Corpo de Bombeiros;

c) programa de Escola de Formacéo e Especializacdo de Oficiais e Pragas da
Policia Militar nas Mesorregides Metropolitana, Norte Central, Oeste, Sudoeste,
Centro Sul e Centro Oriental;

d) construcao de casa de custddia na Mesorregidao Centro-Sul;

e) construcao de sede da Policia Militar Ambiental na Mesorregiao Centro-Sul;

f) construgédo do Centro de Socioeducacédo na Mesorregidao Centro-Sul;

g) programa na area de seguranga publica; e

h) criar um Centro de Apoio e Protecdo a Mulher Vitima de Violéncia em cada

regional do Estado;

IV — na area de agricultura:

a) incentivo a apicultura na Mesorregiao Sudeste e Noroeste;

b) incentivo a pecuaria na Mesorregidao Sudeste;

c) incentivo a erva-mate na Mesorregido Sudeste;

d) incentivo para diversificagédo do tabaco na Mesorregiao Sudeste;

e) pavimentacao poliédrica em estradas das Mesorregides Oeste e Sudoeste;

f) incentivo a fruticultura na Mesorregido Noroeste;

g) incentivo a avicultura na Mesorregido Noroeste;

h) incentivo a piscicultura na Mesorregido Noroeste;

i) programa Compra Direta da Secretaria de Agricultura e Abastecimento e para
Programa de Assisténcia Técnica e Extensado Rural; e

J) subsidiar a conversao da produgéo convencional para organica/agroecoldgica

em propriedades da Agricultura Familiar;

V - na area de infraestrutura:

a) estadualizagéo e asfaltamento da estrada Santa Maria e Campina do Simao e
da Estrada do Guairaca - Mesorregidao Centro-Sul,

b) duplicacdo da PR-218 (Arapongas — Astorga) na Mesorregido Norte Central;



c) construcdo de Viaduto na BR-369 (no cruzamento com a Av. Esperancga,
Municipio de Cambé) na Mesorregido Norte Central;

d) construcéo de Viaduto na BR-369 (na Av. Tiradentes, no cruzamento com a Av.
Jockey Club, em frente ao campus da PUC-PR, no Municipio de Londrina) na
Mesorregido Norte Central;

e) recuperagédo com 32 faixa da PR-170 (trecho Municipio de Rolandia até a divisa
com o Estado de Sao Paulo, préximo ao Municipio de Porecatu) na Mesorregiao
Norte Central;

f) duplicacdo da PR-445 (trecho entre distrito de Ireré e Municipio de Maua da
Serra) na Mesorregiao Norte Central;

g) recuperagédo com 32 faixa da PR-466 (trecho Municipio de Pitanga e Maua da
Serra) na Mesorregiao Norte Central;

h) reconstrucao das rodovias na Mesorregido Noroeste e pavimentagdo de
estradas rurais; e

i) estimulo ao uso de energias edlicas, fotovoltaicas, pequenas centrais
hidrelétricas — PCHs — com baixo impacto ambiental na Mesorregido Noroeste;
VI - na area da assisténcia social:

a) politicas voltadas para implantagédo e manutencao dos Centros de referéncia
ao ldoso na Mesorregiao Centro-Sul,

b) politicas voltadas para o tratamento e apoio aos portadores de autismo na
Mesorregiao Centro-Sul;

c) politicas publicas voltadas para implantacdo e manutengdo das Casas
Regionais de Atendimento as Mulheres em situacao de risco; e

d) implementar um Centro-Dia para atendimento de idosos em cada regidao do
Estado.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Governo, 20 de julho de 2021.

Darci Piana
Governador do Estado em exercicio

Guto Silva
Chefe da Casa Civil
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ANEXO | — METAS FISCAIS

1. Introducéo

Em cumprimento ao disposto no artigo 4°, §1°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentérias 2022, estabelece as metas de politica fiscal para o exerciciode 2022
e planeja a gestéo fiscal do ente de forma a garantir o equilibrio entre receitas e despesas, a
fim de promover uma gestéo equilibrada dos recursos publicos.

Para 0 ano de 2022 a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) prevé um déficitaproximado de
R$ 4,3 bilhdes, para 2023 o déficit estimado é de aproximadamente R$ 3,5 bilhdes e
para 2024 o déficit é de aproximadamente R$ 2,4 bilhGes. Ressalta-se que estdo contempladas
na LDO 2022 o total das despesas de carater obrigatério, bem como, todas as despesas de
Pessoal e Encargos Sociais.

O anexo de Metas Fiscais busca rever, conforme a mudancga nos cendrios econdmicosnacional
e estadual, as projecOes realizadas em exercicios anteriores, adequando estas metas a
realidade e indicando previamente o0 ajuste que o governo devera fazer de modo a garantir o
equilibrio fiscal.

Cenério Econdmico

O cenario econdmico global permanece com aspectos muito negativos, e 0os impactosda crise
sanitaria causada pelo virus SARS-CoV-2 (Covid-19) continuam a ter reflexos econémicos
graves.

Diante deste quadro, as expectativas econbmicas demonstram certa instabilidade, a depender
do comportamento da pandemia. O otimismo do inicio do ultimo bimestre de 2020,em que a
curva de casos nacionais apresentava uma descendente em relacdo a periodos anteriores (a
média movel por data de diagndéstico chegou a atingir pouco mais de 16.000 casos diarios, ante
uma média mével recorrentemente acima de 25.000 casos diarios desde junho), levando ao
relaxamento de algumas medidas de restricdo, mostrou-se temporaria e equivocada do ponto
de vista sanitario. A partir de dezembro os casos dispararam, chegandoa um estado critico em
marco de 2021, com uma média mével de diagnosticos superior a

75.000 casos diarios na ultima semana de marco.

O Parana, que vinha mantendo uma situacao razoavelmente controlada da pandemia,vem
enfrentando desde o inicio de novembro de 2020 uma aceleragdo no contagio pela Covid-19
atingindo um quadro critico no inicio de marco de 2021.



MEDUXMOVELDECASQSPORC%TADE
DIAGNOSTICO - PARANA

Em razdo da grave ameaga sanitaria e visando preservar o cidaddo paranaense, o Governo do
Estado novamente precisou adotar medidas mais rigidas para tentar reduzir o avanco da
pandemia em territorio paranaense, tais como restricdo de horérios de funcionamento do
comeércio, orientacdo aos estabelecimentos para controle de aglomeragdes,entre outras.

E evidente que a timida retomada econdmica nacional, ensaiada no final do ano de 2020, foi
completamente freada diante da atual situacao.

Em 2020 o Produto Interno Bruto (PIB) nacional apresentou uma retracdo de 4,1%, o pior
resultado em 24 anos segundo dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e sabe-se que o resultado nao foi pior em razdo do auxilio emergencial
concedido pelo governo federal para cidaddos em situagdo de vulnerabilidade. O indice de
desemprego chegou a registrar 14,6% no terceiro trimestre de 2020, recuando para 13,9% ao
final do ano.

As informacgfes abaixo foram levantada pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social (IPARDES), no informe PIB Trimestral do Parana®.

PRODUTO INTERNO BRUTO - PARANA - ACUMULADO NO ANO

R$ milhdes
Setor ’Variagéo Acumulada no Ano l\/alor Adicionado®

Agropecuaria 15,32 % 49.364
Industria -3,14 % 105.724
Servicos -3,49 % 259.837
Valor Adicionado -1,60 % 414.925
Impostos -2,15% 62.528
PIB -1,65 % 477.452

FONTE: IPARDES
@ valores correntes

L http://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/PIB-Trimestral-do-Parana
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O PIB paranaense decresceu 1,65% em 2020. Foram determinantes para tanto a reducdo de
3,49% no valor adicionado dos Servigos e de 3,14% no da Industria. A variagdo negativa nos
Servigcos decorreu, principalmente, de contracédo nas atividades de alojamento ealimentacdo. A
gueda na geracdo de energia elétrica, consequéncia de grave estiagem, influenciou de forma
particularmente negativa o resultado da Industria.

Os principais vetores da expansao anual de 15,32% da Agropecuéria foram a extraordinéria
safra de soja e a ampliacdo na producdo de carnes, especialmente na aviculturae na
suinocultura. A arrecadacao de impostos apresentou variacao de -2,15%. O PIB do Parana, de
R$ 477,45 bilhdes, equivaleu a 6,41% do PIB brasileiro em 2020.

O PIB paranaense apresentou expansao de 2,17% em relacdo ao terceiro trimestre de2020.
Entre os grandes setores, a Industria registrou o mais acentuado crescimento frente aosegundo
trimestre, de 5,10%.

Na comparag¢do com o mesmo periodo de 2019, o PIB do quarto trimestre apresentouretracao
de -0,50%. Dentre as atividades que comp8dem o valor adicionado (que correspondeao PIB
subtraido de impostos), a Agropecuaria avancou 12,31%, a Industria apresentou elevacédo de
5,65% e o setor de Servicos caiu -2,97%.

PRODUTO INTERNO BRUTO - PARANA - 4 TRIMESTRE DE 2020

R$ milhdes
Variacdo em Relacéo ao Variacdo em
Setor Trimestre Imediatamente |Relagdo ao Mesmo [Valor Adicionado®
Anterior Trimestre de 2019
Agropecuaria 4,03 % 12,31 % 6.238

IndUstria 5,10 % 5,65 % 29.438
Servigos 1,01 % -2,97 % 66.069
Valor Adicionado 2,33% -0,32 % 101.744
Impostos 0,18 % -2,25% 17.138
PIB 2,17 % -0,50 % 118.882

FONTE: IPARDES
@ valores correntes

A expansédo da Agropecuaria resultou de aumento no volume produzido de trigo e de maior
producdao florestal. O crescimento da Industria foi setorialmente disseminado, com acentuadas
ampliacbes na quantidade fabricada de maquinas e equipamentos, produtos de metal e de
minerais ndo-metalicos. A contracao do setor de Servicos resultou, principalmente,de declinios
no transporte aéreo e em atividades de alojamento e alimentacao.

No quarto trimestre de 2020, o Produto Interno Bruto totalizou R$ 118,88 bilhdes, sendo R$
101,74 bilhdes referentes ao valor adicionado a precos béasicos e R$ 17,14 bilhdes aos
Impostos.



Expectativas EconGmicas para 2021

Com o programa nhacional de vacinacdo contra o Covid-19, bem como o andncio do
desenvolvimento de vacinas nacionais previstas para estarem disponiveis no inicio do segundo
semestre de 2021, espera-se que o grau de contagio e de risco a populacdo se tornecada vez
mais reduzido. Entretanto, flutuacdes de fechamento e abertura de setores da economia em
decorréncia da pandemia Covid-19 ndo estdo descartadas.

De acordo com dados do Boletim Focus?, de 12 de Margo de 2021, a expectativa do PIB para
2021 é de um crescimento de 3,23% e que a divida liquida do setor publico alcance65% do
PIB. A Selic tem uma expectativa de 4,5% a.a, ja a inflagdo medida pelo IPCA é de 4,6%, acima
do centro da meta estabelecida pelo Conselho Monetéario Nacional de 3,75%. Jataxa de cambio
é prevista em 5,30 reais para cada 1 ddlar, com um resultado de balanga comercial positiva,
em 55 hilhdes de ddlares e investimento direto no pais também no valor aproximado de 52,5
bilhdes de dodlares.

Premissas Econbmicas — 2021 a 2024

Variavel 2021 | 2022 |2023
PIB - Parana (Taxa real de crescimento) |3,00% [2,50%
PIB - Brasil (Variacéo) 3,26%

Inflacédo - IPCA
Taxa de Cambio Média (R$/US$)
Taxa de Juros Média - SELIC
FONTE: BCB, IPARDES.
Nota: Para o PIB PBrasil, a taxa
mer

2 https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
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ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS 2022
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2022 2023 2024
Valor alor % PIB (a [% RCL (a Valor \Valor % PIB (b [% RCL Valor alor % PIB (c [% RCL (c
ESPECIFICAGAO Corrente IConstante PIB) RCL) Corrente IConstante PIB) (b /RCL) | Corrente IConstante PIB) RCL)
(a) 100 [x 100 (b) X 100 [x 100 (c) X 100 100
Receita Total Receitas 148.361.253.042 146.725.848.350 (9,18% 120,22%(48.561.212.471 |45.442.175.173 [8,71% 116,70%(49.389.275.763 |44.762.278.742 (8,37% 115%
Primarias (1) 146.076.367.481 44.518.229.450 (8,74% 114,54%|47.063.684.659 |44.040.832.049 (8,44% 113,10%(48.232.072.676 |43.713.487.353 [8,17% 112%
Receitas Priméarias Correntes 145.593.094.986 [44.051.299.504 (8,65% 113,34%(46.941.232.701 43.926.245.056 (8,42% 112,81%(48.352.230.745 |43.822.388.504 (8,19% 112%
Impostos, Taxas e Contribui¢es de Melhoriat 25.657.646.511 [24.789.996.629 |4,87% 63,78%|26.515.033.431 (24.811.999.795 |4,75% 63,72%|27.385.263.760 [24.819.695.995 |4,64% 64%
Contribuicbes 2.358.303.622 [2.278.554.225 |0,45% 5,86%|2.335.271.628 |2.185.279.506 [0,42% 5,61%|2.332.583.988 2.114.057.617 (0,40% 5%
Transferéncias Correntest 10.491.502.028 (10.136.716.936 |1,99% 26,08%]|10.894.481.010 (10.194.739.573 |1,95% 26,18%]|11.335.383.273 (10.273.436.447 |1,92% 26%
Demais Receitas Primérias Correntes® 7.085.642.824 [6.846.031.714 |1,34% 17,61%]|7.196.446.631 [6.734.226.182 |1,29% 17,29%|7.298.999.724 6.615.198.444 (1,24% 17%
Receitas Priméarias de Capital 2.768.158.056 [2.674.548.846 [0,53% 6,88%|1.619.979.770 |1.515.930.117 [0,29% 3,89%|1.037.045.018 939.890.238 [0,18% 2%
Despesa Total 52.590.515.023 (50.812.091.810 [9,98% 130,73%(52.052.280.942 148.709.015.865 (9,33% 125,09%(51.758.506.616 |46.909.549.991 (8,77% 120%
Despesas Primarias (I1) 50.666.988.087 (48.953.611.678 [9,61% 125,95%(49.944.422.618 |46.736.543.138 (8,95% 120,03%(49.613.089.496 |44.965.124.655 (8,41% 115%
Despesas Primérias Correntes 145.611.385.996 144.068.971.977 (8,65% 113,38%(46.496.496.339 143.510.073.659 (8,34% 111,74%47.757.374.129 |43.283.260.581 (8,09% 111%
Pessoal e Encargos Sociais 32.527.255.629 (31.427.300.125 [6,17% 80,86%]33.477.087.559 (31.326.888.266 [6,00% 80,45%]|34.304.095.833 (31.090.342.507 [5,81% 80%
Outras Despesas Correntes 113.494.887.626 (13.038.538.769 |2,56% 33,55%]|13.440.402.321 (12.577.138.946 [2,41% 32,30%]13.885.887.055 [12.584.998.207 |2,35% 32%
Despesas Primérias de Capital 5.684.080.054 (5.491.864.786 |1,08% 14,13%}4.258.709.592 [3.985.177.006 [0,76% 10,23%2.687.910.936 2.436.096.029 (0,46% 6%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias - (4.590.620.606) |- (4.435.382.228) [0,00% 0,00%|- (2.880.737.959) |- (2.695.711.089) [0,00% 0,00%|- (1.381.016.820) |- (1.251.637.302) [0,00% 0%
Resultado Priméario (Il1) = (1—11) 674.188.248 651.389.611 [-0,87% -11,41% 696.090.853 651.381.645 |-0,52% -6,92% 702.476.952 636.665.929 |-0,23% -3%
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (IV) 1.156.591.879 | 1.117.480.076 [0,13% 1,68%| 1.207.616.082 | 1.130.052.129 (0,12% 1,67%| 1.196.546.923 | 1.084.449.328 (0,12% 2%
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (V) (5.073.024.237)| (4.901.472.693)(0,22% 2,88%| (3.392.263.188) | (3.174.381.573)[0,22% 2,90%| (1.875.086.792)| (1.699.420.701)[0,20% 3%
Resultado Nominal - (V1) = (Il + (IV - V)) 35.571.607.786 |34.368.703.175 [-0,96% -12,61%] 36.077.350.948 | 33.760.139.381 [-0,61% -8,15%)| 35.877.336.012 | 32.516.194.868 |-0,32% -4%
Divida Publica Consolidada 22.895.221.587 |22.120.987.041 [6,75% 88,42%| 22.758.842.580 (21.297.065.263 |6,47% 86,70%)] 21.886.851.278 [19.836.398.136 |6,08% 83%
Divida Consolidada Liquida 14,34% 56,91%) 14,08% 54,69%) 3,71% 51%
Receitas Primérias advindas de PPP (VII) - - - - - - - - - - - (0%
Despesas Priméarias geradas por PPP (VIIl) - - - - - - - - - - - [0%
Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VIII) - - - - - - - - - - - lo%
FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Diretoria de Orgamento Estadual. Valores constantes a precos de 2021.
1 Receita ja considerando deducdes.
(em Milhdes) R$ 1,00
Metodologia de Célculo dos Valores Constantes PIB - Parana Receita Corrente Liquida
Fator de
Ano Valor Ano Evolugdo IPCA IAtualizagdo Ano Valor
2022 522071 2,5% 4,60% 1,0000 2022 40.228.474.453
2023 552806 2,5% 3,50% 0,9662 2023 41.611.618.007
2024 5376 2,5% 3,25% 0,9358 2024 43.028.661.085
FONTE: Ipardes, Oficio iP@24em 11 de janeiro de 2021. 3,25% 0,9063 FONTE: SEFA, em marco/2021

FONTE: IPCA - BCB.
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2. Metas Fiscais

2.1. Projecéo das Receitas

O quadro abaixo apresenta as projecdes das receitas para os exercicios de 2022 a2024,

detalhadas por natureza:

R$ milhdes

Descrigcao 2022 2023 |2024
RECEITAS CORRENTES 59.891,05 [61.815,02 (63.801,21
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 41.942,48 | 43.317,66 44.710,66
IRRF 3.235,26 | 3.358,20 3.485,81
IPVA ITCMD 4.203,81 | 4.359,35 4.520,65
ICMS 736,17 807,50 885,75
)Adicional do ICMS - Fundo de Combate a PobrezaTaxas 33.003,01 | 34.005,60 | 35.008,20
Contribuicdes 541,09 557,53 573,97
Contribuigbes do Servidor 223,16 229,48 236,29
Outras Contribuicbes 2.358,30 | 2.335,27 2.332,58
Receita Patrimonial 2.356,54 | 2.333,50 2.330,81
Rendimento de Aplicacdes Financeiras 1,76 1,77 1,78
Outras 961,93 993,58 1.010,01
Receita Agropecuaria 674,03 695,92 702,29
Receita Industrial Receita 287,90 297,66 307,72
de Servicos Transferéncias 6,31 6,79 7,04
Correntes 8,48 8,51 9,32
CIDE 2.228,01 | 2.289,51 2.346,38
ConvéniosFPE 11.321,83 | 11.771,76 12.262,16
FUNDEB - RetornolPI 47,82 47,82 47,82
Exportacéo 69,48 80,88 82,86
Lei KandirSUS 3.024,53 | 3.196,78 3.378,27
Salario Educacdo Outras 4.543,68 | 4.703,97 4.867,18
Transferéncias 529,86 560,99 593,85
Outras Transferéncias Correntes - 1.583,12 [ 1.643,28 | 1.705,72
RECEITAS CORRENTES - INTRAORQAMENTARIA 359,36 373,01 387,19
Contribui¢Bes - Intraorcamentarias 1.163,98 | 1.165,04 1.199,28
Receita Patrimonial 1.063,70 | 1.091,93 1.123,07
Receita Industrial 2.884,46 [2.875,91 [2.875,61
Receita de Servigos 2.819,80 | 2.819,02 2.824,64
Outras Receitas Correntes 0,63 0,65 0,68
RECEITAS DE CAPITAL - 0,25 - 0,26 - 0,27
Operacéo de Crédito 63,78 55,99 50,02
lAlienacao de Bens 2.768,16 [1.619,98 [1.037,05
IAmortizagdo de Empréstimos Contratuais 1.522,05 709,14 359,66
Transferéncias de Capital 62,51 [65,22 67,68
Outras Receitas de Capital 42,91 144,49 45,46
RECEITAS DE CAPITAL - INTRAORCAMENTARIA 831,92 480,73 231,76
IAmortizacao de Empréstimos Contratuais 308,77 |1320,40 332,47
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - - -
RECEITA BRUTA 65.543,67 | 66.310,91 67.713,86
(-) Deducgdes da Receita Corrente (17.182,42) [(17.749,70)| (18.324,59)
(=) RECEITA LIQUIDA 48.361,25 | 48.561,21 49.389,28

Obs.: Receitas do Orcamento Fiscal e do RPPS.




A projecao das receitas foi elaborada conforme o comportamento historico e a caracteristica
especifica de cada fonte, e considerando as principais variaveis que afetam asua
arrecadacéo.

Na sequéncia serdo descritos alguns critérios utilizados para a projecéo das principaisreceitas.

Receita de Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria

A previsdo de arrecadagéo para as receitas de Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria
em 2022 é de R$ 41,94 bilhdes, apresentando um decrescimento de 4,64% sobre aarrecadagéo
prevista na Lei Orgamentéaria Anual (LOA) para 2021.

O modelo utilizado para calcular a previséo do Imposto sobre Operacgdes relativas a Circulagédo
de Mercadorias e sobre PrestacOes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e
de Comunicagéo (ICMS), bem como os calculos utilizados para o Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores (IPVA) e o Imposto sobre Transmissdo CausaMortis e Doagéo
(ITCMD), ja consideram a evolugéo da arrecadacgao decorrente de fatores externos, contudo, o
impacto do Novo Coronavirus incidiu apenas na arrecadacdo do ICMS. Assim, qualquer
correcdo nos valores apresentados representard um aumento real além da inflacdo ou de
gualquer outro fator que possa influenciar a arrecadacao de ICMS.

ICMS

Para a projecéo do ICMS e para o Fundo Estadual de Combate a Pobreza, foram utilizados os
resultados — evolugdo percentual — obtidos em Liebel®, que faz uma comparacdode modelos
para a previsdo de receitas tributarias, utilizando como base do estudo o ICMS no Estado do
Parana. Feita a escolha do modelo, foram carregados os dados do periodo janeiro/2016 a
dezembro/2020, em valores correntes. Desta forma, permite-se que o modelo“aprenda” que o
comportamento da série é influenciado por fatores externos, tais como inflacao, taxa de juros e
taxa de crescimento e os inclua no calculo.

IPVA

A arrecadacdo prevista para o IPVA € 5,72% acima do esperado para 2021, o que significa um
aumento real na arrecadag&o no montante de R$ 240 milhdes.

Mesmo com a crise ndo houve variagdo significativa nos pagamentos de IPVA duranteo ano de
2020. O que ocorreu foi um crescimento no nimero de emplacamentos de veiculosno Parana,
alcancando a marca de 319,3 mil veiculos novos emplacados, ante uma média de219,5 mil no
periodo 2015 a 2019.

ITCMD

A variagdo do ITCMD deve-se, principalmente, a manutengdo dos indices de crescimento de
arrecadacado deste tributo face as inovacdes de controle e cobranca realizadaspela Receita
Estadual do Parana, que tém garantido ndo apenas o aumento da declaracao

3 LIEBEL, Marlon Jorge. Previs&o de receitas tributarias. O caso do ICMS no estado do Parana. Dissertagédo de
Mestrado. Programa de Pés-Graduacao em Engenharia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2004.
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espontanea do tributo, bem como tem obtido resultados positivos com os filtros utilizados para
identificacdo de necessidade de revisdo de valores bem como o indice de recuperacdo do
tributo apds as revisoes.

Receita de Contribuicfes

As receitas de Contribuicbes compreendem as receitas dos servidores ativos einativos, dos
pensionistas e do Estado para os Fundos Previdenciarios. Estas receitas foramprojetadas
conforme os critérios de crescimento da folha dos servidores ativos, inativos e dospensionistas.

Receita de Transferéncias Correntes

A previsé@o das receitas de Transferéncias Correntes considerou as proje¢fes das principais
variaveis macroecondmicas e seus impactos sobre as parcelas que o Estado do Parana deve

receber.

Demais Receitas

Para as demais receitas foram utilizadas as metas de arrecadac¢éo dos 6rgaos da administracéo
indireta, além de outros critérios especificos para cada receita.

2.2. Projecéo das Despesas

O quadro abaixo apresenta as projecfes das despesas para os exercicios de 2022 a 2024,
detalhadas por categoria econémica e grupo de natureza de despesa.

R$ milhGes

Descrigao 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES 46.906,43 | 47.793,57 | 49.070,60
Pessoal e Encargos Sociais | 32.527,26 | 33.477,09 | 34.304,10
Juros e Encargos da Divida 884,29 876,08 880,61
Outras Despesas Correntes | 13.494,89  13.440,40| 13.885,89
DESPESAS DE CAPITAL 5.684,08| 4.258,71| 2.687,91
Investimentos 4.570,46 2.950,13 1.343,81
Inversdes Financeiras 74,39 76,80 79,30
IAmortizacao da Divida 1.039,24| 1.231,78| 1.264,80
DESPESA TOTAL 52.590,52 | 52.052,28 | 51.758,51

Obs.: Despesas dos Orgamentos Fiscal e do RPPS.
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Pessoal e Encargos Sociais

Para a projecao das despesas de Pessoal e Encargos Sociais da folha de ativos, dosservidores
efetivos (celetistas e estatutarios), cargos comissionados e contratos de regime especial —
CRES, no triénio 2022 — 2024, da administracdo direta e autarquica do Poder Executivo, foi
adotada como base a folha de pagamento bruta de ativos e seus respectivos Encargos,
executada no exercicio de 2020, contemplando integralmente valores correspondentes ao
décimo terceiro salario e ao terco de férias.

A partir de dados dos Sistemas RH-Parand/Meta4, SIP e RMIP (Relacdo Mensal de
Informacdes de Pagamento utilizado pelas Instituicbes Estaduais de Ensino Superior), foi
acrescido o percentual de 1% a.a. de crescimento vegetativo, mais 1,5% referente a revisado
salarial, a partir do salario base e gratificac6es da tabela salarial vigente (Decreto 3.846/2020),
no caso da projecao para 2022.

No crescimento vegetativo de 1% ao ano, considerado para os anos de 2023 e 2024, estédo
sendo previstas as seguintes concessoes, as quais acarretam aumento no custo da folha de
pagamento: implantacéo de institutos de desenvolvimento das carreiras, adicionais por tempo
de servigo, abono permanéncia, entre outros.

Na estimativa dos Encargos estdo o INSS e o FGTS do empregador, as contribuicbesaos
Fundos Militar, Financeiro e de Previdéncia, além de levar em consideracdo a contrapartida
estadual progressiva do Fundo de Previdéncia, no percentual de 90% para 2022, 100% para
2023 e 110% para 2024.

Conforme informacgdes da folha de pagamento dos servidores ativos, para a base de calculo
dos Encargos foi considerada a média aritmética simples para o periodo de abril a dezembro
de 2020. Tal metodologia foi utilizada no intuito de melhor representar o comportamento dessas
variaveis em funcéo de alteragdes legislativas que passaram a vigorarno ano de 2020.

O modelo metodolégico ndo contempla o movimento de implantacdo de promocdes e
progressoes, tendo em vista que para esses eventos ndo se dispde da estimativa acerca do
direito ou da prépria autorizagdo de implantagéo.

Em que pese o fato de que o Anexo VIl da LOA 2021 n&do contemplou contratagbes para o
exercicio de 2021, é importante ressaltar que 0s concursos descritos a seguir estdo em
andamento: Edital n°021/2020 — ADAPAR, 80 vagas ofertadas; Edital n® 028/2020 — SEJUF, 69
vagas ofertadas; Edital n°® 029/2020 — IAT, 130 vagas ofertadas; Edital n® 001/2020

— PMPR, 2.400 vagas ofertadas; e Edital n® 002/2020 — PCPR, 400 vagas ofertadas.

Considerando que as estimativas relacionadas ao custo da folha de pagamento de ativos
apresentadas anteriormente ndo contemplam possiveis ingressos, optou-se por realizar a
projecdo dessa possivel demanda observando a conclusdo dos concursos retro mencionados
nos quantitativos autorizados para provimento de vagas, remuneracédo e gratificacoes.

As despesas provenientes do Regime Proprio de Previdéncia Social foram projetadasde acordo
com as subtracdes e aumentos de massa dos Fundos de Previdéncia, Militar e Financeiro.
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Cabe destacar que, por meio da Lei n°® 20.169, de 07 de abril de 2020, foram alterados
dispositivos da Lei n°® 17.435, de 21 de dezembro de 2012, que dispbe sobre a reestruturacao
do Plano de Custeio e Financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Estado do Parana, especificamente os artigos 21 e 22, que tratam da contribuic@o patronal para
composic¢ao dos Fundos Financeiro e Militar, visando estabelecer que a referida contribuicdo
realizada pelo Estado seja em montante igual ao dobro da contribuicdo previdenciaria
arrecadada dos servidores ativos.

A supracitada alteracdo ndo gera impacto orcamentério e financeiro, na medida que apenas
trata de modificagéo nas rotinas de transferéncias de recursos tratadas no inciso |, doartigo 5°,
da Lei n® 17.435/2012, representando tdo somente ajuste para que parte das despesas com a
insuficiéncia financeira dos Fundos Financeiro e Militar deixe de ser paga de forma
extraorgcamentéaria e passe a ser executada orgamentariamente.

Juros, Encargos e Amortizagao da Divida

Para a projecdo das despesas com juros, encargos e amortizagdo da divida foram analisados
0S contratos em vigor e 0s em processo de contratacdo, conforme as caracteristicas de cada
um (indexador, prazo do contrato, moeda, etc.).

As despesas estimadas com servico da divida em 2022 apresentam retracdo de 11,63%
guando comparada a LOA 2021. Esta redugéo é devida a quitacdo antecipada, em 2021, da
divida contraida com a Companhia Paranaense de Energia Elétrica (COPEL) e da operacéo de
crédito contratada com o Banco do Brasil relacionada ao programa Rotas do Desenvolvimento.

Outras Despesas Correntes

As “outras despesas correntes” compreendem as despesas obrigatdrias (obrigagdes tributarias
e contributivas), as despesas finalisticas, que contribuem diretamente para a ofertade bens e
servigcos publicos e as despesas de manutencgao basica da administracao publica.

A projecéo das despesas sofreu um incremento de 19% quando comparado a LOA de2021. Os
fatores que levaram a esta significativa ampliagdo foram a contabilizagcdo dos precatorios como
Despesas Correntes e ndo como Inversfes Financeiras e a projecdo de expansdo das
despesas correntes de acordo com a expectativa inflacionaria para o ano de 2022. Isso
representou um acréscimo aproximado de R$ 2,37 bilhdes, dos quais aproximadamente R$ 1,2
bilhdo trata-se de precatorios.

Cabe ressaltar que a partir do exercicio de 2020, a transferéncia constitucional aos municipios
deixou de ser tratada como despesa, ou seja, deixou de ser executada orcamentariamente e
passou a ser uma deducéo da receita. E possivel observar uma baixa nominal dos montantes
de despesas correntes em razdo dessa abordagem quando compara-se anos anteriores a esta
data.
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Investimentos e Inversdes Financeiras

Estas despesas foram estimadas com base nas receitas de capital previstas para o exercicio
de 2022 e na disponibilidade de recursos correntes vinculados para aplicagdo nessas naturezas
de despesa. Calcula-se uma queda aproximada de 19,09% para 2022. Emparte esta queda se
explica pela alteracdo na classificacdo dos precatérios mudando o grupode natureza de
despesa, deixou de ser Inversado, passando para Outras Despesas Correntes,resultando em
uma queda na amortizagdo da divida de 11,63%. Os investimentos foram majorados em
13,62%, representando um montante aproximado de R$ 662 milh6es a mais quando
comparado a LOA 2021.

3. Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

O PIB paranaense sofreu uma retracéo de 1,65% de acordo com dados do Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).

Em 2020, o valor do PIB do estado ultrapassou R$ 477 bilhdes.

Como ja citado, Industria (-3,14%), Servicos (-3,49%), Valor Adicionado (-1,6%), Impostos
Liquidos de Subsidios (-2,15%), foram os responsaveis por esta queda. Enquanto oresultado
positivo da agropecuéria (15,32%) contribuiu para que a queda do PIB fosse menosacentuada.

TAXAS DE CRESCIMENTO DO PIB, PARANA E BRASIL, 2020

Em percentual

PARANA BRASIL
ANO Estimativa |Estimativa Diferenca Estimativa |Estimativa Diferenca
Anteriort Atual? ¢ I Anterior® Atual3 ¢

2020 -2,9 -2,1 0,8 -1,2 -4,1 -2,9

FONTE: IBGE, IPARDES, SEFA.
Notas: (1) Premissas econOmicas da Lei n° 20.431/2020. (2) Nota de Divulgagcéo do IPARDES. (3) Dados do
IBGE.
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AVALIAQAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR2022
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1)

R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagao
ESPECIFICAGAO em 2020t % PIB (% RCL em 20202 % PIB % RCL [Valor %
(@) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 55.788.808.787 [12,2% [143,3% 48.438.571.244 | 10,6% |124,4% | (7.350.237.543)| -13,2%
Receitas Primarias (1) 53.114.349.22911,6% [136,4% 43.126.082.233| 9,5% [110,8% | (9.988.266.996)| -18,8%
Despesa Total 55.788.808.787 [12,2% (143,3% 47.088.795.996 | 10,3% [120,9% | (8.700.012.791)| -15,6%
Despesas Primarias (I1) 53.993.493.34211,8% (138,7% 43.105.846.210| 9,4% |110,7% [(10.887.647.132)| -20,2%
Resultado Primario (I11) = (1- 11) (879.144.113)-0,2% [-2,3% 20.236.024| 0,0% | 0,1% 899.380.137 | -102,3%
Resultado Nominal (1.584.567.090) |-0,3% |-4,1% 238.392.484| 0,1% | 0,6% 1.822.959.574 | -115,0%
Divida Publica Consolidada 25.286.191.654 5,5%  [64,9% 29.072.271.629| 6,4% | 74,7% | 3.786.079.975| 15,0%
Divida Consolidada Liquida 17.552.113.1193,8%  [45,1% 14.924.881.203| 3,3% | 38,3% | (2.627.231.916)| -15,0%

FONTE: Sistema Novo Siaf, SEFA/DTE.

Notas: 1 - Meta de Resultado Primario de 2020 conforme paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 19.883/2019. Os valores de Receita e Despesa Total previstos para o exercicio
de 2020 contemplam a transferéncia constitucional aos municipios. 2 - Valores extraidos do Anexo 1 - Balango Orcamentario e do Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados
Priméario e Nominal, RREO 2020, Portal da Transparéncia do Parand, em 20/03/2021. Os valores de Receita e Despesa Total realizados em 2020 n&o contemplam a
transferéncia constitucional aos municipios.

O Resultado Primario indica se os niveis de gastos orgamentéarios do Estado sdo compativeis
com sua arrecadacao.

No caso do Estado do Parana, apurou-se um superavit primario de R$ 20,2.milhdes, pela
metodologia acima da linha, a qual permite melhor acompanhamento da execucgéo
or¢camentaria pelo controle das receitas e despesas.

A discrepéncia entre as metas previstas e as metas realizadas para o Resultado Nominal se da
pelo fato de que o Resultado Nominal, na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2020 (portanto,
projecOes realizadas em 2019), considerou o valor da transferéncia constitucional aos
municipios dentro da Receita e da Despesa total. Porém, houve alteracdo neste método, e as
transferéncias aos municipios passaram a ser uma deducéo de receita, ou seja, sem execugao
orcamentaria.

O Estado apresentou um superavit nominal de R$ 238, 4 milhdes.

A Divida Consolidada Liquida expandiu em 15%, isso em razdo da suspensao do pagamento
da divida em 2020, decorrente do Programa Federativo de Enfrentamento ao Coranavirus
SARS-CoV-2, Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, sendo retromada a execucao
em 2021.
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91

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2022
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
~ VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAC 2019t 2020t % 2021t % 20222 % 20232 % 20242 %
Receita Total 61.039.005.190 55.788.808.787 | -8,60% |47.700.578.800 | -14,50% | 48.361.253.042 | 1,39% |48.561.212.471 | 0,41% | 49.389.275.763 | 1,71%
Receitas Primarias (1) 55.295.767.711 53.114.349.229 | -3,95% | 44.380.118.500 | -16,44% | 46.076.367.481 | 3,82% |47.063.684.659 | 2,14% | 48.232.072.676 | 2,48%
Despesa Total 61.039.005.190 55.788.808.787 | -8,60% | 47.700.578.800 | -14,50% | 52.590.515.023 | 10,25% |52.052.280.942 | -1,02% |51.758.506.616 | -0,56%
Despesas Primarias (I1) 59.634.981.280 53.993.493.342 | -9,46% | 46.070.771.281 | -14,67% | 50.666.988.087 | 9,98% | 49.944.422.618 | -1,43% | 49.613.089.496 | -0,66%
Resultado Priméario (1) = (I - 1) (4.339.213.569) (879.144.113)| -79,74% | (1.690.652.781) | 92,31% | (4.590.620.606) |171,53% | (2.880.737.959) | -37,25% | (1.381.016.820) | -52,06%
Resultado Nominal 2.690.107.169 (1.584.567.090)|-158,90% | (2.081.573.200) | 31,37% | (5.073.024.237) | 143,71% | (3.392.263.188) | -33,13% | (1.875.086.792) | -44,72%
Divida Publica Consolidada 24.359.250.908 25.286.191.654 | 3,81% | 25.286.191.654 | 0,00% 35.571.607.786 | 40,68% | 36.077.350.948 | 1,42% | 35.877.336.012 | -0,55%
Divida Consolidada Liquida 19.438.670.008 17.552.113.119 | -9,71% | 17.552.113.119 | 0,00% 22.895.221.587 | 30,44% | 22.758.842.580 | -0,60% | 21.886.851.278 | -3,83%
~ VALORES APRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAC 2019t 2020t % 2021t % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 66.732.674.763 58.355.093.991 | -12,55% | 47.700.578.800 | -18,26% | 46.725.848.350 | -2,04% |45.442.175.173 | -2,75% | 44.762.278.742 | -1,50%
Receitas Primérias (1) 60.453.712.686 55.557.609.294 | -8,10% | 44.380.118.500 | -20,12% | 44.518.229.450 | 0,31% | 44.040.832.049 | -1,07% | 43.713.487.353 | -0,74%
Despesa Total 66.732.674.763 58.355.093.991 | -12,55% | 47.700.578.800 | -18,26% | 50.812.091.810 | 6,52% | 48.709.015.865 | -4,14% | 46.909.549.991 | -3,69%
Despesas Primarias (I1) 65.197.684.626 56.477.194.036 | -13,38% | 46.070.771.281 | -18,43% | 48.953.611.678 | 6,26% | 46.736.543.138 | -4,53% | 44.965.124.655 | -3,79%
Resultado Priméario (111) = (I - I1) (4.743.971.939) (919.584.742)| -80,62% | (1.690.652.781) | 83,8% (4.435.382.228) |162,35% | (2.695.711.089) |-39,22% | (1.251.637.302) | -53,57%
Resultado Nominal 2.941.038.214 (1.657.457.176)|-156,36% | (2.081.573.200) | 25,59% | (4.901.472.693) |135,47% | (3.174.381.573) | -35,24% | (1.699.420.701) | -46,46%
Divida Publica Consolidada 26.631.462.345 26.449.356.470 | -0,68% | 25.286.191.654 | -4,40% 34.368.703.175 | 35,92% | 33.760.139.381 | -1,77% | 32.516.194.868 | -3,68%
Divida Consolidada Liquida 21.251.893.595 18.359.510.322 | -13,61% | 17.552.113.119 | -4,40% 22.120.987.041 | 26,03% | 21.297.065.263 | -3,72% | 19.836.398.136 | -6,86%

FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Coordenagéo do Orgamento Estadual.

Nota: 1 - Metas de Resultado Priméario de 2019 a 2021 conforme paréagrafo Unico do art.1°da Lei n° 20.078/2020 - LDO. 2 - Os valores de Receita Total e Receita Primaria & partir de 2021 nao contemplam valores referentes a transferéncia constitucional
aos municipios, os quais comegaram a ser uma dedugéo da receita.

Metodologia de Célculo dos Valores Constantes

Ano IPCA* Fator de Atualizagdo
2019 4,31% 1,0933
2020 4,52% 1,0460
2021 4,60% 1,0000
2022 3,50% 0,9662
2023 3,25% 0,9358
2024 3,25% 0,9063

*Para os anos de 2018 e 2019, IPCA divulgado pelo IBGE, e para os restantes,estimativas

BCB.
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5. Demonstrativo da Estimativa e Compensac¢ao da Renuncia de Receita

Nos termos do 81° do artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a renuncia de receita
compreende a anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concesséo de isencdo em carater
ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reducédo
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

Entende-se, entdo, por renuncia, todas as formas de beneficios concedidos a contribuintes
potenciais que representem perda de arrecadacéo para o Estado.

Ressalte-se que os valores adiante apresentados como renudncia ndo tém o condao deafetar as
Metas de Resultados Fiscais previstas no presente Anexo, uma vez que 0 seu impacto ja foi
considerado na projecdo de arrecadagdo para o exercicio, ndo sendo necesséaria medida
compensatoria.

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO [MODALIDADE PROGRAMAS/ ICOMPENSACAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024

ICMS Crédito Presumido | Alimentos Comércio |  217.707.749|  224.238.981|  230.741.911| A fenuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido | Alimentos Produco | 3.165.401.652| 3.260.363.702| 3.354.914.249| A "€nUncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Automotivo 321.587.204] 331.234.820  340.840.630| " 'éNUNCia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Bebidas 11148029 11482469  11.815.461| A renuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido |  Combustiveis 285.603.106| 204171199  302.702.164| A "ENUNCIa foi Considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Comunicacdes 27.152.411 27.966.984 28.778.026 A renun(‘fla foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Construgdo 18.572.674  19.129.854]  19.684.620| " FeNUNcia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Cosméticos 4.430.969 4.563.898 4.696.251 A rendncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Eletroeletrénicos 254.504.752 262.139.894 269.741.951 A renun(‘fla foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Energia 111.352.998| 114.693.588 118.019.702| A "énuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

- . Arenuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Fumo 2.272 2.340 2.408 Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Farmacos 20706224  30.507.411  31.484.73¢| A r€nUncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido |  Higiene Pessoal 5.383.358 5.544.859 5.705.659| /A renuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido Madeiras 34.166.781)  35.101.785|  36.212.34¢| A r€nuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Metaldrgico 343.186.104| 353.481.687| 363.732.656| ~ 'eNUncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Papeleiro 109.580.687| 112.868.108| 116.141.283| ~ endnciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

- h oo A renlncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Quimico 177.514.651|  182.840.091|  188.142.454 "~ L 10 para 0s anos de 2022 a 2024

- h ) A renlncia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Servicos 3.592.452| 3.700.225 3.807.532 Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Transportes 108.928587| 112.196.445 115.450.142| A rendnciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Textil 161.259.756|  166.097.549| 170.914.37g| A renuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS Crédito Presumido Outros 52.604.602|  54.275.440  55.849.42g| /A reNUNcia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

(continua)
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(continuagé&o)

TRIBUTO [MODALIDADE PsgéoRifﬂsA/S/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024
ICMS Redugdo de Base | imentos Comércio |  178.525.101)  183.880.854{  189.213.399| A renuncia foi considerada na estimativa de
de Célculo Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS Redggi’éﬂig“e Alimentos Producio | 1.238.207.115| 1.275.446.028| 1.312.433.963 " r;”eucr:;itz ‘;’;rgog:igﬁ;zdgengozs‘zﬁg‘;g;i de
ICMS Red;gi’éiiliase Automotivo 1.039.068.867| 1.070.240.933 1.101.277.920 r;"eﬂc';itz g’;r‘;"gzig‘;zdge”;oe;;"a";g‘z'j de
ICMS Red{;’gi’éiiliase Bebidas 5.324.529 5.484.265 5.643.300| ";"eﬂcrgitz g’;r‘;"gzigs;zdgengoe;;;"gg‘z'j de
ICMS Red{;‘g%’éﬁg“e Combustiveis 16.200.344)  16.695.625  17.179.798 " rzneucr:;i; ‘;’;r;ogzigﬁ;zdgengo‘;szﬁ?gg‘éi de
ICMS REdé’gi"élf’ciliase Construgdio 56.207.238  57.893.455|  59.572.366| ' ';"eﬂc':itz grgogssigﬁ;asdgengoe;;:gg‘z’j de
ICMS REd;egiOéﬁiliase Cosméticos 13.066.584]  13.458582|  13.848.880 " “;":C'zitz f;;oéfigﬁfi‘;ﬁéﬁ?gﬂ;ﬁ de
ICMS Red;gi’éﬂiliase Eletroeletronicos 52.508.216|  54.083.462  55.651.883 " 'z”e"‘cr:i; g’;g’gjgﬁ;idgengozszﬁg‘;g‘éi de
ICMS REd;egiOéﬁiliase Farmacos 21.075.050|  21.707.302  22.336.814 “;"e"’c'zitz ;O;rzogzigi;zdgengoe;;:gg‘z’i de
ICMS Red;g?éﬂiliase Higiene Pessoal 505.790 520.963 536.071) A 'z”e"‘cr:i; g’;g’gjgﬁ;idgengozszﬁg‘;g‘éi de
ICMS Red;gi‘:o;;liase Madeiras 10.062.730]  10.364.612]  10.665.186 ° ';”eucr:itg g’;rgogzigi;asdgengozszﬁg‘;g;i de
ICMS REd;géCO;ciliase Metallirgico 565.683.495| 582.654.000 599.550.966| " r;"euc';itz ;O;rgogzigﬁ;asdgengoe;;:;g‘z'i de
ICMS REd;egiOéﬁiliase Papeleiro 24.933527|  25.681.532  26.426.207| “;"e"’c'zitz ;O;rzogzigi;zdgengoe;;:gg‘z’i de
IcMS Re";gioéiiliase Quimico 387.043.650| 398.654.950 410.215.953 * rz"eucr;itg g’;g’gjigs;zdge”;‘ozszﬁzgg‘éi de
ICMS Recj;ga:jciliase Servigos 2.659.211 2.738.987 2818.418 A ri"eucr:it: g’;g’gzigs;zdgengozszt?gg‘éi de
IcMS Red;g%’;ciliase Transportes 68.688.828  70.749.493  72.801.228 " ';"eﬂclciitz ;0;2’2:igﬁ;idjengoe;;:;g‘z'j de
IcMS Red;gioéiiliase Textil 2.527.539 2.603.365 2.678.862 " ':"eﬂclciitz ;O;r?gzigﬁ;zdge”;‘oe;zﬂ:gg‘z'j de
ICMS Reduqéo}de Base Outros 10.157.838 19.732.573 20.304.817 A renUngia foi considerada na estimativa de
de Célculo Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS Isengdo Alimentos Comércio | 2.915.773.832| 3.003.247.047| 3.090.341.212) Arzneucr;itg g’;g’gzigs;zdgengozszt?gg‘éi de
ICMS Isencéo Alimentos Producio | 511.747.864 527.100.300| 542.386.209| ° ';"eﬂclciitz ;";r?g:igﬁ;idje”goe;;?gg‘z’j de
ICMS Isengdo Automotivo 166.328.832] 171.318.697| 176.286.939 ° ':"eﬂclciitz ;O;r?gzigﬁ;zdge”;‘oe;zﬂ:gg‘z'j de
ICMS Isencéo Bebidas 2.185.475 2.251.039 2.316.319| * rz"eucr;itg g’;g’gjigs;zdge”;‘ozszﬁzgg‘éi de
ICMS Isencéo Combustiveis 185.592.507| 191.160.282|  196.703.931| A rz“ef’cr;itg f’)";rg"g:igs;idgengozszf?gg‘éi de
ICMS Isencéo Comunicaces 6.107.457, 6.290.681 6.473.111 A ri"eﬂclcig ;O;r?gzigﬁ;idgengoe;;:gg‘z'i de
ICMS Isengdo Construgio 39.232.910|  40.400.906|  41.581.793 A r;"eﬂcr:;it: :)oair?gjigﬁ;asdgengo‘zszﬁg‘;g‘z’j de
ICMS Isengdo Cosméticos 15.156.238|  15.610.925  16.063.642 r;neﬂc'zit: g’airzogsigizdgengozszﬁam;g‘z'i de
ICMS Isengéo Eletroeletranicos 172.601.645| 177.779.695  182.935.306| * rzneﬂc'git: g’;g’gzigi;zdgengozszﬁam;g‘z'i de
ICMS Isengdo Energia 4.790.291 4.934.000 5.077.086 ";"e"’cr:;g ‘;’;;022igﬁ;asdgengozszﬂg‘gg‘z'j de
icms Isengéo Fumo 785 809 832 e pare oo o e 5093 2094
ICMS Isengdo Farmacos 367.078.881| 378.091.248| 389.055.804 * r;neﬂc'zit: g’airzogsigizdge”;o?z“:;g‘z’i de
ICMS Isengdo Higiene Pessoal 186.670) 192.271 197.gag| A renincia foi considerada na estimativa de

Receita para os anos de 2022 a 2024
(continua)
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(continuagé&o)

ISETORES/ .
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO |MODALIDADE PROGRAMAS/ ICOMPENSACAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024

= . A renlncia foi considerada na estimativa de

ICMS Isencéo Madeiras 26.671.348 27.471.489 28.268.162 Receita para os anos de 2022 a 2024
= P A renlncia foi considerada na estimativa de

ICMS Isencéo Metalurgico 608.803.292] 627.067.391 645.252.346 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
= . A renlncia foi considerada na estimativa de

ICMS Isencéo Papeleiro 56.963.711 58.672.623 60.374.129 Receita para os anos de 2022 a 2024
= - A renlncia foi considerada na estimativa de

ICMS Isengéo Quimico 124.375.886 128.107.163| 131.822.271 Receita para os anos de 2022 a 2024
~ . A renlncia foi considerada na estimativa de

ICMS Isengéo Servicos 11.267.911 11.605.949 11.942.521 Receita para os anos de 2022 a 2024
. A renuncia foi considerada na estimativa de

ICMS Isencéo Transportes 26.419.536, 27.212.122 28.001.274 Receita para os anos de 2022 a 2024
= . A renlncia foi considerada na estimativa de

ICMS Isengéo Téxtil 33.435.610 34.438.678 35.437.400 Receita para os anos de 2022 a 2024
= A renlncia foi considerada na estimativa de

ICMS Isencéo Outros 69.687.648| 71.778.278 73.859.848] Receita para os anos de 2022 a 2024
= Lei 18573/2015 - A renlncia foi considerada na estimativa de

ITCMD Isengéo artigo 11 5.204.634 5.709.483] 6.263.303 Receita para s anos de 2022 a 2024
Reducéo de - Arenuncia foi considerada na estimativa de

IPVA aliquota Espécie carga 479.971.277, 497.730.214 516.146.232 Receita para os anos de 2022 a 2024
Reducéo de . A renuncia foi considerada na estimativa de

IPVA aliquota Categoria aluguel 367.976.826 381.591.969 395.710.872 Receita para os anos de 2022 a 2024
IPVA Redugdo de Locadora 83.010.919 86.082.323]  89.267.369| A renuncia foi considerada na estimativa de

aliquota Receita para os anos de 2022 a 2024
Reducéo de Arenuncia foi considerada na estimativa de

IPVA aliguota GNV 11.364.795 11.785.292 12.221.348] Receita para s anos de 2022 a 2024
IPVA Reducdo de N&o classificados 48.536.637| 50332493  52.194.795| A Tenuncia foi considerada na estimativa de

aliquota Receita para os anos de 2022 a 2024
~ A - A renlncia foi considerada na estimativa de

IPVA Isengéo Onibus municipal 35.949.080 37.279.196 38.658.526 Receita para os anos de 2022 a 2024

Portadores de IA rendncia foi considerada na estimativa de
IPVA Isencéo necessidades 48.702.779 50.504.782 52.373.459 .
L. Receita para os anos de 2022 a 2024
especiais

~ s Arenuncia foi considerada na estimativa de

IPVA Isengéo Taxi 12.928.068| 13.406.407 13.902.444 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
» A renuncia foi considerada na estimativa de

IPVA Isengéo Transporte escolar 4.647.427| 4.819.382 4.997.699 Receita para os anos de 2022 a 2024
= A renlncia foi considerada na estimativa de

IPVA Isengéo Qutros 965.573 1.001.299 1.038.347 Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS Simples Nacional Agropecuéria e 5.605.237 5.773.394 5.040.822 A renuncl|a foi considerada na estimativa de

pesca Receita para os anos de 2022 a 2024
. . P Arenuncia foi considerada na estimativa de

ICMS Simples Nacional Industria 182.661.242| 188.141.079 193.597.171 Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS Simples Nacional Comércio 1.165.014.283 1.199.964.711| 1.234.763.68g| ~ r€nuncia foi considerada na estimativa de

Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS Simples Nacional Servicos 536.999.318| 553.100.208 569.149.467| A Fenuncia foi considerada na estimativa de

Receita para os anos de 2022 a 2024

TOTAL

17.479.351.426

18.011.739.053]

18.543.543.997|

FONTE: Informac&o SAPR n° 002/2021, SEFA/IGA; Informag&o n° 003/2021 SAPR

6. Margem de Expansédo das Despesas Obrigatérias de Caréater Continuado

O célculo da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado(DOCC),
cumpre o disposto no artigo 4°, paragrafo 2°, inciso V da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para a estimativa da margem de expanséo das DOCC, foi considerado como aumentopermanente da

receita o crescimento nominal das receitas correntes.

19



Deve-se observar que para o exercicio de 2022, ndo ha previsdo de aumento na basede célculo,
aumento na aliquota e nem a criagéo de impostos por parte do Governo do Estadodo Parana.

Assim, observa-se que ndo had Margem para Expansdo da Despesa Obrigatéria de Caréater
Continuado. Pelo contrério, além de ndo existir margem para crescimento, apresentaum déficit,
resultado este do impacto da pandemia que ocasionou frustracéo de receita, enquanto despesas
sdo mantidas, tais como: parcela da revisdo geral anual e o crescimentonormal das despesas com
a manutencao da maquina publica.

O quadro a seguir demonstra que ndo ha recurso suficiente para todas as despesas ja
comprometidas do estado.

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS \Valor Previsto para 2022

IAumento Permanente da Receita 3.583.775.580
(-) Transferéncias Constitucionais(-) 924.543
Transferéncias ao FUNDEB 672.346
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 1.986.887
Reducédo Permanente de Despesa (l1)
Margem Bruta (lll) = (I + 11) 1.986.887
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 2.391.358
Novas DOCC 2.391.358
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lll - V) (404.472)

FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Diretoria de Orgamento Estadual.

7. Evolugao do Patriménio Liquido

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimdnio/Capital 4.019.609.409 | 12,11% 4.007.961.035 | 18,14% 4.019.431.875 | 23,76%
Reservas 22.376 | 0,00% 22.376 | 0,00% 22.376 | 0,00%
Resultado Acumulado 29.176.270.066 | 87,89% | 18.087.394.541 | 81,86% | 12.899.656.734 | 76,24%

TOTAL 33.195.901.852 (100,00% | 22.095.377.952 |100,00%| 16.919.110.985|100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimonio 0,00% 0,00% 0,00%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 6.563.461.283 |100,00% | 24.754.300.155 |100,00% 749.876.451 [100,00%
TOTAL 6.563.461.283 (100,00% | 24.754.300.155 |100,00% 749.876.451 (100,00%

FONTE: SEFA/CTE, Sistema Novo Siaf / Diretoria de Contabilidade Geral do Estado

20



8. Origem e Aplicacdo dos Recursos de Alienagéo de Ativos

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018
_ @ (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 112.003.811 30.843.740 548.050.755
lAlienacdo de Bens Moéveis 106.068.465 1.143.125 548.050.755
lAlienacdo de Bens Imoveis 350.200 7.883.173
JAlienacéo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 5.585.146 21.817.443
DESPESAS EXECUTADAS 2019 2018 2017
(d) (e) ®
IAPLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (Il) 138.827.495 59.347.517 600.954.941
DESPESAS DE CAPITAL 138.827.495 59.347.517 600.954.941
Investimentos Inversdes 38.827.495 57.347.517 588.930.899
FinanceirasAmortizacdo da 100.000.000 2.000.000 8.000.000
Divida - 4.024.042
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2019 2018 2017
SALDO FINANCEIRO (9) = ((la-1ld) + 1lIh)  [(h) = ((Ib -1le) + Illi)  |(i) = (Ic - IIf)
VALOR (lll) (108.231.647) (81.407.963) (52.904.186)

FONTE: SEFA/DTE, Sistema Novo Siaf/DCG

Notas de esclareciment os: 1) Foram consideradas na composi¢éo do supramencionado relatério as fontes de recursos 108 - Alienagdo de outros bens méveis e iméveis, 125 -
Receitas de alienagdes de bens - Administracéo Direta e 260 - Receita de alienacbes de bens - Administracéo Indireta. 2) No demonstrativo da Receita de Alienacéo de Ativos
e Aplicagdo dos Recursos do Exercicio de 2018 n&o havia receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras, conforme o MDF 82
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9. Avaliacdo da Situacao Financeira e Atuarial do RPPS

RECEITAS DE CAPITAL (Ill)
lAlienacdo de Bens, Direitos e Ativos
IAmortiza¢@o de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00

| RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (1) 2.555.957.026 | 2.600.969.788 2.687.130.874
Receita de Contribuicdes dos Segurados 710.959.219 742.971.323 992.134.115
Civil 710.959.219 742.971.323 992.134.115
IAtivo 609.957.811 645.207.508 818.991.111
Inativo 72.683.415 69.319.514 125.978.160
Pensionista 28.317.994 28.444.301 47.164.844
Militar - - -
IAtivo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuicbes Patronais 1.077.819.194| 1.038.138.774 1.392.284.318
Civil 941.225.762| 1.038.138.774 1.392.284.318
IAtivo 909.113.522| 1.038.138.774 1.392.284.318
Inativo 22.748.450 - -
Pensionista 9.363.790 - -
Militar - - -
IAtivo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Em Regime de Parcelamento de Débitos 136.593.432 - -
Receita Patrimonial 660.960.902 706.820.657 170.376.231
Receitas Imobiliarias 7.765.495 6.491.402 6.156.308
Receitas de Valores Mobiliarios 653.195.407 700.329.255 164.219.923
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 106.217.711 113.039.033 132.336.209
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 36.748.394 39.195.349 39.602.438
IAportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)' - - -
Demais Receitas Correntes 69.469.316 73.843.683 92.733.770

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I + Il - II)

2.555.957.026

2.600.969.788

2.687.130.874

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2018

2019

2020

PREVIDENCIA (V1)
Beneficios - Civil

Demais Despesas Previdenciarias

2.954.702.299
2.951.356.987

2.956.581.161
2.951.769.720

2.967.195.391
2.959.429.272

IAposentadorias 2.263.971.601 | 2.245.445.468 2.243.748.515
Pensdes 687.374.521 705.189.933 714.540.757
Outros Beneficios Previdenciarios 10.865 1.134.320 1.140.000
Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - 3.345.312 - 4.811.441 - 7.766.119
Outras Despesas Previdenciarias 1.966.614 1.714.173 1.443.866
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 1.378.699 3.097.268 6.322.252

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)

2.954.702.299

2.956.581.161

2.967.195.391

[RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V)2

[(398.745.273)

[(355.611.374)

[280.064.517)
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RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2018 2019 2020
\VALOR 492.428.000 751.809.000 692.407.000
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2018 2019 2020
VALOR - - -
IAPORTES DE RECURSOS PARA PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020
Plano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal Suplementar - - [59.182.145
Plano de Amortizacéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.163.737 6.623.646 4.314.556
Investimentos e Aplicacdes 6.442.623.806 | 6.006.917.473 5.955.108.385
Outros Bens e Direitos 329.080.341 510.918.477 508.189.471
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00 _
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (VII) 1.962.275.172| 1.712.991.647 2.597.877.324
Receita de Contribuicbes dos Segurados 955.309.178 930.706.972 1.281.016.239
Civil 746.072.103 725.429.673 993.379.356
IAtivo Inativo 563.305.347 508.228.747 549.300.489
Pensionista 154.661.965 188.117.866 394.684.779
Militar Ativo 28.104.791 29.083.060 49.394.088
Inativo 209.237.075 205.277.299 287.636.883
Pensionista 163.654.129 160.143.044 136.926.136
Receita de ContribuicGes Patronais 31.712.744 31.635.944 107.575.454
Civil 13.870.203 13.498.311 43.135.293
IAtivo Inativo 753.582.843 668.398.589 1.203.999.574
Pensionista 589.928.283 508.255.545 962.041.894
Militar Ativo 563.362.529 508.255.545 962.041.894
Inativo 28.172.127 - -
Pensionista Receita 1.606.373 -160.143.044 |- 241.957.679
Patrimonial 163.654.560 160.143.044 241.957.679
Receitas Imobiliarias 163.654.560 - -
Receitas de Valores Mobiliarios - -5.790.527 - 1.760.785
Outras Receitas Patrimoniais - 8.211.053 -5.790.527 [ 1.760.785
Receita de Servigos Outras - 8.211.053 - F
Receitas Correntes - -108.095.558 - 111.100.726
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS - 245.172.098 77.802.951 78.881.698
Demais Receitas Correntes 76.180.187 30.292.608 32.219.029
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 168.991.911 - -
lAlienacdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
IAmortizacdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VII + VIII) 1.962.275.172 1.712.991.647 [2.597.877.324
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2018

2019

2020

PREVIDENCIA (XIII)

Beneficios - Civil

IAposentadorias

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacgao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

6.500.173.739
4.749.474.522
4.077.197.534
656.261.757
16.015.231
1.723.861.243
1.211.769.589
512.091.654
- 26.837.974
18.612.547|
8.225.426

7.316.114.772
5.522.407.137
4.830.921.088
690.946.050
540.000
1.768.421.240
1.248.213.622
520.207.617

- 25.286.394

13.680.937|
11.605.458

8.083.780.756
6.175.397.214
5.457.591.922
716.918.957
886.335
1.860.010.964
1.326.920.919
533.090.044

- 48.372.578
29.883.265
18.489.314

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)

6.500.173.739

7.316.114.772

8.083.780.756

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)2

[(4.537.898.567) [(5.603.123.125) [(5.485.903.432) |

IAPORTES DE RECURSOS PARA PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2018 2019 2020
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 4.517.059.433 | 5.610.019.635 [5.483.971.148
Recursos para Formacéo de Reserva - - -
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES - R R
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) - - -
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES (XIII) 69.622.779 81.431.093 [70.327.009
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) - -
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 69.622.779 81.431.093 70.327.009
RESULTADO DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XVI) = (XIl = XV) - - -
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.zlf’, 8§29, inciso 1V, alinea "a") i} _ R$ 1,00
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
) Receitas Despesas Resultado jslgze’?;i?ge”o
EXERCICIO Previdenciérias |Previdenciarias [Previdenciario _ .
@ ®) ©) = (a-b) (d) = (_d Exercicio
IAnterior) + (c)
2020 2.730.800.000( 2.975.600.000( -244.800.000 5.539.800.000
2021 3.332.500.000f 2.966.800.000 365.700.000 5.905.600.000
2022 3.526.600.000[ 2.958.100.000 568.500.000 6.474.000.000
2023 3.700.900.000( 2.917.200.000 783.700.000 7.257.800.000
2024 3.788.600.000( 2.891.200.000 897.400.000 8.155.200.000
2025 3.774.900.000( 2.838.900.000 936.000.000 9.091.300.000
2026 3.751.700.000( 2.802.300.000 949.400.000( 10.040.600.000
2027 3.889.800.000( 2.789.200.000( 1.100.600.000( 11.141.300.000
2028 4.043.600.000| 2.812.100.000| 1.231.500.000( 12.372.800.000
2029 4.191.000.000| 2.854.500.000| 1.336.500.000( 13.709.300.000
2030 4.343.500.000| 2.910.700.000| 1.432.800.000( 15.142.100.000
2031 4.495.900.000| 3.000.100.000| 1.495.800.000( 16.638.000.000
2032 4.700.500.000| 3.113.900.000| 1.586.600.000( 18.224.600.000
2033 4.923.400.000| 3.229.500.000| 1.693.900.000( 19.918.500.000
2034 5.161.100.000( 3.362.700.000 1.798.400.000( 21.716.800.000
2035 5.412.700.000( 3.496.800.000( 1.915.900.000( 23.632.800.000

(continua)
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(continuagéo)

EXERCICIO

Receitas

Previdenciarias

CY

Despesas

Previdenciarias

(b)

Resultado
Previdenciario
(c) = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio

(d) = (d Exercicio
lAnterior) + (c)

2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

5.676.900.000

5.953.700.000

6.239.400.000

6.541.600.000

6.852.000.000

7.184.900.000

7.524.800.000

7.885.900.000

8.253.100.000

8.646.800.000

9.052.300.000

9.325.700.000

9.591.100.000

9.865.700.000
10.136.000.000
10.414.000.000
10.684.000.000
10.963.300.000
11.240.500.000
11.524.100.000
11.808.700.000
12.113.800.000
12.416.100.000
12.737.900.000
12.958.500.000
13.183.200.000
13.421.900.000
13.689.800.000
13.956.500.000
14.243.400.000
14.565.800.000
14.890.600.000
15.242.900.000
15.635.100.000
16.142.600.000
16.684.800.000
17.288.400.000
17.890.900.000
18.539.500.000
19.258.100.000
19.983.900.000
20.751.800.000
21.601.000.000
22.473.000.000
23.393.500.000
24.398.500.000
25.430.700.000
26.537.600.000
27.720.800.000
28.940.900.000
30.237.800.000
31.645.400.000
33.080.300.000
34.608.900.000
36.247.500.000
37.948.700.000
39.737.100.000
41.658.700.000
43.650.200.000

3.637.400.000
3.787.600.000
3.952.600.000
4.111.000.000
4.270.600.000
4.427.400.000
4.589.900.000
4.754.400.000
4.902.900.000
5.070.000.000
5.230.300.000
5.395.500.000
5.539.800.000
5.679.100.000
5.808.500.000
5.915.600.000
6.004.300.000
6.062.900.000
6.105.300.000
6.122.100.000
6.128.900.000
6.115.500.000
6.091.500.000
6.061.800.000
6.028.300.000
5.985.700.000
5.943.600.000
5.899.100.000
5.848.200.000
5.804.100.000
5.764.000.000
5.714.100.000
5.677.100.000
5.650.400.000
5.605.400.000
5.563.300.000
5.531.800.000
5.482.000.000
5.442.800.000
5.409.500.000
5.357.900.000
5.321.400.000
5.297.400.000
5.265.500.000
5.230.500.000
5.220.100.000
5.191.000.000
5.164.000.000
5.151.400.000
5.146.400.000
5.131.700.000
5.135.500.000
5.138.700.000
5.135.600.000
5.142.500.000
5.138.600.000
5.137.300.000
5.151.600.000
5.135.300.000

2.039.500.000
2.166.100.000
2.286.800.000
2.430.600.000
2.581.400.000
2.757.500.000
2.934.900.000
3.131.500.000
3.350.200.000
3.576.800.000
3.822.000.000
3.930.200.000
4.051.300.000
4.186.600.000
4.327.500.000
4.498.400.000
4.679.700.000
4.900.400.000
5.135.200.000
5.402.000.000
5.679.800.000
5.998.300.000
6.324.600.000
6.676.100.000
6.930.200.000
7.197.500.000
7.478.300.000
7.790.700.000
8.108.300.000
8.439.300.000
8.801.800.000
9.176.500.000
9.565.800.000
9.984.700.000
10.537.200.000
11.121.500.000
11.756.600.000
12.408.900.000
13.096.700.000
13.848.600.000
14.626.000.000
15.430.400.000
16.303.600.000
17.207.500.000
18.163.000.000
19.178.400.000
20.239.700.000
21.373.600.000
22.569.400.000
23.794.500.000
25.106.100.000
26.509.900.000
27.941.600.000
29.473.300.000
31.105.000.000
32.810.100.000
34.599.800.000
36.507.100.000

38.514.900.000

25.672.300.000
27.838.400.000
30.125.200.000|
32.555.900.000|
35.137.300.000|
37.894.800.000|
40.829.700.000|
43.961.300.000
47.311.500.000
50.888.200.000|
54.710.200.000|
58.640.400.000|
62.691.800.000
66.878.400.000
71.205.900.000
75.704.300.000
80.384.000.000|
85.284.500.000|
90.419.700.000|
95.821.800.000|
101.501.600.000
107.499.900.000
113.824.500.000
120.500.500.000
127.430.700.000
134.628.300.000
142.106.600.000
149.897.300.000
158.005.600.000
166.444.900.000
175.246.700.000
184.423.100.000
193.988.900.000
203.973.600.000
214.510.700.000
225.632.300.000
237.388.800.000
249.797.800.000
262.894.500.000
276.743.100.000
291.369.000.000
306.799.500.000
323.103.100.000
340.310.600.000
358.473.600.000
377.652.100.000
397.891.800.000
419.265.400.000
441.834.800.000
465.629.300.000
490.735.400.000
517.245.200.000
545.186.800.000
574.660.100.000
605.765.100.000
638.575.200.000
673.175.100.000
709.682.200.000

748.197.100.000
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R$

1,00

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a") _ _
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

EXERCICIO

Receitas

Previdenciérias

(@

Despesas

Previdenciérias

(b)

Resultado
Previdenciario

(c) = (a-b)

Saldo Financeiro

do Exercicio

(d) = (d Exercicio

lAnterior) + (c)

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075

1.885.070.000
2.153.100.000
2.101.830.000
2.012.070.000
1.969.300.000
1.922.570.000
1.876.480.000
1.831.470.000
1.781.580.000
1.735.600.000
1.685.460.000
1.642.660.000
1.590.830.000
1.545.170.000
1.499.980.000
1.457.420.000
1.417.950.000
1.380.630.000
1.345.570.000
1.309.610.000
1.273.690.000
1.238.430.000
1.203.500.000
1.172.050.000
1.138.560.000
1.107.360.000
1.073.840.000
1.042.160.000
1.008.720.000
974.650.000
940.230.000
905.260.000
872.060.000,
841.620.000,
812.570.000,
783.670.000
757.060.000
729.840.000
706.750.000,
681.860.000,
662.350.000,
638.150.000
621.310.000
598.730.000
585.200.000
565.510.000,
554.090.000
537.290.000
529.130.000
514.820.000
509.470.000,
497.980.000,
495.330.000,
486.820.000
485.050.000
478.220.000,

8.395.160.000
8.837.980.000
9.324.140.000
9.708.130.000
9.884.390.000
10.045.260.000
10.159.580.000
10.244.800.000
10.338.980.000
10.381.880.000
10.418.390.000
10.394.880.000
10.406.290.000
10.366.600.000
10.326.420.000
10.237.290.000
10.121.750.000
9.985.530.000
9.812.740.000
9.626.560.000
9.447.190.000
9.245.710.000
9.036.600.000
8.771.550.000
8.516.200.000
8.204.960.000
7.900.080.000
7.562.660.000
7.216.650.000
6.868.430.000
6.524.720.000
6.185.460.000
5.859.700.000
5.571.030.000
5.307.090.000
5.035.720.000
4.790.050.000
4.542.120.000
4.317.490.000
4.084.690.000
3.871.630.000
3.659.070.000
3.469.950.000
3.286.340.000
3.127.180.000
2.970.790.000
2.843.480.000
2.724.130.000
2.622.690.000
2.525.780.000
2.448.070.000
2.370.610.000
2.311.270.000
2.260.460.000
2.219.400.000
2.183.130.000

-6.510.090.000
-6.684.880.000
-7.222.310.000
-7.696.060.000
-7.915.090.000
-8.122.690.000
-8.283.100.000
-8.413.330.000
-8.557.400.000
-8.646.280.000
-8.732.930.000
-8.752.220.000
-8.815.460.000
-8.821.430.000
-8.826.440.000
-8.779.870.000
-8.703.800.000
-8.604.900.000
-8.467.170.000
-8.316.950.000
-8.173.500.000
-8.007.280.000
-7.833.100.000
-7.599.500.000
-7.377.640.000
-7.097.600.000
-6.826.240.000
-6.520.500.000
-6.207.930.000
-5.893.780.000
-5.584.490.000
-5.280.200.000
-4.987.640.000
-4.729.410.000
-4.494.520.000
-4.252.050.000
-4.032.990.000
-3.812.280.000
-3.610.740.000
-3.402.830.000
-3.209.280.000
-3.020.920.000
-2.848.640.000
-2.687.610.000
-2.541.980.000
-2.405.280.000
-2.289.390.000
-2.186.840.000
-2.093.560.000
-2.010.960.000
-1.938.600.000
-1.872.630.000
-1.815.940.000
-1.773.640.000
-1.734.350.000
-1.704.910.000

OO OO0 0000000000000 O0DO0DO0DO0OOO0O0DO0O0O00DO0DO0DO0DO0O0O0O0O00O0O0DO0DO0O0O0O0O0O0O0O0DO00O0O0O00O0O0O0Oo

(continua)
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(continuagéo)

’ Receitas Despesas Resultado jglgz;:l,i?ge”o
EXERCICIO Previdenciérias |Previdenciarias [Previdenciario L
@ ®) ©) = (a-b) (d) = (_d Exercicio

lAnterior) + (c)
2076 477.340.000| 2.145.690.000| -1.668.350.000 0
2077 472.720.000] 2.113.630.000| -1.640.910.000 0
2078 470.890.000| 2.077.840.000| -1.606.950.000 0
2079 467.770.000| 2.042.240.000| -1.574.470.000 0
2080 465.710.000| 2.005.800.000| -1.540.090.000 0
2081 462.650.000| 1.970.010.000| -1.507.360.000 0
2082 460.540.000| 1.936.440.000| -1.475.900.000 0
2083 457.260.000 1.901.750.000| -1.444.490.000 0
2084 454.670.000| 1.877.860.000| -1.423.190.000 0
2085 453.050.000| 1.850.830.000| -1.397.780.000 0
2086 452.970.000| 1.862.860.000| -1.409.890.000 0
2087 452.630.000 1.854.940.000| -1.402.310.000 0
2088 452.210.000| 1.879.650.000| -1.427.440.000 0
2089 453.700.000| 1.875.620.000| -1.421.920.000 0
2090 453.910.000| 1.900.520.000| -1.446.610.000 0
2091 455.930.000| 1.902.800.000| -1.446.870.000 0
2092 455.550.000| 1.923.950.000| -1.468.400.000 0
2093 455.780.000 1.924.570.000| -1.468.790.000 0
2094 456.010.000| 1.935.970.000| -1.479.960.000 0

FONTE: Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores, RREO 2020, Portal da Transparéncia do
Parana, 29 e 30/01/2021 e Anexo 10 - Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores, RREO 2020, Portal da Transparéncia

do Parané, 20/03/2021.
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9.1. Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
do Estado do Parana*

A Avaliacdo Atuarial visa dimensionar os valores dos compromissos previdenciarios referentes
aos beneficiarios do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Parana.

Os célculos elaborados levam em consideracdo os parametros atuariais minimos e maximos
estabelecidos pela Portaria MF n°464/2018 e demais orientacdes legislativas sobrea matéria, em
especial a Emenda Constitucional n° 45 do Estado do Parana.

Os segurados ativos, aposentados e pensionistas sdo segregados nos Fundos Previdenciarios
constituidos pela Lei PR n°17.435/2012, Fundo de Previdéncia, Fundo Financeiro e Fundo Militar,
conforme critérios descritos a seguir:

FUNDO DE PREVIDENCIA - FP: servidores civis ativos que ingressaram ou venhama ingressar
no servico publico estadual posteriormente a 31/12/2003, data da publicagdo da Emenda
Constitucional n°41, e aposentados e pensionistas que em 21/12/2012, data da publicacéo da Lei
PR n°17.435, eram segurados do FUNDO DE PREVIDENCIA, bem como aqueles que contavam
com idade igual ou superior a 73 (setenta e trés) anos até 30 de junhode 2015. (Redacédo dada
pela Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO FINANCEIRO - FF: servidores ativos que ingressaram no servigo publico estadual
anteriormente a 31/12/2003, data da publicagdo da Emenda Constitucional n°41, e inativos e
pensionistas que em 21/12/2012, data da publicacdo da Lei PR n°17.435, eram segurados do
FUNDO FINANCEIRO, excluidos aqueles que contavam com idade igual ou superior a 73 (setenta
e trés) anos até 30 de junho de 2015. (Redacao dada pela Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO MILITAR - FM: todos os militares do Estado e seus dependentes.

4 Nota Técnica DPREV/ATUARIA 276/2021
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ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO RPPS
SERVIDORES ATIVOS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino Total
Professores 12.573 41.109 53.682
Seguranca Publica — Civis* 5.621 1.414 7.035
Militares 16.353 2.244 18.597
Demais Carreiras 21.024 31.761 52.785
Total 55.571 76.528 132.099

(*) Policiais Civis e Agentes Penitenciarios

SERVIDORES ATIVOS - MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Remuneracgédo (R$) 7.650,88 6.060,61 6.729,60
Idade de Ingresso 30,1 34,7 32,8
Tempo de Estado 15,2 13,8 14,4
Idade Atual 45,3 48,5 47,2

TEMPO PROJETADO PARA APOSENTADORIA

16 < TEMPO;

0<TEMPO = 5;

6 < TEMPO = 10;

11 £ TEMPO = 15;

Nota: As informag8es do grafico obedecem a ordem de quantidade e percentual, da massa atual de servidoresativos.
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SERVIDORES ATIVOS POR PODER

Poder Quantidade (R$)
Executivo — Civil 104.098 6.129,97
Executivo — Militar 18.597 5.818,84
Judiciario 6.640 13.018,44
Ministério Publico 1.610 21.434,59
Tribunal de Contas 594 26.704,69
Assembleia Legislativa 233 11.925,84
Defensoria Publica 327 9.325,02
Total 132.099 6.729,60

SERVIDORES ATIVOS POR PODER — FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Poder Fundo de Fundo Fundo

Previdéncia Financeiro Militar
Executivo 77.423 26.675 18.597
Judiciario 4.973 1.667 -
Ministério Publico 957 653 -
Tribunal de Contas 374 220 -
Assembleia Legislativa - 233 -
Defensoria Publica 320 7 -
Total 84.047 29.455 18.597

SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino
Aposentadoria Voluntaria 32.501 67.793
Invalidez 1.661 1.896
Penséo 6.029 21.148
Total 40.191 90.837

SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS — MEDIAS

Médias Masculino Feminino
Idade 65,6 69,2
Beneficio (R$) 8.192,01 5.814,39

Remuneragédo Média

Idade Média

49,1
38,0
43,1
44,3
46,1
57,8
36,4
47,2

Total

122.695
6.640
1.610

594

233

327
132.099

Total
100.294
3.557
27.177
131.028

Total
68,1
6.543.69

30



TIPO DE BENEFICIO NO RPPS

Invalidez
Penséo

20,7%

AposentadoriaVoluntaria

InvalidezPensdo

APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR PODER

Poder Quantidade E/IZE?:((:IIROHS)

Executivo — Civil 104.818 5.965,43
Executivo — Militar 20.940 6.843,09

Judiciario 3.473 14.521,29

Ministério Publico 536 25.950,27

Tribunal de Contas 595 26.488,58

Assembleia Legislativa 662 13.046,69

Defensoria Publica 4 22.125,82
Total 131.028 6.543,69

Idade Média

69,6
60,4
68,6
69,9
69,2
71,9
70,8
68,1

APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR PODER — FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Poder Func_loAde. Eundo . Fgr_ldo

Previdéncia Financeiro Militar
Executivo 39.730 65.088 20.940
Judiciario 1.168 2.305 -
Ministério Publico 209 327 -
Tribunal de Contas 234 361 -
Assembleia Legislativa 271 391 -
Defensoria Publica - 4 -
Total 41.612 68.476 20.940

Total

125.758
3.473
536
595
662

4
131.028
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EVOLUCAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DE SERVIDORES ATIVOS DO ESTADO

SERVIDORES ATIVOS - FOLHA MENSAL / QUANTIDADE

1.000 170
160,1 157,6 915,88 .
" 900 V—— 07133 . 160
Q 144,0 911,25 888,97 P
= 800 150 &
s =
v
e 700 140 E
— (2]
3 3
$ 600 130 T
b= 132,1 S
© 3
< 500 120 &
o
(N5
400 110
418,96
300 100
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
FCAallha AMAann~al * * NiimnntidaAdA

O grafico acima demonstra a evolugdo da massa salarial dos servidores, incluidos todos os
Poderes, e militares ativos do Estado, comparado ao seu quantitativo com base nosmeses de
dezembro de cada ano referenciado.

Verifica-se que houve um crescimento da massa salarial no periodo entre 2010 e 2020de 112,2%,
e quando comparado ao IPCA de 74,0% no mesmo periodo, observa-se um crescimento real da
massa salarial de 22,0%, observando uma varia¢ao quantitativa negativade 8,3% de servidores no
periodo, de 144,0 mil para 132,0 mil.

Em relagéo ao exercicio de 2020, o quantitativo de servidores reduziu 4,1%, de 137,7mil em 2019
para 132,0 mil em 2020, e o total das remuneragfes da base cadastral passou de R$ 911,25
milhdes/més, para R$ 888,97 milhdes/més, reducéo de 2,4%.

32



EVOLUGCAO DA MASSA DE BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS FOLHA MENSAL / QUANTIDADE

1.000 128,2 1310 140
120
100
80

60

Folha Mensal - RS Milhdes
Quantidade - Milhares

300 418,6
20

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fnlha Mancal ¢ *ﬁll:nfir‘lnr]n

Este grafico demonstra a evolucdo da massa de beneficios, aposentadorias e pensdes, dos
segurados do RPPS do Estado, comparado o seu quantitativo ao valor dos beneficios.

Verifica-se que houve um crescimento do valor de beneficios no periodo de 2010 a 2020, de
191,7%, passando de R$ 293,9 milhdes/més para R$ 857,4 milhdes/més, que quando comparado
ao IPCA de 74,0%, observa-se um crescimento real de 67,7% no periodo;ja a quantidade de
beneficiarios passou de 96,2 mil para 131,0 mil, uma variacdo quantitativapositiva de 36,3% no
mesmo periodo.

O superior aumento da Folha de Beneficios em relagédo ao quantitativo de beneficiariosdemonstra
gue grande parte do ganho salarial dos servidores ativos € incorporado aos beneficios de
aposentadorias e pensfes, principalmente para aqueles que possuem a isonomia e paridade.
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EVOLUGCAO DA MASSA DE SEGURADOS DO RPPS DO ESTADO

BENEFICIARIOS X ATIVOS

170 160,1
157,2
160
(%]
% 150 154,3 156,1
= 144,0
= 140
130 i
120 111,4 111,9 17,5
110 96,2

1NN
2010 2013 2016 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040

Conforme demonstrado acima, pela atual média anual de ingresso de servidores ativos, a
guantidade de beneficiarios devera ultrapassar o quantitativo de ativos ja no ano de2021.

Pelas atuais premissas, no ano de 2040 o quantitativo de beneficiarios do RPPS do Estado devera
ser na ordem de 156 mil, maior em cerca de 38% ao total de ativos, este projetado em cerca de
118 mil.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE BENEFICIARIOS AO RPPS - QUANTITATIVO

Isentos de Beneficio
. I TR % do . % do
Poder | Quantidade | Contribuintes @ % do Total Contribuigdo Total Inferior a3 Total
Por Moléstia SM
PE 125.758 95.543 76,0% 5.552 4,4% 24.663 19,6%
TJ 3.473 3.000 86,4% 449 12,9% 24 0,7%
MP 536 410 76,5% 124 23,1% 2 0,4%
TC 595 497 83,5% 98 16,5% - 0,0%
ALEP 662 552 83,4% 99 15,0% 11 1,7%
DPP 4 1 25,0% 3 75,0% - 0,0%
Total 131.028 100.003 76,3% 6.325 4,8% 24.700 18,9%

A tabela acima traz o quantitativo de beneficiarios (aposentados e pensionistas), por Poderes do
Estado, em relagdo a contribuicdo previdenciaria. Verifica-se que do total de
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131.028 beneficiarios do RPPS, 100.003 sdo contribuintes e outros 6.325 (4,8%) possuemisencao
de contribui¢cdo previdenciéria.

Os demais beneficiarios, 24.700 ou 18,9% do total, possuem valor de beneficios abaixo de 3
salarios minimos federais, o que implica em iseng&o contributiva.

SEGURADOS NO RPPS

TEMPO DE CONTRIBUICAO X TEMPO DE BENEFICIO NO RPPS

100
90
. -
70 I
60 27,8AnosJ 16,8 )
J 13,4

Idade

| |

40

30

20

FUND NCIA

M Ingresso no RPPS B Tempo de Estado Tempo para Aposentadoria B Tempo de Beneficio

A tabela acima apresenta a idade média de ingresso no RPPS do Estado, sendo parao Servidor
Civil do FP, idade de 35,6 anos e do Militar de 24,7 anos. Importante ressaltar que

o tempo médio projetado de percepcao do beneficio, quando comparado aos tempos em
atividade, € inferior em 2,7 anos para o Servidor Civil e superior em 7,8 anos para o Militar.

As projecdes descritas neste item contemplam as novas caréncias para aposentadoriainstituidas
pela Emenda Constitucional n° 45/2019, em relacdo aos servidores civis, e Lein® 13.954/2019,
em relagdo aos militares, assim como a perspectiva de sobrevida dada pela tabua de mortalidade
AT-2000, M.

ANALISE DA BASE CADASTRAL

As bases de dados cadastrais foram solicitadas aos poderes, 6rgaos e entidades do Estado, por
meio dos seguintes oficios datados em 11/09/2020:

e Of. PRPREV/PRES - 108/2020, Assembleia Legislativa;
e Of. PRPREV/PRES - 109/2020, Tribunal de Justica do Estado do Parang;
e Of. PRPREV/PRES — 110/2020, Tribunal de Contas do Estado;
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e Of. PRPREV/PRES - 111/2020, Defensoria Publica do Estado do Parana;
e Of. PRPREV/PRES - 112/2020, Ministério Publico do Parana.

Quanto ao Poder Executivo, sdo disponibilizadas mensalmente as bases cadast[ais dos
Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas, que estdo sob a gestdo da PARANAPREVIDENCIA.

Os dados cadastrais foram fornecidos na data-base setembro/2020 e posicionados em31/12/2020.
Foram objeto de consisténcias e apés as adequacbes necessérias foram considerados
satisfatérios para a realizacdo dos estudos de avaliacdo atuarial.

As estatisticas referentes aos Segurados dos Fundos Previdenciarios, relativos ao Poder
Executivo, Tribunal de Justica, Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas Ministério Publico e
Defensoria Publica estdo apresentados e discriminados no ltem 1 deste Relatorio, ESTATISTICAS
DOS SEGURADOS DO RPPS.

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS

ATIVOS:
Descricio Tg;gloie Quantidade % de Tipo de
¢ analisados Inconsisténcias Inconsisténcia Inconsisténcia
Data de Nascimento 132.099 0 - -
Sexo 132.099 4 0,003% Sem ldentificacdo
Data de Ingresso no Ente  132.099 7 0,005% Ausente
Eiifri%iggf“'o de 132.099 339 0,257% Valor Invalido
Fundo Previdenciario 132.099 0 - -

APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

. ol s Quantidade % de Tipo de
DESEICED £l Inconsisténcias Inconsisténcia Inconsisténcia
analisados
Data de Nascimento 103.028 0 - -
Sexo 103.028 0 - -
Data de Ingresso no Ente 103.028 0 - -
Base de Calculo de 103.028 329 0,251% Valor Invalido
Contribuicdo
Fundo Previdenciario 103.028 0 - -
Tipo da Aposentadoria 103.028 0 - -
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PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Considera-se satisfatdria a base cadastral utilizada para o dimensionamento das obrigacdes
previdenciarias em relacdo ao exercicio de 2020. As premissas adotadas para ajuste de itens
inconsistentes da base de dados sdo descritas a seguir:

ATIVOS:

Data de Nascimento: No caso da idade do Servidor Ativo ser invalida ou inexistente,ajusta-se a
idade para a idade média dos Servidores do mesmo Quadro Funcional ou da mesma Carreira;

Sexo: Servidores sem informacgdes de sexo adota-se 0 sexo feminino;

Data de Ingresso no Ente: Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e dotempo de
contribuic&o para o Estado, utiliza-se a média de ingresso no cargo da mesma faixaetaria;

Base de Célculo de Contribuic&o: Valores inferiores ao salario minimo federal ou acima do teto
constitucional sdo ajustados pela média do Cargo do Servidor;

Os Casos ldentificados como vinculados aos Tetos Constitucionais e relacionados a cada Poder
respectivamente, séo limitados ao respectivo Teto Constitucional;

Fundo Previdenciario: Quando o Fundo Previdenciario ao qual o Servidor pertence néo for
identificado ou estéa inconsistente, o ajuste para definicdo ao qual Fundo o Servidor pertence, sera
realizado de acordo com o critério de segregacdo de massas previsto no 81°,

82° e Paragrafo Unico da Lei-PR Lei 17.435, de 21/12/2012;

Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS: Adota-se a Experiéncia no Estado do Parana
atualizada em 2020.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

Mesmos Parametros dos Ativos incluindo:

Tipo da Aposentadoria: Em caso de auséncia da informagéo referente ao Tipo da Aposentadoria,
adota-se o tipo da aposentadoria normal, por Tempo de Contribuig&o.

RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados cadastrais do Regime de Previdéncia Social do Estado do Parana, consistente
e atualizada, é fundamental para a validagcdo dos resultados atuariais.

Neste sentido entende-se necessaria a atualizacdo mensal do cadastro dos servidores e

dependentes para obtencdo de informacBes consistentes e relevantes para o0s estudos e
avaliagOes atuariais.
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PREMISSAS ATUARIAIS

PARAMETROS ATUARIAIS

ltem

A

B

< I O T

2 X

O

Descricao

Téabua de Mortalidade Geral
Téabua de Mortalidade Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Crescimento Salarial Anual por Mérito

Taxa de Juros Atuarial Anual

Reposicéo de Servidores

Rotatividade
Fator de Capacidade

Composigdo Familiar
Tempo Anterior ao Estado

Regime Financeiro

Método Atuarial de Avaliagao

indice de Atualizacdo das Remuneracdes

indice Inflacionario

Compensacao Financeira RGPS

Parametro Utilizado
AT-2000, M — FP/FFIBGE-18, MF -

FM
AT-2000, M — FP/FFIBGE-18, MF -
FM
Alvaro Vindas — FP/FFLight Média -
FM
2,0% - FP/FF
1,8% - FM
FP/FF/FM

5,25% - 2021; 5,00% - 2022
4,75% - 2023 ; 4,50% - 2024 ou +
90% — FP/FF
100% - FM
NULA
NULO

Experiéncia Fundos de Penséo do Estado do
Parana

Experiéncia Estado do Parana

(Atualizada em 2020)

Capitalizacdo — FP Reparticdo Simples
~FFeFM
Agregado
1,5% (2022 e 2023)
N&o considerado nos Caélculos

% da Folha de Beneficios Correspondente ao
Recebimento Anual de Comprev
FP(1,25%) ; FF(1,17%) ; FM(0,0%)

O parametro de reposicao de servidores utilizado, item “F”, encontra-se em conformidade com
proposta sobre o tema elaborada pela Casa Civil, Protocolo 17.404.596-8,leva em consideragéo
também, a instituicdo do regime de previdéncia complementar no &mbito estadual.

Quanto ao item “M”, para efeito de projecéo atuarial, os indices considerados sao os previstos na

Lei 19.912/2019, porém, postergados por um ano.
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PLANO CONTRIBUTIVO

Item Descricéo Nivel Contributivo

A

Servidores Ativos —
Contribuicdo Normal
Servidores Aposentadose
Pensionistas —
Contribuicdo Normal

Militares Ativos, Reserva
ou Reforma e Pensdesde
Militares

Estado — Contribui¢do ao
Fundo Financeiro e Fundo

14% sobre a remuneracao

14% sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes que superem 3 salarios minimos nacionais

10,5% sobre o total do soldo ou dos proventos de inatividade ou
pensao

Contrapartida igual ao dobro do valor das receitas dos
segurados ativos

Militar
Contrapartida de igual valor sobre receitas dos segurados ativos,
Estado — Contribuicdo ao na razéo de 100%, em 2013, acrescida de 5% ao ano, até o
Fundo de Previdéncia limite de 2:1 das contribuicBes de servidores ativos. Para o

exercicio de 2021 é de 40%
Estado — Contribui¢édo
Suplementar ao Fundode Conforme Anexo Unico da Lei 17.435/2012
Previdéncia

O Plano Contributivo descrito foi definido pela Lei n°17.435/2012, com altera¢cbes impostas pela
Lei 18.469/2015, Lei 19.790/2018, Lei 20.122/2019 e Lei 20.169/2020, em relagéo aos servidores

civis.

Para os militares, as premissas séo a do Sistema de Prote¢cdo Social, dispostas pela LeiFederal
13.954, de 16 de dezembro de 20109.

CUSTEIO SUPLEMENTAR AO FUNDO DE PREVIDENCIA

ANEXO UNICO - § 1°do art. 20 da Lei 17.435/2012

ANO % ANO % ANO % ANO %

2018 0,5% 2037 31,0% 2056 58,0% 2075 38,0%
2019 1,0% 2038 34,0% 2057 58,0% 2076 38,0%
2020 2,0% 2039 37,0% 2058 58,0% 2077 38,0%
2021  3,0% 2040 40,0% 2059 58,0% 2078 38,0%
2022  4,0% 2041 43,0% 2060 56,0% 2079 38,0%
2023 5,0% 2042 46,0% 2061 54,0% 2080 38,0%
2024 6,0% 2043 49,0% 2062 52,0% 2081 38,0%
2025 7,0% 2044 52,0% 2063 50,0% 2082 38,0%
2026  8,0% 2045 55,0% 2064 48,0% 2083 38,0%
2027  9,0% 2046 58,0% 2065 46,0% 2084 38,0%
2028 10,0% 2047 58,0% 2066 44,0% 2085 38,0%
2029 11,0% 2048 58,0% 2067 42,0% 2086 38,0%
2030 12,0% 2049 58,0% 2068 40,0% 2087 38,0%
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ANEXO UNICO - § 1°do art. 20 da Lei 17.435/2012

ANO % ANO % ANO % ANO %

2031 13,0% 2050 58,0% 2069 38,0% 2088 38,0%
2032 16,0% 2051 58,0% 2070 38,0% 2089 38,0%
2033 19,0% 2052 58,0% 2071 38,0% 2090 38,0%
2034 22,0% 2053 58,0% 2072 38,0% 2091 38,0%
2035 25,0% 2054 58,0% 2073 38,0% 2092 38,0%
2036 28,0% 2055 58,0% 2074 38,0% - -

A tabela acima consta na Nota Técnica DPREV/ATUARIA n° 112/2018, que acompanhou o Projeto de lei queculminou
na Lei 19.790/2018.

BASE NORMATIVA

Nesse tépico encontram-se as bases normativas legais e demais normas emitidas pelaSecretaria de
Previdéncia Social aplicaveis a elaboracdo das avaliagdes atuariais.

Normas Constitucionais — Reforma da Constituigao:

Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998;
Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003;
Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005;
Emenda Constitucional n° 70, de 29/03/2012;
Emenda Constitucional n° 88, de 07/05/2015;
Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019.

Normas Aplicaveis aos RPPS:

Lein®9.717, de 27/11/1998;

Lei n® 13.954, de 12/11/2019;

Portaria n°® 402, de 10/12/2008;

Portaria n°® 464, de 19/11/2018;

Orientacdo Normativa SPS/MPS n° 02, de 31/03/2009;
Instrug6es Normativas n° 01 a n° 10, de 21/12/2018.

Normas Editadas pelo Estado do Parana:

Emenda Constitucional n° 45, de 04/12/2019;
Lei n°® 1.943, de 23/06/1954;

Lei n® 12.398, de 30/12/1998;

Lei n® 17.435, de 21/12/2012;

Lei n® 20.122, de 20/12/2019.

PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

REGRA GERAL

40



Aregrageral, tecnicamente, € aregra a que todas as categorias profissionais possuemdireito, sendo
de aplicacdo obrigatéria aos servidores que ingressarem no RPPS a partir da publicagdo da
Emenda Constitucional Estadual (EC) n° 45, de 04/12/2019, ou seja, a partir de05/12/2019.

Para aqueles servidores que que ja se encontravam vinculados ao Regime Préprio dePrevidéncia
Social (RPPS) até 04/12/2019, é facultada a opc¢ao a outras regras mais vantajosas, diferenciadas
por categorias ou de transicdo, desde que o servidor cumpra 0s requisitos para op¢ao a outra
regra.

A regra geral foi incluida na Constituicdo do Estado pela redacéo do artigo 1° da EC 45/2019:

Art. 1° O art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana passa a vigorar com aseguinte alteracao:
Art. 35, inciso ll:
Il - Voluntariamente, observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e
b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicédo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

Para os Professores a legislacdo previu a reducdo de 5 anos no requisito de idade, desde que
comprovado todo o tempo em efetivo exercicio das atividades do magistério, § 9°do artigo 35 da
Constituicdo Estadual:

§ 9° A idade minima do professor sera reduzida em cinco anos em relagéo as idades decorrentes
da aplicacdo do disposto no inciso Ill do § 1°, deste artigo, que comprove tempo de efetivo
exercicio das fun¢gfes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, que
sera disciplinado em leicomplementar estadual.

Com relacdo aos Agentes de Seguranca, até que haja a aprovacdo de Lei Complementar,
estabelecendo critérios de idade e tempo de contribuicao diferenciados, conforme disp6e o §7° do
art. 35 da Constituicdo Estadual, aplicamos, como regra geral, o disposto no art. 6° da mesma EC
45/2019:

Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana (...)

§ 7° Lei Complementar Estadual estabelecera idade e tempo de contribuicédo diferenciados para
aposentadoria de servidor ocupante do cargo de policial civil, policial cientifico, de agente
penitenciario, de agente da policia cientifica e de agente de segurancga socioeducativo.

Emenda Constitucional n°® 45/2019 (...)

Art. 6° O policial civil, o policial cientifico, o agente penitenciario e o agente de seguranca
socioeducativo que tenham ingressado na respectiva carreira até a data de entrada em vigor desta
Emenda, poderéo aposentar-se, na forma da LeiComplementar Federal n° 51, de 20 de dezembro
de 1985, observada a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos 0S Sexos ou 0
disposto no

§2° deste artigo.
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A EC 45/2019 prevé a aposentadoria compulsoria aos 75 anos de idade, aos servidores que nédo
se aposentarem por alguma regra de aposentadoria voluntaria. A aposentadoria compulséria, é
aquela que se déa obrigatoriamente quando o servidor atinge a idade limite para permanéncia no
servigo publico, independentemente do tempo de contribuicdo que possua.

Art. 35, Il - Compulsoriamente, na forma do inciso Il, 8 1° do art. 40 daConstituicdo Federal,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

Regra Geral — Quadro Resumo

QUADRO GERAL

Sexo Idade Tempo de Contribuic&o Te,mpo no Servigo Tempono
Pablico Cargo
F 62
25 10 5
M 65
PROFESSORES
Tempo de Efetivo Tempo no Servigo Tempo ho
Sexo ldade Exercicio do Magistério Pablico Cargo
F 57
25 10 5
M 60
AGENTES DE SEGURANCA
Sexo Idade Tempo de Contribuicdo  Tempo em Atividade Policial
F 25 15
55
M 30 20
COMPULSORIA
Sexo Idade Tempo de Contribuicdo  Tempo no Servi¢o Publico
F
75 - -
M

REGRAS DE TRANSICAO EC 45/2019

A EC n° 45/2019 trouxe duas regras de transi¢do, as quais foram denominadas como“Pedagio” e
“Pontos”, e trouxe ainda, alguns requisitos diferenciados para categorias em atividades especiais,
como Professores e Agentes de Seguranca.

REGRA DE TRANSICAO - PEDAGIO
Esta regra abrange aqueles servidores que ingressaram no servico publico até 04/12/2019.

O artigo 5° da EC n° 45/2019 exige requisitos de idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
homens e mulheres, tempo minimo prestado ao servigo publico e de permanéncia no cargo e,
ainda, um periodo adicional de tempo de contribuicdo, equivalente a 100% do tempo que faltava
para completar 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem, na
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data de 04/12/2019. Este é o enquadramento aplicado ao “quadro geral”’, ou seja, sendopossivel
sua aplicacao a todos os servidores.

Art. 5° Assegurado o direito de opc¢éo pela regra disposta no artigo anterior, os servidores que
tenham ingressado no servigco publico em cargo efetivo até a datade entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, poderdo aposentar-se voluntariamente pela regra de acréscimo de tempo
de contribuicdo quando preencherem, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;
[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o0s servidores publicos;
IV -periodo adicional de contribui¢cdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso Il.

Para os Professores, o paragrafo primeiro do artigo 5° prevé a reducao de cinco anosnos requisitos
de idade e tempo de contribuicdo, para aqueles que comprovarem todo o tempoem efetivo exercicio
das atividades do magistério.

Considera-se efetivo exercicio das atividades do magistério, as fungbes de professor,direcéo e
coordenacgao de escolas, desde que desempenhadas dentro de estabelecimentos de educacéo
infantil, ensino fundamental e médio.

Art. 5° 81° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos
0S sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Com relacé@o aos Agentes de Seguranga, o artigo 6° da EC 45/2019, estabeleceu duasregras de
transicdo, sendo uma na qual exige idade igualitaria de 55 anos, tanto para homensquanto para
mulheres, com a exigéncia de 30 anos de contribuicdo para o homem e 20 anosde trabalho de
natureza estritamente policial e, 25 anos de contribuicdo para a mulher com 15anos em atividade
estritamente policial.

Art. 6° O policial civil, o policial cientifico, o agente penitenciario e o agente de seguranca
socioeducativo que tenham ingressado na respectiva carreira até a data de entrada em vigor desta
Emenda, poderéo aposentar-se, na forma da LeiComplementar Federal n° 51, de 20 de dezembro
de 1985, observada a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos 0S Sexos ou 0
disposto no

§2° deste artigo.

Tabela - Regra de Transi¢cao — Pedégio

QUADRO GERAL

Sexo | Idade Tempo de Contribuicéo Tgmpo no Servigo Tempo no
Pablico Cargo
F 57 30 + Pedagio 20 5

43



M 60 35 + Pedagio

PROFESSORES
Sexo | Idade Tempo,dg Efetivo Exercicio do Tgmpo no Servigo Tempo no
Magistério Puablico Cargo
F 52 25 + Pedagio 20 5
M 55 30 + Pedagio
AGENTES DE SEGURANCA

Sexo | Idade Tempo de Contribuicéo Tempo em Atividade Policial

F 25 15

55
M 30 20

REGRA DE TRANSICAO — PONTOS

Outra regra de transicao trazida pela A EC 45 é denominada por “pontos”, e pode abranger
aqueles servidores que ingressaram no servigo publico até 04/12/2019, desde que cumpram 0s
requisitos minimos de idade e tempo de contribuigédo.

O artigo 4° da EC 45 exige requisitos de idade e tempo de contribuicdo diferenciados para homens
e mulheres, tempo minimo prestado ao servigco publico e de permanéncia no cargo e, ainda, um
somatorio de pontos entre a idade e o tempo de contribuicdo que deve seratingido para que o
servidor faga jus ao beneficio.

O referido artigo dispoe:

Art. 4° Assegurado o direito de opcao pela regra disposta no artigo 5°, o servidorestadual que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, podera aposentar-se voluntariamente pela regra do somatério da idade e do tempo
de contribuicdo, quando preencherem, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;
[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes,
eguivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem, observado o disposto nos 88 2° e 3° deste artigo.
§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera
elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62(sessenta e dois) anos de idade,
se homem.
§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacao a que se refere o inciso V docaput sera acrescida
a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.
§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do somatorio de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

44



Para os Professores, os requisitos de idade, tempo de contribuicdo e somatério de pontos, foram
reduzidos em 5 anos, de acordo com o paragrafo 4° do art. 4°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fun¢des de magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo de quetratam os incisos | e |l do caput seréo:
| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem,;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e
lIl - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.
§ 5° O somatoério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V docaput para os
servidores a que se refere o § 4°, incluidas as fracdes, seréa equivalente a:
| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e
Il - A partir de 1° de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

Tabela - Regra de Transi¢cdo — Pontos

QUADRO GERAL

Sexo Idade @ Tempo de Contribuicéo Pontos Tempo no Servigo  Tempo no

Puablico Cargo
De 86 até
F 56 30 100 20 5
Idade a partir de 01/01/2022-57
De 96 até
M 60 35 105
Idade a partir de 01/01/2022 - 62
PROFESSORES
Sexo  Idade Tempo _de,E_fetlvo Exercicio Pontos Tgmpo no Servico Tempo no
do Magistério Pablico Cargo
De 81 até
F 51 25 92 20 5
Idade a partir de 01/01/2022 - 52
De 91 até
M 56 30 100 20 5

Idade a partir de 01/01/2022 - 57

PENSAO EC 45/2019

A EC n° 45/2019, em seu art. 8°, instituiu as regras federais em relagdo ao calculo dapensao de
segurados. Assim, o beneficio € calculado conforme previsto na Lei 8.213/91 e Leil3.135/2015,
instituindo a forma de célculo do beneficio por cotas e a duracdo das cotas, conforme tabelas a
seguir:
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Tabela - Pensao — Coeficiente de Beneficio

Coeficiente de Beneficio
60%
70%
80%
90%
100%

Tabela - Pensé&o — Duracéo da Cota

Idade do Dependente na Data do Obito

Nimero de Dependentes
1 dependente
2 dependentes
3 dependentes
3 dependentes
5 ou mais dependentes

Duracdo Maxima do Beneficio

Menos de 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
A partir de 44 anos Vitalicio
AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA
ESTATISTICAS DOS SEGURADOS
SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS
Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Professores (1) 8.693 31.688 40.381
Seguranga* (2) 4.379 1.225 5.604
Quadro Geral (3) 12.924 25.138 38.062
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 25.996 58.051 84.047
Remuneracgéo (R$) 6.758,24 5.223,62 5.706,63
Idade de Ingresso 34,0 36,3 35,6
Tempo de Estado 10,4 11,3 11,0
Idade Atual 44,4 47,5 46,6

(*) Policiais Civis e Agentes Penitenciarios
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SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Quantitativo - Aposentadoria (1) 7.145 22.790 29.935
Quantitativo - Invalidez (2) 565 1.046 1.611
Quantitativo - Penséo (3) 2.772 7.294 10.066
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 10.482 31.130 41.612
Idade Média 73,0 74,9 74,4
Beneficio Médio (R$) 7.592,35 4.735,60 5.455,21

RESULTADOS ATUARIAIS
Com base na legislacdo citada, no cadastro de segurados e nos parametros atuariaisutilizados

foram obtidos os seguintes valores representativos da situacdo atuarial do FUNDO DE
PREVIDENCIA em 31/12/2020:

ENCARGOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Encargos (R$) ,OA/?tiIT/%IQa tE
Beneficios Concedidos
Aposentadoria 20.003.995.130,27 14,6%
Reversédo de Aposentadoria 1.809.595.939,12 1,3%
Aposentadoria por Invalidez 1.295.275.059,11 0,9%
Reverséo de Invalidez 101.723.849,37 0,1%
Pensédo por Morte em Atividade 5.893.645.207,80 4,3%
Total Beneficios Concedidos (1) 29.104.235.185,67 21,2%
Beneficios a Conceder
Aposentadoria 39.439.144.243,59 28,8%
Reverséo de Aposentadoria 3.217.605.912,35 2,3%
Aposentadoria por Invalidez 5.044.364.709,49 3,7%
Reverséo de Invalidez 425.513.577,74 0,3%
Pensédo por Morte em Atividade 3.814.783.201,65 2,8%
Total Beneficios a Conceder (2) 51.941.411.644,82 37,9%
Total de Encargos Previdenciérios (3)=(1)+(2) 81.045.646.830,49 59,1%
Despesas Administrativas (4) 1.565.586.364,02 1,1%
Total de Encargos (5)=(3)+(4) 82.611.233.194,51 60,2%
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RECEITAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item

Servidores Ativos-Contribuicdo
Estado-Contrapartida Ativos

Servidores Aposent./Pens.-Contribuicéo
Estado-Contribuicdo Suplementar
Compensacao Previdenciaria

Receitas de Aluguéis de Imoéveis

Total de Receitas

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item

Total de Encargos (1)

Total de Receitas (2)

Reserva Matematica (3)=(1)-(2)

Ativos Financeiros (4)

Parcelamento Débito Previdenciario (5)
Royalties (6)

Patrimdnio Total (7)=(4)+(5)+(6)

Resultado Atuarial (8)=(7)-(3)

Receitas (R$)

19.198.650.776,54
38.148.408.528,39
4.473.851.463,37
27.104.231.410,06
861.839.216,36
134.744.531,82
89.921.725.926,54

Valores (R$)

82.611.233.194,51
89.921.725.926,54
(7.310.492.732,03)
5.736.499.542,99
520.908.337,18
1.094.935.165,69
7.352.343.045,86
14.662.835.777,89

% Folha de
Ativos

14,0%
27,8%
3,3%
19,8%
0,6%
0,1%
65,6%

% Folha de

Ativos
60,2%
65,6%
-5,3%
4,2%
0,4%
0,8%
5,4%
10,7%

Destaca-se que nesta Avaliagdo sdo computados no patriménio do FUNDO DE PREVIDENCIA,
os valores de aportes pelo Estado do Parana referentes a royalties da usinade Itaipu, previstos no
art. 3° da Lei 18.469/2015. A projecdo destes valores esta conforme tabela constante na
Informacéo 089/2016 DIRED/CAFE, de 04/07/2016, atualizada em02/02/2021.

Parcelamento de débitos previdenciarios conforme Acordo n® 00179/2021.

O valor do patriménio utilizado ndo contempla o valor dos imoéveis, contabilizado em R$

223.913.416,25.
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PROJECAO RECEITAS/DESPESAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Ano

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

Encargos

3.007,8
3.011,0
3.022,6
2.989,3
2.948,4
2.892,4
2.858,8
2.856,0
2.883,9
2.932,1
2.998,5
3.093,4
3.185,8
3.292,8
3.415,6
3.534,9
3.673,4
3.806,8
3.957,5
4.097,5
4.240,3
4.390,2
4.536,7
4.685,6
4.834,0
4.977,6
5.121.3
5.256,0
5.377,8
5.483,6
5.580,1
5.649,0
5.700,4
5.731,5
5.734,6
5.719,2
5.691,9
5.654,0

Contr.
Ativos

884,2
893,7
905,5
909,2
914,2
927,3
941,9
957,4
974,1
986,3
995,4
998,8
1.002,8
1.003,5
1.003,0
1.002,9
999,1
995,9
989,1
982,4
972,8
960,5
946,6
932,6
917,2
900,9
884.,4
868,1
852,9
840,0
827,8
818,2
811,3
805,2
804.,6
803,2
803,0
801,8

Contr.
Ap/Pens

189,5
185,5
181,9
178,0
174,1
169,4
165,7
163,0
161,0
159,8
159,7
160,6
162,6
165,8
170,2
175,5
181,9
189,1
197,8
206,9
216,2
227,2
238,3
250,6
263,4
276,4
289,3
301,7
313,0
322,9
331,6
337,8
342,0
344,5
344,2
342,3
338,8
334,2

Contrap.

Estado
1.591,6
1.698,0
1.811,0
1.818,4
1.828,4
1.854,6
1.883,7
1.914,7
1.948,3
1.972,5
1.990,7
1.997,6
2.005,5
2.007,0
2.005,9
2.005,8
1.998,2
1.991,8
1.978,2
1.964,8
1.945,7
1.921,0
1.893,3
1.865,1
1.834,5
1.801,8
1.768,8
1.736,2
1.705,9
1.680,0
1.655,6
1.636,3
1.622,6
1.610,5
1.609,2
1.606,3
1.605,9
1.603,7

Contr.
Suplem.

87,6
117,5
147,5
174,9
201,2
225,5
250,7
278,2
309,1
343,0
380,2
483,2
591,3
708,2
835,5
969,2

1.116,0
1.269,3
1.437,0
1.609,6
1.791,7
1.985,7
2.186,9
2.398,2
2.618,2
2.844,3
2.927,7
3.005,8
3.076,4
3.137,8
3.193,8
3.233,7
3.263,5
3.281,6
3.283,4
3.274,5
3.258,6
3.236,7

QOutras
Receitas

729,3
745,4
766,9
792,2
697,4
463,7
497,0
536,5
581,6
631,2
684,2
739,9
798,9
862,1
929,0
999,1

1.073,6

1.151,4

1.233,7

1.319,7

1.410,5

1.506,4

1.607,3

1.713,9

1.826,7

1.946,3

2.073,2

2.201,2

2.330,7

2.461,8

2.595,2

2.731,2

2.870,6

3.014,3

3.162,8

3.317,5

3.478,9

3.647,8

R$ milhdes
Total Saldo
Receitas  Financeiro
3.482,3 6.211,0
3.640,1 6.840,2
3.812,8 7.630,3
3.872,8 8.513,8
3.815,4 9.380,8
3.640,5 10.128,9
3.738,9 11.009,0
3.849,8 12.002,9
3.974,1 13.093,1
4.092,8 14.253,8
4.210,3 15.465,6
4.380,0 16.752,2
4.561,2 18.127,6
4.746,6 19.581,4
4.943,6 21.109,3
5.152,5 22.727,0
5.368,7 24.422,2
5.597,6 26.213,0
5.835,7 28.091,2
6.083,4 30.077,1
6.336,9 32.173,7
6.600,7 34.384,2
6.872,4 36.719,9
7.160,5 39.194,9
7.460,1 41.821,0
7.769,7 44.613,1
7.943,3 47.435,0
8.113,0 50.292,1
8.278,9 53.193,2
8.442,4 56.152,1
8.604,0 59.176,0
8.757,2 62.284,2
8.910,1 65.493,9
9.056,1 68.818,4
9.204,1 72.287,9
9.343,7 75.912,4
9.485,2 79.705,7
9.624,2 83.675,8
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Ano

2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

Encargos

5.607,3
5.560,2
5.504,0
5.452,8
5.397,4
5.337,5
5.276,0
5.225,6
5.170,7
5.122,2
5.071,7
5.027,9
4.976,3
4.938,8
4.902,0
4.863,5
4.832,7
4.802,9
4.769,3
4.748,1
4.724,3
4.702,4
4.682,6
4.664,9
4.650,1
4.643,8
4.632,1
4.634,5
4.631,4
4.628,7
4.642,5
4.651,9
4.647,0
4.651,2
4.664,7
4.670,5
4.673,8

Contr.
Ativos

802,3
799,8
801,1
798,1
797,7
796,3
795,7
793,2
791,5
788,0
786,9
783,2
781,2
781,0
777,6
775,1
775,3
773,2
773,1
774,8
773,4
773,9
777,3
776,9
776,6
780,1
781,1
778,8
783,8
781,9
781,6
783,6
782,1
781,8
784,2
780,3
779,4

Contr.
Ap/Pens

328,8
322,8
316,0
308,9
301,5
293,8
285,8
277,9
269,7
2614
252,9
2445
235,9
227,6
2194
2114
203,8
196,5
189,5
183,3
177,5
172,2
167,4
163,3
159,8
157,1
154,7
153,0
151,6
150,5
150,1
149,8
149,4
149,4
149,6
149,8
149,8

Contrap.
Estado

1.604,6
1.599,6
1.602,2
1.596,2
1.595,4
1.592,6
1.591,3
1.586,5
1.582,9
1.575,9
1.573,7
1.566,5
1.562,3
1.562,0
1.555,1
1.550,1
1.550,6
1.546,5
1.546,2
1.549,7
1.546,9
1.547,9
1.554,5
1.553,7
1.553,3
1.560,1
1.562,2
1.557,6
1.567,6
1.563,8
1.563,2
1.567,1
1.564,3
1.563,5
1.568,3
1.560,7
1.558,7

Contr.
Suplem.

3.209,5
3.072,5
2.932,4
2.797,2
2.661,9
2.526,7
2.393,1
2.266,9
2.140,8
2.019,4
1.899,3
1.882,6
1.863,0
1.848,8
1.834,8
1.820,1
1.808,4
1.797,1
1.784,4
1.776,3
1.767,3
1.758,9
1.751,4
1.744,7
1.739,1
1.736,7
1.732,2
1.733,2
1.732,0
1.730,9
1.736,2
1.739,8
1.737,9
1.739,5
1.744,6
1.746,8
1.748,1

QOutras
Receitas

3.824,5
4.009,7
4.198,5
4.391,8
4.589,2
4.791,5
4.999,0
5.212,0
5.430,6
5.655,1
5.885,7
6.123,0
6.371,4
6.631,8
6.904,6
7.190,0
7.488,8
7.801,6
8.128,9
8.471,7
8.830,5
9.205,9
9.598,7
10.010,2
10.440,5
10.890,6
11.361,5
11.854,1
12.368,5
12.906,8
13.469,2
14.056,5
14.670,3
15.311,7
15.981,9
16.682,1
17.413,3

Total
Receitas

9.769,8

9.804,4

9.850,2

9.892,2

9.945,8

10.000,9
10.064,9
10.136,5
10.215,5
10.299,8
10.398,4
10.599,9
10.813,8
11.051,2
11.291,5
11.546,8
11.826,9
12.115,0
12.422,1
12.755,8
13.095,6
13.458,9
13.849,4
14.248,7
14.669,3
15.124,5
15.591,7
16.076,7
16.603,5
17.133,9
17.700,3
18.296,7
18.904,0
19.545,9
20.228,6
20.919,8
21.649,3

Saldo
Financeiro

87.838,3

92.082,5

96.428,7

100.868,0
105.416,4
110.079,7
114.868,6
119.779,5
124.824,3
130.002,0
135.328,8
140.900,8
146.738,3
152.850,7
159.240,1
165.923,4
172.917,7
180.229,8
187.882,6
195.890,3
204.261,6
213.018,1
222.184,9
231.768,8
241.788,0
252.268,7
263.228,3
274.670,6
286.642,6
299.147,8
312.205,6
325.850,4
340.107,5
355.002,1
370.566,0
386.815,2
403.790,7
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O saldo financeiro do FUNDO DE PREVIDENCIA leva em consideracg&o os ativos financeiros de
R$ 5.736.499.542,99 de 31/12/2020, e a rentabilidade anual estabelecida comometa atuarial, de
5,25% em 2021, 5,00% em 2022, 4,75% em 2023 e 4,50% a partir de 2024.

Outras Receitas: Compensacao Previdenciaria, Receitas de Aluguéis, Parcelamento de Débitos
Previdenciarios, Recebimento de Royalties e Rentabilidade de Investimentos.

INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Demais informacdes demonstrativas do resultado de Avaliagdo Atuarial do FUNDO DE
PREVIDENCIA:

IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime
previdenciario - Masculino
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime
previdenciario - Feminino
Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

29,5

31,3

IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO FUNDO DE
PREVIDENCIA:

Idade Média Projetada aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 65,8
Idade Média Projetada aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino 64,3
Idade Média Projetada aposentadoria programada - Professores - Masculino 63,6
Idade Média Projetada aposentadoria programada - Professores - Feminino 61,0

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2019 - Politica de Investimentos 10,24%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2019 8,76%
Inflacdo anual - 2019: 4,52%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: meta atuarial de 5,50% mais indexador oficial do Estado

CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO DE PREVIDENCIA:
Taxa média anual real de crescimento da remunerac&o dez/19-dez/20 -1,11%

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneracdes, sem considerar ingressos ou saidas de
servidores da base cadastral.
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COMPROMISSOS DO PLANO PELO REGIME DE CAPITALIZAGAO:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE

CAPITALIZAGAO
DESCRIGCAO

PMBC
APOSENTADORIA PROGRAMADA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSIONISTAS

REVERSAO EM PENSAO
CONTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS
COMPENSACAO FINANCEIRA RGPS
PMBAC

APOSENTADORIA PROGRAMADA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSIONISTAS

REVERSAO EM PENSAO
CONTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS
COMPENSACAO FINANCEIRA RGPS
VACF

CONTRIBUICAO NORMAL - ENTE

CONTRIBUICAO NORMAL - ATIVOS

PROVISAO MATEMATICA - SEM
SUPLEMENTAR

CUSTEIO SUPLEMENTAR - ENTE

PROVISAO MATEMATICA — COM
SUPLEMENTAR

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PARCELAMENTO
PREVIDENCIARIO

RECEITAS DE ALUGUEIS

ROYALTIES

ATIVO LiQUIDO

RESULTADO ATUARIAL
GERACOES FUTURAS:

DEBITO

GERACAO ATUAL

26.870.981.068,20
20.003.995.130,27
1.295.275.059,11
5.893.645.207,80
1.911.319.788,49
(1.869.451.177,65)
(363.802.939,82)
37.083.774.484,55
30.685.091.605,20
3.515.616.592,15
2.709.473.819,95
2.932.720.105,90
(2.261.091.362,11)
(498.036.276,54)
(33.606.290.645,82)
(22.321.383.506,07)
(11.284.907.139,75)

30.348.464.906,93
(21.809.337.795,02)
8.539.127.111,91
(891.362.523,50)
520.908.337,18

134.744.531,82
1.094.935.165,69
5.736.499.542,99
(1.943.402.057,73)

GERACOES
FUTURAS

11.755.200.598,01
8.754.052.638,39
1.528.748.117,34
1.105.309.381,70
710.399.384,19
(343.308.923,61)
(23.740.768.659,11)
(15.827.025.022,32)
(7.913.743.636,79)

(11.985.568.061,10)
(5.294.893.615,04)
(17.280.461.676,14)
(674.223.840,52)

16.606.237.835,62

CONSOLIDADO

26.870.981.068,20
20.003.995.130,27
1.295.275.059,11
5.893.645.207,80
1.911.319.788,49
(1.869.451.177,65)
(363.802.939,82)
48.838.975.082,56
39.439.144.243,59
5.044.364.709,49
3.814.783.201,65
3.643.119.490,09
(2.604.400.285,72)
(498.036.276,54)
(57.347.059.304,93)
(38.148.408.528,39)
(19.198.650.776,54)

18.362.896.845,83
(27.104.231.410,06)
(8.741.334.564,23)
(1.565.586.364,02)
520.908.337,18

134.744.531,82
1.094.935.165,69
5.736.499.542,99
14.662.835.777,89

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardoas massas

de segurados das geragGes futuras

Descrigdo: reposicdo da populacédo civil na perspectiva de manutencédo de cerca de 90% do
atual quadro de servidores. Projeta-se ainda, um intervalo de 0 a 3 anos na distribuicdo de

ingresso de um novo servidor.
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COMPENSACAO FINANCEIRA:

Parametros utilizado para proje¢do da compensagao financeira com outros regimes

Descrigdo: aplicacdo do percentual de 1,25% sobre a Folha de Beneficios concedidos e a
conceder da geracdo atual de segurados do FP. Com base no percentual observado no
exercicio de 2020.

PROJECAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO FUNDO DE

PREVIDENCIA:

Ano

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

Ativos
84.047
82.869
81.445
80.585
80.298
80.266
81.032
81.998
83.222
84.846
86.221
87.716
88.887
90.457
91.729
93.116
94.673
96.001
97.415
98.654
99.901
100.818
101.580
102.053
102.613
103.001
103.369

Aposentados
29.935
29.656
30.001
30.164
30.073
29.729
29.094
28.858
29.239
30.366
31.904
33.678
35.981
37.886
39.890
42.028
43.836
45.879
47.527
49.217
50.447
51.627
52.658
53.577
54.337
54.996
55.493

Pensionistas
10.066
10.036

9.987
9.925
9.849
9.764
9.674
9.586
9.503
9.430
9.372
9.336
9.326
9.346
9.396
9.475
9.582
9.715
9.871
10.046
10.237
10.440
10.656
10.878
11.108
11.341
11.575

Invalidez
1.611
1.747
1.885
2.025
2.166
2.311
2.466
2.628
2.788
2.945
3.098
3.244
3.380
3.508
3.627
3.737
3.838
3.929
4.011
4.083
4.145
4.198
4.240
4.270
4.289
4.294
4.288

Total de Beneficiarios
41.612
41.439
41.873
42.114
42.088
41.804
41.233
41.072
41.530
42.741
44.374
46.259
48.688
50.740
52.914
55.240
57.257
59.523
61.409
63.345
64.829
66.266
67.554
68.725
69.733
70.632
71.356
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Ano

2047
2048
2049
2050

Ativos
103.719
103.953
104.068
104.059

Aposentados Pensionistas
11.807
12.035
12.257
12.470

56.081
56.628
57.092
57.447

Invalidez

4.269
4.237
4.193
4.139

Total de Beneficiarios
72.157
72.900
73.541
74.056

A projecao corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO DE PREVIDENCIA, ao final
de cada ano, partindo do quantitativo de dezembro de 2020 utilizadonesta Avaliacdo Atuarial.

A taxa de reposicao projetada de 90% aos aposentados do FUNDO FINANCEIRO é prevista
somente a partir de 2026.

RESULTADO DO FUNDO DE PREVIDENCIA - COMPARATIVO:

R$ bilhdes
I Exercicio
tem 2018 2019 2020
Total de Encargos 90,70 68,70 82,61
Total de Receitas 83,33 75,38 89,92
Reserva Matematica 7,36 (6,68) (7,31)
Patrimbnio Previdenciario 7,44 6,81 7,35
Resultado Atuarial 0,07 13,49 14,66

O Resultado Atuarial superavitario do Fundo, observado nos exercicios de 2019 e 2020, é
proveniente da reforma previdenciaria estadual contida na Emenda Constitucional n°45/2019,
assim como a alteragdo de aliquotas e do limite de isencdo de beneficiarios atravésda Lei n°
20.122/2019, perante a manutencao do Plano de Custeio vigente do Fundo.

A alteracdo da meta atuarial utilizada, de 5,50% da Avaliagdo Atuarial de 2019, para ameta
decrescente de 5,25% até 4,50% da Avaliacao de 2020, repercutem na diferenca na ordem de
grandeza dos valores apresentados.
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AVALIAGCAO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO

ESTATISTICAS DOS SEGURADOS

SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Professores (1) 3.880 9.421 13.301
Seguranca (2) 1.242 189 1.431

Quadro Geral (3) 8.100 6.623 14.723
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 13.222 16.233 29.455
Remuneracao (R$) 11.509,43 9.176.24 10.223,58
Idade de Ingresso 29,2 30,5 29,9
Tempo de Estado 26,5 23,4 24,8
Idade Atual 55,6 53,9 54,7

SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Aposentadoria (1) 12.398 44.669 57.067
Invalidez (2) 393 811 1.204
Penséo (3) 2.587 7.618 10.205
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 15.378 53.098 68.476
Idade Média 66,7 66,6 66,6
Beneficio Médio (R$) 9.564,67 6.403,71 7.113,58

RESULTADOS ATUARIAIS

Com base na legislagéo citada, no cadastro de segurados e nos parametros atuariaisutilizados,
foram obtidos os seguintes valores representativos da situacdo atuarial do FUNDOFINANCEIRO
em 31/12/2020:

ENCARGOS DO FUNDO FINANCEIRO:

ltem Encargos (R$) % Folha de Ativos
Beneficios Concedidos
Aposentadoria 68.258.575.808,08 336,9%
Reversao de Aposentadoria 5.971.519.589,70 29,5%
Aposentadoria por Invalidez 1.089.893.815,86 5,4%
Reversao de Invalidez 94.116.349,84 0,5%
Pensao por Morte em Atividade 8.627.998.140,04 42.6%
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Total Beneficios Concedidos (1)

Beneficios a Conceder

Aposentadoria
Reversado de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez

Reverséo de Invalidez
Penséo por Morte em Atividade
Total Beneficios a Conceder (2)

Total de Encargos (1+2)

RECEITAS DO FUNDO FINANCEIRO:

Item
Servidores Ativos-Contribuicao
Estado-Contrapartida Ativos
Aposentados/Pensionistas-Contribui¢cao
Compensacgéao Previdenciaria
Total de Receitas

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO:

Iltem

Total de Encargos (1)
Total de Receitas (2)
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2)

84.042.103.703,52

35.976.230.462,50
2.967.747.156,88
1.097.952.587,60
107.398.914,99
860.384.261,06
41.009.713.383,03

125.051.817.086,55

Receitas (R$)
2.836.926.782,31
5.673.853.564,61

10.412.658.343,19
1.463.106.259,91
20.386.544.950,02

Valores (R$)

414,7%

177,5%
14,6%
5,4%
0,5%
4,2%
202,4%

617,1%

% Folha de Ativos
14,0%
28,0%
51,4%

7.2%
100,6%

% Folha de
Ativos

125.051.817.086,55 @ 617,1%
20.386.544.950,02 100,6%
104.665.272.136,53 516,5%

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO - SIMULACAO:

Item

Total de Encargos Beneficios Concedidos (1)
Total de Encargos Beneficios a Conceder (2)

Total de Encargos (3)=(1)+(2)
Servidores Ativos-Contribuicdo (4)
Estado-Contrapartida Ativos (5)

Aposentados/Pensionistas-Contribuicao (6)

Compensacao Previdenciaria (7)
Total de Receitas(8)=(4)+(5)+(6)+(7)

Insuficiéncia Financeira (9)=(3)-(8)

Valores (R$) Taxa de
Juros 0%

148.720.956.151,91
96.464.150.775,26
245.185.106.927,17
3.680.570.718,12
7.361.141.436,25
20.532.694.225,00
2.868.665.751,05

34.443.072.130,42
210.742.034.796,75

Valores (R$) Taxa
de Juros 5,25% a

4,50%*
84.042.103.703,52
41.009.713.383,03

125.051.817.086,55

2.836.926.782,31
5.673.853.564,61
10.412.658.343,19
1.463.106.259,91

20.386.544.950,02

104.665.272.136,53
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(*) Conforme item 2.1.

O guadro acima reflete a sensibilidade na demonstracdo dos encargos e receitas do FUNDO
FINANCEIRO em relacéo a utilizagdo de uma Taxa de Juros Atuarial.

Conforme demonstrado, a Insuficiéncia Financeira verificada de R$ 210,7 bilhdes semutilizacdo de
Taxa de Juros Atuarial, passa a ser representada pelo valor de R$ 104,7 bilhées,quando verificada
com a aplicacdo da Taxa decrescente de 5,25% ao ano em 2021, até 4,50%ao ano a partir de 2024.

PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO FINANCEIRO:

R$ milhdes

Ano Folha, ' antrib. Cor'\t(i,b.. Contrapartida Comprev Total' Iqsuficiéncia

Beneficios  Ativos Beneficiarios Estado Receitas Financeira
2021 6.633,9 513,9 543,1 1.027,8 77,6 2.162,3 (4.471,6)
2022 7.128,1 456,6 583,56 913,3 83,4 2.036,8 (5.091,4)
2023 7.562,7 402,8 617,7 805,7 88,5 1.914,7 (5.648,0)
2024 7.861,2 348,1 645,9 696,3 92,0 1.782,3 (6.079,0)
2025 8.136,8 293,9 671,4 587,8 95,2 1.648,2 (6.488,6)
2026 8.207,0 266,1 677,3 532,1 96,0 15715 (6.635,5)
2027 8.263,6 238,5 682,2 477,1 96,7 1.494,5 (6.769,1)
2028 8.306,1 211,2 686,1 4225 97,2 14171 (6.889,0)
2029 8.346,2 181,4 689,8 362,7 97,7 1.3315 (7.014,7)
2030 8.348,3 156,3 691,0 312,6 97,7 1.257,7 (7.090,6)
2031 8.344,9 129,0 691,4 258,0 97,6 1.176,1 (7.168,8)
2032 8.302,3 106,2 688,6 2125 97,1 1.104,4 (7.197,8)
2033 8.237,0 85,3 684,5 170,5 96,4 1.036,7 (7.200,3)
2034 8.126,8 69,6 676,6 139,1 95,1 980,4 (7.146,4)
2035 7.992,2 56,0 667,1 111,9 93,5 928,5 (7.063,7)
2036 7.827,5 45,3 655,1 90,5 91,6 882,5 (6.945,0)
2037 7.646,1 35,4 641,9 70,8 89,5 837,5 (6.808,6)
2038 7.439,7 27,9 626,3 55,7 87,0 796,9 (6.642,8)
2039 7.221,7 20,4 609,7 40,8 84,5 755,4 (6.466,3)
2040 6.982,9 14,8 591,0 29,6 81,7 717,2 (6.265,7)
2041 6.731,0 10,0 571,0 20,0 78,8 679,7 (6.051,3)
2042 6.465,8 59 549,8 11,8 75,7 643,1 (5.822,7)
2043 6.186,0 3,2 527,0 6,5 72,4 609,0 (5.577,0)
2044 5.894,7 15 503,0 3,1 69,0 576,6 (5.318,1)
2045 5.593,0 0,9 477,9 17 65,4 545,9 (5.047,2)
2046 5.287,3 0,4 4522 0,7 61,9 515,2 (4.772,1)
2047 4.979,4 0,0 426,3 0,1 58,3 484.,6 (4.494,8)
2048 4.669,5 - 400,0 - 54,6 454.6 (4.214,9)
2049 4.361,0 - 373,7 - 51,0 4247 (3.936,3)
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Folha Contrib. Contrib. Contrapartida Total Insuficiéncia

Ano Beneficios Ativos Beneficiarios Estado CEMIEY Receitas Financeira
2050 4.055,6 - 347,5 - 47,5 395,0 (3.660,7)
2051 3.755,0 - 321,7 - 43,9 365,6 (3.389,3)
2052 3.460,4 - 296,3 - 40,5 336,8 (3.123,6)
2053 3.173,6 - 271,6 - 37,1 308,7 (2.864,9)
2054 2.895,7 - 247,6 - 33,9 281,4 (2.614,2)
2055 2.628,4 - 224,4 - 30,8 255,2 (2.373,2)
2056 2.372,9 - 202,3 - 27,8 230,1 (2.142,8)
R$ milhdes
2058 1.901,3 - 161,5 - 22,2 183,8 (1.717,6)
2059 1.686,8 - 143,0 - 19,7 162,7 (1.524,1)
2060 1.487,4 - 125,7 - 17,4 143,1 (1.344,3)
2061 1.303,2 - 109,9 - 15,2 125,1 (1.178,1)
2062 1.134,4 - 95,3 - 13,3 108,6 (1.025,8)
2063 980,8 - 82,1 - 11,5 93,6 (887,2)
2064 842,2 - 70,3 - 9,9 80,1 (762,1)
2065 718,2 - 59,7 - 8,4 68,1 (650,1)
2066 608,2 - 50,4 - 7,1 57,5 (550,7)
2067 511,5 - 42,2 - 6,0 48,2 (463,3)
2068 427,3 - 35,1 - 5,0 40,1 (387,2)
2069 354,6 - 29,0 - 4,1 33,1 (321,5)
2070 292,5 - 23,8 - 3,4 27,2 (265,3)
2071 240,0 - 19,4 - 2,8 22,2 (217,8)
2072 196,0 - 15,8 - 2,3 18,1 (177,9)
2073 159,5 - 12,8 - 1,9 14,6 (144,9)
2074 129,5 - 10,3 - 1,5 11,8 (117,6)
2075 105,1 - 8,4 - 1,2 9,6 (95,5)
2076 85,4 - 6,8 - 1,0 7.8 (77,6)
2077 69,7 - 55 - 0,8 6,3 (63,3)
2078 57,2 - 4,5 - 0,7 5.2 (52,0)
2079 47,4 - 3,8 - 0,6 4,3 (43,0
2080 39,7 - 3,2 - 0,5 3,6 (36,0)
2081 33,7 - 2,7 - 0,4 3,1 (30,6)
2082 29,0 - 2,3 - 0,3 2,7 (26,3)
2083 25,3 - 2,1 - 0,3 2,4 (23,0)
2084 22,4 - 1,8 - 0,3 2,1 (20,3)
2085 20,1 - 1,7 - 0,2 1,9 (18,2)
2086 18,2 - 1,5 - 0,2 1,7 (16,5)
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Folha Contrib. Contrib. Contrapartida Total Insuficiéncia

Ano Beneficios Ativos Beneficiarios Estado CEMIEY Receitas Financeira
2087 16,5 - 1,4 - 0,2 1,6 (14,9)
2088 15,0 - 1,3 - 0,2 14 (13,6)
2089 13,7 - 1,1 - 0,2 1,3 (12,4)
2090 12,5 - 1,0 - 0,1 12 (11,3)
2091 11,3 - 0,9 - 0,1 11 (10,2)
2092 10,2 - 0,9 - 0,1 1,0 (9,2)
2093 9,2 - 0,8 - 0,1 0,9 (8,3)
2094 8,2 - 0,7 - 0,1 0,8 (7,4)
2095 7.2 - 0,6 - 0,1 0,7 (6,5)

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES DO FUNDO FINANCEIRO:

Demais informagfes demonstrativas do resultado de Avaliacdo Atuarial do FUNDOFINANCEIRO:

IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime

) L : 26,2
previdenciario - Masculino
Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagéo a regime 276
previdenciario - Feminino '

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO FUNDO
FINANCEIRO:
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 63,5
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino 61,2
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Professores - Masculino 61,2
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Professores - Feminino 58,3

CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO FINANCEIRO:

|Taxa média anual real de crescimento das remunerag&es dez/19-dez/20 -1,03%
Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneracdes, sem considerar ingressos ou saidas de
servidores da base cadastral.

COMPENSACAO FINANCEIRA:

Parametros utilizado para proje¢dao da compensagao financeira com outros regimes
Descri¢do: aplicagdo do percentual de 1,17% sobre a Folha de Beneficios concedidos e a
conceder de seaurados do FF. Com base no nercentual observado no exercicio de 2020.
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PROJECAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO FUNDO
FINANCEIRO:

Ano Ativos  Aposentados  Pensionistas Invalidez  Total de Beneficiarios
2020 29.455 57.067 10.205 1.204 68.476
2021 26.100 59.430 10.498 1.269 71.197
2022 23.063 61.398 10.799 1.325 73.522
2023 20.165 63.151 11.107 1.371 75.629
2024 17.377 64.700 11.419 1.406 77.525
2025 15.376 65.369 11.730 1.434 78.533
2026 13.785 65.527 12.035 1.457 79.019
2027 12.228 65.558 12.326 1.474 79.358
2028 10.751 65.412 12.597 1.485 79.494
2029 9.084 65.347 12.844 1.490 79.680
2030 7.776 64.828 13.060 1.488 79.376
2031 6.311 64.377 13.238 1.479 79.094
2032 5.069 63.608 13.373 1.464 78.446
2033 4.023 62.552 13.461 1.444 77.457
2034 3.207 61.179 13.501 1.418 76.098
2035 2.556 59.563 13.493 1.388 74.444
2036 2.047 57.736 13.439 1.354 72.529
2037 1.616 55.769 13.341 1.317 70.427
2038 1.286 53.652 13.200 1.277 68.130
2039 959 51.495 13.021 1.235 65.750
2040 717 49.230 12.806 1.190 63.226
2041 502 46.926 12.557 1.143 60.627
2042 326 44.579 12.278 1.096 57.953
2043 201 42.189 11.971 1.047 55.207
2044 121 39.773 11.635 998 52.405
2045 73 37.355 11.272 949 49.576
2046 37 34.963 10.887 899 46.749
2047 12 32.606 10.481 850 43.937
2048 3 30.286 10.056 802 41.143
2049 1 28.021 9.615 753 38.389
2050 1 25.822 9.160 706 35.688

A projecéo corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO FINANCEIRO, ao final de cada ano,partindo
do quantitativo de dezembro de 2020 utilizado nesta Avaliacdo Atuarial.
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RESULTADO DO FUNDO FINANCEIRO - COMPARATIVO:

R$ bilhdes
— Exercicio - Taxa de Juros 0%
2018 2019 2020
Total de Encargos (1) 261,2 252,9 245,2
Total de Receitas (2) 19,2 34,1 34,4
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 242,0 218,8 210,7
Para efeito de comparacéo os valores sdo apresentados com taxa 0%.
A reducdo dos encargos previdenciarios, de R$ 252,9 bilhdes para R$ 245,2

bilhdes, é proveniente do processo atuarial de levantamento deste passivo. Sendo que os valores
anualmente pagos a titulo de beneficio previdenciario reduzem gradualmenteo encargo total deste
Fundo.

A projecao de receitas contributivas, naturalmente também teria tendéncia de queda, porém o
processo instituido durante o exercicio de 2020, de dobra da contrapartida do Estadosobre as
contribuicBes de servidores ativos, fez com que esta projecdo permanecesse constante na ordem
de R$ 34 bilhdes.

AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR

ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO MILITAR

MILITARES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Militares Ativos 16.353 2.244 18.597
Remuneragédo (R$) 5.907,20 5.174,95 5.818,85
Idade de Ingresso 24,6 25,3 24,7
Tempo de Estado 13,9 9,5 13,4
Idade Atual 38,5 34,8 38,1
MILITARES NA RESERVA/REFORMA E PENSIONISTAS
Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Reserva/Reforma (1) 12.958 334 13.292
Invalidez (2) 703 39 742
Penséo (3) 670 6.236 6.906
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 14.331 6.609 20.940
Idade Média 59,1 63,2 60,4
Beneficio Médio (R$) 7.157,67 6.160,96 6.843,09
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RESULTADOS ATUARIAIS DO FUNDO MILITAR

Com base na legislagéo citada, no cadastro de segurados e nos parametros atuariaisutilizados,

foram obtidos os seguintes valores representativos da situacdo atuarial do FUNDOMILITAR em

31/12/2020:

ENCARGOS DO FUNDO MILITAR:

Item Encargos (R$) % Folha de Ativos
Beneficios Concedidos
Reserva/Reforma 16.257.049.046,11 56,2%
Reversao de Reserva/Reforma 2.375.696.690,14 8,2%
Reforma por Invalidez 816.249.731,39 2,8%
Reverséo de Invalidez 103.527.256,04 0,4%
Penséo por Morte em Atividade 5.778.037.539,68 20,0%
Total Beneficios Concedidos (1) 25.330.560.263,36 87,5%
Beneficios a Conceder
Reserva/Reforma 17.159.883.847,26 59,3%
Reversao de Reserva/Reforma 2.087.073.463,63 7,2%
Reforma por Invalidez 1.373.551.640,96 4,7%
Reversao de Invalidez 159.810.068,01 0,6%
Penséo por Morte em Atividade 951.022.879,29 3,3%
Total Beneficios a Conceder (2) 21.731.341.899,15 75,1%

Total de Encargos (1+2)

RECEITAS DO FUNDO MILITAR:

Item Receitas (R$)

Militares Ativos-Contribui¢éo
Estado-Contrapartida Ativos
Inativos/Pensionistas-Contribuicdo
Compensacéao Previdenciaria
Total de Receitas

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR:

Item
Total de Encargos (1)
Total de Receitas (2)
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2)

3.039.371.476,96
6.078.742.953,92
4.941.531.913,15

14.059.646.344,03

Valores (R$)
47.061.902.162,51
14.059.646.344,03
33.002.255.818,48

% Folha de Ativos

10,5%
21,0%
17,1%
0,0%
48,6%

% Folha de Ativos

162,6%
48,6%
114,0%
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BALANCO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR - SIMULACAO:

Valores (R$) Taxa
de Juros 5,25% a
4,50%*

25.330.560.263,36

Valores (R$) Taxa

LEMT de Juros 0%

Total de Encargos Beneficios
Concedidos (1)

Total de Encargos Beneficios a
Conceder (2)

Total de Encargos (3)=(1)+(2)

48.015.190.547,17

114.215.504.529,12
162.230.695.076,29

21.731.341.899,15
47.061.902.162,51

Militares Ativos-Contribui¢éo (4)
Estado-Contrapartida Ativos (5)

Aposentados/Pensionistas-
Contribuigéo (6)

10.757.682.617,77
21.515.365.235,54

17.034.456.047,14
49.307.503.900,45

3.039.371.476,96
6.078.742.953,92

4.941.531.913,15
14.059.646.344,03

Total de Receitas (7)=(4)+(5)+(6)

Insuficiéncia Financeira (8)=(3)-(7) 112.923.191.175,84  33.002.255.818,48

(*) Conforme item 2.1.

O quadro acima reflete a sensibilidade na demonstragdo dos encargos e receitas do FUNDO
MILITAR em relacdo a utilizacdo de uma Taxa de Juros Atuarial.

Conforme demonstrado, a Insuficiéncia Financeira verificada de R$ 112,9
bilhées sem utilizacdo de Taxa de Juros Atuarial, passa a ser representada pelo valor de R$ 33,0
bilhdes, quando verificada com a aplicacao da taxa decrescente de 5,25% ao ano em 2021, até
4,50% ao ano a partir de 2024.

PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO MILITAR:

R$ milhées

Folha . . . A

Ano Beneficios antrlb. Cor)tr.l,b.' Contrapartida Comprev Total' Insuﬁmgnma
Ativos Beneficiarios Estado Receitas Financeira

2021 1.903,8 148,0 199,9 296,0 - 643,9 (1.259,9)
2022 2.017,8 145,5 211,9 291,1 - 648,4 (1.369,3)
2023 2.1447 1429 225,2 285,9 - 654,0 (1.490,8)
2024 2.206,5 141,6 231,7 283,3 - 656,6 (1.550,0)
2025 2.2455 141,2 235,8 282,4 - 659,4 (1.586,1)
2026 2.227.8 1447 233,9 289,5 - 668,1 (1.559,7)
2027 2.245,0 144,1 235,7 288,1 - 667,9 (1.577,1)
2028 2.222,7 146,5 233,4 293,1 - 673,0 (1.549,8)
2029 2.217,1 147,0 232,8 294,0 - 673,9 (1.543,2)
2030 2.205,4 148,4 231,6 296,7 - 676,6 (1.528,8)
2031 2.229,8 146,6 234,1 293,1 - 673,8 (1.556,0)
2032 22113 148,8 232,2 297,6 - 678,5 (1.532,8)
2033 2.2254 147,6 233,7 295,1 - 676,3 (1.549,0)

63



Ano

2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072

Folha

Beneficios

2.274,9
2.285,9
2.291,9
2.321,0
2.336,2
2.404,9
2.410,6
24451
2.494.3
24921
2.527,1
2.498,0
2.491,8
2.452,6
2.408,1
2.364,8
2.320,2
2.286,0
2.247,5
2.210,6
2.211,4
2.227,9
2.258,1
2.273,9
2.287,5
2.278,8
2.269,8
2.240,7
2.220,5
2.196,9
2.182,7
2.157,8
2.145.2
2.129,9
2.126,0
2.111,8
2.104,8
2.089,3
2.085,0

Contrib.

Ativos

144,4
144,4
144,9
143,9
143,7
139,2
140,6
139,0
137,2
138,6
137,0
140,5
140,7
143,5
1455
147,1
148,2
148,3
149,3
149,5
149,0
146,1
144,2
141,1
140,4
138,7
140,3
140,1
142,4
141,1
142,8
141,4
142,9
141,0
142,1
140,5
141,9
140,4
141,9

Contrib.

Contrapartida

Beneficiarios Estado

238,9
240,0
240,7
243,7
245,3
2525
2531
256,7
261,9
261,7
265,3
262,3
261,6
257,5
252,9
248,3
243,6
240,0
236,0
2321
232,2
233,9
2371
238,8
240,2
239,3
238,3
235,3
233,2
230,7
229,2
226,6
225,2
223,6
223,2
221,7
221,0
2194
218,9

288,7
288,9
289,7
287,9
287,4
278,4
281,2
278,1
2744
277,2
273,9
281,0
281,3
287,0
291,0
294,1
296,4
296,6
298,6
298,9
298,0
292,3
288,3
282,3
280,8
277,5
280,6
280,1
284.8
282,1
285,6
282,8
285,9
282,1
284,3
281,0
283,8
280,8
283,9

Comprev

Total
Receitas
672,0
673,3
675,3
675,5
676,4
670,0
675,0
673,9
673,5
677,5
676,3
683,9
683,6
688,0
689,4
689,5
688,2
684,9
683,9
680,5
679,3
672,4
669,6
662,2
661,3
655,5
659,3
655,5
660,4
653,9
657,6
650,8
654,0
646,8
649,7
643,3
646,7
640,6
644,7

Insuficiéncia
Financeira
(1.602,9)
(1.612,6)
(1.616,7)
(1.645,5)
(1.659,9)
(1.734,9)
(1.735,7)
(1.771,2)
(1.820,8)
(1.814,7)
(1.850,8)
(1.814,1)
(1.808,2)
(1.764,6)
(1.718,7)
(1.675,3)
(1.632,0)
(1.601,1)
(1.563,6)
(1.530,1)
(1.532,1)
(1.555,5)
(1.588,4)
(1.611,7)
(1.626,2)
(1.623,3)
(1.610,6)
(1.585,2)
(1.560,2)
(1.543,0)
(1.525,0)
(1.506,9)
(1.491,1)
(1.483,1)
(1.476,4)
(1.468,5)
(1.458,1)
(1.448,7)
(1.440,3)
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Folha

Ano Beneficios antrib. Cor)tr.i,b._ Contrapartida Comprev Total_ Iqsuficiéncia
Ativos Beneficidrios Estado Receitas Financeira
2073 2.079,2 140,0 218,3 279,9 - 638,2 (1.441,0)
2074 2.068,4 141,6 217,2 283,3 - 642,1 (1.426,3)
2075 2.066,2 140,2 217,0 280,4 - 637,6 (1.428,6)
2076 2.053,0 141,7 215,6 283,5 - 640,8 (1.412,2)
2077 2.040,2 141,4 2142 282,7 - 638,3 (1.401,8)
2078 2.018,2 142,4 2119 284,8 - 639,1 (1.379,1)
2079 1.998,4 143,1 209,8 286,3 - 639,2 (1.359,2)
2080 1.969,7 144,1 206,8 288,2 - 639,1 (1.330,6)
2081 1.942,2 145,0 203,9 290,0 - 638,9 (1.303,3)
2082 1.911,6 146,5 200,7 292,9 - 640,1 (1.271,5)
2083 1.886,0 147,0 198,0 294,0 - 639,1 (1.246,9)
2084 1.862,0 147,6 195,5 295,1 - 638,2 (1.223,8)
2085 1.848,8 147,6 194,1 295,2 - 636,9 (1.211,9)
2086 1.823,8 148,3 191,5 296,7 - 636,5 (1.187,3)
2087 1.844,1 147,1 193,6 294,2 - 634,9 (1.209,2)
2088 1.852,0 146,8 194,5 293,6 - 634,9 (1.217,1)
2089 1.886,6 144,1 198,1 288,1 - 630,3 (1.256,3)
2090 1.898,9 143,8 199,4 287,6 - 630,8 (1.268,1)
2091 1.928,6 141,7 202,5 283,4 - 627,5 (1.301,1)
2092 19314 141,5 202,8 283,1 - 627,4 (1.304,0)
2093 1.950,7 140,1 204,8 280,3 - 625,2 (1.325,5)
2094 1.949,7 140,3 204,7 280,6 - 625,6 (1.324,1)
2095 1.956,5 138,9 205,4 277,8 - 622,2 (1.334,3)

INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO MILITAR:

Demais informacgfes demonstrativas do resultado de Avaliagdo Atuarial do FUNDOMILITAR:

IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacdo a regime
previdenciario — Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime
previdenciario — Feminino

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores
aposentados.

22,0

22,6
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IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO FUNDO MILITAR:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Masculino 51,3
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Feminino 52,0

CRESCIMENTO DA MEDIA DAS REMUNERACOES DO FUNDO MILITAR:

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo dez/19-dez/20 -2,85%

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneracdes, sem considerar ingressos ou saidas demilitares
da base cadastral.

GERACOES FUTURAS:

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que

integrardo as massas de segurados das seracdes futuras
Descrigdo: recomposicao de 100% da massa de militares ativos, com intervalo deO

a 3 anos na distribuicdo de inaresso de um novo militar para a data da reserva.

PROJECAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO FUNDO MILITAR:

Ano Ativos RIESENEL & Pensionistas Invalidez  Total de Beneficiarios
Reforma
2020 @ 18.597 13.292 6.906 742 20.940
2021 | 18.089 13.915 6.908 781 21.604
2022 | 17.659 14.815 6.906 818 22.539
2023 | 17.302 15.938 6.904 849 23.691
2024 | 17.551 16.153 6.902 880 23.935
2025 | 17.778 16.200 6.899 913 24.012
2026 | 17.981 16.018 6.895 949 23.862
2027 | 17.779 16.288 6.891 985 24.164
2028 | 17.832 16.095 6.888 1.024 24.007
2029 | 17.692 16.093 6.886 1.064 24.043
2030 | 17.663 15.999 6.885 1.107 23.992
2031 | 17.369 16.374 6.887 1.150 24.411
2032 | 17.448 16.241 6.892 1.195 24.328
2033 | 17.239 16.429 6.900 1.240 24.569
2034 | 16.931 17.134 6.912 1.283 25.329
2035 | 16.933 17.371 6.928 1.325 25.624
2036 | 16.934 17.647 6.949 1.365 25.961
2037 | 16.906 18.112 6.973 1.403 26.488
2038 | 16.909 18.432 7.002 1.439 26.873
2039 | 16.629 19.320 7.034 1.468 27.822
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Reserva e

Ano Ativos Pensionistas Invalidez Total de Beneficiarios

Reforma
2040 | 16.850 19.527 7.068 1.496 28.091
2041 | 16.826 19.973 7.105 1.519 28.598
2042 | 16.842 20.613 7.143 1.537 29.293
2043 | 17.078 20.585 7.181 1.553 29.319
2044 | 17.033 21.012 7.217 1.565 29.794
2045 | 17.404 20.703 7.251 1.577 29.532
2046 | 17.377 20.605 7.282 1.588 29.475
2047 | 17.593 20.091 7.306 1.601 28.997
2048 | 17.615 19.535 7.323 1.616 28.473
2049 | 17.586 18.970 7.332 1.633 27.935
2050 @ 17.501 18.377 7.333 1.652 27.362

A projecao corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO MILITAR, ao finalde cada ano,
partindo do quantitativo de dezembro de 2020 utilizado nesta Avaliagédo Atuarial.

RESULTADO DO FUNDO MILITAR - COMPARATIVO:

R$ bilhdes
ltem Exercicio
2018 2019 2020
Total de Encargos (1) 206,2 163,0 162,2
Total de Receitas (2) 38,4 36,8 49,3
Insuficiéncia Financeira (1) - (2) [167,8 126,2 112,9

Para efeito de comparacéo os valores sdo apresentados com taxa 0%.

O Fundo Militar, na avaliagdo de 2020, é projetado conforme critérios descritos na LeiFederal
13.954/2019.

O aumento da projecdo das receitas do Fundo, de R$ 36,8 bilhdes em 2019 paraR$ 49,3
bilhdes em 2020, decorre de alteracao legislativa ocorrida no exercicio de 2020, a qual instituiu a
dobra contribuicdo do Estado em relacéo a contribuicdo de militares ativos.

PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DO PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA

Com base nos resultados apresentados pela Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de
2019, Nota Técnica DPREV/ATUARIA n° 121/2020, a PRPREV elaborou, duranteo exercicio de
2020, estudos técnicos com a finalidade de reestruturacéo do plano contributivodo FUNDO DE
PREVIDENCIA.
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Os trabalhos iniciaram de forma interna na PRPREYV através de cria¢éo de grupo de trabalho pela
Resolucdo do Conselho Diretor n°® 58, de 08/04/2020. Os técnicos participantesdeste grupo
elaboraram o Relatério Atuarial DPREV/ATUARIA n° 257/2020, concluido em 15/06/2020, o qual
transcreve estudo sobre os efeitos das alteracdes legislativas ocorridas noambito do Estado do
Parand, EC n°® 45/2019 e Lei n°® 20.122/2019, também abordando aspectos juridicos e financeiros
gue envolvem o RPPS estadual.

O Relatorio, além dos outros temas, apresenta alternativas de readequacao do Planode Custeio
do FUNDO DE PREVIDENCIA, de modo que estas fossem objeto de andlise por parte do
Conselho Diretor da PRPREV.

Posteriormente, o Governo do Estado através do Decreto n® 5163, de 15/07/2020, criou grupo de
trabalho amplo, envolvendo Casa Civil, Secretaria de Estado da Administracdoe Previdéncia,
Secretaria da Fazenda, Procuradoria Geral do Estado e PRPREV, a fim de concluir os estudos da
proposta de novo Plano de Custeio.

A partir da criagdo deste grupo de trabalho, as atividades concentraram-se ndo s6 na nova
proposta de custeio, mas também em demonstra¢gfes junto a Secretaria de Previdénciado
Ministério da Economia, de todas as premissas e parametros atuariais utilizados na proposta de
reestruturagéo.

Todo este processo ocorreu em diversas reunides do grupo de trabalho e técnicos representantes
da Secretaria, culminando com o encaminhamento de extenso material para apreciagcéo por parte
da Secretaria de Previdéncia, incluindo o Relatério AtuarialDPREV/ATUARIA n° 272/2020, de
10/12/2020, que consiste no Estudo Técnico de Propostade Modelo de Estruturacdo Atuarial do
Estado, também, do rateio administrativo da PRPREVentre os fundos previdenciarios com base
nas contribuicdes normais do Estado vertidas aos fundos.

Por fim, apds todo o processo de estudos, a Secretaria de Previdéncia emitiu o ParecerSEI n°
20153/2020/ME, em 17/12/2020, elaborada pela Coordenacgéo-Geral de Atuéria, Contabilidade e
Investimentos, a qual, com base nos arts. 2°, 61 e 62 da Portaria MF n°® 464/2018, aprova a
modelagem atuarial utilizada na proposta de reestruturacdo do custeio do FUNDO DE
PREVIDENCIA.

PROPOSTA DE MODELAGEM DO PLANO DE CUSTEIO

Como resultado final dos estudos realizados sobre premissas e parametros atuariaise Taxa de
Administracdo da PRPREV, assim como a necessidade de readequacgdo do Planode Custeio do
RPPS aos impactos decorrentes da reforma previdenciaria instituida pela EC 45/2019 e Lei
20.122/2019, ambas no ambito do Estado do Parana, resume-se a proposta contributiva ao
FUNDO DE PREVIDENCIA.

Item Descricao Nivel Contributivo
A Servidores Ativos — Contribuicéo 14% sobre a remuneragio
Normal
Servidores Aposentados e 14% sobre a parcela dos proventos de
B Pensionistas — Contribuicao aposentadorias e pensdes que superem 3 salarios

Normal minimos nacionais
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Contrapartida sobre receitas dos segurados ativos,

Estado — Contribuico na razao de 140%, em 2021, acrescida de10% ao

c Progrelsai\(/ai\daé%;:ndo de ano, até o limite d_e 2:1 dag contribuicbesde
servidores ativos
Incidente sobre o total da Folha de Beneficios
D Estado — Aportes Vinculados ao previdenciarios pagos pelo FP, percentual de 3%
Fundo de Previdéncia em 2021, crescente 1% ao ano até o limite de

21,3%

O limite da progressividade da contrapartida normal do Estado, igual ao dobro da contribui¢cdo dos
servidores ativos, € atingida em 2027. Ja o percentual maximo previsto aos Aportes Vinculados,
de 21,3%, é projetado para o0 ano de 2040.

RESULTADO ATUARIAL PELO PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Item

Valor R$

Total Beneficios Concedidos

29.104.235.185,67

Total Beneficios a Conceder

51.941.411.644,82

Despesas Administrativas

1.061.250.249,72

Total de Obrigag¢8es do FP (1)

82.106.897.080,21

Servidores Ativos-Contribuicao

19.198.650.776,54

Estado-Contrapartida Progressiva Ativos

36.735.695.088,42

Servidores Beneficiarios-Contribuicéo

4.473.851.463,37

Aportes Vinculados

13.405.432.708,68

Compensagéo Previdenciaria

861.839.216,36

Aluguéis

134.744.531,82

Total de Receitas do FP (2)

74.810.213.785,19

Reserva Matemaética (3)=(1)-(2)

7.296.683.295,02

Ativos Financeiros

5.736.499.542,99

Parcelamento de Débitos Previdenciarios

520.908.337,18

Royalties

1.094.935.165,69

Ativos Total (4)

7.352.343.045,86

Déficit/Superavit Atuarial (4-3)

55.659.750,84

Conforme tabela acima, a modelagem de custeio proposta ao FUNDO DE PREVIDENCIA
promove o equilibrio do Fundo, com superavit projetado em R$ 55 milhdes.

Os resultados foram obtidos em conformidade com as premissas e parametros descritos no item
2 deste Relatorio e com a base de dados referente ao més de dezembro de2020.
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PROJECAO DO FLUXO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Valores em R$ Milhdes

Ano Benef.+ Co_ntr. Contr. Contrap Contr. Outrgs Total_ S_aldo .
Admin. Ativos Ap/Pens .Estado Suplem. Receitas Receitas Financeiro
2021 2.963,2 884,2 189,5 1.237,9 87,6 729,3 3.128,6 5.901,9
2022 2.975,9 893,7 185,5 1.340,5 117,5 730,0 3.267,2 6.193,2
2023 2.990,6 905,5 181,9 1.448,8 147,5 736,2 3.419,8 6.622,4
2024 2.960,1 909,2 178,0 1.545,7 174,9 746,8 3.554,7 7.216,9
2025 2.922,0 914,2 1741 1.645,6 201,2 639,1 3.574,2 7.869,1
2026 2.869,4 927,3 169,4 1.761,8 225,5 395,7 3.479,8 8.479,4
2027 2.839,3 941,9 165,7 1.883,7 250,7 422,7 3.664,7 9.304,8
2028 2.837,4 957,4 163,0 1.914,7 278,2 459,8 3.773,1 10.240,5
2029 2.866,3 974,1 161,0 1.948,3 309,1 502,2 3.894,8 11.269,0
2030 29151 986,3 159,8 1.972,5 343,0 549,1 4.010,7 12.364,6
2031 2.982,1 995,4 159,7 1.990,7 380,2 599,2 4.125,2 13.507,8
2032 3.077,2 998,8 160,6 1.997,6 422.,8 651,8 4.231,5 14.662,1
2033 3.169,8 | 1.002,8 162,6 2.005,5 466,8 704,8 4.342,6 15.834,9
2034 3.276,9 | 1.003,5 165,8 2.007,0 515,1 758,9 4.450,3 17.008,3
2035 3.399,6 1.003,0 170,2 2.005,9 568,1 813,2 4.560,4 18.169,1
2036 3.518,9 1 1.002,9 175,5 2.005,8 623,0 866,8 4.674,0 19.324,3
2037 3.657,3 999,1 181,9 1.998,2 684,0 920,5 4.783,6 20.450,6
2038 3.790,4 995,9 189,1 1.991,8 746,6 972,7 4.896,2 21.556,4
2039 3.940,7 989,1 197,8 1.978,2 815,6 1.024,1 5.004,8 22.620,4
2040 4.080,3 982,4 206,9 1.964,8 857,1 1.073,5 5.084,7 23.624,8
2041 4.222,6 972,8 216,2 1.945,7 887,5 1.120,2 5.142,4 24.544.,6
2042 4.371,8 960,5 227,2 1.921,0 919,4 1.163,1 5.191,2 25.363,9
2043 4.517,4 946,6 238,3 1.893,3 950,6 1.201,4 5.230,2 26.076,7
2044 4.665,6 932,6 250,6 1.865,1 982,4 1.235,0 5.265,7 26.676,9
2045 4.813,1 917,2 263,4 1.834,5 1.014,0 1.263,4 5.292,5 27.156,3
2046 4.955,8 900,9 276,4 1.801,8 1.044,6 1.286,4 5.310,0 27.510,5
2047 5.098,5 884.,4 289,3 1.768,8 1.075,2 1.303,6 5.321,2 27.733,2
2048 5.232,3 868,1 301,7 1.736,2 1.103,9 1.314,7 5.324,5 27.825,4
2049 5.353,2 852,9 313,0 1.705,9 1.129,8 1.319,6 5.321,3 27.793,5
2050 5.458,3 840,0 322,9 1.680,0 1.152,3 1.318,8 5.314,0 27.649,2
2051 5.554,1 827,8 331,6 1.655,6 1.172,9 1.312,6 5.300,5 27.395,6
2052 5.622,4 818,2 337,8 1.636,3 1.187,6 1.301,1 5.280,9 27.054,1
2053 5.673,4 811,3 342,0 1.622,6 1.198,5 1.285,3 5.259,7 26.640,4
2054 5.704,2 805,2 3445 1.610,5 1.205,1 1.265,9 5.231,2 26.167,4
2055 5.707,3 804,6 344,2 1.609,2 1.205,8 1.243,5 5.207,2 25.667,4
2056 5.691,8 803,2 342,3 1.606,3 1.202,5 1.219,6 5.173,8 25.149,4
2057 5.664,4 803,0 338,8 1.605,9 1.196,7 1.194,6 5.138,9 24.623,9

2058 5.626,5 801,8 334,2 1.603,7 1.188,6 1.169,1 5.097,5 24.094,9



Ano

2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

O saldo financeiro do FUNDO DE PREVIDENCIA

Benef.+
Admin.

5.579,8
5.532,5
5.476,5
5.425,1
5.369,6
5.309,6
5.248,1
5.197,6
5.142,5
5.093,8
5.043,3
4.999,3
4.947,6
4.910,1
4.873,1
4.834,4
4.803,6
4.773,7
4.740,2
4.719,0
4.695,1
4.673,3
4.653,7
4.635,9
4.621,1
4.615,0
4.603,3
4.605,7
4.602,9
4.600,0
4.613,8
4.623,3
4.618,3
4.622,6
4.636,1
4.641,8
4.645,0

Contr.
Ativos

802,3
799,8
801,1
798,1
797,7
796,3
795,7
793,2
791,5
788,0
786,9
783,2
781,2
781,0
777,6
775,1
775,3
773,2
773,1
774,8
773,4
773,9
777,3
776,9
776,6
780,1
781,1
778,8
783,8
781,9
781,6
783,6
782,1
781,8
784,2
780,3
779,4

Contr.
Ap/Pens

328,8
322,8
316,0
308,9
301,5
293,8
285,8
277,9
269,7
2614
252,9
2445
235,9
227,6
2194
2114
203,8
196,5
189,5
183,3
177,5
172,2
167,4
163,3
159,8
157,1
154,7
153,0
151,6
150,5
150,1
149,8
149,4
149,4
149,6
149,8
149,8

Contrap
. Estado

1.604,6
1.599,6
1.602,2
1.596,2
1.595,4
1.592,6
1.591,3
1.586,5
1.582,9
1.575,9
1.573,7
1.566,5
1.562,3
1.562,0
1.555,1
1.550,1
1.550,6
1.546,5
1.546,2
1.549,7
1.546,9
1.547,9
1.554,5
1.553,7
1.553,3
1.560,1
1.562,2
1.557,6
1.567,6
1.563,8
1.563,2
1.567,1
1.564,3
1.563,5
1.568,3
1.560,7
1.558,7

Contr.
Suplem.

1.178,7
1.168,6
1.156,7
1.145,8
1.134,0
1.121,2
1.108,1
1.097,4
1.085,7
1.075,3
1.064,6
1.055,3
1.044,3
1.036,3
1.028,5
1.020,2
1.013,7
1.007,3
1.000,2
995,7
990,6
985,9
981,7
977,9
974,8
973,5
971,0
971,5
970,8
970,2
973,2
975,2
974,1
975,0
977,9
979,1
979,8

Outras
Receitas

1.143,4
1.117,8
1.092,0
1.066,8
1.041,6
1.016,7
992,3
968,5
944,7
921,2
897,5
874,1
850,3
826,7
803,1
778,9
754,5
729,8
704,6
679,3
653,7
627,5
600,8
574,0
546,5
518,2
489,4
459,7
428,4
396,5
363,0
327,5
290,3
251,6
210,9
168,2
123,0

Total
Receitas

5.057,8
5.008,6
4.968,0
4.915,8
4.870,2
4.820,6
4.773,2
4.723,4
4.674,5
4.621,8
4.575,6
4.523,6
4.474,0
4.433,6
4.383,5
4.335,7
4.297,9
4.253,4
4.213,6
4.182,8
4.142,1
4.107,4
4.081,8
4.045,8
4.011,1
3.988,9
3.958,3
3.920,7
3.902,2
3.862,9
3.831,0
3.803,1
3.760,3
3.721,2
3.690,9
3.638,2
3.590,8

Saldo
Financeiro

23.572,9
23.048,9
22.540,4
22.031,0
21.531,6
21.042,6
20.567,7
20.093,5
19.625,4
19.153,4
18.685,7
18.210,0
17.736,4
17.259,9
16.770,4
16.271,7
15.766,0
15.245,6
14.719,1
14.182,9
13.629,8
13.064,0
12.492,1
11.902,1
11.292,0
10.665,9
10.020,9
9.335,9
8.635,3
7.898,1
7.115,4
6.295,2
5.437,1
4.535,8
3.590,6
2.587,0
1.532,8

leva em consideragdo os ativos financeiros deR$

5.736.499.542,99 de 31/12/2020, e a rentabilidade anual estabelecida como meta atuarial, de 5,25% em 2021, 5,00%
em 2022, 4,75% em 2023 e 4,50% a partir de 2024.
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Outras Receitas: Compensagdo Previdenciaria, Receitas de Aluguéis, Parcelamento de DébitosPrevidenciarios,
Recebimento de Royalties e Rentabilidade de Investimentos.

PARECER ATUARIAL SOBRE A PROPOSTA DE CUSTEIO

Verifica-se que esta proposta de Custeio, juntamente com a reforma previdenciaria estadual,
proporciona adequado processo contributivo ao FUNDO DE PREVIDENCIA, evidenciado no item
6.3 deste Relatério, que indica que o patriménio previdenciario do Fundodevera atingir o patamar
de R$ 28 bilh6es em cerca de 27 anos.

Além disto, a proposta de modelagem de Custeio contém elementos de extrema importancia em
guestao da continuidade no aprimoramento da gestéo atuarial do RPPS do Estado do Parana:

a) Utilizacdo de tdbuas de mortalidade adequadas a perspectiva de sobrevida da
populacéo de segurados do RPPS do Estado;

b) Perspectiva de rentabilidade dos investimentos projetada de forma
conservadora e adequada a Carteira e a Politica de Investimentos da PRPREV;

c) Rateio da Taxa de Administracdo da PRPREV entre os fundos previdenciarios
geridos pela PRPREV, Fundo de Previdéncia, Fundo Financeiro e Fundo
Militar;

d) Remodelagem contributiva do Fundo de Previdéncia em conformidade ao
previsto na Portaria MF 464/2018, incluindo garantias legais ao cumprimento
do Custeio.

Ressalta-se o compromisso da PRPREV ao constante acompanhamento e verificacdoda aderéncia
de todas as premissas e parametros atuariais utilizados nos calculos apresentados,
aprimoramento da base cadastral, pesquisa técnica para evolu¢do dos instrumentos de célculo,
cooperacgao técnica junto a Secretaria de Previdéncia e a todos os 6rgdos do Estado do Parana.

PARECER ATUARIAL

Os resultados apresentados nesta Avaliagdo Atuarial levam em consideracdo a reestruturagédo
dos Fundos Previdenciarios do Estado do Parané estabelecidos pela Lei n® 17.435/2012, e demais
alteracdes promovidas pelas leis 18.469/2015, 19.790/2018, 20.122/2019 e 20.169/2020.

Destaca-se ainda, a publicagdo da Emenda Constitucional n® 45 em 04/12/2019, a qualaltera as
regras de concessdo e de célculo de beneficios previdenciarios, assim como determina a
instituicdo do regime de previdéncia complementar aos servidores publicos do Estado.

O objetivo da Avaliacdo € dimensionar os compromissos com beneficios previdenciarios dos
Fundos e, em especifico, o atendimento ao previsto no caput do art. 40 da Constituicdo Federal e
art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, quanto ao equilibrio financeiro e atuarial do
FUNDO DE PREVIDENCIA, gue tem finalidade de

72



acumulacgédo de recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do Plano ao longo do
tempo.

Os resultados obtidos referem-se a data-base de dezembro de 2020, contemplando os servidores
ativos, aposentados e pensionistas, de todos os poderes do Estado, segregadosconforme critérios
estabelecidos pela reestruturacdo dos Fundos Previdenciarios. A base cadastral possui qualidade
e indica consisténcia dos dados e dos resultados apresentados.

Conforme reestruturacdo, os Fundos Previdenciérios sao divididos em:

FUNDO FINANCEIRO

Possui 97.931 segurados, sendo 29.455 ativos e 68.476 aposentados e pensionistas.Os custos
totais dos compromissos deste Fundo, ao longo do tempo, possuem o valor presente de R$ 125,0
bilhGes, projetados em 75 anos, que se comparando com o total das receitas contributivas
previstas de R$ 20,4 bilh&es, resulta em uma Insuficiéncia Financeira de R$ 104,6 bilhdes.

Pelo mecanismo de financiamento de reparticdo simples, tais valores representam o total de
aportes futuros necessarios, que deverao ser realizados ao longo do periodo projetadode 75 anos,
para complementacéo da folha de beneficios dos segurados deste Fundo.

FUNDO MILITAR

Séo segurados deste Fundo 39.537 pessoas, sendo 18.597 ativos e 20.940 na reservaremunerada
ou reforma e pensionistas. Os compromissos do FUNDO MILITAR, possuem o valor presente de
R$ 47,0 bilhGes, projetados em 75 anos, que deduzido o total das receitas contributivas previstas
de R$ 14,0 bilhdes, resulta em uma Insuficiéncia Financeira de R$ 33,0bilhdes.

O FUNDO MILITAR também é financiado por reparticdo simples, e os valores representam 0s
aportes necessarios para complementacdo da folha de beneficios dossegurados do Fundo ao
longo do tempo.

FUNDO DE PREVIDENCIA

Pelos critérios estabelecidos em Lei, o FUNDO DE PREVIDENCIA promove a cobertura a 84.047
servidores ativos e a 41.612 aposentados e pensionistas, 0 que gera um total de 125.659
segurados, os quais representam 48,0% do total de segurados do RPPS.

Conforme prevé a Lei PR n°17.435/2012, este Fundo é financiado pelo regime de capitalizagéo e
os valores expressos nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 levam em consideracédo a taxa de desconto
atuarial decrescente de 5,25% para 2021, 5,00% em 2022, 4,75% em 2023

e 4,50% a partir de 2024.

O valor presente do total das obrigacdes do FUNDO DE PREVIDENCIA é de R$ 82,6bilhdes,
projetados em 75 anos, e o valor presente do total das receitas previstas, com base no plano de
custeio, é projetado em R$ 89,9 bilhdes, o que resulta em uma Reserva Matematica negativa
projetada de R$ 7,3 bilhdes.
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O total de recursos financeiros ja capitalizados ou segregados para composi¢do do FUNDO DE
PREVIDENCIA sao de R$ 7,4 bilhdes. O Resultado Técnico da Avaliagdo Atuarial apresenta
superavit do Plano Previdenciéario reestruturado, na ordem de R$ 14,7 bilhdes.

O superavit projetado do FUNDO DE PREVIDENCIA, decorrente das alteracbes legislativas
ocorridas em dezembro de 2019 no ambito do Estado do Parani, Emenda Constitucional n°
45/2019 e Lei n° 20.122/2019, e indicam a necessidade de revisdo do Planode Custeio deste
Fundo, de modo a readequar as contribuicdes previdenciarias as suas necessidades.

META ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Verifica-se que a rentabilidade bruta dos Ativos Financeiros do Plano foi inferior em 1,51 ponto
percentual em relacdo a meta de rentabilidade de 10,27%, estabelecida para o exercicio de 2020,
pois conforme consta no Relatério da Diretoria de Finangas e Patrimbnio da
PARANAPREVIDENCIA, o ativo liquido indicou uma rentabilidade bruta de 8,76% neste exercicio.

Salientamos que a meta atuarial projetada foi de 5,50% para o exercicio de 2020, rentabilidade
liquida j& descontada a inflagdo medida pelo IPCA, de 4,52% em 2020. Esta meta foi atingida
sucessivamente nos anos de 2016 (6,68%), 2017 (6,66%), 2018 (6,50%) e

2019 (7,59%). Em 2020 foi de 4,06%.

O momento instavel da economia ocorrido em 2020, em especial pelos efeitos da pandemia de
Covid-19, influenciou o resultado dos investimentos neste ano. A despeito do singular momento
ocorrido em 2020, ressalta-se a constante necessidade de cautela em relacéo a investimentos, de
modo que a tendéncia de queda da remuneracdo de titulos publicos tende a acarretar em
proporcional redug&o da meta atuarial.

Neste sentido, com base em material produzido por tecnicos da PRPRV, Relatorio Atuarial
DPREV/ATUARIA 257/2020, ja nesta Avaliacao utiliza-se a meta atuarial gradualmente reduzida,
até o patamar de 4,50% ao ano, no longo prazo, conforme item 2.1.

Esclarece-se que esta taxa de juros € utilizada como parametro de calculo dos trés fundos
previdenciarios. Conforme 86° do art. 3° da Instrugdo Normativa 02/2018 da Secretaria de
Previdéncia, € uma opgéo em face desta taxa de juros ser menor que a taxa de juros parametro
divulgada pela Portaria n°® 12.223/2020, da mesma Secretaria, e obtida através docdélculo da
duracdo do passivo previdenciario. Esta taxa calculada é de 5,42% para o FUNDO DE
PREVIDENCIA, 5,37% para o FUNDO FINANCEIRO e 5,41% para o FUNDO MILITAR.

TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei PR 18.370/2014 permitiu que 0S recursos necessarios para manutencdo da
PARANAPREVIDENCIA sejam oriundos das contribuicbes previdenciarias destinadas ao FUNDO
DE PREVIDENCIA e a retencao destes recursos, na ordem de R$ 73,6 milhdes parao exercicio de
2021 e subsequentes, além do montante de investimentos de R$ 12,7 milh6essomente para este
exercicio, é considerada nesta Avaliacao e destacada no item 3.
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Conforme disposto no Decreto 578, de 27 de fevereiro de 2015, € necessaria a préviaverificacdo
do nivel de comprometimento que o orcamento anual da PARANAPREVIDENCIAimpacta no
equilibrio do FUNDO DE PREVIDENCIA.

PLANO CONTRIBUTIVO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Plano de Custeio do FUNDO DE PREVIDENCIA, utilizado nesta Avaliac&o, esta descrito na Lei
17.435/2012, jA& com o Custeio Suplementar modificado pela Lei 19.790/2018, aliquotas
contributivas da Lei 20.122/2019 e regras da Emenda Constitucional 45/2019.

O resultado superavitario do FUNDO DE PREVIDENCIA, evidencia a necessidade derevisdo do
Plano de Custeio deste Fundo, o qual é apresentado nesta Avaliagcéo, item 6.

PATRIMONIO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O total do Patrim6nio utilizado para esta Avaliacdo, de R$ 7,4 bilhdes, € composto deR$ 5,74
bilhdes em recursos financeiros, o recebimento dos royalties de Itaipu, art. 3° da Lei 18.469/2015,
no valor presente projetado de R$ 1,095 bilhdo e o parcelamento de débitos previdenciarios no
valor atuarial de R$ 521 milhdes, conforme Acordo n° 00179/2021. Nao estéo incluidos os imoveis
vinculados ao FUNDO DE PREVIDENCIA, que somam um total deR$ 224 milhdes.

PREMISSAS E PARAMETROS UTILIZADOS NA AVALIACAO ATUARIAL

Para atendimento ao contido no art. 15 da Portaria MF n° 464/2018, o Setor de Atuaria,através dos
Relatorios DPREV/ATUARIA n° 245/2020 e DPREV/ATUARIA n° 269/2020, apresentou ao
Conselho Diretor e de Administracdo da PRPREYV as premissas descritas no item 2, utilizadas na
elaboragéo desta Avaliagcdo Atuarial.

DEFICIT ATUARIAL DO RPPS DO ESTADO DO PARANA

A aplicagédo do limite de isencdo de aposentadorias pensdes de 3 salarios minimos nacionais,
conforme 8§ 6°A do art. 15 da Lei 17.435/2012, se da pela verificacdo de deficit atuarial no RPPS
do Estado.

Esta verificagdo deve seguir critérios estabelecidos no § 6°B da mesma legislagdo acima citada.
8 6°B Para fins do disposto no 8§ 6°A deste artigo, ndo sera considerada como auséncia de déficit

a implementagéo de segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de
equacionamento de déficit. (Incluido pela Lei 20122 de 20/12/2019)

Deste modo, a tabela a seguir apresenta o resultado atuarial do RPPS do Estado, conforme
critérios estabelecidos, englobando apenas os fundos FINANCEIRO e DE PREVIDENCIA, em
face da classificacdo da seguridade de militares como Sistema de Protecdo Social.
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Resultado Atuarial do RPPS — R$ Bilhdes
Item e e g RPPS
Financeiro Previdéncia

Total de Obrigacdes Previdenciarias (1) 125,05 82,61 207,66

Total de Receitas Previdenciarias (2) 20,39 62,82 83,20
Reserva Matematica (3)=(1)-(2) 104,67 19,79 124,46

Ativos Financeiros (4) 0,00 7,35 7,35
Deficit/Superavit Atuarial (4-3) (104,67) (12,44) (117,11)

Os resultados acima apresentados sdo baseados nos itens 3 e 4 deste Relatério e indicam que,
conforme critérios de verificacdo, o RPPS do Estado apresenta um deficit atuarialde R$ 117,11
bilhdes.

CONSIDERACOES FINAIS

De certaforma, projecdes e Avaliagdes Atuariais na previdéncia funcional, pela proprianatureza dos
elementos que compdem as hipbéteses atuarias, caracterizam-se como uma projecado futura
extremamente sensivel, mesmo amparada por técnicas atuariais sustentaveis.No entanto, estas
projecdes possibilitam o dimensionamento dos compromissos previdenciarios da Entidade e
indicam os procedimentos necessarios ao custeio destas obrigacdes.

Ressalta-se que o conceito de solvéncia desenvolvido e constante na Lei PR n° 17.435/2012,
e 0 acompanhamento da aderéncia das hipéteses atuariais, constituem-se como aspectos
fundamentais na elaboracdo deste plano de capitaliza¢do reestruturado e, porisso mesmo, devem
ser alvo de continuo acompanhamento e validagéo.

Oportuno salientar a importancia da manutencao do sistema capitalizado do RPPS doEstado, que
além de atendimento aos preceitos constitucionais, permitird a desoneragcdo gradativa dos
encargos com beneficios previdenciarios do Tesouro Estadual e de todos os Poderes do Estado,
sendo os recursos financeiros acumulados uma garantia ao pagamento desses compromissos.

Observa-se que em caso de alteracbes de premissas atuariais ou disposicOes legais, que
promovam impactos atuariais significativos ao RPPS, estes deverédo ser incorporados aoResultado
Atuarial através de reavaliacao.

Por Gltimo, ressalta-se que a PARANAPREVIDENCIA, como Unico 6rgdo gestor da previdéncia
do Estado do Parana, constitui-se como a Entidade competente para a gestdo dos Fundos
Previdenciarios constituidos no regime préprio de previdéncia social do Estado do Parana.
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ANEXO Il - Riscos FISCAIS

1. Introducéo

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, com o objetivo de estabelecer uma gestéo fiscal
planejada e transparente, dispde que a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) conter4 o Anexo
de Riscos Fiscais (ARF), em que serdo avaliados 0s passivos contingentes e outrosriscos capazes
de afetar as contas publicas e, no caso de lograrem éxito, serdao informadas as providéncias a
serem tomadas para retomar o equilibrio entre receitas e despesas.

Riscos Fiscais, segundo o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) da Secretaria doTesouro
Nacional (STN), podem ser conceituados como “a possibilidade da ocorréncia de eventos que
venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes resultantesda realizagédo das
acOes previstas no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de resultados,
correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigacdes financeiras do governo” (Manual
de Demonstrativos Fiscais de 2021, 112 edi¢&o, aprovado pela Portaria STN n° 375, de 08 de julho
de 2020).

Neste anexo, os Riscos Fiscais serdo classificados em duas categorias: RiscosOrgamentarios e
Passivos Contingentes.

2. Riscos Fiscais

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢éo Valor Descri¢éo Valor
Gerenciamento dos passivos
Demandas Judiciais 28.594.285.952 |gerados, buscando reduzir o impacto | 28.594.285.952

sobre as financas estaduais.

Dividas em Processo de Reconhecimento

Utilizacao de receitas proprias do

IAvais e Garantias Concedidas 507.734.821 Estado. 507.734.821
IAssunc¢éo de Passivos
IAssisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 29.102.020.772 SUBTOTAL 29.102.020.772
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DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descricéo Valor Descricdo Valor

Frustracdo de Arrecadacao

Restituicao de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes

Gerenciamento das despesas,
limitacdo de empenho e de restos a
pagar, estratégias para geracao de
Outros Riscos Fiscais 5.990.795.000 |excesso de arrecadacéo, utilizagao de 5.990.795.000
recursos de superavit financeiro,
reducao de pessoal e de concesséo
de beneficios fiscais.

SUBTOTAL 5.990.795.000 [SUBTOTAL 5.990.795.000

TOTAL 35.092.815.772 TOTAL 35.092.815.772

FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Diretoria de Orgamento Estadual e Diretoria do Tesouro Estadual; Procuradoria Geral do Estado do Parana

2.1. Riscos Orgamentérios

Riscos orcamentarios compreendem os riscos referentes aos valores contemplados em Lei
Orcamentaria. Dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas presumidas a época da
elaboragéo do Projeto de Lei Orgamentéaria Anual (PLOA) néo se efetivarem durante o exercicio
financeiro. Tais desvios podem ocorrer em razdo de fatos imprevisiveis supervenientes a
elaboragcédo do PLOA ou da n&o concretizagdo dos parametros utilizados nas projecoes.

Em se tratando de receita, configura-se um risco fiscal relevante a frustracdo de parte da
arrecadacao de determinados impostos em decorréncia de cenario macroeconémico desfavoravel
ndo previsto na época da elaboracdo do orcamento. Qualquer variacdo no nivelde atividade
econbmica, medida pela taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB), afeta o
desempenho da arrecadacdo de diversos tributos estaduais, notadamente do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) e do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA).

Ainda sobre o risco fiscal extremamente relevante que € uma frustragdo de receita, pode-se
exemplificar o ocorrido e ainda presente, impacto nas receitas do estado provocadopela crise
sanitaria mundial por conta da Covid-19.

O risco do impacto econdmico ser ainda maior no presente exercicio de 2021, onde, até o
momento, ndo se vislumbra o recebimento de auxilio financeiro da unido e desse cenariocadtico se
estender para 0s proximos anos, € expressivo.

O estado, para continuar oferecendo servi¢cos a populagcdo, mantem uma base de custeio muito
dificil de reduzir, combinado com o baixo rendimento, e as vezes, ausente crescimento do
comércio e da industria local, imagina-se uma crescente queda de receita onde o equilibrio fiscal
se encontrara & longo prazo.

No que diz respeito a despesa, € relevante anotar os riscos relacionados a divida publica fundada
do Estado, tendo em vista que os instrumentos sao indexados a variaveis que
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flutuam de acordo com o cenario econdmico nacional. Dentre essas variaveis que interferemna
despesa com encargos da divida, destacam-se: taxa de juros, cambio e inflacdo.

Nos Demais Riscos Fiscais Passivos, o montante de R$ 2,1 bilhfes, expressa 0s possiveis
acréscimos em despesas Discricionarias, classificadas orcamentariamente ns espécies Outras
Despesas Correntes e Investimentos, em atendimento as demandas dos 6rgaos do Poder
Executivo.

Inclui-se neste montante mais R$ 2 bilhdes de riscos relacionados a reviséo geral anualde pessoal
prevista na Lei n° 18.493, de 24 de junho de 2015, suspensa devido a situacao fiscal do Estado.

Em caso de declaracdo de inconstitucionalidade dos incisos Il e lll do art. 2° da Lei estadual n®
18.469, de 30 de abril de 2015, havera a possibilidade da reversdo da segregacdode massas
realizada no ano de 2015. O impacto econémico ao estado do Parana sera de aproximadamente
R$ 1,7 bilhdo na folha do Fundo Financeiro. Caso os efeitos sejam aplicados retroativamente a
2015, o impacto econémico em 2021 sera de aproximadamente R$ 11,9 bilhdes.

Soma-se aos Outros Riscos Fiscais as promogdes e progressdes a que terdo direito os servidores
publicos para implantacao no ano de 2022, estimadas no montante de R$ 280 milhdes.

2.2. Passivos Contingentes

Passivos contingentes sao dividas potenciais que podem ser ocasionadas por diversosfatores, e
gue ainda néo foram reconhecidas pelo ente como divida justamente pelo seu resultado incerto.

Dentre os passivos contingentes, destacam-se o0s decorrentes de demandas judiciais, de
operacdes de aval e garantias concedidas pelo Estado e de assuncao de passivos.

2.2.1. Demandas Judiciais

As acles judiciais contra o Estado com previsdo de pagamento em 2022 foram classificadas
quanto ao seu grau de risco® pela Procuradoria Geral do Estado — PGE:

- Risco Provavel: risco elevado da agédo gerar um passivo para o Estado, referentes amatérias que
hoje costumam n&o receber contestacdo e/ou recurso por parte da PGE e assuntos dos quais ha
precedente vinculante de STJ ou STF contrarios a Fazenda Publica, ou jurisprudéncia contraria a
Fazenda Publica e os respectivos processos costumam tramitarde forma muito célere.

5> Para a definicdo do grau de risco foi utilizado um estudo realizado pelo Grupo de Estudos da

Procuradoria Geral do Estado, GPT-5 — Orcamento e Financas, onde foram analisados: a norma

decorrente do art.4°, 83° da Lei Complementar n°® 101/2000, o Manual de Demonstrativos Fiscais

elaborado pela Secretaria do Tesouro Nacional e a Portaria n°® 40/2015 da Advocacia-Geral da Unido
- AGU.
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- Risco Possivel: risco menor da ac¢do gerar um passivo para o Estado, referentes a
matérias que atualmente tém julgamento desfavoravel & Fazenda Publica Estadual pelo STJ
ou TST (mesmo que em recurso repetitivo) mas ainda ha possibilidade juridica de rediscusséo
no STF.

Encontra-se nos Riscos Fiscais classificado como risco possivel, sob tutela da Assessoria
Técnica, com a estimativa de um passivo no montante de R$ 3,6 bilhdes, a execugéo do contrato
celebrado entre o Estado e 0 BANESTADO para compra de titulos expedidos por Alagoas, Santa
Catarina, Osasco e Guarulhos. Nesta fase atual do processo, este aguarda julgamento pelo STF
de recurso extraordinario a respeito de possibilidade de penhora de a¢8es ordinérias do Estado
na COPEL. Ressalta-se que 0o BANESTADO foi adquirido pelo Banco ITAU em 2000, incluindo os
direitos relativos a esta acdo. Atualmente aguarda-se o STF decidir se o pagamento dar-se-a por
precatorio requisitorio ou por penhorae venda judicial das agfes ordinarias do Estado do Parana
na COPEL; ndo havera possibilidade de recurso a tribunal superior apés esta decisao.

- Risco Remoto: risco pequeno da agao gerar um passivo para o Estado, referentes a
matérias que atualmente aguardam julgamentos de Incidentes de Resolucdo de Demandas
Repetitivas, Incidentes de Assungdo de Competéncias e recursos repetitivos (STJ ou STF)
gue suspenderam/sobrestaram os andamentos processuais.

Por fim, “ha ainda que se ressaltar que é possivel surgirem novas demandas que poderao gerar
impacto na execucdo do orgamento de 2022 e que hoje ndo sdo conhecidas e,portanto, ndo
guantificaveis. Esta afirmacdo torna-se importante a partir da constatacdo de que processos
judiciais tém recebido tramitacdo cada vez mais célere, em especial quando tramitam pelo rito dos
Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Federal n® 12.153/2009), situacdo em que costumam
chegar ao “transito em julgado” e expedicdo de RPV — Requisicdode Pequeno Valor em menos de
1 (um) ano™®.

Vale destacar que todas estas a¢fes podem levar mais tempo para serem julgadas, afetando
exercicios posteriores a 2022.

Processos por Faixa de Valor

R$1,00
Faixa de Valor \Valor Estimado Quantitativo de
Processos (%)
Até 1 milhdao 46.147.176,27 64,98%
Entre 1 milhdo e 100 milhdes 821.768.879,43 27,44%
Entre 101 milhdes e 500 milhdes 1.936.869.895,92 2,21%
IAcima de 501 milhdes 25.789.500.000,00 5,36%
Total Geral 28.594.285.951,63 100%

As acdes que puderam ser quantificadas totalizam R$ 28.594.285.951,63 (vinte e oitobilhdes,
quinhentos e noventa e quatro milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil, novecentos ecinquenta e
um reais e sessenta e trés centavos). Em diversos casos o valor da acéo € definido por variaveis
gue ndo podem ser quantificadas antes de a acéo transitar em julgado.

8 Informagcéo contida no protocolo n® 16.374.805-3, em 03 de marco de 2020.
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Ao agrupar os dados por faixa de valor tem-se que, do total de processos existentes, 92,43%
possuem valores até R$ 100 milhdes, sendo que 64,98% possuem valor até R$ 1 milhdo e
27,44% possuem valor entre R$ 1 milhdo e R$ 100 milhdes. O volume de processos com valor
abaixo de 1 milhdo totaliza R$ 46,1 milhdes, enquanto os de faixa entreR$ 1 milhdo e R$ 100
milh&es totalizam R$ 821,8 milhdes.

Em relac@o aos processos com valor entre R$ 101 milh8es e R$ 500 milhfes, o quantitativo € de
2,21% somando R$ 1,9 bilhdo. Ja os processos com valor estimado acima de R$ 501 milhdes sédo
5,36% do total de processos, totalizando valor estimado de R$ 25,8 bilhdes.

Processos por Grau de Risco

R$1,00
Grau de Risco Faixa de Valor \Valor Estimado % Proporgao do
Total Geral
IAté 1 milhdo 22.945.124 | 0,48% 0,08%
Risco Possivel Entre 1 milhdo e 100 milhGes 128.563.981 2,71% 0,45%
IAcima de 501 milhdes 4.600.000.000 | 96,81% 16,09%
Possivel Total 4.751.509.105 | 100,00% |16,62%
IAté 1 milhdo 14.974.356 | 0,87% 0,05%
Risco Provavel Entre 1 milhdo e 100 milhGes 307.753.051 | 17,86% 1,08%
lAcima de 501 milhdes 1.400.000.000 [ 81,27% 4,90%
Provavel Total 1.722.727.407 | 100,00% [6,02%
IAté 1 milhdo 8.227.697 | 0,04% 0,03%
Risco Remoto Entre 1 milhéo e 100 milhﬁgs 385.451.847 1,74% 1,35%
Entre 101 milhdes e 500 milhdes 1.936.869.896 (8,76% 6,77%
IAcima de 501 milhdes 19.789.500.000 | 89,46% 69,21%
Remoto Total 22.120.049.440 | 100,00% [77,36%
Total Geral 28.594.285.952 100,00%

Considerando estas pelo seu grau de risco observa-se que 77,36% tem chances remotas de se
concretizarem, representando um montante de R$ 22,1 bilhdes. Das classificadas como risco
Remoto, 89,46% do valor estimado sdo de processos com valor acima de R$ 501 milhGes,
totalizando aproximadamente R$ 19,7 bilhdes, valor que representa69,21% do total de passivos
contingentes.

Os riscos Possiveis — possuem um baixo risco de se tornarem passivos para o Estado
— representam 16,62% do Total Geral estimado, trazendo o valor de aproximadamente R$ 4,8
bilhdes. Do total de processos com grau de risco Possivel, 96,81% sado de processos com
valores acima de R$ 501 milhdes.

J& os processos judiciais classificados com grau de risco provavel totalizam a menor fragdo do
total de passivos contingentes (6,02%), o que gera um 6nus ao Estado no valor estimado de R$
1,72 Bilhdo. Deste total 1,4 bilhdo diz respeito a bloqueio de recursos via SISBAJUD do Tesouro
para repasse ao Fundo Estadual de Saude.
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Processos por Procuradoria e Grau de Risco

R$1,00

Procuradoria

Grau Risco

\Valor Estimado

[Quantitativo de
Processos (%)

Risco Possivel 4.600.000.000,00 0,63%
Assessoria Técnica Risco Provavel 1.400.000.000,00 0,32%
Risco Remoto 16.968.982.552,79 5,99%
Assessoria Técnica Total 22.968.982.552,79 6,94%
Coordenadoria de Recursos | Risco Remoto 400.000.000,00 0,32%
Coordenadoria de Recursos Total 400.000.000,00 0,32%
Procuradoria Administrativa - PRA | Risco Possivel 133.728,19 4,10%
Procuradoria Administrativa - PRA Total 133.728,19 4,10%
Risco Possivel 178.660,00 1,58%
Procuradoria Ambiental - PAM Risco Provavel 232.254,93 1,58%
Risco Remoto 72.300.000,00 1,89%
Procuradoria Ambiental - PAM Total 72.710.914,93 5,05%
Procuradoria da Divida Ativa - PDA Risco Provavel 1.956.240,70 0,32%
Procuradoria da Divida Ativa - PDA Total 1.956.240,70 0,32%
Risco Possivel 104.905.463,55(13,88%
Procuradoria de Ag¢des Coletivas - PAC Risco Provavel 213.968.801,80(16,40%
Risco Remoto 874.495.507,68(14,83%
Procuradoria de Ag¢oes Coletivas - PAC Total 1.193.369.773,02 45,11%
Procuradoria de Honorérios da Gratuidade da Justica - PHG R.|sco Poss[vel 1.750.000,00 0,63%
Risco Provavel 42.000.000,00 0,63%
Procuradoria de Honorarios da Gratuidade da Justica - PHG Total 43.750.000,00 1,26%
Procuradoria de Sucessdes - PSU R_isco POSSTVEI >6.438,19 1,58%
Risco Provavel 75.620,87 2,84%
Procuradoria de Sucessoes - PSU Total 132.059,06 4,42%
Procuradoria do Contencioso Fiscal - PCF Ri.sco Possivel 1.582.749,51 3,15%
Risco Remoto 3.536.000.000,00 0,95%
Procuradoria do Contencioso Fiscal - PCF Total 3.537.582.749,51 4,10%
Procuradoria do Patriménio - PRP RESCO Possivel 4.384.000,00 0,95%
Risco Remoto 57.133.000,00 0,63%
Procuradoria do Patrimonio - PRP Total 61.517.000,00 1,58%
Risco Possivel 14.976.426,38 8,83%
Procuradoria Funcional - PRF Risco Provavel 62.309.449,00 6,31%
Risco Remoto 23.381.264,30 2,84%
Procuradoria Funcional - PRF Total 100.667.139,68 17,98%
Risco Possivel 15.831.638,86 3,47%
Procuradoria Previdenciaria Funcional - PPF Risco Provavel 1.185.040,00 0,32%
Risco Remoto 16.752.931,70 1,58%
Procuradoria Previdenciaria Funcional - PPF Total 33.769.610,56 5,36%
Risco Possivel 7.710.000,00 1,58%
Procuradoria Trabalhista - PRT Risco Provavel 1.000.000,00 0,32%
Risco Remoto 171.004.183,18 1,58%
Procuradoria Trabalhista - PRT Total 179.714.183,18 3,47%
Total Geral 28.594.285.951,63 100,00%

82




Ao agrupar os processos por procuradoria € possivel analisar os temas mais recorrentesem
passivos contingentes. Analisando em termos quantitativos, h4 uma maior proporcdo de
processos nas Procuradorias Funcional, com 17,98% do total, e na Procuradoria de Ac¢des
Coletivas, com 45,11% do total.

A Procuradoria do Patriménio, que trata de demandas referentes a direitos reais, direitos
possessorios de bens, discriminacao de terras devolutas, desapropriagdes, responsabilidade civil
do Estado, entre outros, representa um total de R$ 61,5 milhdes, sendoque o maior valor estimado
€ de processos com grau de risco remoto.

A Procuradoria do Contencioso Fiscal, que atua nos processos de faléncia e recuperacao judicial,
nas acdes penais referentes a crimes tributarios e contra a ordem econdémica e financeira, possuli
um montante de R$ 3,537 bilhdes, sendo que 99,95% deste total trata-se de risco remoto.

A Assessoria Técnica da PGE atua em todas as matérias, em assessoria direta ao Procurador-
Geral do Estado na area técnico-juridica, englobando a atividade de contencioso judicial e
consultiva constando um total de R$ 22,96 bilhdes. Destes, R$ 16,97 bilhdes tratam-se de risco
remoto e R$ 4,6 bilhdes de risco possivel.

A Procuradoria Trabalhista, que representa o Estado do Parand e autarquias perante a Justica do
Trabalho, possui um total de R$ 179,7 milhdes, do qual grande parcela é de processos com grau
de risco remoto.

2.2.2. Operagdes de Aval e Garantias Concedidas

Operacdes de aval e garantias concedidas pelo Estado a empresas publicas e/ou sociedades de
economia mista sdo igualmente passivos contingentes.

Atualmente, este tipo de operacao limita-se a duas empresas de economia mista controladas pelo
Estado, cujos valores do saldo devedor em 26 de fevereiro de 2020 estdo detalhados no quadro
abaixo:

R$1,00

Empresa Divida Valor
COHAPAR Interna 502.224.578
COPEL Interna 147.283.587
total 649.508.165

FONTE: DHO/DTE/SEFA

Essas concessdes de avais e garantias dadas pelo Estado estdo em pleno acordo comos limites de
endividamento dos Estados e Municipios que estabelece o Senado Federal por meio da Resolucéo
n° 43/20017 O Estado fornece como garantia destas operagées de créditosuas receitas préprias,
e, ho caso de inadimpléncia deste, a Unido retém o valor respectivo do Fundo de Participacao dos
Estados (FPE).

7 DispOe sobre as operacdes de crédito interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive concessao de garantias, seus limites e condi¢cdes de autorizagéo.
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ANEXO IIl - ALTERAGOES NOS INDICADORES DO PLANO PLURIANUAL 2020 - 2023

De:

Programa 11 - Modernizagéo da Infraestrutura do Parana

Indicadores
Unidade Referéncia Previsdo indice Perlocgmdade
Denominagéo e Fonte € Polaridade
de Medida Data indice 2021 2022 2023 Apuragao
Movimento Anual de
Passageiros em Aerédromos do
Parana
Unidade | 31/12/2018 [10.473.334,00/10.917.832,00{11.147.107,00|11.381.196,00 Anual m:;ﬁgr
Fonte: SEIL
Para:
Programa 11 - Modemizagéo da Infraestrutura do Parana
Indicadores
N . A e Periodicidade
Denominagéo e Fonte Unidade Referéncia Previsao Indice .
de Polaridade
de Medida Data indice 2021 2022 2023 Apuracao
Movimento Anual de
Passageiros em Aerédromos do
Parana
Unidade | 31/12/2018 [10.473.334,00| 4.165.527,00 | 5.123.598,21 | 6.302.02580 |  Anual m::r(:;r
Fonte: SEIL
Considerando o cenério e previsdes para retomada do setor de aviag&o civil, a queda da movimentacéo de passageiros
foi de aproximadamente 56% de 2019 para 2020, e a previsdo de recuperagdo da IATA é em torno de 23,12% a partir de
Justificativa: 2021 a 2024, e a retomada do crescimento em torno de 4,6% ao ano a partir de 2025, com base em estimativas de
: especialistas da area. Portanto, devido & segunda onda da COVID-19 do inicio deste ano de 2021, ajustou-se o nimero
de 2021 para o nimero aproximado de movimentacéo de passageiros de 2020, e para 2022 aplicou-se o indice da IATA
de 23% em cima da movimentagéo de 2021, e para 2023 o mesmo indice de 23% em cima da movimentagdo de 2022.
Alteracéo: Previsdo do indice para os Exercicios 2021, 2022 e 2023.
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ANEXO | — METAS FISCAIS

1. Introducdo

Em cumprimento ao disposto no artigo 4°, §1°, da Lei Complementar Federal n°® 101,
de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o Anexo de Metas Fiscais da
Lei de Diretrizes Orcamentéarias 2022, estabelece as metas de politica fiscal para o exercicio
de 2022 e planeja a gestéo fiscal do ente de forma a garantir o equilibrio entre receitas e
despesas, a fim de promover uma gestao equilibrada dos recursos publicos.

Para o ano de 2022 a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) prevé um déficit
aproximado de R$ 4,3 bilhGes, para 2023 o déficit estimado € de aproximadamente
R$ 3,5 bilhdes e para 2024 o déficit € de aproximadamente R$ 2,4 bilhdes. Ressalta-se que
estdo contempladas na LDO 2022 o total das despesas de carater obrigatério, bem como,
todas as despesas de Pessoal e Encargos Sociais.

O anexo de Metas Fiscais busca rever, conforme a mudanga nos cenarios econémicos
nacional e estadual, as projecdes realizadas em exercicios anteriores, adequando estas
metas a realidade e indicando previamente o ajuste que o governo devera fazer de modo a
garantir o equilibrio fiscal.

Cenério Econbmico

O cenario econdmico global permanece com aspectos muito negativos, e 0os impactos
da crise sanitaria causada pelo virus SARS-CoV-2 (Covid-19) continuam a ter reflexos
econdmicos graves.

Diante deste quadro, as expectativas econémicas demonstram certa instabilidade, a
depender do comportamento da pandemia. O otimismo do inicio do ultimo bimestre de 2020,
em que a curva de casos nacionais apresentava uma descendente em relacdo a periodos
anteriores (a média movel por data de diagnéstico chegou a atingir pouco mais de 16.000
casos diarios, ante uma média mével recorrentemente acima de 25.000 casos diarios desde
junho), levando ao relaxamento de algumas medidas de restricdo, mostrou-se temporaria e
equivocada do ponto de vista sanitario. A partir de dezembro os casos dispararam, chegando
a um estado critico em marco de 2021, com uma média mével de diagndsticos superior a
75.000 casos diarios na ultima semana de marco.

O Parana, que vinha mantendo uma situagéo razoavelmente controlada da pandemia,
vem enfrentando desde o inicio de novembro de 2020 uma acelerag¢éo no contégio pela Covid-
19 atingindo um quadro critico no inicio de marco de 2021.



MEDIA MOVEL DE CASOS POR DATA DE

DIAGNOSTICO - PARANA
\AN ‘
|

IERENE """ NAEERANT""aaRARRAN" HEIANSAA " "SANRERE"""goann

w

|
|

Em raz8o da grave ameaca sanitéria e visando preservar o cidaddo paranaense, 0
Governo do Estado novamente precisou adotar medidas mais rigidas para tentar reduzir o
avanco da pandemia em territorio paranaense, tais como restricdo de horarios de
funcionamento do comércio, orienta¢éo aos estabelecimentos para controle de aglomeragoes,
entre outras.

E evidente que a timida retomada econdmica nacional, ensaiada no final do ano de
2020, foi completamente freada diante da atual situagéo.

Em 2020 o Produto Interno Bruto (PIB) nacional apresentou uma retracdo de 4,1%, o
pior resultado em 24 anos segundo dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e sabe-se que o resultado néo foi pior em razdo do auxilio emergencial
concedido pelo governo federal para cidaddos em situagcao de vulnerabilidade. O indice de
desemprego chegou a registrar 14,6% no terceiro trimestre de 2020, recuando para 13,9% ao
final do ano.

As informacdes abaixo foram levantada pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social (IPARDES), no informe PIB Trimestral do Parana®.

PRODUTO INTERNO BRUTO - PARANA - ACUMULADO NO ANO

R$ milhdes
Setor ‘ Variacdo Acumulada no Ano Valor Adicionado®

Agropecuaria 15,32 % 49.364
Inddstria -3,14 % 105.724
Servicos -3,49 % 259.837
Valor Adicionado -1,60 % 414.925
Impostos -2,15% 62.528
PIB -1,65 % 477.452

FONTE: IPARDES
@ Valores correntes

L http://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/PIB-Trimestral-do-Parana



O PIB paranaense decresceu 1,65% em 2020. Foram determinantes para tanto a
reducdo de 3,49% no valor adicionado dos Servicos e de 3,14% no da Industria. A variacéo
negativa nos Servigos decorreu, principalmente, de contragéo nas atividades de alojamento e
alimentacdo. A queda na geracdo de energia elétrica, consequéncia de grave estiagem,
influenciou de forma particularmente negativa o resultado da Industria.

Os principais vetores da expansdo anual de 15,32% da Agropecudria foram a
extraordinaria safra de soja e a ampliagao na producgéo de carnes, especialmente na avicultura
e na suinocultura. A arrecadacédo de impostos apresentou variacdo de -2,15%. O PIB do
Parand, de R$ 477,45 bilhdes, equivaleu a 6,41% do PIB brasileiro em 2020.

O PIB paranaense apresentou expanséao de 2,17% em relacdo ao terceiro trimestre de
2020. Entre os grandes setores, a Industria registrou o mais acentuado crescimento frente ao
segundo trimestre, de 5,10%.

Na comparagédo com o mesmo periodo de 2019, o PIB do quarto trimestre apresentou
retracao de -0,50%. Dentre as atividades que compdem o valor adicionado (que corresponde
ao PIB subtraido de impostos), a Agropecuaria avancou 12,31%, a Industria apresentou
elevacéo de 5,65% e o setor de Servigos caiu -2,97%.

PRODUTO INTERNO BRUTO - PARANA - 4° TRIMESTRE DE 2020

R$ milhdes
Variacdo em Relacao ao Variacdo em
Setor Trimestre Imediatamente | Relacdo ao Mesmo | Valor Adicionado®
Anterior Trimestre de 2019
Agropecuéria 4,03 % 12,31 % 6.238

Industria 5,10 % 5,65 % 29.438
Servigos 1,01 % -2,97 % 66.069
Valor Adicionado 2,33% -0,32 % 101.744
Impostos 0,18 % -2,25% 17.138
PIB 2,17 % -0,50 % 118.882

FONTE: IPARDES
@ valores correntes

A expansao da Agropecudria resultou de aumento no volume produzido de trigo e de
maior producéo florestal. O crescimento da Industria foi setorialmente disseminado, com
acentuadas ampliagBes na quantidade fabricada de maquinas e equipamentos, produtos de
metal e de minerais ndo-metalicos. A contracao do setor de Servicos resultou, principalmente,
de declinios no transporte aéreo e em atividades de alojamento e alimentacao.

No quarto trimestre de 2020, o Produto Interno Bruto totalizou R$ 118,88 bilhdes,
sendo R$ 101,74 bilhdes referentes ao valor adicionado a precos basicos e R$ 17,14 bilhbes
aos Impostos.



Expectativas Econ6micas para 2021

Com o programa nacional de vacinag¢édo contra o Covid-19, bem como o andncio do
desenvolvimento de vacinas nacionais previstas para estarem disponiveis no inicio do
segundo semestre de 2021, espera-se que o grau de contagio e de risco a populacdo se torne
cada vez mais reduzido. Entretanto, flutuagbes de fechamento e abertura de setores da
economia em decorréncia da pandemia Covid-19 ndo estdo descartadas.

De acordo com dados do Boletim Focus?, de 12 de Marco de 2021, a expectativa do
PIB para 2021 € de um crescimento de 3,23% e que a divida liquida do setor publico alcance
65% do PIB. A Selic tem uma expectativa de 4,5% a.a, ja a inflagdo medida pelo IPCA é de
4,6%, acima do centro da meta estabelecida pelo Conselho Monetéario Nacional de 3,75%. Ja
taxa de cambio é prevista em 5,30 reais para cada 1 délar, com um resultado de balanca
comercial positiva, em 55 bilhdes de ddlares e investimento direto no pais também no valor
aproximado de 52,5 bilh&es de délares.

Premissas Econdmicas — 2021 a 2024

Variavel 2021 | 2022 | 2023 2024
PIB - Parana (Taxa real de crescimento) | 3,00% | 2,50% | 2,50% | 2,50%
PIB - Brasil (Variag&o) 3,26% | 2,48% | 2,50% | 2,50%
Inflagcéo - IPCA 4,60% | 3,50% | 3,25% | 3,25%
Taxa de Cambio Média (R$/US$) 5,30 5,20 5,00 5,00
Taxa de Juros Média - SELIC 4,50% | 5,50% | 6,00% | 6,00%

FONTE: BCB, IPARDES.

Nota: Para o PIB Parana foram utilizadas estimativas do IPARDES. Para o IPCA, o PIB
Brasil, a taxa de juros e a taxa de cAmbio, foram utilizadas as medianas das expectativas de
mercado com posicdo em 12/03/2021 pelo Banco Central do Brasil - BCB.

2 https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
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2. Metas Fiscais
2.1. Projecéo das Receitas

O quadro abaixo apresenta as projecdes das receitas para os exercicios de 2022 a
2024, detalhadas por natureza:

R$ milhdes
Descricéo 2022 2023 2024

RECEITAS CORRENTES 59.891,05 | 61.815,02 63.801,21
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 41.942,48 | 43.317,66 44.710,66
IRRF 3.235,26 | 3.358,20 3.485,81
IPVA 4.203,81 | 4.359,35 4.520,65
ITCMD 736,17 807,50 885,75
ICMS 33.003,01 | 34.005,60 35.008,20
Adicional do ICMS - Fundo de Combate a Pobreza 541,09 557,53 573,97
Taxas 223,16 229,48 236,29
Contribui¢des 2.358,30 | 2.335,27 2.332,58
Contribui¢des do Servidor 2.356,54 2.333,50 2.330,81
Outras Contribui¢des 1,76 1,77 1,78
Receita Patrimonial 961,93 993,58 1.010,01
Rendimento de Aplica¢cbes Financeiras 674,03 695,92 702,29
Outras 287,90 297,66 307,72
Receita Agropecuaria 6,31 6,79 7,04
Receita Industrial 8,48 8,51 9,32
Receita de Servigos 2.228,01 | 2.289,51 2.346,38
Transferéncias Correntes 11.321,83 | 11.771,76 12.262,16
CIDE 47,82 47,82 47,82
Convénios 69,48 80,88 82,86
FPE 3.024,53 | 3.196,78 3.378,27
FUNDEB - Retorno 454368 | 4.703,97 4.867,18
IPI Exportagdo 529,86 560,99 593,85

Lei Kandir - - -
SUS 1.583,12 | 1.643,28 1.705,72
Salério Educacéo 359,36 373,01 387,19
Outras Transferéncias 1.163,98 1.165,04 1.199,28
Outras Transferéncias Correntes 1.063,70 | 1.091,93 1.123,07
RECEITAS CORRENTES - INTRAORQAMENTARIA 2.884,46 2.875,91 2.875,61
Contribui¢des - Intraorcamentarias 2.819,80 | 2.819,02 2.824,64
Receita Patrimonial 0,63 0,65 0,68

Receita Industrial - - -
Receita de Servicos 0,25 0,26 0,27
Outras Receitas Correntes 63,78 55,99 50,02
RECEITAS DE CAPITAL 2.768,16 | 1.619,98 1.037,05
Operacao de Crédito 1.522,05 709,14 359,66
Alienacao de Bens 62,51 65,22 67,68
Amortizagdo de Empréstimos Contratuais 42,91 44,49 45,46
Transferéncias de Capital 831,92 480,73 231,76
Outras Receitas de Capital 308,77 320,40 332,47

RECEITAS DE CAPITAL - INTRAORCAMENTARIA - - -

Amortizacdo de Empréstimos Contratuais - - -

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - - -
RECEITABRUTA 65.543,67 | 66.310,91 67.713,86
(-) Deducdes da Receita Corrente (17.182,42)| (17.749,70)| (18.324,59)
(=) RECEITALIQUIDA 48.361,25 | 48.561,21 49.389,28

Obs.: Receitas do Orgamento Fiscal e do RPPS.



A projecéo das receitas foi elaborada conforme o comportamento histérico e a
caracteristica especifica de cada fonte, e considerando as principais variaveis que afetam a
sua arrecadacdo.

Na sequéncia serdo descritos alguns critérios utilizados para a projecéo das principais
receitas.

Receita de Impostos, Taxas e Contribuigcbes de Melhoria

A previsdo de arrecadacgéo para as receitas de Impostos, Taxas e Contribuicbes de
Melhoria em 2022 é de R$ 41,94 bilhdes, apresentando um decrescimento de 4,64% sobre a
arrecadacao prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para 2021.

O modelo utilizado para calcular a previsdo do Imposto sobre Operagdes relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicagéo (ICMS), bem como os célculos utilizados para o Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) e o Imposto sobre Transmissao Causa
Mortis e Doagédo (ITCMD), ja consideram a evolugdo da arrecadacdo decorrente de fatores
externos, contudo, o impacto do Novo Coronavirus incidiu apenas na arrecadacao do ICMS.
Assim, qualquer correcdo nos valores apresentados representard um aumento real além da
inflagdo ou de qualquer outro fator que possa influenciar a arrecadagéo de ICMS.

ICMS

Para a proje¢édo do ICMS e para o Fundo Estadual de Combate & Pobreza, foram
utilizados os resultados — evolucgédo percentual — obtidos em Liebel®, que faz uma comparacéo
de modelos para a previsao de receitas tributarias, utilizando como base do estudo o ICMS
no Estado do Parana. Feita a escolha do modelo, foram carregados os dados do periodo
janeiro/2016 a dezembro/2020, em valores correntes. Desta forma, permite-se que o modelo
“aprenda” que o comportamento da série € influenciado por fatores externos, tais como
inflagdo, taxa de juros e taxa de crescimento e os inclua no célculo.

IPVA

A arrecadacao prevista para o IPVA é 5,72% acima do esperado para 2021, o que
significa um aumento real na arrecadagédo no montante de R$ 240 milhdes.

Mesmo com a crise ndo houve variagéo significativa nos pagamentos de IPVA durante
0 ano de 2020. O que ocorreu foi um crescimento no nimero de emplacamentos de veiculos
no Parand, alcancando a marca de 319,3 mil veiculos novos emplacados, ante uma média de
219,5 mil no periodo 2015 a 2019.

ITCMD

A variacdo do ITCMD deve-se, principalmente, & manutencdo dos indices de
crescimento de arrecadacgédo deste tributo face as inovagdes de controle e cobranca realizadas
pela Receita Estadual do Parana, que tém garantido ndo apenas o aumento da declaracdo

3 LIEBEL, Marlon Jorge. Previsdo de receitas tributarias. O caso do ICMS no estado do Parana. Dissertagéo de
Mestrado. Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2004.
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espontanea do tributo, bem como tem obtido resultados positivos com os filtros utilizados para
identificacdo de necessidade de revisdo de valores bem como o indice de recuperacdo do
tributo apoés as revisodes.

Receita de Contribuicfes

As receitas de Contribuicdes compreendem as receitas dos servidores ativos e
inativos, dos pensionistas e do Estado para os Fundos Previdenciarios. Estas receitas foram
projetadas conforme os critérios de crescimento da folha dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas.

Receita de Transferéncias Correntes

A previsdo das receitas de Transferéncias Correntes considerou as projecdes das
principais variaveis macroeconémicas e seus impactos sobre as parcelas que o Estado do
Parana deve receber.

Demais Receitas

Para as demais receitas foram utilizadas as metas de arrecadacao dos 6rgdos da
administracao indireta, além de outros critérios especificos para cada receita.

2.2. Projecéo das Despesas

O quadro abaixo apresenta as projecdes das despesas para 0s exercicios de 2022 a
2024, detalhadas por categoria econdmica e grupo de natureza de despesa.

R$ milhdes
Descricao 2022 2023 2024

DESPESAS CORRENTES 46.906,43 | 47.793,57 | 49.070,60
Pessoal e Encargos Sociais | 32.527,26 | 33.477,09 | 34.304,10
Juros e Encargos da Divida 884,29 876,08 880,61
Outras Despesas Correntes | 13.494,89 | 13.440,40 | 13.885,89
DESPESAS DE CAPITAL 5.684,08 4.258,71 2.687,91
Investimentos 4.570,46 2.950,13 1.343,81
Inversdes Financeiras 74,39 76,80 79,30
Amortizacao da Divida 1.039,24 1.231,78 1.264,80
DESPESATOTAL 52.590,52 | 52.052,28 | 51.758,51

Obs.: Despesas dos Or¢camentos Fiscal e do RPPS.
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Pessoal e Encargos Sociais

Para a projecdo das despesas de Pessoal e Encargos Sociais da folha de ativos, dos
servidores efetivos (celetistas e estatutarios), cargos comissionados e contratos de regime
especial — CRES, no triénio 2022 — 2024, da administracdo direta e autarquica do Poder
Executivo, foi adotada como base a folha de pagamento bruta de ativos e seus respectivos
Encargos, executada no exercicio de 2020, contemplando integralmente valores
correspondentes ao décimo terceiro salério e ao terco de férias.

A partir de dados dos Sistemas RH-Paranad/Meta4, SIP e RMIP (Relacdo Mensal de
Informagbes de Pagamento utilizado pelas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior), foi
acrescido o percentual de 1% a.a. de crescimento vegetativo, mais 1,5% referente a revisao
salarial, a partir do salario base e gratificacdes da tabela salarial vigente (Decreto 3.846/2020),
no caso da projecao para 2022.

No crescimento vegetativo de 1% ao ano, considerado para 0s anos de 2023 e 2024,
estdo sendo previstas as seguintes concessfes, as quais acarretam aumento no custo da
folha de pagamento: implantacdo de institutos de desenvolvimento das carreiras, adicionais
por tempo de servigo, abono permanéncia, entre outros.

Na estimativa dos Encargos estdo o INSS e o FGTS do empregador, as contribuicdes
aos Fundos Militar, Financeiro e de Previdéncia, além de levar em consideragdo a
contrapartida estadual progressiva do Fundo de Previdéncia, no percentual de 90% para
2022, 100% para 2023 e 110% para 2024.

Conforme informagdes da folha de pagamento dos servidores ativos, para a base de
calculo dos Encargos foi considerada a média aritmética simples para o periodo de abril a
dezembro de 2020. Tal metodologia foi utilizada no intuito de melhor representar o
comportamento dessas variaveis em funcao de alteracgdes legislativas que passaram a vigorar
no ano de 2020.

O modelo metodolégico ndo contempla o0 movimento de implantacdo de promocgdes e
progressoes, tendo em vista que para esses eventos nao se dispde da estimativa acerca do
direito ou da prépria autorizacdo de implantagéo.

Em que pese o fato de que o Anexo VII da LOA 2021 n&o contemplou contratagdes
para o exercicio de 2021, é importante ressaltar que 0s concursos descritos a seguir estdo
em andamento: Edital n°021/2020 — ADAPAR, 80 vagas ofertadas; Edital n°® 028/2020 —
SEJUF, 69 vagas ofertadas; Edital n® 029/2020 — IAT, 130 vagas ofertadas; Edital n°® 001/2020
— PMPR, 2.400 vagas ofertadas; e Edital n° 002/2020 — PCPR, 400 vagas ofertadas.

Considerando que as estimativas relacionadas ao custo da folha de pagamento de
ativos apresentadas anteriormente ndo contemplam possiveis ingressos, optou-se por realizar
a projecao dessa possivel demanda observando a conclusdo dos concursos retro
mencionados nos quantitativos autorizados para provimento de vagas, remuneracdo e
gratificacoes.

As despesas provenientes do Regime Proprio de Previdéncia Social foram projetadas
de acordo com as subtracdes e aumentos de massa dos Fundos de Previdéncia, Militar e
Financeiro.
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Cabe destacar que, por meio da Lei n® 20.169, de 07 de abril de 2020, foram alterados
dispositivos da Lei n® 17.435, de 21 de dezembro de 2012, que disp8e sobre a reestruturacdo
do Plano de Custeio e Financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Estado do Parand, especificamente os artigos 21 e 22, que tratam da contribuicdo patronal
para composicdo dos Fundos Financeiro e Militar, visando estabelecer que a referida
contribuicdo realizada pelo Estado seja em montante igual ao dobro da contribuicdo
previdenciaria arrecadada dos servidores ativos.

A supracitada alteragdo ndo gera impacto orcamentério e financeiro, na medida que
apenas trata de modificag&o nas rotinas de transferéncias de recursos tratadas no inciso I, do
artigo 5° da Lei n® 17.435/2012, representando tdo somente ajuste para que parte das
despesas com a insuficiéncia financeira dos Fundos Financeiro e Militar deixe de ser paga de
forma extraorgamentaria e passe a ser executada orgamentariamente.

Juros, Encargos e Amortizacao da Divida

Para a projecdo das despesas com juros, encargos e amortizacao da divida foram
analisados 0s contratos em vigor e 0s em processo de contratagdo, conforme as
caracteristicas de cada um (indexador, prazo do contrato, moeda, etc.).

As despesas estimadas com servico da divida em 2022 apresentam retracdo de
11,63% quando comparada a LOA 2021. Esta reducédo é devida a quitacdo antecipada, em
2021, da divida contraida com a Companhia Paranaense de Energia Elétrica (COPEL) e da
operacdo de crédito contratada com o Banco do Brasil relacionada ao programa Rotas do
Desenvolvimento.

Outras Despesas Correntes

As “outras despesas correntes” compreendem as despesas obrigatérias (obrigagbes
tributarias e contributivas), as despesas finalisticas, que contribuem diretamente para a oferta
de bens e servigos publicos e as despesas de manutengéo basica da administragéo publica.

A projecéo das despesas sofreu um incremento de 19% quando comparado a LOA de
2021. Os fatores que levaram a esta significativa ampliagdo foram a contabilizacdo dos
precatdrios como Despesas Correntes e ndo como Inversdes Financeiras e a projecéo de
expansao das despesas correntes de acordo com a expectativa inflacionaria para o ano de
2022. Isso representou um acréscimo aproximado de R$ 2,37 bilhdes, dos quais
aproximadamente R$ 1,2 bilh&o trata-se de precatorios.

Cabe ressaltar que a partir do exercicio de 2020, a transferéncia constitucional aos
municipios deixou de ser tratada como despesa, ou seja, deixou de ser executada
orcamentariamente e passou a ser uma deducdo da receita. E possivel observar uma baixa
nominal dos montantes de despesas correntes em razao dessa abordagem quando compara-
se anos anteriores a esta data.
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Investimentos e Inversdes Financeiras

Estas despesas foram estimadas com base nas receitas de capital previstas para o
exercicio de 2022 e na disponibilidade de recursos correntes vinculados para aplicacao
nessas naturezas de despesa. Calcula-se uma queda aproximada de 19,09% para 2022. Em
parte esta queda se explica pela alteracdo na classificagdo dos precatérios mudando o grupo
de natureza de despesa, deixou de ser Inversdo, passando para Outras Despesas Correntes,
resultando em uma queda na amortizacdo da divida de 11,63%. Os investimentos foram
majorados em 13,62%, representando um montante aproximado de R$ 662 milh6es a mais
guando comparado a LOA 2021.

3. Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

O PIB paranaense sofreu uma retracdo de 1,65% de acordo com dados do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).

Em 2020, o valor do PIB do estado ultrapassou R$ 477 bilhdes.

Como ja citado, Industria (-3,14%), Servicos (-3,49%), Valor Adicionado (-1,6%),
Impostos Liquidos de Subsidios (-2,15%), foram os responsaveis por esta queda. Enquanto o
resultado positivo da agropecuéaria (15,32%) contribuiu para que a queda do PIB fosse menos
acentuada.

TAXAS DE CRESCIMENTO DO PIB, PARANA E BRASIL, 2020

Em percentual

PARANA BRASIL
ANO Estimativa | Estimativa Diferen Estimativa | Estimativa Diferen
Anterior? Atual? rerenca Anterior! Atual® erenca
2020 -2,9 -2,1 0,8 -1,2 -4,1 -2,9

FONTE: IBGE, IPARDES, SEFA.

Notas: (1) Premissas econdémicas da Lei n®20.431/2020. (2) Nota de Divulgacéo do IPARDES. (3) Dados
do IBGE.
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AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso ) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagao
ESPECIFICACAO em 2020t % PIB | % RCL em 20202 % PIB | % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 55.788.808.787 | 12,2% | 143,3% 48.438.571.244 | 10,6% |[124,4% | (7.350.237.543)| -13,2%
Receitas Primérias (I) 53.114.349.229 | 11,6% | 136,4% 43.126.082.233 | 9,5% |[110,8% | (9.988.266.996)| -18,8%
Despesa Total 55.788.808.787 | 12,2% | 143,3% 47.088.795.996 | 10,3% [120,9% | (8.700.012.791)| -15,6%
Despesas Primarias (Il) 53.993.493.342 | 11,8% | 138,7% 43.105.846.210 | 9,4% |110,7% | (10.887.647.132)| -20,2%
Resultado Primério (lll) = (I - 1) (879.144.113)| -0,2% | -2,3% 20.236.024 | 0,0% | 0,1% 899.380.137 | -102,3%
Resultado Nominal (1.584.567.090) | -0,3% | -4,1% 238.392.484| 0,1% | 0,6% 1.822.959.574 [ -115,0%
Divida Publica Consolidada 25.286.191.654 | 5,5% | 64,9% 29.072.271.629 | 6,4% | 74,7% 3.786.079.975 15,0%
Divida Consolidada Liquida 17.552.113.119| 3,8% | 45,1% 14.924.881.203 | 3,3% | 38,3% | (2.627.231.916)| -15,0%

FONTE: Sistema Novo Siaf, SEFA/DTE.

Notas: 1 - Meta de Resultado Priméario de 2020 conforme paragrafo tnico do art. 1°da Lei n® 19.883/2019. Os valores de Receita e Despesa Total previstos para o
exercicio de 2020 contemplam a transferéncia constitucional aos municipios. 2 - Valores extraidos do Anexo 1 - Balango Orgamentario e do Anexo 6 - Demonstrativo
dos Resultados Primario e Nominal, RREO 2020, Portal da Transparéncia do Parand, em 20/03/2021. Os valores de Receita e Despesa Total realizados em 2020 nédo
contemplam a transferéncia constitucional aos municipios.

O Resultado Primario indica se os niveis de gastos or¢camentarios do Estado sdo
compativeis com sua arrecadagao.

No caso do Estado do Parana, apurou-se um superavit primario de R$ 20,2.milhdes,
pela metodologia acima da linha, a qual permite melhor acompanhamento da execucgéo
orcamentaria pelo controle das receitas e despesas.

A discrepancia entre as metas previstas e as metas realizadas para o Resultado
Nominal se da pelo fato de que o Resultado Nominal, na Lei de Diretrizes Orgamentérias de
2020 (portanto, projecOes realizadas em 2019), considerou o valor da transferéncia
constitucional aos municipios dentro da Receita e da Despesa total. Porém, houve alteracdo
neste método, e as transferéncias aos municipios passaram a ser uma deducgéo de receita,
Ou seja, sem execugao orcamentaria.

O Estado apresentou um superavit nominal de R$ 238, 4 milhdes.

A Divida Consolidada Liquida expandiu em 15%, isso em razdo da suspensao do
pagamento da divida em 2020, decorrente do Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coranavirus SARS-CoV-2, Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, sendo
retromada a execucéo em 2021.
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Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
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5. Demonstrativo da Estimativa e Compensac¢ao da Renulncia de Receita

Nos termos do §1° do artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a rentncia de
receita compreende a anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de isencao
em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de célculo que implique
reducdo discriminada de tributos ou contribuic6es, e outros beneficios que correspondam a

tratamento diferenciado.

Entende-se, entdo, por rendncia, todas as formas de beneficios concedidos a
contribuintes potenciais que representem perda de arrecadacao para o Estado.

Ressalte-se que os valores adiante apresentados como rendncia ndo tém o condéo de
afetar as Metas de Resultados Fiscais previstas no presente Anexo, uma vez que O seu
impacto ja foi considerado na projecéo de arrecadagao para o exercicio, ndo sendo necessaria

medida compensatdria.

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ -
TRIBUTO | MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITAPREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024

ICMS | Crédito Presumido | Alimentos Comércio | 217.707.749|  224.238.981|  230.741.911| A rénuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido | Alimentos Produdo | 3.165.401.652| 3.260.363.702| 3.354.914.249| A renunciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

IcMS | Crédito Presumido Automotivo 321.587.204|  331.234.820  340.840.630| A "eNUNCiafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido Bebidas 11.148020| 11482460  11.815.461 A renuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido Combustiveis 285.603.106| 294.171.199|  302.702.164| A ENUNCIa foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido |  Comunicagdes 27152411  27.066.984|  28.778.026| A reNUNcia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

IcMS | Crédito Presumido Construgdo 18.572.674|  19.129.854|  19.684.620| A T€NUncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

IcMS | Crédito Presumido Cosméticos 4.430.969 4.563.898 4.696.251| A Tenuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido |  Eletroeletranicos 254504.752|  262.130.804|  260.741.951| A renunciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido Energia 111.352.908| 114.693588|  118.019.702| A 'enunciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

- . A renuincia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Fumo 2.272 2.340 2.408 Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido Farmacos 20706224| 30507411  31.484.73¢| Arenuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido |  Higiene Pessoal 5.383.358 5.544.859 5.705.659| A rendncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

IcMS | Crédito Presumido Madeiras 34166781 35191785  36.212.346| ArenUncia foi considerada na estimativa de
Receita para 0s anos de 2022 a 2024

IcMS | Crédito Presumido Metal(rgico 343.186.104| 353481687 363.732.656| /\"SnUNCiafol considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido Papeleiro 100.580.687| 112.868.108|  116.141.283| A renunciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

- . - A renuincia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Quimico 177.514.651 182.840.091 188.142.454 Receita para s anos de 2022 a 2024

- . A A renuincia foi considerada na estimativa de
ICMS Crédito Presumido Servigos 3.592.452 3.700.225 3.807.532 Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido Transportes 108.928587| 112.196.445|  115.450.142| A renuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido Téxiil 161.250.756|  166.097.549|  170.914.37g| Arenunciafoi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

ICMS | Crédito Presumido Outros 52604602  54.275.440|  55.849.428| Arenuncia foi considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024

(continua)
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(continuacéo)

TRIBUTO | MODALIDADE psgg(;i;ily RENUNCIADE RECEITAPREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024
icms | Redugdo de Base |y o0 comércio | 178.525.101|  183.880.854|  189.213.399| A "eNUNcia foi considerada na estimativa de
de Célculo Receita para os anos de 2022 a 2024
ICMS Red(;’egioaf’ciliase Alimentos Produgio | 1.238.297.115| 1.275.446.028| 1.312.433.963 A’;“gcneciitzf;’;r?g:igﬁgasdgengo‘?;;"gg;j de
ICMS Red(‘]‘gioéldciliase Automotivo 1.030.068.867| 1.070.240.933| 1.101.277.920 Ar;”;]c”;itzfg’;r?g:i‘;i;asdge”goz;":;‘g‘z de
ICMS Red;gioaiiliase Bebidas 5.324.529 5.484.265 5.643.309 Ar;”gc”;gg’;;"g:igﬁ;idjengo‘;s;izgg‘z’j de
IcMS Red;gioéldciliase Combustiveis 16.200.344|  16.695.625|  17.179.798 A":‘?“:C“:iitzf;’;;"g:igﬁ;idze”goe;z“;";g;j de
o | P | o
ICMS Recj&‘gi"él‘i‘zga‘se Construgao 56.207.238|  57.893455|  50.572.366 A’E“é’:;gfs;rcac’;‘:ig;"idge”go‘zs;;"gg;j de
ICMS Redggioéldcizase Cosméticos 13.066.584| 13458582  13.848.880 A r;”:c”;itz f;;g’g:ig‘sgasdge”goe;z“:gg;j de
ICMS Red;gioaldcigase Eletroeletronicos 52508.216|  54.083.462|  55.651.883 A';“;C“;ilzf;’;;"g:igﬁgasd:engoe;;i;";‘g;j de
O I
ICMS Red;gioé;iiliase Farmacos 21.075.050|  21.707.302|  22.336.814 A’;“:C“;zfs;;"g:ig‘;gidse”goe;z“;";g;j de
ICMS Redc‘i‘gioél‘iigase Higiene Pessoal 505.790 520.963 536.071| A r;“:c“;g figgzigﬁLasdge”goezszﬁg"gg‘z’j de
ICMS REdc"‘gioéldcikB)ase Madeiras 10.062.730|  10.364.612|  10.665.186 A’E“é’:;gfs;g’g:ig;’;idgengo‘?;;"gg;j de
ICMS Red(‘j‘gioéldciliase Metaltirgico 565.683.495|  582.654.000|  599.550.966 Ar;”:c”;itz f;;r?ggigﬁgasdgengozszﬂg‘;g;i de
ICMS Red;gioaldcigase Papeleiro 24.933527|  25681.532|  26.426.297 Ar??”::;i;f;;r?g:igﬁ;idgengo‘fgig’gg‘z’j de
ICMS Red;gioéldciliase Quimico 387.043.650| 398.654.959|  410.215.953 A";“:C“;itzfs;r?g:ig‘sgidze”goe;z“;“;g;j de
o | P | e | ssan| o] assas MmO comtearssinsic
IcMS Rec’é‘gi"él";ﬁ“e Transportes 68.688.828|  70.749.493|  72.801.228 A’??”:C”;z f;;g’g:igﬁ;idge”go‘zsgi;"gggj de
ICMS Red:gioéldciliase Texti 2527.539 2.603.365 2.678.862 Ar;”:c”;itzfg’;r?g:igﬁgasdge”gozsgi:;‘g‘éi de
ICMS Redggioaf’ciliase Outros 10.157.838|  10.732573|  20.304.817 A';“gcneciitzfs;;"g:igﬁgasd:engo‘z“;"gg;j de
ICMS Isengao Alimentos Comércio | 2.915.773.832| 3.003.247.047| 3.000.341.212| A r;“;]c“;itz f;;;“{,‘i“;ﬁ;asdge”;"o‘;sz‘?;g;i de
ICMS Isengao Alimentos Producdo |  511.747.864| 527.100.300|  542.386.200| A r;”::;itzf;;r?g:igﬁ;idgengoe;;i;"gg‘z’j de
ICMS Isengaio Automotivo 166.328.832|  171.318.697|  176.286.939 A"ER“;‘C“;Zfs;;"g:igﬁ;idge”goe;z“;";g;j de
ICMS Isencéo Bebidas 2.185.475 2.251.039 2.316.319 A’;”:C“;itz2’;;02:igﬁ;‘ldge”gof‘z"g"gg‘z’j de
ICMS Isengaio Combustiveis 185.502.507|  191.160.282|  196.703.931 A’E“é’:;gf;’;g’g:igﬁ;idge”go‘?;;"gg;j de
ICMS Isengéo Comunicacées 6.107.457 6.290.681 6.473.111 Ar?q”::;itzfg’;r?g:igigasdgengoezszt?;‘g;j de
ICMS Isengaio Construgéo 39.232.919|  40.400.906|  41.581.793 A';”::;i;f;;g’g:igﬁ;idgengo‘zsgig‘gg‘éj de
ICMS Isengao Cosméticos 15.156.238|  15.610.925|  16.063.642 Ar;“;’:;itzf;;r‘;’g:igﬁgasdze”goezs;;“;g‘; de
ICMS Isengao Eletroeletrdnicos 172.601.645|  177.779.695  182.935.306 Ar;”:é‘;itz;";;022igﬁ;idgengo‘;s;izgg‘z’j de
ICMS Isengaio Energia 4.790.291 4.934.000 5.077.086 A’;“:C“;itzfs;;"g:ig‘;gidge”goe;;;"gg;j de
mow el Aee e
ICMS Isengaio Farmacos 367.078.881|  378.001.248|  389.055.894 A’E“é’:;itzfg;g’g:igﬁgasdgengo‘zszti;"gg;j de
ICMS Isengéo Higiene Pessoal 186.670 192.271 197.846| A renuncia foi considerada na estimativa de

Receita para os anos de 2022 a 2024
(continua)

18



(continuacéo)

SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIADE RECEITAPREVISTA COMPENSA(;AO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024
= ! A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isencéo Madeiras 26.671.348 27.471.489 28.268.162 Receita para os anos de 2022 a 2024
= _— A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengéo Metaldrgico 608.803.292 627.067.391 645.252.346 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
~ . Arenuincia foi considerada na estimativa de
ICMS Isencéo Papeleiro 56.963.711 58.672.623 60.374.129 Receita para s anos de 2022 a 2024
= . A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengéo Quimico 124.375.886 128.107.163 131.822.271 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
= . A renuincia foi considerada na estimativa de
ICMS Isencéo Servigos 11.267.911 11.605.949 11.942.521 Receita para s anos de 2022 a 2024
= A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isengéo Transportes 26.419.536 27.212.122 28.001.274 Receita para os anos de 2022 a 2024
= A A renuincia foi considerada na estimativa de
ICMS Isencéo Téxtil 33.435.610 34.438.678 35.437.400 Receita para s anos de 2022 a 2024
= A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Isencéo Outros 69.687.648 71.778.278 73.859.848 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
= Lei 18573/2015 - A renuncia foi considerada na estimativa de
ITCMD Isengéo artigo 11 5.204.634 5.709.483 6.263.303 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
Redugéo de - A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA aliguota Espécie carga 479.971.277 497.730.214 516.146.232 Receita para os anos de 2022 a 2024
Redugéo de . A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA aliquota Categoria aluguel 367.976.826 381.591.969 395.710.872 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
PVA Redygao de Locadora 83.010.919 86.082.323 89.267.369 A renunqa foi considerada na estimativa de
aliquota Receita para os anos de 2022 a 2024
Redugéo de A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA aliquota GNV 11.364.795 11.785.292 12.221.348 Receita para os anos de 2022 a 2024
IPVA Reducdo de NZo classificados 48536.637|  50.332.493|  52.194.795| Arenunciafol considerada na estimativa de
aliquota Receita para os anos de 2022 a 2024
= A . A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA Isencéo Onibus municipal 35.949.080 37.279.196 38.658.526 Receita para os anos de 2022 a 2024
Portadores de A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA Isencéo necessidades 48.702.779 50.504.782 52.373.459 }
- Receita para os anos de 2022 a 2024
especiais
= - A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA Isencéo Téxi 12.928.068 13.406.407 13.902.444 Receita para s anos de 2022 a 2024
= A renuncia foi considerada na estimativa de
IPVA I Ti I 4.647.427 4.819.382 4.997. R
sengdo ransporte escolar 6 819.38 997.699 Receita para os anos de 2022 a 2024
= A renuincia foi considerada na estimativa de
IPVA Isengéo Outros 965.573 1.001.299 1.038.347 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
ICMS Simples Nacional Agropecuéria e 5.605.237 5773.394 5.040.822 A renunc_la foi considerada na estimativa de
pesca Receita para os anos de 2022 a 2024
. . P A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Simples Nacional Indastria 182.661.242 188.141.079 193.597.171 Receita para 0s anos de 2022 a 2024
IcMs | Simples Nacional Comércio 1.165.014.283| 1.190.964.711| 1.234.763.688| A\ eNUNCia fol considerada na estimativa de
Receita para os anos de 2022 a 2024
. . . A renuncia foi considerada na estimativa de
ICMS Simples Nacional Servigos 536.999.318 553.109.298 569.149.467 Receita para os anos de 2022 a 2024
TOTAL 17.479.351.426| 18.011.739.053| 18.543.543.997 -

FONTE: Informag&o SAPR n°002/2021, SEFAIGA; Informag&do n°®003/2021 SAPR

6. Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

O calculo da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

(DOCC), cumpre o disposto no artigo 4°, paragrafo 2°, inciso V da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Para a estimativa da margem de expansao das DOCC, foi considerado como aumento

permanente da receita o crescimento nominal das receitas correntes.
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Deve-se observar que para o exercicio de 2022, ndo ha previsdo de aumento na base
de calculo, aumento na aliquota e nem a cria¢ao de impostos por parte do Governo do Estado

do Parana.

Assim, observa-se que ndo h4 Margem para Expansdo da Despesa Obrigatoria de
Caréter Continuado. Pelo contrario, além de ndo existir margem para crescimento, apresenta
um déficit, resultado este do impacto da pandemia que ocasionou frustracdo de receita,
enquanto despesas sdo mantidas, tais como: parcela da revisdo geral anual e o crescimento
normal das despesas com a manutengédo da maquina publica.

O guadro a seguir demonstra que ndo ha recurso suficiente para todas as despesas ja

comprometidas do estado.

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022
Aumento Permanente da Receita 3.583.775.580
(-) Transferéncias Constitucionais 924.543
(-) Transferéncias ao FUNDEB 672.346
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 1.986.887
Reducédo Permanente de Despesa (Il)
Margem Bruta (lll) = (I + 1) 1.986.887
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 2.391.358
Novas DOCC 2.391.358
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll - IV) (404.472)
FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Diretoria de Orcamento Estadual.
7. Evolucéo do Patrimdnio Liquido
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4° §2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio/Capital 4.019.609.409 | 12,11% | 4.007.961.035 | 18,14% | 4.019.431.875 | 23,76%
Reservas 22.376 | 0,00% 22.376 | 0,00% 22.376 | 0,00%
Resultado Acumulado 29.176.270.066 | 87,89% | 18.087.394.541 | 81,86% | 12.899.656.734 | 76,24%
TOTAL 33.195.901.852 |100,00%| 22.095.377.952 |100,00%| 16.919.110.985|100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio 0,00% 0,00% 0,00%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 6.563.461.283 [100,00% | 24.754.300.155 |100,00% 749.876.451 |100,00%
TOTAL 6.563.461.283 [100,00% | 24.754.300.155 |100,00% 749.876.451 |100,00%

FONTE: SEFA/CTE, Sistema Novo Siaf/ Diretoria de Contabilidade Geral do Estado
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8. Origem e Aplicacédo dos Recursos de Alienacéo de Ativos

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018
_ (@ (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 112.003.811 30.843.740 548.050.755
Alienacéo de Bens Moveis 106.068.465 1.143.125 548.050.755
Alienacao de Bens Iméveis 350.200 7.883.173
Alienacao de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 5.585.146 21.817.443
DESPESAS EXECUTADAS 2019 2018 2017
~ : (d) () (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 138.827.495 59.347.517 600.954.941
DESPESAS DE CAPITAL 138.827.495 59.347.517 600.954.941
Investimentos 38.827.495 57.347.517 588.930.899
Inversdes Financeiras 100.000.000 2.000.000 8.000.000
Amortizagéo da Divida - 4.024.042
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
2019 2018 2017
SALDO FINANCEIRO (g) = ((la-id) + 1Ih) | (h) = ((Ib - lle) + 11li) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (Il (108.231.647) (81.407.963) (52.904.186)

FONTE: SEFA/DTE, Sistema Novo Siaf/DCG

Notas de esclarecimentos: 1) Foram consideradas na composicédo do supramencionado relatério as fontes de recursos 108 - Alienacéo de outros bens moveis e
imoveis, 125 - Receitas de alienagdes de bens - Administracéo Direta e 260 - Receita de alienacdes de bens - Administragdo Indireta. 2) No demonstrativo da
Receita de Alienacéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos do Exercicio de 2018 néo havia receita de Rendimentos de Aplicacdes Financeiras, conforme o MDF 82
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9. Avaliagdo da Situacao Financeira e Atuarial do RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
| RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (I) 2.555.957.026 | 2.600.969.788 2.687.130.874
Receita de Contribuic6es dos Segurados 710.959.219 742.971.323 992.134.115
Civil 710.959.219 742.971.323 992.134.115
Ativo 609.957.811 645.207.508 818.991.111
Inativo 72.683.415 69.319.514 125.978.160
Pensionista 28.317.994 28.444.301 47.164.844
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuicdes Patronais 1.077.819.194 | 1.038.138.774 1.392.284.318
Civil 941.225.762 | 1.038.138.774 1.392.284.318
Ativo 909.113.522| 1.038.138.774 1.392.284.318
Inativo 22.748.450 - -
Pensionista 9.363.790 - -
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Em Regime de Parcelamento de Débitos 136.593.432 - -
Receita Patrimonial 660.960.902 706.820.657 170.376.231
Receitas Imobiliarias 7.765.495 6.491.402 6.156.308
Receitas de Valores Mobiliarios 653.195.407 700.329.255 164.219.923
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 106.217.711 113.039.033 132.336.209
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 36.748.394 39.195.349 39.602.438
Aportes Peri6dicos para Amortizacao de Déficit Atuarial do RPPS (ll)' - - -
Demais Receitas Correntes 69.469.316 73.843.683 92.733.770
RECEITAS DE CAPITAL (Il - - -
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizacao de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)= +11-10) 2.555.957.026 | 2.600.969.788 2.687.130.874
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
PREVIDENCIA (VI) 2.954.702.299 | 2.956.581.161 2.967.195.391
Beneficios - Civil 2.951.356.987 | 2.951.769.720 2.959.429.272
Aposentadorias 2.263.971.601 | 2.245.445.468 2.243.748.515
Pensdes 687.374.521 705.189.933 714.540.757
Outros Beneficios Previdenciarios 10.865 1.134.320 1.140.000
Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Outras Despesas Previdenciarias 3.345.312 4.811.441 7.766.119
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 1.966.614 1.714.173 1.443.866
Demais Despesas Previdenciérias 1.378.699 3.097.268 6.322.252
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 2.954.702.299 | 2.956.581.161 2.967.195.391
[RESULTADO PREVIDENCIARIO (V) = (IV - V)2 |  (398.745.273)] (355.611.374)]  (280.064.517)]
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RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2018 2019 2020
VALOR 492.428.000 751.809.000 692.407.000
RESERVA ORCAM ENTARIA DO RPPS 2018 2019 2020
VALOR - - -
APORTES DE RECURSOS PARA PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020
Plano de Amortizagédo - Contribuicao Patronal Suplementar - - 59.182.145
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.163.737 6.623.646 4.314.556
Investimentos e Aplicagdes 6.442.623.806 | 6.006.917.473 5.955.108.385
Outros Bens e Direitos 329.080.341 510.918.477 508.189.471
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (VII) 1.962.275.172| 1.712.991.647 2.597.877.324
Receita de Contribuic6es dos Segurados 955.309.178 930.706.972 1.281.016.239
Civil 746.072.103 725.429.673 993.379.356
Ativo 563.305.347 508.228.747 549.300.489
Inativo 154.661.965 188.117.866 394.684.779
Pensionista 28.104.791 29.083.060 49.394.088
Militar 209.237.075 205.277.299 287.636.883
Ativo 163.654.129 160.143.044 136.926.136
Inativo 31.712.744 31.635.944 107.575.454
Pensionista 13.870.203 13.498.311 43.135.293
Receita de Contribuic6es Patronais 753.582.843 668.398.589 1.203.999.574
Civil 589.928.283 508.255.545 962.041.894
Ativo 563.362.529 508.255.545 962.041.894
Inativo 28.172.127 - -
Pensionista 1.606.373 - -
Militar 163.654.560 160.143.044 241.957.679
Ativo 163.654.560 160.143.044 241.957.679
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 8.211.053 5.790.527 1.760.785
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 8.211.053 5.790.527 1.760.785
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigcos - - -
Outras Receitas Correntes 245.172.098 108.095.558 111.100.726
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 76.180.187 77.802.951 78.881.698
Demais Receitas Correntes 168.991.911 30.292.608 32.219.029
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) - - -
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagédo de Empréstimos - - -
QOutras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VI + VIII) 1.962.275.172| 1.712.991.647 2.597.877.324
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
PREVIDENCIA (XIll) 6.500.173.739 | 7.316.114.772 8.083.780.756
Beneficios - Civil 4.749.474.522 | 5.522.407.137 6.175.397.214
Aposentadorias 4.077.197.534 | 4.830.921.088 5.457.591.922
Pensdes 656.261.757 690.946.050 716.918.957
Outros Beneficios Previdenciarios 16.015.231 540.000 886.335
Beneficios - Militar 1.723.861.243 | 1.768.421.240 1.860.010.964
Reformas 1.211.769.589 | 1.248.213.622 1.326.920.919
Pensdes 512.091.654 520.207.617 533.090.044
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Outras Despesas Previdenciarias 26.837.974 25.286.394 48.372.578
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 18.612.547 13.680.937 29.883.265
Demais Despesas Previdenciérias 8.225.426 11.605.458 18.489.314
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 6.500.173.739 | 7.316.114.772 8.083.780.756
[RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)? (4.537.898.567)] (5.603.123.125) |  (5.485.903.432) ]
APORTES DE RECURSOS PARA PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2018 2019 2020
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 4.517.059.433 | 5.610.019.635 5.483.971.148
Recursos para Formagéo de Reserva - - -
RECEITAS DA ADMINISTRA(;AO - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES - - -
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) - - -
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES (Xill) 69.622.779 81.431.093 70.327.009
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) - - -
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAQAO RPPS (XV) = (Xl + XIV) 69.622.779 81.431.093 70.327.009
|RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) - - -
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

) Receitas Despesas Resultado Sa:i";gi?giec:m

EXERCICIO Previdenciéarias |Previdenciarias | Previdenciério .
@ ®) ©) = (a-b) (d)= (d_Exercu:lo

Anterior) + (c)
2020 2.730.800.000| 2.975.600.000 -244.800.000 5.539.800.000
2021 3.332.500.000{ 2.966.800.000 365.700.000 5.905.600.000
2022 3.526.600.000{ 2.958.100.000 568.500.000 6.474.000.000
2023 3.700.900.000{ 2.917.200.000 783.700.000 7.257.800.000
2024 3.788.600.000| 2.891.200.000 897.400.000 8.155.200.000
2025 3.774.900.000{ 2.838.900.000 936.000.000 9.091.300.000
2026 3.751.700.000{ 2.802.300.000 949.400.000 10.040.600.000
2027 3.889.800.000( 2.789.200.000| 1.100.600.000 11.141.300.000
2028 4.043.600.000| 2.812.100.000| 1.231.500.000 12.372.800.000
2029 4.191.000.000| 2.854.500.000| 1.336.500.000 13.709.300.000
2030 4.343.500.000( 2.910.700.000| 1.432.800.000 15.142.100.000
2031 4.495.900.000( 3.000.100.000| 1.495.800.000 16.638.000.000
2032 4.700.500.000( 3.113.900.000| 1.586.600.000 18.224.600.000
2033 4.923.400.000( 3.229.500.000| 1.693.900.000 19.918.500.000
2034 5.161.100.000f 3.362.700.000 1.798.400.000 21.716.800.000
2035 5.412.700.000f 3.496.800.000 1.915.900.000 23.632.800.000
(continua)
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(continuagao)

Saldo Financeiro

) Receitas Despesas Resultado do Exercicio

EXERCICIO Previdenciarias |Previdenciarias | Previdenciério .
@ ) ©) = (a-b) (d)= (d.Eer‘CICIO

Anterior) + (c)
2036 5.676.900.000| 3.637.400.000| 2.039.500.000 25.672.300.000
2037 5.953.700.000| 3.787.600.000| 2.166.100.000 27.838.400.000
2038 6.239.400.000|  3.952.600.000| 2.286.800.000 30.125.200.000
2039 6.541.600.000| 4.111.000.000| 2.430.600.000 32.555.900.000
2040 6.852.000.000| 4.270.600.000| 2.581.400.000 35.137.300.000
2041 7.184.900.000|  4.427.400.000| 2.757.500.000 37.894.800.000
2042 7.524.800.000| 4.589.900.000| 2.934.900.000 40.829.700.000
2043 7.885.900.000|  4.754.400.000| 3.131.500.000 43.961.300.000
2044 8.253.100.000|  4.902.900.000| 3.350.200.000 47.311.500.000
2045 8.646.800.000| 5.070.000.000| 3.576.800.000 50.888.200.000
2046 9.052.300.000|  5.230.300.000| 3.822.000.000 54.710.200.000
2047 9.325.700.000|  5.395.500.000| 3.930.200.000 58.640.400.000
2048 9.591.100.000|  5.539.800.000| 4.051.300.000 62.691.800.000
2049 9.865.700.000|  5.679.100.000| 4.186.600.000 66.878.400.000
2050 10.136.000.000| 5.808.500.000| 4.327.500.000 71.205.900.000
2051 10.414.000.000| 5.915.600.000| 4.498.400.000 75.704.300.000
2052 10.684.000.000|  6.004.300.000| 4.679.700.000 80.384.000.000
2053 10.963.300.000| 6.062.900.000| 4.900.400.000 85.284.500.000
2054 11.240.500.000| 6.105.300.000| 5.135.200.000 90.419.700.000
2055 11.524.100.000| 6.122.100.000| 5.402.000.000 95.821.800.000
2056 11.808.700.000| 6.128.900.000| 5.679.800.000| 101.501.600.000
2057 12.113.800.000| 6.115.500.000| 5.998.300.000| 107.499.900.000
2058 12.416.100.000| 6.091.500.000| 6.324.600.000| 113.824.500.000
2059 12.737.900.000| 6.061.800.000| 6.676.100.000| 120.500.500.000
2060 12.958.500.000| 6.028.300.000| 6.930.200.000| 127.430.700.000
2061 13.183.200.000|  5.985.700.000| 7.197.500.000| 134.628.300.000
2062 13.421.900.000| 5.943.600.000| 7.478.300.000| 142.106.600.000
2063 13.689.800.000| 5.899.100.000| 7.790.700.000| 149.897.300.000
2064 13.956.500.000| 5.848.200.000| 8.108.300.000| 158.005.600.000
2065 14.243.400.000| 5.804.100.000| 8.439.300.000| 166.444.900.000
2066 14.565.800.000| 5.764.000.000| 8.801.800.000| 175.246.700.000
2067 14.890.600.000| 5.714.100.000| 9.176.500.000| 184.423.100.000
2068 15.242.900.000| 5.677.100.000| 9.565.800.000| 193.988.900.000
2069 15.635.100.000|  5.650.400.000| 9.984.700.000| 203.973.600.000
2070 16.142.600.000|  5.605.400.000| 10.537.200.000| 214.510.700.000
2071 16.684.800.000| 5.563.300.000| 11.121.500.000| 225.632.300.000
2072 17.288.400.000| 5.531.800.000| 11.756.600.000| 237.388.800.000
2073 17.890.900.000|  5.482.000.000| 12.408.900.000| 249.797.800.000
2074 18.539.500.000|  5.442.800.000| 13.096.700.000| 262.894.500.000
2075 19.258.100.000|  5.409.500.000| 13.848.600.000| 276.743.100.000
2076 19.983.900.000| 5.357.900.000| 14.626.000.000| 291.369.000.000
2077 20.751.800.000|  5.321.400.000| 15.430.400.000| 306.799.500.000
2078 21.601.000.000|  5.297.400.000| 16.303.600.000| 323.103.100.000
2079 22.473.000.000|  5.265.500.000| 17.207.500.000| 340.310.600.000
2080 23.393.500.000|  5.230.500.000| 18.163.000.000| 358.473.600.000
2081 24.398.500.000|  5.220.100.000| 19.178.400.000| 377.652.100.000
2082 25.430.700.000|  5.191.000.000| 20.239.700.000| 397.891.800.000
2083 26.537.600.000 5.164.000.000| 21.373.600.000| 419.265.400.000
2084 27.720.800.000|  5.151.400.000| 22.569.400.000| 441.834.800.000
2085 28.940.900.000| 5.146.400.000| 23.794.500.000| 465.629.300.000
2086 30.237.800.000 5.131.700.000| 25.106.100.000| 490.735.400.000
2087 31.645.400.000/ 5.135.500.000| 26.509.900.000 517.245.200.000
2088 33.080.300.000| 5.138.700.000| 27.941.600.000 545.186.800.000
2089 34.608.900.000| 5.135.600.000| 29.473.300.000| 574.660.100.000
2090 36.247.500.000| 5.142.500.000| 31.105.000.000| 605.765.100.000
2091 37.948.700.000 5.138.600.000| 32.810.100.000| 638.575.200.000
2092 39.737.100.000| 5.137.300.000| 34.599.800.000 673.175.100.000
2093 41.658.700.000  5.151.600.000( 36.507.100.000| 709.682.200.000
2094 43.650.200.000]  5.135.300.000] 38.514.900.000| 748.197.100.000

25



AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

Saldo Financeiro

) Receitas Despesas Resultado do Exercicio

EXERCICIO Previdenciarias |Previdenciarias | Previdenciério .
@ ®) ©) = (a-b) (d)= (d-Exercmlo

Anterior) + (c)
2020 1.885.070.000| 8.395.160.000| -6.510.090.000 0
2021 2.153.100.000| 8.837.980.000| -6.684.880.000 0
2022 2.101.830.000|  9.324.140.000| -7.222.310.000 0
2023 2.012.070.000| 9.708.130.000| -7.696.060.000 0
2024 1.969.300.000| 9.884.390.000| -7.915.090.000 0
2025 1.922.570.000| 10.045.260.000| -8.122.690.000 0
2026 1.876.480.000| 10.159.580.000| -8.283.100.000 0
2027 1.831.470.000| 10.244.800.000| -8.413.330.000 0
2028 1.781.580.000| 10.338.980.000| -8.557.400.000 0
2029 1.735.600.000| 10.381.880.000| -8.646.280.000 0
2030 1.685.460.000| 10.418.390.000| -8.732.930.000 0
2031 1.642.660.000| 10.394.880.000| -8.752.220.000 0
2032 1.590.830.000| 10.406.290.000| -8.815.460.000 0
2033 1.545.170.000| 10.366.600.000| -8.821.430.000 0
2034 1.499.980.000| 10.326.420.000| -8.826.440.000 0
2035 1.457.420.000| 10.237.290.000| -8.779.870.000 0
2036 1.417.950.000| 10.121.750.000| -8.703.800.000 0
2037 1.380.630.000| 9.985.530.000| -8.604.900.000 0
2038 1.345.570.000f 9.812.740.000( -8.467.170.000 0
2039 1.309.610.000| 9.626.560.000| -8.316.950.000 0
2040 1.273.690.000|  9.447.190.000| -8.173.500.000 0
2041 1.238.430.000| 9.245.710.000| -8.007.280.000 0
2042 1.203.500.000| 9.036.600.000| -7.833.100.000 0
2043 1.172.050.000| 8.771.550.000| -7.599.500.000 0
2044 1.138.560.000| 8.516.200.000| -7.377.640.000 0
2045 1.107.360.000|  8.204.960.000| -7.097.600.000 0
2046 1.073.840.000|  7.900.080.000| -6.826.240.000 0
2047 1.042.160.000| 7.562.660.000| -6.520.500.000 0
2048 1.008.720.000| 7.216.650.000| -6.207.930.000 0
2049 974.650.000|  6.868.430.000( -5.893.780.000 0
2050 940.230.000|  6.524.720.000( -5.584.490.000 0
2051 905.260.000  6.185.460.000( -5.280.200.000 0
2052 872.060.000| 5.859.700.000( -4.987.640.000 0
2053 841.620.000| 5.571.030.000( -4.729.410.000 0
2054 812.570.000| 5.307.090.000( -4.494.520.000 0
2055 783.670.000| 5.035.720.000( -4.252.050.000 0
2056 757.060.000|  4.790.050.000( -4.032.990.000 0
2057 729.840.000( 4.542.120.000| -3.812.280.000 0
2058 706.750.000|  4.317.490.000( -3.610.740.000 0
2059 681.860.000|  4.084.690.000( -3.402.830.000 0
2060 662.350.000| 3.871.630.000( -3.209.280.000 0
2061 638.150.000|  3.659.070.000( -3.020.920.000 0
2062 621.310.000  3.469.950.000( -2.848.640.000 0
2063 598.730.000  3.286.340.000( -2.687.610.000 0
2064 585.200.000| 3.127.180.000( -2.541.980.000 0
2065 565.510.000| 2.970.790.000( -2.405.280.000 0
2066 554.090.000 2.843.480.000( -2.289.390.000 0
2067 537.290.000| 2.724.130.000( -2.186.840.000 0
2068 529.130.000 2.622.690.000( -2.093.560.000 0
2069 514.820.000| 2.525.780.000( -2.010.960.000 0
2070 509.470.000| 2.448.070.000( -1.938.600.000 0
2071 497.980.000( 2.370.610.000| -1.872.630.000 0
2072 495.330.000( 2.311.270.000| -1.815.940.000 0
2073 486.820.000( 2.260.460.000| -1.773.640.000 0
2074 485.050.000( 2.219.400.000| -1.734.350.000 0
2075 478.220.000f 2.183.130.000| -1.704.910.000 0

(continua)
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(continuagéo)

Saldo Financeiro

. Receitas Despesas Resultado do Exercicio

EXERCICIO Previdenciérias |Previdenciérias | Previdenciario .
@ ®) ©) = (a-b) (d)= (d-Eer’CICIO

Anterior) + (c)
2076 477.340.000( 2.145.690.000| -1.668.350.000 0
2077 472.720.000( 2.113.630.000| -1.640.910.000 0
2078 470.890.000( 2.077.840.000| -1.606.950.000 0
2079 467.770.000(  2.042.240.000| -1.574.470.000 0
2080 465.710.000( 2.005.800.000| -1.540.090.000 0
2081 462.650.000( 1.970.010.000| -1.507.360.000 0
2082 460.540.000(  1.936.440.000| -1.475.900.000 0
2083 457.260.000(  1.901.750.000| -1.444.490.000 0
2084 454.670.000( 1.877.860.000| -1.423.190.000 0
2085 453.050.000( 1.850.830.000| -1.397.780.000 0
2086 452.970.000( 1.862.860.000| -1.409.890.000 0
2087 452.630.000(  1.854.940.000| -1.402.310.000 0
2088 452.210.000( 1.879.650.000| -1.427.440.000 0
2089 453.700.000( 1.875.620.000| -1.421.920.000 0
2090 453.910.000( 1.900.520.000| -1.446.610.000 0
2091 455.930.000( 1.902.800.000| -1.446.870.000 0
2092 455.550.000( 1.923.950.000| -1.468.400.000 0
2093 455.780.000( 1.924.570.000| -1.468.790.000 0
2094 456.010.000f  1.935.970.000] -1.479.960.000 0

FONTE: Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores, RREO 2020, Portal da
Transparéncia do Parana, 29 e 30/01/2021 e Anexo 10 - Demonstrativo da Projecéo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores, RREO 2020,

Portal da Transparéncia do Parand, 20/03/2021.
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9.1. Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
do Estado do Parana*

A Avaliacdo Atuarial visa dimensionar os valores dos compromissos previdenciarios
referentes aos beneficidrios do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do
Parana.

Os calculos elaborados levam em consideracao os parametros atuariais minimos e
méaximos estabelecidos pela Portaria MF n°464/2018 e demais orientac¢des legislativas sobre
a matéria, em especial a Emenda Constitucional n® 45 do Estado do Parana.

Os segurados ativos, aposentados e pensionistas sdo segregados nos Fundos
Previdenciarios constituidos pela Lei PR n°17.435/2012, Fundo de Previdéncia, Fundo
Financeiro e Fundo Militar, conforme critérios descritos a seguir:

FUNDO DE PREVIDENCIA — FP: servidores civis ativos que ingressaram ou venham
a ingressar no servico publico estadual posteriormente a 31/12/2003, data da publicacdo da
Emenda Constitucional n°41, e aposentados e pensionistas que em 21/12/2012, data da
publicacdo da Lei PR n°17.435, eram segurados do FUNDO DE PREVIDENCIA, bem como
aqueles que contavam com idade igual ou superior a 73 (setenta e trés) anos até 30 de junho
de 2015. (Redagédo dada pela Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO FINANCEIRO - FF: servidores ativos que ingressaram no servigo publico
estadual anteriormente a 31/12/2003, data da publicacdo da Emenda Constitucional n°41, e
inativos e pensionistas que em 21/12/2012, data da publicacdo da Lei PR n°17.435, eram
segurados do FUNDO FINANCEIRO, excluidos aqueles que contavam com idade igual ou
superior a 73 (setenta e trés) anos até 30 de junho de 2015. (Redacao dada pela Lei 18.469
de 30/04/2015).

FUNDO MILITAR — FM: todos os militares do Estado e seus dependentes.

4 Nota Técnica DPREV/ATUARIA 276/2021
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ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO RPPS
SERVIDORES ATIVOS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino Total
Professores 12.573 41.109 53.682
Seguranca Publica — Civis* 5.621 1.414 7.035
Militares 16.353 2.244 18.597
Demais Carreiras 21.024 31.761 52.785
Total 55.571 76.528 132.099

(*) Policiais Civis e Agentes Penitenciarios

SERVIDORES ATIVOS - MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Remuneragédo (R$) 7.650,88 6.060,61 6.729,60
Idade de Ingresso 30,1 34,7 32,8
Tempo de Estado 15,2 13,8 14,4

Idade Atual 45,3 48,5 47,2

TEMPO PROJETADO PARA APOSENTADORIA

16 = TEMPO;
55.610 ; 42%

0= TEMPO = 5;
27.905; 21%

6 < TEMPO = 10;
22.029 ; 17%

11 < TEMPO = 15;
26.555 ; 20%

Nota: As informacdes do grafico obedecem a ordem de quantidade e percentual, da massa atual de servidores
ativos.
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SERVIDORES ATIVOS POR PODER

Poder Quantidade
Executivo — Civil 104.098
Executivo — Militar 18.597
Judiciario 6.640
Ministério Publico 1.610
Tribunal de Contas 594
Assembleia Legislativa 233
Defensoria Publica 327
Total 132.099

SERVIDORES ATIVOS POR PODER — FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Pk Plr::\?iggndceia Fir':::cdgi ro 'l?/luilr;tdacrJ
Executivo 77.423 26.675 18.597

Judiciario 4.973 1.667 -
Ministério Publico 957 -
Tribunal de Contas 374 -
Assembleia Legislativa - -
Defensoria Publica 320 -

Total 84.047 29.455 18.597

SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS — QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino
Aposentadoria Voluntaria 32.501
Invalidez 1.661
Penséo 6.029
Total 40.191

Remuneracao
Média (R$)
6.129,97
5.818,84
13.018,44
21.434,59
26.704,69
11.925,84
9.325,02
6.729,60

Feminino
67.793
1.896
21.148
90.837

SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS — MEDIAS

Médias Masculino
Idade 65,6
Beneficio (R$) 8.192,01

Feminino
69,2
5.814,39

Idade Média

49,1
38,0
43,1
44,3
46,1
57,8
36,4
47,2

Total

122.695
6.640
1.610

594

233

327
132.099

Total
100.294
3.557
27.177
131.028

Total
68,1
6.543.69
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TIPO DE BENEFICIO NO RPPS

Invalidez
2. 7% , Penséao
20,7%
® Aposentadoria
Voluntéria
® |[nvalidez
W Pensao
Aposentadoria Voluntaria
76,5%
APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR PODER
. Beneficio L .
Poder Quantidade Médio (R$) Idade Média
Executivo — Civil 104.818 5.965,43 69,6
Executivo — Militar 20.940 6.843,09 60,4
Judiciario 3.473 14.521,29 68,6
Ministério Publico 536 25.950,27 69,9
Tribunal de Contas 595 26.488,58 69,2
Assembleia Legislativa 662 13.046,69 71,9
Defensoria Publica 4 22.125,82 70,8
Total 131.028 6.543,69 68,1

APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR PODER - FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Poder Fun_dg ele RN ALinele Total
Previdéncia Financeiro Militar
Executivo 39.730 65.088 20.940 125.758
Judiciario 1.168 2.305 - 3.473
Ministério Publico 209 327 - 536
Tribunal de Contas 234 361 - 595
Assembleia Legislativa 271 391 - 662
Defensoria Publica - 4 - 4
Total 41.612 68.476 20.940 131.028
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EVOLUCAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DE SERVIDORES ATIVOS DO ESTADO

SERVIDORES ATIVOS - FOLHA MENSAL / QUANTIDADE

1.000 170
1576 915,88

160,1
900 s Tommn

144,0
800 /

700

= Sy 160
921,33

911,25 888,97

150

140

600 130

132,1

Quantidade - Milhares

500 120

Folha Mensal - R$ MilhGes

400 110

418,96
300 100

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e=$==0lha Mensal e=(me Quantidade

O grafico acima demonstra a evolu¢cdo da massa salarial dos servidores, incluidos
todos os Poderes, e militares ativos do Estado, comparado ao seu quantitativo com base nos
meses de dezembro de cada ano referenciado.

Verifica-se que houve um crescimento da massa salarial no periodo entre 2010 e 2020
de 112,2%, e quando comparado ao IPCA de 74,0% no mesmo periodo, observa-se um
crescimento real da massa salarial de 22,0%, observando uma variagao quantitativa negativa
de 8,3% de servidores no periodo, de 144,0 mil para 132,0 mil.

Em relagéo ao exercicio de 2020, o quantitativo de servidores reduziu 4,1%, de 137,7
mil em 2019 para 132,0 mil em 2020, e o total das remuneragfes da base cadastral passou
de R$ 911,25 milhdes/més, para R$ 888,97 milhdes/més, reducéo de 2,4%.
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EVOLUGAO DA MASSA DE BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS FOLHA MENSAL / QUANTIDADE

1.000 128,2 1310 140
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700
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300
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40
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20
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e=$==0lha Mensal e=(me Quantidade

Este grafico demonstra a evolugdo da massa de beneficios, aposentadorias e
pensdes, dos segurados do RPPS do Estado, comparado o seu quantitativo ao valor dos
beneficios.

Verifica-se que houve um crescimento do valor de beneficios no periodo de 2010 a
2020, de 191,7%, passando de R$ 293,9 milhdes/més para R$ 857,4 milhdes/més, que
guando comparado ao IPCA de 74,0%, observa-se um crescimento real de 67,7% no periodo;
ja a quantidade de beneficiarios passou de 96,2 mil para 131,0 mil, uma variacdo quantitativa
positiva de 36,3% no mesmo periodo.

O superior aumento da Folha de Beneficios em relagéo ao quantitativo de beneficiarios
demonstra que grande parte do ganho salarial dos servidores ativos é incorporado aos
beneficios de aposentadorias e pensfes, principalmente para aqueles que possuem a
isonomia e paridade.
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EVOLUGAO DA MASSA DE SEGURADOS DO RPPS DO ESTADO

Milhares

ativos,

2021.

BENEFICIARIOS X ATIVOS

170 160,1
160

157,2

150 156,1
140
130

120

110

108,5
100 111,4 111,9

117,5

90 96,2

80
2010 2013 2016 2019 2022 2025 2028 2031 2034 2037 2040

e AtiVOS e Beneficidrios

Conforme demonstrado acima, pela atual média anual de ingresso de servidores
a quantidade de beneficiarios devera ultrapassar o quantitativo de ativos ja no ano de

Pelas atuais premissas, no ano de 2040 o quantitativo de beneficiarios do RPPS do

Estado devera ser na ordem de 156 mil, maior em cerca de 38% ao total de ativos, este
projetado em cerca de 118 mil.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE BENEFICIARIOS AO RPPS - QUANTITATIVO

Poder

PE
TJ
MP
TC
ALEP
DPP
Total

Isentos de Beneficio
. I o % do : % do

Quantidade = Contribuintes = % do Total = Contribuicéo Inferior a
L E Total Total

Por Moléstia 3 SM

125.758 95.543 76,0% 5.552 4,4% 24.663 19,6%
3.473 3.000 86,4% 449 12,9% 24 0,7%
536 410 76,5% 124 23,1% 2 0,4%
595 497 83,5% 98 16,5% - 0,0%
662 552 83,4% 99 15,0% 11 1,7%
4 1 25,0% 3 75,0% - 0,0%
131.028 100.003 76,3% 6.325 4,8% 24.700 18,9%

A tabela acima traz o quantitativo de beneficiarios (aposentados e pensionistas), por

Poderes do Estado, em relagdo a contribuicdo previdenciaria. Verifica-se que do total de
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131.028 beneficiarios do RPPS, 100.003 sdo contribuintes e outros 6.325 (4,8%) possuem
isencao de contribuicdo previdenciaria.

Os demais beneficiarios, 24.700 ou 18,9% do total, possuem valor de beneficios
abaixo de 3 salarios minimos federais, o que implica em iseng&o contributiva.

SEGURADOS NO RPPS

TEMPO DE CONTRIBUICAO X TEMPO DE BENEFICIO NO RPPS
100
90

80
70
16,8

60

50 27,8 Ano

Idade

40
30
20

10

13,4
B .—

FUNDO DE PREVIDENCIA FUNDO MILITAR

u Ingresso no RPPS ®Tempo de Estado = Tempo para Aposentadoria ® Tempo de Beneficio

A tabela acima apresenta a idade média de ingresso no RPPS do Estado, sendo para
o Servidor Civil do FP, idade de 35,6 anos e do Militar de 24,7 anos. Importante ressaltar que
0 tempo médio projetado de percepcdo do beneficio, quando comparado aos tempos em
atividade, é inferior em 2,7 anos para o Servidor Civil e superior em 7,8 anos para o Militar.

As projecdes descritas neste item contemplam as novas caréncias para aposentadoria
instituidas pela Emenda Constitucional n® 45/2019, em relacdo aos servidores civis, e Lei
n°® 13.954/2019, em relagcédo aos militares, assim como a perspectiva de sobrevida dada pela
tdbua de mortalidade AT-2000, M.

ANALISE DA BASE CADASTRAL

As bases de dados cadastrais foram solicitadas aos poderes, 6rgéos e entidades do
Estado, por meio dos seguintes oficios datados em 11/09/2020:

o Of. PRPREV/PRES - 108/2020, Assembleia Legislativa;
e Of. PRPREV/PRES - 109/2020, Tribunal de Justica do Estado do Parang;
¢ Of. PRPREV/PRES — 110/2020, Tribunal de Contas do Estado;
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e Of. PRPREV/PRES - 111/2020, Defensoria PUblica do Estado do Parana;
Of. PRPREV/PRES - 112/2020, Ministério Publico do Parana.

Quanto ao Poder Executivo, sédo disponibilizadas mensalmente as bases cadastrais

dos Segurados Ativos,
PARANAPREVIDENCIA.

Inativos e Pensionistas,

gque estdo sob a gestdo da

Os dados cadastrais foram fornecidos na data-base setembro/2020 e posicionados em
31/12/2020. Foram objeto de consisténcias e apds as adequacdes necessarias foram
considerados satisfatorios para a realizagédo dos estudos de avaliacdo atuarial.

As estatisticas referentes aos Segurados dos Fundos Previdenciarios, relativos ao
Poder Executivo, Tribunal de Justica, Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas Ministério
Publico e Defensoria Publica estdo apresentados e discriminados no Item 1 deste Relatério,

ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO RPPS.

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS

ATIVOS:
. Vo] e Quantidade % de
Descricao dados PN VY
. Inconsisténcias Inconsisténcia
analisados

Data de Nascimento 132.099 0 -

Sexo 132.099 4 0,003%

Data de Ingresso no Ente 132.099 7 0,005%

Base de Calculo de 132.099 339 0,257%

Contribuicdo
Fundo Previdenciario 132.099 0 -
APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
— Jeeles Quantidade % de
Descricdo dados A OV
i Inconsisténcias @ Inconsisténcia
analisados

Data de Nascimento 103.028 0 -
Sexo 103.028 0 -
Data de Ingresso no Ente 103.028 0 -

Base de Calculo de 103.028 329 0,251%

Contribuicdo

Fundo Previdenciario 103.028 0 -
Tipo da Aposentadoria 103.028 0 -

Tipo de
Inconsisténcia

Sem Identificacédo
Ausente

Valor Invalido

Tipo de
Inconsisténcia

Valor Invalido
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PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Considera-se satisfatéria a base cadastral utilizada para o dimensionamento das
obrigacdes previdenciarias em relacdo ao exercicio de 2020. As premissas adotadas para
ajuste de itens inconsistentes da base de dados sao descritas a seguir:

ATIVOS:

Data de Nascimento: No caso da idade do Servidor Ativo ser invalida ou inexistente,
ajusta-se a idade para a idade média dos Servidores do mesmo Quadro Funcional ou da
mesma Carreira;

Sexo: Servidores sem informacdes de sexo adota-se o sexo feminino;

Data de Ingresso no Ente: Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do
tempo de contribuicdo para o Estado, utiliza-se a média de ingresso no cargo da mesma faixa
etaria;

Base de Calculo de Contribuic&o: Valores inferiores ao salario minimo federal ou
acima do teto constitucional sdo ajustados pela média do Cargo do Servidor;

Os Casos ldentificados como vinculados aos Tetos Constitucionais e relacionados a
cada Poder respectivamente, séo limitados ao respectivo Teto Constitucional;

Fundo Previdenciario: Quando o Fundo Previdenciario ao qual o Servidor pertence
ndo for identificado ou esta inconsistente, o ajuste para definicgdo ao qual Fundo o Servidor
pertence, serd realizado de acordo com o critério de segregacdo de massas previsto no 81°,
82° e Paragrafo Unico da Lei-PR Lei 17.435, de 21/12/2012;

Tempo de Contribui¢céo para Outros RPPS: Adota-se a Experiéncia no Estado do
Parana atualizada em 2020.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

Mesmos Parametros dos Ativos incluindo:

Tipo da Aposentadoria: Em caso de auséncia da informacgé&o referente ao Tipo da
Aposentadoria, adota-se o tipo da aposentadoria normal, por Tempo de Contribuicao.

RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados cadastrais do Regime de Previdéncia Social do Estado do Paran4,
consistente e atualizada, € fundamental para a validacdo dos resultados atuariais.

Neste sentido entende-se necessaria a atualizacdo mensal do cadastro dos servidores

e dependentes para obtencdo de informacbes consistentes e relevantes para os estudos e
avaliagOes atuariais.
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PREMISSAS ATUARIAIS

PARAMETROS ATUARIAIS

Iltem

A

B

< I ® m

2 rr X

O

Descricao

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Crescimento Salarial Anual por Mérito

Taxa de Juros Atuarial Anual

Reposicdo de Servidores

Rotatividade
Fator de Capacidade

Composicéo Familiar
Tempo Anterior ao Estado

Regime Financeiro

Método Atuarial de Avaliagéo

indice de Atualizacéo das Remuneracoes

indice Inflacionario

Compensacéo Financeira RGPS

Parametro Utilizado
AT-2000, M — FP/FF
IBGE-18, MF - FM
AT-2000, M — FP/FF
IBGE-18, MF - FM
Alvaro Vindas — FP/FF
Light Média - FM
2,0% - FP/FF
1,8% - FM
FP/FF/FM
5,25% - 2021; 5,00% - 2022
4,75% - 2023 ; 4,50% - 2024 ou +
90% — FP/FF
100% - FM
NULA
NULO
Experiéncia Fundos de Penséo do Estado do
Parana
Experiéncia Estado do Parana
(Atualizada em 2020)
Capitaliza¢do — FP
Reparticdo Simples — FF e FM
Agregado
1,5% (2022 e 2023)

N&o considerado nos Célculos
% da Folha de Beneficios Correspondente ao
Recebimento Anual de Comprev
FP(1,25%) ; FF(1,17%) ; FM(0,0%)

O parametro de reposicdo de servidores utilizado, item “F”, encontra-se em

conformidade com proposta sobre o tema elaborada pela Casa Civil, Protocolo 17.404.596-8,
leva em consideracdo também, a instituicdo do regime de previdéncia complementar no
ambito estadual.

Quanto ao item “M”, para efeito de projegao atuarial, os indices considerados sao os

previstos na Lei 19.912/2019, porém, postergados por um ano.
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PLANO CONTRIBUTIVO

Iltem Descricao
A Servidores Ativos —
Contribuicdo Normal
Servidores Aposentados
B e Pensionistas —
Contribuicdo Normal
Militares Ativos, Reserva
D ou Reforma e Pensdes
de Militares
Estado — Contribuicéo ao
E Fundo Financeiro e
Fundo Militar
= Estado — Contribui¢édo ao

Fundo de Previdéncia

Estado — Contribuigéo
G Suplementar ao Fundo
de Previdéncia

Nivel Contributivo
14% sobre a remuneracéo

14% sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes que superem 3 salarios minimos nacionais

10,5% sobre o total do soldo ou dos proventos de inatividade ou
pensao

Contrapartida igual ao dobro do valor das receitas dos
segurados ativos

Contrapartida de igual valor sobre receitas dos segurados
ativos, na razéo de 100%, em 2013, acrescida de 5% ao ano,
até o limite de 2:1 das contribui¢Bes de servidores ativos. Para o
exercicio de 2021 é de 40%

Conforme Anexo Unico da Lei 17.435/2012

O Plano Contributivo descrito foi definido pela Lei n°17.435/2012, com alteracBes
impostas pela Lei 18.469/2015, Lei 19.790/2018, Lei 20.122/2019 e Lei 20.169/2020, em
relag@o aos servidores civis.

Para os militares, as premissas sdo a do Sistema de Prote¢c&o Social, dispostas pela Lei
Federal 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

CUSTEIO SUPLEMENTAR AO FUNDO DE PREVIDENCIA

ANO
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

%
0,5%
1,0%
2,0%
3,0%
4,0%
5,0%
6,0%
7,0%
8,0%
9,0%
10,0%
11,0%
12,0%

ANEXO UNICO - § 1°do art. 20 da Lei 17.435/2012

ANO
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

% ANO % ANO %
31,0% 2056 58,0% 2075 38,0%
34,0% 2057 58,0% 2076 38,0%
37,0% 2058 58,0% 2077 38,0%
40,0% 2059 58,0% 2078 38,0%
43,0% 2060 56,0% 2079 38,0%
46,0% 2061 54,0% 2080 38,0%
49,0% 2062 52,0% 2081 38,0%
52,0% 2063 50,0% 2082 38,0%
55,0% 2064 48,0% 2083 38,0%
58,0% 2065 46,0% 2084 38,0%
58,0% 2066 44,0% 2085 38,0%
58,0% 2067 42,0% 2086 38,0%
58,0% 2068 40,0% 2087 38,0%
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ANO
2031
2032
2033
2034
2035
2036

ANEXO UNICO - § 1° do art. 20 da Lei 17.435/2012

% ANO % ANO %
13,0% 2050 58,0% 2069 38,0%
16,0% 2051 58,0% 2070 38,0%
19,0% 2052 58,0% 2071 38,0%
22,0% 2053 58,0% 2072 38,0%
25,0% 2054 58,0% 2073 38,0%
28,0% 2055 58,0% 2074 38,0%

ANO
2088
2089
2090
2091
2092

%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%

A tabela acima consta na Nota Técnica DPREV/ATUARIA n° 112/2018, que acompanhou o Projeto de lei que
culminou na Lei 19.790/2018.

BASE NORMATIVA

Nesse topico encontram-se as bases normativas legais e demais normas emitidas pela

Secretaria de Previdéncia Social aplicaveis a elaboragéo das avaliagfes atuariais.

Normas Constitucionais — Reforma da Constituigao:

Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998;
Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003;
Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005;
Emenda Constitucional n® 70, de 29/03/2012;
Emenda Constitucional n® 88, de 07/05/2015;
Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019.

Normas Aplicaveis aos RPPS:

Lei n®9.717, de 27/11/1998;

Lei n® 13.954, de 12/11/2019;

Portaria n® 402, de 10/12/2008;

Portaria n® 464, de 19/11/2018;

Orientacdo Normativa SPS/MPS n° 02, de 31/03/2009;
Instrucdes Normativas n° 01 a n® 10, de 21/12/2018.

Normas Editadas pelo Estado do Parana:

Emenda Constitucional n° 45, de 04/12/2019;
Lei n° 1.943, de 23/06/1954;

Lei n°® 12.398, de 30/12/1998;

Lei n® 17.435, de 21/12/2012;

Lei n® 20.122, de 20/12/2019.

PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

REGRA GERAL
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Aregra geral, tecnicamente, é aregra a gue todas as categorias profissionais possuem
direito, sendo de aplicacao obrigatéria aos servidores que ingressarem no RPPS a partir da
publicacdo da Emenda Constitucional Estadual (EC) n° 45, de 04/12/2019, ou seja, a partir de
05/12/2019.

Para aqueles servidores que que ja se encontravam vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) até 04/12/2019, é facultada a opc¢do a outras regras mais
vantajosas, diferenciadas por categorias ou de transicdo, desde que o servidor cumpra o0s
requisitos para opgao a outra regra.

A regra geral foi incluida na Constituicdo do Estado pela redacdo do artigo 1° da EC
45/2019:

Art. 1° O art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana passa a vigorar com a
seguinte alteracéo:

Art. 35, inciso Il

Il - Voluntariamente, observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 05 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Para os Professores a legislacdo previu a reducdo de 5 anos no requisito de idade,
desde que comprovado todo o tempo em efetivo exercicio das atividades do magistério, § 9°
do artigo 35 da Constituicdo Estadual:

§ 9° A idade minima do professor seré reduzida em cinco anos em relacéo as
idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Il do § 1°, deste artigo,
gue comprove tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, que sera disciplinado em lei
complementar estadual.

Com relacdo aos Agentes de Seguranca, até que haja a aprovacdo de Lei
Complementar, estabelecendo critérios de idade e tempo de contribuicdo diferenciados,
conforme dispfe o 87° do art. 35 da Constituicdo Estadual, aplicamos, como regra geral, o
disposto no art. 6° da mesma EC 45/2019:

Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana (...)

§ 7° Lei Complementar Estadual estabelecera idade e tempo de contribuicéo
diferenciados para aposentadoria de servidor ocupante do cargo de policial civil,
policial cientifico, de agente penitenciario, de agente da policia cientifica e de
agente de seguranca socioeducativo.

Emenda Constitucional n® 45/2019 (...)

Art. 6° O policial civil, o policial cientifico, 0 agente penitenciario e o agente de
segurancga socioeducativo que tenham ingressado na respectiva carreira até a
data de entrada em vigor desta Emenda, poderdo aposentar-se, na forma da Lei
Complementar Federal n° 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a idade
minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos 0s sexos ou o disposto no
82° deste artigo.
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A EC 45/2019 prevé a aposentadoria compulsoria aos 75 anos de idade, aos
servidores que ndo se aposentarem por alguma regra de aposentadoria voluntaria. A
aposentadoria compulséria, é aquela que se da obrigatoriamente quando o servidor atinge a
idade limite para permanéncia no servico publico, independentemente do tempo de
contribuicdo que possua.

Art. 35, Il - Compulsoriamente, na forma do inciso Il, 8§ 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuico;

Regra Geral — Quadro Resumo

QUADRO GERAL

Sexo Idade Tempo de Contribuicéo Tempo'no. Servigo Tempo no
Puablico Cargo
F 62
25 10 5
M 65
PROFESSORES
Tempo de Efetivo Tempo no Servigo Tempo no
Sexo ldade Exercicio do Magistério Puablico Cargo
F 57
25 10 5
M 60
AGENTES DE SEGURANCA
Sexo Idade Tempo de Contribuicéo Tempo em Atividade Policial
F 25 15
55
M 30 20
COMPULSORIA
Sexo Idade Tempo de Contribuicéo Tempo no Servigo Publico
F
75 - -
M

REGRAS DE TRANSICAO EC 45/2019

A EC n° 45/2019 trouxe duas regras de transi¢éo, as quais foram denominadas como
“‘Pedagio” e “Pontos”, e trouxe ainda, alguns requisitos diferenciados para categorias em
atividades especiais, como Professores e Agentes de Seguranca.

REGRA DE TRANSICAO - PEDAGIO

Esta regra abrange aqueles servidores que ingressaram no servico publico até
04/12/2019.

O artigo 5° da EC n° 45/2019 exige requisitos de idade e tempo de contribuicdo
diferenciados para homens e mulheres, tempo minimo prestado ao servico publico e de
permanéncia no cargo e, ainda, um periodo adicional de tempo de contribuicdo, equivalente
a 100% do tempo que faltava para completar 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem, na
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data de 04/12/2019. Este é o enquadramento aplicado ao “quadro geral”’, ou seja, sendo
possivel sua aplicacdo a todos os servidores.

Art. 5° Assegurado o direito de opc¢éo pela regra disposta no artigo anterior, 0s
servidores que tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, poderdo aposentar-se
voluntariamente pela regra de acréscimo de tempo de contribuicdo quando
preencherem, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢cdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

[ll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para os servidores publicos;

IV -periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso Il.

Para os Professores, o paragrafo primeiro do artigo 5° prevé a reducéo de cinco anos
nos requisitos de idade e tempo de contribuigdo, para aqueles que comprovarem todo o tempo
em efetivo exercicio das atividades do magistério.

Considera-se efetivo exercicio das atividades do magistério, as fun¢des de professor,
direcdo e coordenacao de escolas, desde que desempenhadas dentro de estabelecimentos
de educacao infantil, ensino fundamental e médio.

Art. 5° 81° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungBes de magistério na educacdo infanti e no ensino
fundamental e médio seréo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Com relacdo aos Agentes de Seguranca, o artigo 6° da EC 45/2019, estabeleceu duas
regras de transicdo, sendo uma na qual exige idade igualitaria de 55 anos, tanto para homens
quanto para mulheres, com a exigéncia de 30 anos de contribuigcdo para o homem e 20 anos
de trabalho de natureza estritamente policial e, 25 anos de contribuicdo para a mulher com 15
anos em atividade estritamente policial.

Art. 6° O policial civil, o policial cientifico, 0 agente penitenciario e o agente de
segurancga socioeducativo que tenham ingressado na respectiva carreira até a
data de entrada em vigor desta Emenda, poderdo aposentar-se, na forma da Lei
Complementar Federal n° 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a idade
minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos 0s sexos ou 0 disposto no
§2° deste artigo.

Tabela - Regra de Transicao — Pedégio

QUADRO GERAL

Sexo Idade Tempo de Contribuic&o Tempgunb(?icsoervu;o TeCmaF;gono
F 57 30 + Pedagio 20 5
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M 60 35 + Pedagio

PROFESSORES
Sexo  Idade Tempo de Efet.|vo, Exercmlo do Tempo,nol Servico Tempo no
Magistério Puablico Cargo
F 52 25 + Pedagio 20 5
M 55 30 + Pedagio
AGENTES DE SEGURANCA

Sexo Idade Tempo de Contribuicéo Tempo em Atividade Policial

F 25 15

55
M 30 20

REGRA DE TRANSICAO — PONTOS

Outra regra de transicao trazida pela A EC 45 é denominada por “pontos”, e pode
abranger aqueles servidores que ingressaram no servigo publico até 04/12/2019, desde que
cumpram os requisitos minimos de idade e tempo de contribui¢&o.

O artigo 4° da EC 45 exige requisitos de idade e tempo de contribuicdo diferenciados
para homens e mulheres, tempo minimo prestado ao servigo publico e de permanéncia no
cargo e, ainda, um somatério de pontos entre a idade e o tempo de contribuicdo que deve ser
atingido para que o servidor faga jus ao beneficio.

O referido artigo dispde:

Art. 4° Assegurado o direito de opcao pela regra disposta no artigo 5°, o servidor
estadual que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, podera aposentar-se
voluntariamente pela regra do somatério da idade e do tempo de contribuicao,
quando preencherem, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢cdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (nhoventa e seis) pontos,
se homem, observado o disposto nos 88 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacgdo a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 8 2° deste
artigo.
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Para os Professores, os requisitos de idade, tempo de contribuicdo e somatério de
pontos, foram reduzidos em 5 anos, de acordo com o paragrafo 4° do art. 4°.

8§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que
tratam os incisos | e |l do caput serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

[l - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério da idade e do tempo de contribuigcdo de que trata o inciso V do
caput para os servidores a que se refere o § 4°, incluidas as fracdes, sera
equivalente a:

| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

Il - A partir de 1° de janeiro de 2020, seré& aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

Tabela - Regra de Transi¢cdo — Pontos

QUADRO GERAL
Tempo no Servico = Tempo no

Sexo ldade Tempo de Contribuic&o Pontos Publico Cargo
De 86 até
F 56 30 100 20 5
Idade a partir de 01/01/2022-57
De 96 até
M 60 35 105
Idade a partir de 01/01/2022 - 62
PROFESSORES

Tempo de Efetivo Exercicio Tempo no Servigo Tempo no

Sexo | ldade do Magistério Pontos Publico Cargo
De 81 até
F 51 25 92 20 5
Idade a partir de 01/01/2022 - 52
De 91 até
M 56 30 100 20 5

Idade a partir de 01/01/2022 - 57

PENSAO EC 45/2019

A EC n° 45/2019, em seu art. 8°, instituiu as regras federais em relacdo ao calculo da
pensao de segurados. Assim, o beneficio é calculado conforme previsto na Lei 8.213/91 e Lei
13.135/2015, instituindo a forma de calculo do beneficio por cotas e a duragdo das cotas,
conforme tabelas a seguir:
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Tabela - Pensao — Coeficiente de Beneficio

Coeficiente de Beneficio Numero de Dependentes
60% 1 dependente
70% 2 dependentes
80% 3 dependentes
90% 3 dependentes
100% 5 ou mais dependentes

Tabela - Pensé&o — Duracé&o da Cota

Idade do Dependente na Data do Obito Duragcao Maxima do Beneficio
Menos de 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
A partir de 44 anos Vitalicio

AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA
ESTATISTICAS DOS SEGURADOS

SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino
Professores (1) 8.693 31.688
Seguranga* (2) 4.379 1.225

Quadro Geral (3) 12.924 25.138
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 25.996 58.051
Remuneracgéo (R$) 6.758,24 5.223,62
Idade de Ingresso 34,0 36,3
Tempo de Estado 10,4 11,3
Idade Atual 44,4 47,5

(*) Policiais Civis e Agentes Penitenciarios

Total
40.381
5.604
38.062
84.047
5.706,63
35,6
11,0
46,6
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SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino
Quantitativo - Aposentadoria (1) 7.145 22.790
Quantitativo - Invalidez (2) 565 1.046
Quantitativo - Penséo (3) 2.772 7.294
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 10.482 31.130
Idade Média 73,0 74,9
Beneficio Médio (R$) 7.592,35 4.735,60

RESULTADOS ATUARIAIS

Total
29.935
1.611
10.066
41.612
74,4
5.455,21

Com base na legislagéo citada, no cadastro de segurados e nos parametros atuariais
utilizados foram obtidos os seguintes valores representativos da situagdo atuarial do FUNDO

DE PREVIDENCIA em 31/12/2020:

ENCARGOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Encargos (R$)
Beneficios Concedidos
Aposentadoria 20.003.995.130,27
Reverséo de Aposentadoria 1.809.595.939,12
Aposentadoria por Invalidez 1.295.275.059,11
Reverséo de Invalidez 101.723.849,37
Penséo por Morte em Atividade 5.893.645.207,80
Total Beneficios Concedidos (1) 29.104.235.185,67
Beneficios a Conceder
Aposentadoria 39.439.144.243,59
Reversdo de Aposentadoria 3.217.605.912,35
Aposentadoria por Invalidez 5.044.364.709,49
Reverséo de Invalidez 425.513.577,74
Penséo por Morte em Atividade 3.814.783.201,65
Total Beneficios a Conceder (2) 51.941.411.644,82
Total de Encargos Previdenciarios (3)=(1)+(2) 81.045.646.830,49
Despesas Administrativas (4) 1.565.586.364,02
Total de Encargos (5)=(3)+(4) 82.611.233.194,51

% Folha de

Ativos

14,6%
1,3%
0,9%
0,1%
4,3%

21,2%

28,8%
2,3%
3,7%
0,3%
2,8%

37,9%

59,1%
1,1%

60,2%
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RECEITAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Receitas (R$)
Servidores Ativos-Contribuicdo 19.198.650.776,54
Estado-Contrapartida Ativos 38.148.408.528,39
Servidores Aposent./Pens.-Contribuigédo 4.473.851.463,37
Estado-Contribuicdo Suplementar 27.104.231.410,06
Compensacéo Previdenciaria 861.839.216,36
Receitas de Aluguéis de Iméveis 134.744.531,82
Total de Receitas 89.921.725.926,54

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Valores (R$)
Total de Encargos (1) 82.611.233.194,51
Total de Receitas (2) 89.921.725.926,54
Reserva Matemaética (3)=(1)-(2) (7.310.492.732,03)
Ativos Financeiros (4) 5.736.499.542,99
Parcelamento Débito Previdenciario (5) 520.908.337,18
Royalties (6) 1.094.935.165,69
Patrimdnio Total (7)=(4)+(5)+(6) 7.352.343.045,86
Resultado Atuarial (8)=(7)-(3) 14.662.835.777,89

% Folha de
Ativos

14,0%
27,8%
3,3%
19,8%
0,6%
0,1%
65,6%

% Folha de
Ativos

60,2%
65,6%
-5,3%
4,2%
0,4%
0,8%
5,4%
10,7%

Destaca-se que nesta Avaliacdo sdo computados no patriménio do FUNDO DE
PREVIDENCIA, os valores de aportes pelo Estado do Parana referentes a royalties da usina
de Itaipu, previstos no art. 3° da Lei 18.469/2015. A projecdo destes valores estd conforme
tabela constante na Informacdo 089/2016 DIRED/CAFE, de 04/07/2016, atualizada em

02/02/2021.

Parcelamento de débitos previdenciarios conforme Acordo n° 00179/2021.

O valor do patriménio utilizado ndo contempla o valor dos imdveis, contabilizado em

R$ 223.913.416,25.
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PROJECAO RECEITAS/DESPESAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Ano

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

Encargos

3.007,8
3.011,0
3.022,6
2.989,3
2.948,4
2.892,4
2.858,8
2.856,0
2.883,9
2.932,1
2.998,5
3.093,4
3.185,8
3.292,8
3.415,6
3.534,9
3.673,4
3.806,8
3.957,5
4.097,5
4.240,3
4.390,2
4.536,7
4.685,6
4.834,0
4.977,6
5.121.3
5.256,0
5.377,8
5.483,6
5.580,1
5.649,0
5.700,4
5.731,5
5.734,6
5.719,2
5.691,9
5.654,0

Contr.
Ativos

884,2
893,7
905,5
909,2
914,2
927,3
941,9
957,4
974,1
986,3
995,4
998,8

1.002,8

1.003,5

1.003,0

1.002,9
999,1
995,9
989,1
982,4
972,8
960,5
946,6
932,6
917,2
900,9
884,4
868,1
852,9
840,0
827,8
818,2
811,3
805,2
804,6
803,2
803,0
801,8

Contr.
Ap/Pens

189,5
185,5
181,9
178,0
174,1
169,4
165,7
163,0
161,0
159,8
159,7
160,6
162,6
165,8
170,2
175,5
181,9
189,1
197.,8
206,9
216,2
227,2
238,3
250,6
263,4
276,4
289,3
301,7
313,0
322,9
331,6
337.8
342,0
3445
344,2
3423
338,8
334,2

Contrap.

Estado
1.591,6

1.698,0
1.811,0
1.818,4
1.828,4
1.854,6
1.883,7
1.914,7
1.948,3
1.972,5
1.990,7
1.997,6
2.005,5
2.007,0
2.005,9
2.005,8
1.998,2
1.991,8
1.978,2
1.964,8
1.945,7
1.921,0
1.893,3
1.865,1
1.834,5
1.801,8
1.768,8
1.736,2
1.705,9
1.680,0
1.655,6
1.636,3
1.622,6
1.610,5
1.609,2
1.606,3
1.605,9
1.603,7

Contr.
Suplem.

87,6
117,5
147,5
174,9
201,2
225,5
250,7
278,2
309,1
343,0
380,2
483,2
591,3
708,2
835,5
969,2

1.116,0
1.269,3
1.437,0
1.609,6
1.791,7
1.985,7
2.186,9
2.398,2
2.618,2
2.844.3
2.927,7
3.005,8
3.076,4
3.137,8
3.193,8
3.233,7
3.263,5
3.281,6
3.283,4
3.274,5
3.258,6
3.236,7

Outras
Receitas

729,3
745,4
766,9
792,2
697,4
463,7
497,0
536,5
581,6
631,2
684,2
739,9
798,9
862,1
929,0
999,1
1.073,6
1.151,4
1.233,7
1.319,7
1.410,5
1.506,4
1.607,3
1.713,9
1.826,7
1.946,3
2.073,2
2.201,2
2.330,7
2.461,8
2.595,2
2.731,2
2.870,6
3.014,3
3.162,8
3.317,5
3.478,9
3.647,8

Total
Receitas

3.482,3
3.640,1
3.812,8
3.872,8
3.815,4
3.640,5
3.738,9
3.849,8
3.974,1
4.092,8
4.210,3
4.380,0
4.561,2
4.746,6
4.943,6
5.152,5
5.368,7
5.597,6
5.835,7
6.083,4
6.336,9
6.600,7
6.872,4
7.160,5
7.460,1
7.769,7
7.943,3
8.113,0
8.278,9
8.442.4
8.604,0
8.757,2
8.910,1
9.056,1
9.204,1
9.343,7
9.485,2
9.624,2

R$ milhdes
Saldo

Financeiro

6.211,0

6.840,2

7.630,3

8.513,8

9.380,8

10.128,9
11.009,0
12.002,9
13.093,1
14.253,8
15.465,6
16.752,2
18.127,6
19.581,4
21.109,3
22.727,0
24.422,2
26.213,0
28.091,2
30.077,1
32.173,7
34.384,2
36.719,9
39.194,9
41.821,0
44.613,1
47.435,0
50.292,1
53.193,2
56.152,1
59.176,0
62.284,2
65.493,9
68.818,4
72.287,9
75.912,4
79.705,7
83.675,8

49



Ano

2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

Encargos

5.607,3
5.560,2
5.504,0
5.452,8
5.397,4
5.337,5
5.276,0
5.225,6
5.170,7
5.122,2
5.071,7
5.027,9
4.976,3
4.938,8
4.902,0
4.863,5
4.832,7
4.802,9
4.769,3
4.748,1
4.724,3
4.702,4
4.682,6
4.664,9
4.650,1
4.643,8
4.632,1
4.634,5
4.631,4
4.628,7
4.642,5
4.651,9
4.647,0
4.651,2
4.664,7
4.670,5
4.673,8

Contr.
Ativos

802,3
799,8
801,1
798,1
797,7
796,3
795,7
793,2
791,5
788,0
786,9
783,2
781,2
781,0
777,6
775,1
775,3
773,2
773,1
774,8
773,4
773,9
777,3
776,9
776,6
780,1
781,1
778,8
783,8
781,9
781,6
783,6
782,1
781,8
784,2
780,3
779,4

Contr.
Ap/Pens

328,8
322,8
316,0
308,9
301,5
293,8
285,8
277,9
269,7
261,4
252,9
2445
235,9
227,6
219,4
2114
203,8
196,5
189,5
183,3
177,5
172,2
167,4
163,3
159,8
157,1
154,7
153,0
151,6
150,5
150,1
149,8
149,4
149,4
149,6
149,8
149,8

Contrap.

Estado
1.604,6

1.599,6
1.602,2
1.596,2
1.595,4
1.592,6
1.591,3
1.586,5
1.582,9
1.575,9
1.573,7
1.566,5
1.562,3
1.562,0
1.555,1
1.550,1
1.550,6
1.546,5
1.546,2
1.549,7
1.546,9
1.547,9
1.554,5
1.553,7
1.553,3
1.560,1
1.562,2
1.557,6
1.567,6
1.563,8
1.563,2
1.567,1
1.564,3
1.563,5
1.568,3
1.560,7
1.558,7

Contr.

Suplem.

3.209,5
3.072,5
2.932,4
2.797,2
2.661,9
2.526,7
2.393,1
2.266,9
2.140,8
2.019,4
1.899,3
1.882,6
1.863,0
1.848,8
1.834,8
1.820,1
1.808,4
1.797,1
1.784,4
1.776,3
1.767,3
1.758,9
1.751,4
1.744,7
1.739,1
1.736,7
1.732,2
1.733,2
1.732,0
1.730,9
1.736,2
1.739,8
1.737,9
1.739,5
1.744,6
1.746,8
1.748,1

Outras
Receitas

3.824,5
4.009,7
4.198,5
4.391,8
4.589,2
4.791,5
4.999,0
5.212,0
5.430,6
5.655,1
5.885,7
6.123,0
6.371,4
6.631,8
6.904,6
7.190,0
7.488,8
7.801,6
8.128,9
8.471,7
8.830,5
9.205,9
9.598,7
10.010,2
10.440,5
10.890,6
11.361,5
11.854,1
12.368,5
12.906,8
13.469,2
14.056,5
14.670,3
15.311,7
15.981,9
16.682,1
17.413,3

Total
Receitas

9.769,8

9.804,4

9.850,2

9.892,2

9.945,8

10.000,9
10.064,9
10.136,5
10.215,5
10.299,8
10.398,4
10.599,9
10.813,8
11.051,2
11.291,5
11.546,8
11.826,9
12.115,0
12.422,1
12.755,8
13.095,6
13.458,9
13.849,4
14.248,7
14.669,3
15.124,5
15.591,7
16.076,7
16.603,5
17.133,9
17.700,3
18.296,7
18.904,0
19.545,9
20.228,6
20.919,8
21.649,3

Saldo
Financeiro

87.838,3

92.082,5

96.428,7

100.868,0
105.416,4
110.079,7
114.868,6
119.779,5
124.824,3
130.002,0
135.328,8
140.900,8
146.738,3
152.850,7
159.240,1
165.923,4
172.917,7
180.229,8
187.882,6
195.890,3
204.261,6
213.018,1
222.184,9
231.768,8
241.788,0
252.268,7
263.228,3
274.670,6
286.642,6
299.147.8
312.205,6
325.850,4
340.107,5
355.002,1
370.566,0
386.815,2
403.790,7
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O saldo financeiro do FUNDO DE PREVIDENCIA leva em consideracdo os ativos
financeiros de R$ 5.736.499.542,99 de 31/12/2020, e a rentabilidade anual estabelecida como
meta atuarial, de 5,25% em 2021, 5,00% em 2022, 4,75% em 2023 e 4,50% a partir de 2024.

Outras Receitas: Compensacao Previdenciéria, Receitas de Aluguéis, Parcelamento
de Débitos Previdenciarios, Recebimento de Royalties e Rentabilidade de Investimentos.

INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Demais informacdes demonstrativas do resultado de Avaliagao Atuarial do FUNDO DE
PREVIDENCIA:

IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime
previdenciario - Masculino
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime
previdenciario - Feminino
Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

29,5

31,3

IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO FUNDO DE
PREVIDENCIA:

Idade Média Projetada aposentadoria programada - N&o Professores - Masculino 65,8
Idade Média Projetada aposentadoria programada - N&o Professores - Feminino 64,3
Idade Média Projetada aposentadoria programada - Professores - Masculino 63,6
Idade Média Projetada aposentadoria programada - Professores - Feminino 61,0

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2019 - Politica de Investimentos 10,24%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2019 8,76%
Inflag&o anual - 2019: 4,52%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: meta atuarial de 5,50% mais indexador oficial do Estado

CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Taxa média anual real de crescimento da remuneragéo dez/19-dez/20 -1,11%

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneragdes, sem considerar ingressos ou saidas de
servidores da base cadastral.
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COMPROMISSOS DO PLANO PELO REGIME DE CAPITALIZACAO:
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE

DESCRICAO

PMBC

APOSENTADORIA PROGRAMADA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSIONISTAS

REVERSAO EM PENSAO
CONTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS
COMPENSACAO FINANCEIRA RGPS
PMBAC

APOSENTADORIA PROGRAMADA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSIONISTAS

REVERSAO EM PENSAO
CONTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS
COMPENSACAO FINANCEIRA RGPS
VACF

CONTRIBUICAO NORMAL - ENTE

CONTRIBUIGAO NORMAL - ATIVOS

PROVISAO MATEMATICA -
SUPLEMENTAR

CUSTEIO SUPLEMENTAR - ENTE

PROVISAO MATEMATICA -
SUPLEMENTAR

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PARCELAMENTO
PREVIDENCIARIO

RECEITAS DE ALUGUEIS
ROYALTIES

ATIVO LIQUIDO
RESULTADO ATUARIAL
GERACOES FUTURAS:

SEM

COM

DEBITO

CAPITALIZACAO

GERAGCAO ATUAL

26.870.981.068,20
20.003.995.130,27
1.295.275.059,11
5.893.645.207,80
1.911.319.788,49
(1.869.451.177,65)
(363.802.939,82)
37.083.774.484,55
30.685.091.605,20
3.515.616.592,15
2.709.473.819,95
2.932.720.105,90
(2.261.091.362,11)
(498.036.276,54)

(33.606.290.645,82)
(22.321.383.506,07)
(11.284.907.139,75)

30.348.464.906,93

(21.809.337.795,02)

8.539.127.111,91
(891.362.523,50)
520.908.337,18

134.744.531,82
1.094.935.165,69
5.736.499.542,99
(1.943.402.057,73)

GERACOES
FUTURAS

11.755.200.598,01
8.754.052.638,39
1.528.748.117,34
1.105.309.381,70
710.399.384,19
(343.308.923,61)
(23.740.768.659,11)
(15.827.025.022,32)
(7.913.743.636,79)

(11.985.568.061,10)
(5.294.893.615,04)
(17.280.461.676,14)
(674.223.840,52)

16.606.237.835,62

CONSOLIDADO

26.870.981.068,20
20.003.995.130,27
1.295.275.059,11
5.893.645.207,80
1.911.319.788,49
(1.869.451.177,65)
(363.802.939,82)
48.838.975.082,56
39.439.144.243,59
5.044.364.709,49
3.814.783.201,65
3.643.119.490,09
(2.604.400.285,72)
(498.036.276,54)
(57.347.059.304,93)
(38.148.408.528,39)
(19.198.650.776,54)

18.362.896.845,83
(27.104.231.410,06)
(8.741.334.564,23)
(1.565.586.364,02)
520.908.337,18

134.744.531,82
1.094.935.165,69
5.736.499.542,99
14.662.835.777,89

Parametros e critérios utilizados no célculo dos compromissos dos novos entrantes que integrarao
as massas de segurados das geracdes futuras

Descricdo: reposicéo da populacéo civil na perspectiva de manutencéo de cerca de 90% do
atual quadro de servidores. Projeta-se ainda, um intervalo de 0 a 3 anos na distribuicdo de

ingresso de um novo servidor.

52



COMPENSAGAO FINANCEIRA:

Parametros utilizado para projecdo da compensacéo financeira com outros regimes

Descri¢do: aplicacdo do percentual de 1,25% sobre a Folha de Beneficios concedidos e a
conceder da geracdo atual de segurados do FP. Com base no percentual observado no

exercicio de 2020.

PROJEQAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO FUNDO DE
PREVIDENCIA:

Ano
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

Ativos
84.047
82.869
81.445
80.585
80.298
80.266
81.032
81.998
83.222
84.846
86.221
87.716
88.887
90.457
91.729
93.116
94.673
96.001
97.415
98.654
99.901
100.818
101.580
102.053
102.613
103.001
103.369

Aposentados
29.935
29.656
30.001
30.164
30.073
29.729
29.094
28.858
29.239
30.366
31.904
33.678
35.981
37.886
39.890
42.028
43.836
45.879
47.527
49.217
50.447
51.627
52.658
53.577
54.337
54.996
55.493

Pensionistas
10.066
10.036

9.987
9.925
9.849
9.764
9.674
9.586
9.503
9.430
9.372
9.336
9.326
9.346
9.396
9.475
9.582
9.715
9.871
10.046
10.237
10.440
10.656
10.878
11.108
11.341
11.575

Invalidez
1.611
1.747
1.885
2.025
2.166
2.311
2.466
2.628
2.788
2.945
3.098
3.244
3.380
3.508
3.627
3.737
3.838
3.929
4.011
4.083
4.145
4.198
4.240
4.270
4.289
4.294
4.288

Total de Beneficiarios
41.612
41.439
41.873
42.114
42.088
41.804
41.233
41.072
41.530
42.741
44.374
46.259
48.688
50.740
52.914
55.240
57.257
59.523
61.409
63.345
64.829
66.266
67.554
68.725
69.733
70.632
71.356
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Ano Ativos Aposentados Pensionistas Invalidez Total de Beneficiarios

2047 103.719 56.081 11.807 4.269 72.157
2048 103.953 56.628 12.035 4.237 72.900
2049 104.068 57.092 12.257 4.193 73.541
2050 104.059 57.447 12.470 4.139 74.056

A projecdo corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO DE
PREVIDENCIA, ao final de cada ano, partindo do quantitativo de dezembro de 2020 utilizado
nesta Avaliacéo Atuarial.

A taxa de reposicao projetada de 90% aos aposentados do FUNDO FINANCEIRO é
prevista somente a partir de 2026.

RESULTADO DO FUNDO DE PREVIDENCIA - COMPARATIVO:

R$ bilhdes
tem Exercicio

2018 2019 2020
Total de Encargos 90,70 68,70 82,61
Total de Receitas 83,33 75,38 89,92
Reserva Matematica 7,36 (6,68) (7,31)
Patrimbnio Previdenciario 7,44 6,81 7,35
Resultado Atuarial 0,07 13,49 14,66

O Resultado Atuarial superavitario do Fundo, observado nos exercicios de 2019 e
2020, é proveniente da reforma previdenciaria estadual contida na Emenda Constitucional n°
45/2019, assim como a alteracdo de aliquotas e do limite de isencdo de beneficiarios através
da Lei n®20.122/2019, perante a manuten¢do do Plano de Custeio vigente do Fundo.

A alteracdo da meta atuarial utilizada, de 5,50% da Avaliacdo Atuarial de 2019, para a
meta decrescente de 5,25% até 4,50% da Avaliacdo de 2020, repercutem na diferenca na
ordem de grandeza dos valores apresentados.
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AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO

ESTATISTICAS DOS SEGURADOS

SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Professores (1) 3.880 9.421 13.301
Seguranca (2) 1.242 189 1.431

Quadro Geral (3) 8.100 6.623 14.723
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 13.222 16.233 29.455
Remuneracao (R$) 11.509,43 9.176.24 10.223,58
Idade de Ingresso 29,2 30,5 29,9
Tempo de Estado 26,5 23,4 24,8
Idade Atual 55,6 53,9 54,7

SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Aposentadoria (1) 12.398 44.669 57.067
Invalidez (2) 393 811 1.204
Penséo (3) 2.587 7.618 10.205
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 15.378 53.098 68.476
Idade Média 66,7 66,6 66,6
Beneficio Médio (R$) 9.564,67 6.403,71 7.113,58

RESULTADOS ATUARIAIS
Com base na legislagéo citada, no cadastro de segurados e nos parametros atuariais

utilizados, foram obtidos os seguintes valores representativos da situacao atuarial do FUNDO
FINANCEIRO em 31/12/2020:

ENCARGOS DO FUNDO FINANCEIRO:

Item Encargos (R$) % Folha de Ativos
Beneficios Concedidos
Aposentadoria 68.258.575.808,08 336,9%
Reverséo de Aposentadoria 5.971.519.589,70 29,5%
Aposentadoria por Invalidez 1.089.893.815,86 5,4%
Reversao de Invalidez 94.116.349,84 0,5%
Penséo por Morte em Atividade 8.627.998.140,04 42,6%
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Total Beneficios Concedidos (1) 84.042.103.703,52
Beneficios a Conceder
35.976.230.462,50
2.967.747.156,88
1.097.952.587,60
107.398.914,99
860.384.261,06

41.009.713.383,03

Aposentadoria
Reverséo de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez

Reverséo de Invalidez
Penséo por Morte em Atividade
Total Beneficios a Conceder (2)

Total de Encargos (1+2) 125.051.817.086,55

RECEITAS DO FUNDO FINANCEIRO:

Item Receitas (R$)
2.836.926.782,31
5.673.853.564,61

10.412.658.343,19
1.463.106.259,91

20.386.544.950,02

Servidores Ativos-Contribuicio
Estado-Contrapartida Ativos
Aposentados/Pensionistas-Contribui¢cao
Compensacao Previdenciaria
Total de Receitas

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO:

Item Valores (R$)

125.051.817.086,55
20.386.544.950,02
104.665.272.136,53

Total de Encargos (1)
Total de Receitas (2)
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2)

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO - SIMULACAO:

Valores (R$)

2T Taxa de Juros 0%

414,7%

177,5%
14,6%
5,4%
0,5%
4,2%
202,4%

617,1%

14,0%
28,0%
51,4%
7,2%
100,6%

% Folha de
Ativos

617,1%
100,6%
516,5%

Valores (R$)
Taxa de Juros

5,25% a 4,50%*

Total de Encargos Beneficios Concedidos (1)
Total de Encargos Beneficios a Conceder (2)
Total de Encargos (3)=(1)+(2)
Servidores Ativos-Contribuicdo (4)
Estado-Contrapartida Ativos (5)
Aposentados/Pensionistas-Contribuicdo (6)
Compensacéo Previdenciaria (7)
Total de Receitas
(8)=(4)+(5)+(6)+(7)
Insuficiéncia Financeira (9)=(3)-(8)

148.720.956.151,91
96.464.150.775,26
245.185.106.927,17
3.680.570.718,12
7.361.141.436,25
20.532.694.225,00
2.868.665.751,05

34.443.072.130,42
210.742.034.796,75

84.042.103.703,52
41.009.713.383,03
125.051.817.086,55
2.836.926.782,31
5.673.853.564,61
10.412.658.343,19
1.463.106.259,91

20.386.544.950,02
104.665.272.136,53

% Folha de Ativos
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(*) Conforme item 2.1.

PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO FINANCEIRO:

Ano

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

O quadro acima reflete a sensibilidade na demonstracdo dos encargos e receitas do
FUNDO FINANCEIRO em relacao a utiliza¢cdo de uma Taxa de Juros Atuarial.

Conforme demonstrado, a Insuficiéncia Financeira verificada de R$ 210,7 bilh6es sem
utilizacao de Taxa de Juros Atuarial, passa a ser representada pelo valor de R$ 104,7 bilhdes,
quando verificada com a aplicagdo da Taxa decrescente de 5,25% ao ano em 2021, até 4,50%
ao ano a partir de 2024.

Folha

Beneficios

6.633,9
7.128,1
7.562,7
7.861,2
8.136,8
8.207,0
8.263,6
8.306,1
8.346,2
8.348,3
8.344,9
8.302,3
8.237,0
8.126,8
7.992,2
7.827,5
7.646,1
7.439,7
7.221,7
6.982,9
6.731,0
6.465,8
6.186.,0
5.894,7
5.593,0
5.287,3
4.979,4
4.669,5
4.361,0

Contrib.
Ativos

513,9
456,6
402,8
348,1
293,9
266,1
238,5
211,2
181,4
156,3
129,0
106,2
85,3
69,6
56,0
45,3
35,4
27,9
20,4
14,8
10,0
59
3,2
15
0,9
0,4
0,0

Contrib.
Beneficiarios
543,1
583,5
617,7
645,9
671,4
677,3
682,2
686,1
689,8
691,0
691,4
688,6
684,5
676,6
667,1
655,1
641,9
626,3
609,7
591,0
571,0
549,8
527,0
503,0
477,9
452,2
426,3
400,0
373,7

Contrapartida
Estado

1.027,8
913,3
805,7
696,3
587,8
532,1
4771
422,5
362,7
312,6
258,0
2125
170,5
139,1
111,9

90,5
70,8
55,7
40,8
29,6
20,0
11,8
6.5
31
17
0,7
0,1

Comprev

77,6
83,4
88,5
92,0
95,2
96,0
96,7
97,2
97,7
97,7
97,6
97,1
96,4
95,1
93,5
91,6
89,5
87,0
84,5
81,7
78,8
75,7
72,4
69,0
65,4
61,9
58,3
54,6
51,0

Total
Receitas

2.162,3
2.036,8
1.914,7
1.782,3
1.648,2
1.571,5
1.494,5
1.417,1
1.331,5
1.257,7
1.176,1
1.104,4
1.036,7
980,4
928,5
882,5
837,5
796,9
755,4
717,2
679,7
643,1
609,0
576,6
545,9
515,2
484,6
454,6
424,7

R$ milhdes
Insuficiéncia
Financeira
(4.471,6)
(5.091,4)
(5.648,0)
(6.079,0)
(6.488,6)
(6.635,5)
(6.769,1)
(6.889,0)
(7.014,7)
(7.090,6
(7.168,8
(7.197,8
(7.200,3
(7.146,4
(7.063,7
(6.945,0
(6.808,6
(6.642,8)
(6.466,3)
(6.265,7)
(6.051,3)
(5.822,7)
(5.577,0)
(5.318,1)
(5.047,2)
(4.772,1)
(4.494,8)
(4.214,9)
(3.936,3)

)
)
)
)
)
)
)
)
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Ano

2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

Ano

2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086

Folha
Beneficios

4.055,6
3.755,0
3.460,4
3.173,6
2.895,7
2.628,4
2.372,9

Folha
Beneficios

1.901,3
1.686,8
1.487,4
1.303,2
1.134,4
980,8
842,2
718,2
608,2
5115
427,3
354,6
292,5
240,0
196,0
159,5
129,5
105,1
85,4
69,7
57,2
47,4
39,7
33,7
29,0
25,3
22,4
20,1
18,2

Contrib.
Ativos

Contrib.
Ativos

Contrib.
Beneficiarios
347,5
321,7
296,3
271,6
247,6
2244
202,3

Contrib.
Beneficiarios
161,5
143,0
125,7
109,9
95,3
82,1
70,3
59,7
50,4
42,2
35,1
29,0
23,8
19,4
15,8
12,8
10,3
8,4
6,8
55
45
3,8
3,2
2,7
2,3
2,1
1,8
1,7
15

Contrapartida
Estado

Contrapartida
Estado

Comprev

47,5
43,9
40,5
37,1
33,9
30,8
27,8

Comprev

22,2
19,7
17,4
15,2
13,3
11,5
9,9
8,4
7,1
6.0
5,0
4,1
3.4
2,8
2,3
1,9
15
12
1,0
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,3
0,3
0,2
0,2

Total
Receitas

395,0
365,6
336,8
308,7
281,4
255,2
230,1

Total
Receitas

183,8
162,7
143,1
125,1
108,6
93,6
80,1
68,1
57,5
48,2
40,1
33,1
27,2
22,2
18,1
14,6
11,8
9,6
7,8
6,3
52
4,3
3,6
3,1
2,7
2,4
2,1
1,9
1,7

Insuficiéncia
Financeira
(3.660,7)
(3.389,3)
(3.123,6)
(2.864,9)
(2.614,2)
(2.373,2)
(2.142,8)

R$ milhdes
Insuficiéncia
Financeira
(1.717,6)

(1.524,1)
(1.344,3)
(1.178,1)
(1.025,8)
(887,2)
(762,1)
(650,1)
(550,7)
(463,3)
(387,2)
(321,5)
(265,3)
(217,8)
(177,9)
(144,9)
(117,6)
(95,5)
(77,6)
(63,3)
(52,0)
(43,0)
(36,0)
(30,6)
(26,3)
(23,0)
(20,3)
(18,2)
(16,5)
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Folha Contrib. Contrib. Contrapartida Total Insuficiéncia

Ano Comprev

Beneficios Ativos  Beneficiarios Estado Receitas Financeira
2087 16,5 - 14 - 0,2 1,6 (14,9)
2088 15,0 - 1,3 - 0,2 1,4 (13,6)
2089 13,7 - 11 - 0,2 1,3 (12,4)
2090 12,5 - 1,0 - 0,1 1,2 (11,3)
2091 11,3 - 0,9 - 0,1 11 (10,2)
2092 10,2 - 0,9 - 0,1 1,0 9,2)
2093 9,2 - 0,8 - 0,1 0,9 (8,3)
2094 8,2 - 0,7 - 0,1 0,8 (7,4)
2095 7.2 - 0,6 - 0,1 0,7 (6,5)

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES DO FUNDO FINANCEIRO:

Demais informagfes demonstrativas do resultado de Avaliagdo Atuarial do FUNDO
FINANCEIRO:

IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime 26.2
previdenciario - Masculino '
Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagédo a regime 276
previdenciario - Feminino '

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO FUNDO
FINANCEIRO:

Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino | 63,5
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - N&o Professores - Feminino 61,2
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Professores - Masculino 61,2
Idade Média Projetada para aposentadoria programada - Professores - Feminino 58,3

CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO FINANCEIRO:

Taxa média anual real de crescimento das remuneracfes dez/19-dez/20 -1,03%

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneracdes, sem considerar ingressos ou saidas de
servidores da base cadastral.

COMPENSACAO FINANCEIRA:

Parametros utilizado para projecdo da compensacao financeira com outros regimes

Descrigdo: aplicagao do percentual de 1,17% sobre a Folha de Beneficios concedidos e a
conceder de segurados do FF. Com base no percentual observado no exercicio de 2020.
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PROJECAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO FUNDO
FINANCEIRO:

Ano
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

A projecédo corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO FINANCEIRO, ao final de cada ano,

Ativos
29.455
26.100
23.063
20.165
17.377
15.376
13.785
12.228
10.751
9.084
7.776
6.311
5.069
4,023
3.207
2.556
2.047
1.616
1.286
959
717
502
326
201
121
73
37
12

Aposentados
57.067
59.430
61.398
63.151
64.700
65.369
65.527
65.558
65.412
65.347
64.828
64.377
63.608
62.552
61.179
59.563
57.736
55.769
53.652
51.495
49.230
46.926
44.579
42.189
39.773
37.355
34.963
32.606
30.286
28.021
25.822

Pensionistas
10.205
10.498
10.799
11.107
11.419
11.730
12.035
12.326
12.597
12.844
13.060
13.238
13.373
13.461
13.501
13.493
13.439
13.341
13.200
13.021
12.806
12.557
12.278
11.971
11.635
11.272
10.887
10.481
10.056

9.615
9.160

Invalidez
1.204
1.269
1.325
1.371
1.406
1.434
1.457
1.474
1.485
1.490
1.488
1.479
1.464
1.444
1.418
1.388
1.354
1.317
1.277
1.235
1.190
1.143
1.096
1.047

998
949
899
850
802
753
706

Total de Beneficiarios
68.476
71.197
73.522
75.629
77.525
78.533
79.019
79.358
79.494
79.680
79.376
79.094
78.446
77.457
76.098
74.444
72.529
70.427
68.130
65.750
63.226
60.627
57.953
55.207
52.405
49.576
46.749
43.937
41.143
38.389
35.688

partindo do quantitativo de dezembro de 2020 utilizado nesta Avaliacéo Atuarial.
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RESULTADO DO FUNDO FINANCEIRO - COMPARATIVO:

R$ bilhdes
— Exercicio - Taxa de Juros 0%
2018 2019 2020
Total de Encargos (1) 261,2 2529 245,2
Total de Receitas (2) 19,2 34,1 34,4
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 2420 218,8 210,7

Para efeito de comparacédo os valores sdo apresentados com taxa 0%.

A reducdo dos encargos previdenciarios, de R$ 252,9 bilhbes para
R$ 245,2 bilhdes, é proveniente do processo atuarial de levantamento deste passivo. Sendo
que os valores anualmente pagos a titulo de beneficio previdenciario reduzem gradualmente
0 encargo total deste Fundo.

A projecao de receitas contributivas, naturalmente também teria tendéncia de queda,
porém o processo instituido durante o exercicio de 2020, de dobra da contrapartida do Estado
sobre as contribuicbes de servidores ativos, fez com que esta projecdo permanecesse
constante na ordem de R$ 34 bilhdes.

AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR

ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO MILITAR

MILITARES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Militares Ativos 16.353 2.244 18.597
Remuneracédo (R$) 5.907,20 5.174,95 5.818,85
Idade de Ingresso 24,6 25,3 24,7
Tempo de Estado 13,9 9,5 13,4
Idade Atual 38,5 34,8 38,1

MILITARES NA RESERVA/REFORMA E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Reserva/Reforma (1) 12.958 334 13.292
Invalidez (2) 703 39 742
Penséo (3) 670 6.236 6.906
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 14.331 6.609 20.940
Idade Média 59,1 63,2 60,4
Beneficio Médio (R$) 7.157,67 6.160,96 6.843,09
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RESULTADOS ATUARIAIS DO FUNDO MILITAR

Com base na legislagéo citada, no cadastro de segurados e nos parametros atuariais
utilizados, foram obtidos os seguintes valores representativos da situacéo atuarial do FUNDO

MILITAR em 31/12/2020:

ENCARGOS DO FUNDO MILITAR:

Item Encargos (R$) % Folha de Ativos
Beneficios Concedidos

Reserva/Reforma 16.257.049.046,11 56,2%
Reverséo de Reserva/Reforma 2.375.696.690,14 8,2%
Reforma por Invalidez 816.249.731,39 2,8%
Reverséo de Invalidez 103.527.256,04 0,4%
Pensédo por Morte em Atividade 5.778.037.539,68 20,0%
Total Beneficios Concedidos (1) 25.330.560.263,36 87,5%

Beneficios a Conceder

Reserva/Reforma 17.159.883.847,26 59,3%
Reversédo de Reserva/Reforma 2.087.073.463,63 7,2%
Reforma por Invalidez 1.373.551.640,96 4,7%
Reversédo de Invalidez 159.810.068,01 0,6%
Penséo por Morte em Atividade 951.022.879,29 3,3%
Total Beneficios a Conceder (2) 21.731.341.899,15 75,1%

Total de Encargos (1+2)

RECEITAS DO FUNDO MILITAR:

Item Receitas (R$) % Folha de Ativos
Militares Ativos-Contribuicédo 3.039.371.476,96 10,5%
Estado-Contrapartida Ativos 6.078.742.953,92 21,0%
Inativos/Pensionistas-Contribuicdo 4.941.531.913,15 17,1%
Compensacédo Previdenciaria - 0,0%
Total de Receitas 14.059.646.344,03 48,6%

BALANCO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR:

Item Valores (R$) % Folha de Ativos
Total de Encargos (1) 47.061.902.162,51 162,6%
Total de Receitas (2) 14.059.646.344,03 48,6%
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 33.002.255.818,48 114,0%
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BALANCO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR - SIMULACAO:

Valores (R$)
Taxa de Juros
5,25% a 4,50%*

48.015.190.547,17  25.330.560.263,36

Valores (R$)

2T Taxa de Juros 0%

Total de Encargos Beneficios
Concedidos (1)
Total de Encargos Beneficios a

Conceder (2) 114.215.504.529,12 21.731.341.899,15

Total de Encargos (3)=(1)+(2) 162.230.695.076,29  47.061.902.162,51
Militares Ativos-Contribuigcao (4) 10.757.682.617,77 3.039.371.476,96
Estado-Contrapartida Ativos (5) 21.515.365.235,54 6.078.742.953,92

Aposentados/Pensionistas- 17.034.456.047,14  4.941.531.913,15
Contribuicao (6)
Total de Receitas (7)=(4)+(5)+(6) 49.307.503.900,45  14.059.646.344,03

Insuficiéncia Financeira (8)=(3)-(7) ~ 112.923.191.175,84  33.002.255.818,48
(*) Conforme item 2.1.

O quadro acima reflete a sensibilidade na demonstracéo dos encargos e receitas do
FUNDO MILITAR em relacao a utilizacdo de uma Taxa de Juros Atuarial.

Conforme demonstrado, a Insuficiéncia Financeira verificada de
R$ 112,9 bilhdes sem utilizacdo de Taxa de Juros Atuarial, passa a ser representada pelo
valor de R$ 33,0 bilhdes, quando verificada com a aplicacdo da taxa decrescente de 5,25%
ao ano em 2021, até 4,50% ao ano a partir de 2024.

PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO MILITAR:

R$ milhdes

Folha . . . A

Ano  Beneficio Contrlb. Cor)tr.l,b.' Contrapartida Comprev Total Inguﬁuenma
s Ativos Beneficiarios Estado Receitas Financeira
2021 1.903,8 148,0 199,9 296,0 - 643,9 (1.259,9)
2022 2.017,8 1455 2119 291,1 - 648,4 (1.369,3)
2023 2.144,7 142,9 225,2 285,9 - 654,0 (1.490,8)
2024 2.206,5 141,6 231,7 283,3 - 656,6 (1.550,0)
2025 2.2455 141,2 235,8 282,4 - 659,4 (1.586,1)
2026 2.227,8 1447 233,9 289,5 - 668,1 (1.559,7)
2027 2.245,0 144,1 235,7 288,1 - 667,9 (1.577,1)
2028 2.222,7 146,5 233,4 293,1 - 673,0 (1.549,8)
2029 2.217,1 147,0 232,8 294,0 - 673,9 (1.543,2)
2030 2.205,4 148,4 231,6 296,7 - 676,6 (1.528,8)
2031 2.229,8 146,6 234,1 293,1 - 673,8 (1.556,0)
2032 22113 148,8 232,2 297,6 - 678,5 (1.532,8)
2033 2.2254 147,6 233,7 295,1 - 676,3 (1.549,0)
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Ano

2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072

Folha

Beneficio

s
2.274,9

2.285,9
2.291,9
2.321,0
2.336,2
2.404,9
2.410,6
24451
24943
24921
2.527,1
2.498,0
2.491,8
2.452,6
2.408,1
2.364,8
2.320,2
2.286,0
2.2475
2.210,6
2.211,4
2.227,9
2.258,1
2.273,9
2.287,5
2.278,8
2.269,8
2.240,7
2.220,5
2.196,9
2.182,7
2.157,8
2.145.2
2.129,9
2.126,0
2.111.8
2.104,8
2.089,3
2.085,0

Contrib.

Ativos

144,4
144,4
144,9
143,9
143,7
139,2
140,6
139,0
137,2
138,6
137,0
140,5
140,7
1435
145,5
147,1
148,2
148,3
149,3
149,5
149,0
146,1
144,2
141,1
140,4
138,7
140,3
140,1
142,4
141,1
142,8
141,4
142,9
141,0
142,1
140,5
141,9
140,4
141,9

Contrib.
Beneficiarios
238,9
240,0
240,7
243,7
245,3
252,5
253,1
256,7
261,9
261,7
265,3
262,3
261,6
257,5
252,9
248,3
243,6
240,0
236,0
232,1
232,2
233,9
237,1
238,8
240,2
239,3
238,3
235,3
233,2
230,7
229,2
226,6
225,2
223,6
223,2
221,7
221,0
2194
218,9

Contrapartida
Estado
288,7
288,9
289,7
287,9
287,4
278,4
281,2
278,1
274,4
277,2
273,9
281,0
281,3
287,0
291,0
294,1
296,4
296,6
298,6
298,9
298,0
292,3
288,3
282,3
280,8
277,5
280,6
280,1
284,8
282,1
285,6
282,8
285,9
282,1
284,3
281,0
283,8
280,8
283,9

Comprev

Total
Receitas
672,0
673,3
675,3
675,5
676,4
670,0
675,0
673,9
673,5
677,5
676,3
683,9
683,6
688,0
689,4
689,5
688,2
684,9
683,9
680,5
679,3
672,4
669,6
662,2
661,3
655,5
659,3
655,5
660,4
653,9
657,6
650,8
654,0
646,8
649,7
643,3
646,7
640,6
644,7

Insuficiéncia
Financeira

(1.602,9)

(1.612,6)

(1.616,7)

(1.645,5)

(1.659,9)
(1.734,9)
(1.735,7)
(1.771,2)
(1.820,8)
(1.814,7)
(1.850,8)
(1.814,1)
(1.808,2)
(1.764,6)
(1.718,7)
(1.675,3)
(1.632,0)
(1.601,1)
(1.563,6)
(1.530,1)
(1.532,1)
(1.555,5)
(1.588,4)
(1.611,7)
(1.626,2)
(1.623,3)
(1.610,6)
(1.585,2)
(1.560,2)
(1.543,0)
(1.525,0)
(1.506,9)
(1.491,1)
(1.483,1)
(1.476,4)
(1.468,5)
(1.458,1)
(1.448,7)
(1.440,3)
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Ano

2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

Folha

Beneficio

S
2.079,2

2.068,4
2.066,2
2.053,0
2.040,2
2.018,2
1.998,4
1.969,7
1.942,2
1.911,6
1.886,0
1.862,0
1.848,8
1.823,8
1.844,1
1.852,0
1.886,6
1.898,9
1.928,6
1.931,4
1.950,7
1.949,7
1.956,5

Contrib.

Ativos

140,0
141,6
140,2
141,7
141,4
142,4
143,1
1441
145,0
146,5
147,0
147,6
147,6
148,3
147,1
146,8
1441
143,8
141,7
1415
140,1
140,3
138,9

Contrib.
Beneficiarios
218,3
217,2
217,0
215,6
214,2
211,9
209,8
206,8
203,9
200,7
198,0
195,5
194,1
191,5
193,6
194,5
198,1
199,4
202,5
202,8
204,8
204,7
205,4

Contrapartida
Estado
279,9
283,3
280,4
283,5
282,7
284,8
286,3
288,2
290,0
292,9
294,0
295,1
295,2
296,7
294,2
293,6
288,1
287,6
283,4
283,1
280,3
280,6
277,8

Comprev

INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO MILITAR:

Total
Receitas
638,2
642,1
637,6
640,8
638,3
639,1
639,2
639,1
638,9
640,1
639,1
638,2
636,9
636,5
634,9
634,9
630,3
630,8
627,5
627,4
625,2
625,6
622,2

Insuficiéncia
Financeira

(1.441,0)

(1.426,3)

(1.428,6)

(1.412,2)

(1.401,8)
(1.379,1)
(1.359,2)
(1.330,6)
(1.303,3)
(1.271,5)
(1.246,9)
(1.223,8)
(1.211,9)
(1.187,3)
(1.209,2)
(1.217,1)
(1.256,3)
(1.268,1
(1.301,1
(1.304,0
(1.325,5
(1.324,1

)
)
)
)
)
(1.334,3)

Demais informagfes demonstrativas do resultado de Avaliagdo Atuarial do FUNDO
MILITAR:

IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacado a regime

previdenciario — Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime

previdenciario — Feminino
Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores

aposentados.

22,0

22,6
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IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO FUNDO MILITAR:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Masculino 51,3
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Feminino 52,0

CRESCIMENTO DA MEDIA DAS REMUNERACOES DO FUNDO MILITAR:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracao dez/19-dez/20 -2,85%

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneragdes, sem considerar ingressos ou saidas de

militares da base cadastral.

GERAGCOES FUTURAS:

Parametros e critérios utilizados no célculo dos compromissos dos novos entrantes que

integrardo as massas de segurados das geracdes futuras

Descricdo: recomposicdo de 100% da massa de militares ativos, com intervalo de
0 a 3 anos na distribuicdo de ingresso de um novo militar para a data da reserva.

PROJECAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO FUNDO MILITAR:

Ano

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039

Ativos

18.597
18.089
17.659
17.302
17.551
17.778
17.981
17.779
17.832
17.692
17.663
17.369
17.448
17.239
16.931
16.933
16.934
16.906
16.909
16.629

Reserva e
Reforma

13.292
13.915
14.815
15.938
16.153
16.200
16.018
16.288
16.095
16.093
15.999
16.374
16.241
16.429
17.134
17.371
17.647
18.112
18.432
19.320

Pensionistas

6.906
6.908
6.906
6.904
6.902
6.899
6.895
6.891
6.888
6.886
6.885
6.887
6.892
6.900
6.912
6.928
6.949
6.973
7.002
7.034

Invalidez

742
781
818
849
880
913
949
985
1.024
1.064
1.107
1.150
1.195
1.240
1.283
1.325
1.365
1.403
1.439
1.468

Total de Beneficiarios

20.940
21.604
22.539
23.691
23.935
24.012
23.862
24.164
24.007
24.043
23.992
24411
24.328
24.569
25.329
25.624
25.961
26.488
26.873
27.822
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Reserva e

Ano Ativos Pensionistas Invalidez Total de Beneficiarios

Reforma
2040 @ 16.850 19.527 7.068 1.496 28.091
2041 @ 16.826 19.973 7.105 1.519 28.598
2042 @ 16.842 20.613 7.143 1.537 29.293
2043 | 17.078 20.585 7.181 1.553 29.319
2044 | 17.033 21.012 7.217 1.565 29.794
2045 @ 17.404 20.703 7.251 1.577 29.532
2046  17.377 20.605 7.282 1.588 29.475
2047 @ 17.593 20.091 7.306 1.601 28.997
2048  17.615 19.535 7.323 1.616 28.473
2049  17.586 18.970 7.332 1.633 27.935
2050 17.501 18.377 7.333 1.652 27.362

A projecao corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO MILITAR, ao final
de cada ano, partindo do quantitativo de dezembro de 2020 utilizado nesta Avaliacdo Atuarial.

RESULTADO DO FUNDO MILITAR - COMPARATIVO:

R$ bilhdes
ltem Exercicio
2018 2019 2020
Total de Encargos (1) 206,2 163,0 162,2
Total de Receitas (2) 38,4 36,8 49,3
Insuficiéncia Financeira (1) - (2) 167,8 126,2 112,9

Para efeito de comparacéo os valores sdo apresentados com taxa 0%.

O Fundo Militar, na avaliacdo de 2020, é projetado conforme critérios descritos na Lei
Federal 13.954/2019.

O aumento da projecéo das receitas do Fundo, de R$ 36,8 bilhdes em 2019 para
R$ 49,3 bilhdes em 2020, decorre de alteracao legislativa ocorrida no exercicio de 2020, a
qual instituiu a dobra contribuicdo do Estado em relacdo a contribuicdo de militares ativos.

PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DO PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA

Com base nos resultados apresentados pela Avaliacdo Atuarial de encerramento do
exercicio de 2019, Nota Técnica DPREV/ATUARIA n° 121/2020, a PRPREYV elaborou, durante
0 exercicio de 2020, estudos técnicos com a finalidade de reestruturagéo do plano contributivo
do FUNDO DE PREVIDENCIA.
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Os trabalhos iniciaram de forma interna na PRPREV através de cria¢do de grupo de
trabalho pela Resolucdo do Conselho Diretor n° 58, de 08/04/2020. Os técnicos participantes
deste grupo elaboraram o Relatério Atuarial DPREV/ATUARIA n° 257/2020, concluido em
15/06/2020, o qual transcreve estudo sobre os efeitos das alteracdes legislativas ocorridas no
ambito do Estado do Parana, EC n° 45/2019 e Lei n° 20.122/2019, também abordando
aspectos juridicos e financeiros que envolvem o RPPS estadual.

O Relatorio, além dos outros temas, apresenta alternativas de readequagéo do Plano
de Custeio do FUNDO DE PREVIDENCIA, de modo que estas fossem objeto de anélise por
parte do Conselho Diretor da PRPREV.

Posteriormente, o Governo do Estado através do Decreto n°® 5163, de 15/07/2020,
criou grupo de trabalho amplo, envolvendo Casa Civil, Secretaria de Estado da Administragcédo
e Previdéncia, Secretaria da Fazenda, Procuradoria Geral do Estado e PRPREV, a fim de
concluir os estudos da proposta de novo Plano de Custeio.

A partir da criag@o deste grupo de trabalho, as atividades concentraram-se nao s6 na
nova proposta de custeio, mas também em demonstragfes junto a Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Economia, de todas as premissas e parametros atuariais utilizados na
proposta de reestruturacéo.

Todo este processo ocorreu em diversas reuniées do grupo de trabalho e técnicos
representantes da Secretaria, culminando com o encaminhamento de extenso material para
apreciacdo por parte da Secretaria de Previdéncia, incluindo o Relatorio Atuarial
DPREV/ATUARIA n° 272/2020, de 10/12/2020, que consiste no Estudo Técnico de Proposta
de Modelo de Estruturacdo Atuarial do Estado, também, do rateio administrativo da PRPREV
entre os fundos previdenciarios com base nas contribuicbes normais do Estado vertidas aos
fundos.

Por fim, apds todo o processo de estudos, a Secretaria de Previdéncia emitiu o Parecer
SEl n® 20153/2020/ME, em 17/12/2020, elaborada pela Coordenacdo-Geral de Atuéria,
Contabilidade e Investimentos, a qual, com base nos arts. 2° 61 e 62 da Portaria MF n°
464/2018, aprova a modelagem atuarial utilizada na proposta de reestruturagéo do custeio do
FUNDO DE PREVIDENCIA.

PROPOSTA DE MODELAGEM DO PLANO DE CUSTEIO

Como resultado final dos estudos realizados sobre premissas e pardmetros atuariais
e Taxa de Administragdo da PRPREV, assim como a necessidade de readequacgéo do Plano
de Custeio do RPPS aos impactos decorrentes da reforma previdenciaria instituida pela EC
45/2019 e Lei 20.122/2019, ambas no ambito do Estado do Parand, resume-se a proposta
contributiva a0 FUNDO DE PREVIDENCIA.

Item Descricéo Nivel Contributivo
A Servidores Ativos — Contribuicédo 14% sobre a remuneracéo
Normal
Servidores Aposentados e 14% sobre a parcela dos proventos de
B Pensionistas — Contribui¢do aposentadorias e pensfes que superem 3 salarios
Normal minimos nacionais
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Estado — Contribuicéo
C Progressiva ao Fundo de
Previdéncia

Estado — Aportes Vinculados ao
Fundo de Previdéncia

Contrapartida sobre receitas dos segurados
ativos, na razao de 140%, em 2021, acrescida de
10% ao ano, até o limite de 2:1 das contribuicdes

de servidores ativos
Incidente sobre o total da Folha de Beneficios
previdenciarios pagos pelo FP, percentual de 3%
em 2021, crescente 1% ao ano até o limite de
21,3%

O limite da progressividade da contrapartida normal do Estado, igual ao dobro da
contribuicdo dos servidores ativos, € atingida em 2027. Ja o percentual maximo previsto aos
Aportes Vinculados, de 21,3%, é projetado para 0 ano de 2040.

RESULTADO ATUARIAL PELO PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Item

Valor R$

Total Beneficios Concedidos

29.104.235.185,67

Total Beneficios a Conceder

51.941.411.644,82

Despesas Administrativas

1.061.250.249,72

Total de Obrigacfes do FP (1)

82.106.897.080,21

Servidores Ativos-Contribuicdo

19.198.650.776,54

Estado-Contrapartida Progressiva Ativos

36.735.695.088,42

Servidores Beneficiarios-Contribuicéo

4.473.851.463,37

Aportes Vinculados

13.405.432.708,68

Compensacéo Previdenciaria

861.839.216,36

Aluguéis

134.744.531,82

Total de Receitas do FP (2)

74.810.213.785,19

Reserva Matematica (3)=(1)-(2)

7.296.683.295,02

Ativos Financeiros

5.736.499.542,99

Parcelamento de Débitos Previdenciarios

520.908.337,18

Royalties

1.094.935.165,69

Ativos Total (4)

7.352.343.045,86

Déficit/Superavit Atuarial (4-3)

55.659.750,84

Conforme tabela acima, a modelagem de custeio proposta ao FUNDO DE
PREVIDENCIA promove o equilibrio do Fundo, com superavit projetado em R$ 55 milhdes.

Os resultados foram obtidos em conformidade com as premissas e parametros
descritos no item 2 deste Relatério e com a base de dados referente ao més de dezembro de

2020.
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PROJECAO DO FLUXO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Valores em R$ MilhGes

Ano Benef.+ Contr. Contr. Contrap Contr. Outras Total Saldo
Admin. Ativos Ap/Pens .Estado Suplem. Receitas Receitas Financeiro
2021 2.963,2 @ 884,2 189,5 1.237,9 87,6 729,3 3.128,6 5.901,9

2022 29759 8937 185,5 1.340,5 117,5 730,0 3.267,2 6.193,2
2023 = 2.990,6 @ 905,5 181,9 1.448,8 147,5 736,2 3.419,8 6.622,4
2024  2.960,1  909,2 178,0 1.545,7 174,9 746,8 3.554,7 7.216,9
2025  2.922,0 914,2 174,1 1.645,6 201,2 639,1 3.574,2 7.869,1

2026  2.869,4 927,3 169,4 1.761,8 225,5 395,7 3.479,8 8.479,4
2027 @ 2.839,3 941,9 165,7 1.883,7 250,7 4227 3.664,7 9.304,8
2028 2.837.4 957,4 163,0 1.914,7 278,2 459,8 3.773,1 10.240,5
2029  2.866,3 974,1 161,0 1.948,3 309,1 502,2 3.894,8 11.269,0
2030 29151 986,3 159,8 1.972,5 343,0 549,1 4.010,7 12.364,6
2031 29821 995,4 159,7 1.990,7 380,2 599,2 4.125,2 13.507,8
2032  3.077,2 998,8 160,6 1.997,6 422,8 651,8 4.231,5 14.662,1
2033 3.169,8 1.002,8 162,6 2.005,5 466,8 704,8 4.342,6 15.834,9
2034  3.276,9 1.003,5 165,8 2.007,0 515,1 758,9 4.450,3 17.008,3
2035 3.399,6 1.003,0 170,2 2.005,9 568,1 813,2 4.560,4 18.169,1
2036 = 3.518,9 1.002,9 175,5 2.005,8 623,0 866,8 4.674,0 19.324,3
2037 = 3.657,3 999,1 181,9 1.998,2 684,0 920,5 4.783,6 20.450,6
2038  3.790,4 995,9 189,1 1.991,8 746,6 972,7 4.896,2 21.556,4

2039 = 3.940,7 989,1 197,8 1.978,2 815,6 1.024,1 5.004,8 22.620,4
2040  4.080,3 982,4 206,9 1.964,8 857,1 1.073,5 5.084,7 23.624.8
2041  4.222,6 972,8 216,2 1.945,7 887,5 1.120,2 5.142,4 24.544.6
2042 43718 960,5 227,2 1.921,0 919,4 1.163,1 5.191,2 25.363,9
2043 45174 946,6 238,3 1.893,3 950,6 1.201,4 5.230,2 26.076,7
2044  4.665,6 932,6 250,6 1.865,1 982,4 1.235,0 5.265,7 26.676,9
2045 48131 917,2 263,4 1.834,5 1.014,0 1.263,4 5.292,5 27.156,3
2046 = 4.955,8 900,9 276,4 1.801,8 1.044,6 1.286,4 5.310,0 27.510,5
2047  5.098,5 884.4 289,3 1.768,8 1.075,2 1.303,6 5.321,2 27.733,2
2048  5.232,3 868,1 301,7 1.736,2 1.103,9 1.314,7 5.324,5 27.825,4
2049  5.353,2 852,9 313,0 1.705,9 1.129,8 1.319,6 5.321,3 27.793,5
2050 @ 5.458,3 840,0 322,9 1.680,0 1.152,3 1.318,8 5.314,0 27.649,2
2051 55541 827,8 331,6 1.655,6 1.172,9 1.312,6 5.300,5 27.395,6
2052 5.622,4 818,2 337,8 1.636,3 1.187,6 1.301,1 5.280,9 27.054,1
2053 5.673/4 811,3 342,0 1.622,6 1.198,5 1.285,3 5.259,7 26.640,4
2054  5.704,2 805,2 344,5 1.610,5 1.205,1 1.265,9 5.231,2 26.167,4
2055 5.707,3 804,6 344,2 1.609,2 1.205,8 1.243,5 5.207,2 25.667,4
2056 = 5.691,8 803,2 342,3 1.606,3 1.202,5 1.219,6 5.173,8 25.149,4
2057  5.664,4 803,0 338,8 1.605,9 1.196,7 1.194,6 5.138,9 24.623,9
2058  5.626,5 801,8 334,2 1.603,7 1.188,6 1.169,1 5.097,5 24.094,9



Ano

2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

Benef.+
Admin.

5.579,8
5.532,5
5.476,5
5.425,1
5.369,6
5.309,6
5.248,1
5.197,6
5.142,5
5.093,8
5.043,3
4,999,3
4.947,6
4.910,1
4.873,1
4.834,4
4.803,6
4.773,7
4.740,2
4.719,0
4.695,1
4.673,3
4.653,7
4.635,9
4.621,1
4.615,0
4.603,3
4.605,7
4.602,9
4.600,0
4.613,8
4.623,3
4.618,3
4.622,6
4.636,1
4.641,8
4.645,0

Contr.
Ativos

802,3
799,8
801,1
798,1
797,7
796,3
795,7
793,2
791,5
788,0
786,9
783,2
781,2
781,0
777,6
775,1
775,3
773,2
773,1
774,8
773,4
773,9
777,3
776,9
776,6
780,1
781,1
778,8
783,8
781,9
781,6
783,6
782,1
781,8
784,2
780,3
779,4

Contr.
Ap/Pens

328,8
322,8
316,0
308,9
301,5
293,8
285,8
2779
269,7
2614
252,9
2445
235,9
227,6
2194
2114
203,8
196,5
189,5
183,3
177,5
172,2
167.,4
163,3
159,8
157,1
154,7
153,0
151,6
150,5
150,1
149,8
149,4
149,4
149,6
149,8
149,8

Contrap
. Estado

1.604,6
1.599,6
1.602,2
1.596,2
1.595,4
1.592,6
1.591,3
1.586,5
1.582,9
1.575,9
1.573,7
1.566,5
1.562,3
1.562,0
1.555,1
1.550,1
1.550,6
1.546,5
1.546,2
1.549,7
1.546,9
1.547,9
1.554,5
1.553,7
1.553,3
1.560,1
1.562,2
1.557,6
1.567,6
1.563,8
1.563,2
1.567,1
1.564,3
1.563,5
1.568,3
1.560,7
1.558,7

Contr.
Suplem.

1.178,7
1.168,6
1.156,7
1.145,8
1.134,0
1.121,2
1.108,1
1.097,4
1.085,7
1.075,3
1.064,6
1.055,3
1.044,3
1.036,3
1.028,5
1.020,2
1.013,7
1.007,3
1.000,2
995,7
990,6
985,9
981,7
977.9
974,8
973,5
971,0
971,5
970,8
970,2
973,2
975,2
974,1
975,0
977,9
979,1
979,8

Outras
Receitas

1.143,4
1.117,8
1.092,0
1.066,8
1.041,6
1.016,7
992,3
968,5
944,7
921,2
897,5
874,1
850,3
826,7
803,1
778,9
754,5
729,8
704,6
679,3
653,7
627,5
600,8
574,0
546,5
518,2
489,4
459,7
428,4
396,5
363,0
327,5
290,3
251,6
210,9
168,2
123,0

Total
Receitas

5.057,8
5.008,6
4.968,0
4.915,8
4.870,2
4.820,6
4.773,2
4.723,4
4.674,5
4.621,8
4.575,6
4.523,6
4.474,0
4.433,6
4.383,5
4.335,7
4.297,9
4.253,4
4.213,6
4.182,8
4.142,1
4.107,4
4.081,8
4.045,8
4.011,1
3.988,9
3.958,3
3.920,7
3.902,2
3.862,9
3.831,0
3.803,1
3.760,3
3.721,2
3.690,9
3.638,2
3.590,8

Saldo
Financeiro

23.572,9
23.048,9
22.540,4
22.031,0
21.531,6
21.042,6
20.567,7
20.093,5
19.625,4
19.153,4
18.685,7
18.210,0
17.736,4
17.259,9
16.770,4
16.271,7
15.766,0
15.245,6
14.719,1
14.182,9
13.629,8
13.064,0
12.492,1
11.902,1
11.292,0
10.665,9
10.020,9
9.335,9

8.635,3

7.898,1

7.115,4

6.295,2

5.437,1

4.535,8

3.590,6

2.587,0

1.532,8

O saldo financeiro do FUNDO DE PREVIDENCIA leva em consideracdo os ativos financeiros de
R$ 5.736.499.542,99 de 31/12/2020, e a rentabilidade anual estabelecida como meta atuarial, de 5,25% em
2021, 5,00% em 2022, 4,75% em 2023 e 4,50% a partir de 2024.
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Outras Receitas: Compensacdo Previdenciaria, Receitas de Aluguéis, Parcelamento de Débitos
Previdenciarios, Recebimento de Royalties e Rentabilidade de Investimentos.

PARECER ATUARIAL SOBRE A PROPOSTA DE CUSTEIO

Verifica-se que esta proposta de Custeio, juntamente com a reforma previdenciaria
estadual, proporciona adequado processo contributivo ao FUNDO DE PREVIDENCIA,
evidenciado no item 6.3 deste Relatério, que indica que o patriménio previdenciario do Fundo
deverd atingir o patamar de R$ 28 bilh6es em cerca de 27 anos.

Além disto, a proposta de modelagem de Custeio contém elementos de extrema
importancia em guestado da continuidade no aprimoramento da gestéo atuarial do RPPS do
Estado do Parana:

a) Utilizacdo de tdbuas de mortalidade adequadas a perspectiva de sobrevida da
populacéo de segurados do RPPS do Estado;

b) Perspectiva de rentabilidade dos investimentos projetada de forma
conservadora e adequada a Carteira e a Politica de Investimentos da PRPREV;

c) Rateio da Taxa de Administracdo da PRPREV entre os fundos previdenciarios
geridos pela PRPREV, Fundo de Previdéncia, Fundo Financeiro e Fundo
Militar;

d) Remodelagem contributiva do Fundo de Previdéncia em conformidade ao
previsto na Portaria MF 464/2018, incluindo garantias legais ao cumprimento
do Custeio.

Ressalta-se o compromisso da PRPREV ao constante acompanhamento e verificagdo
da aderéncia de todas as premissas e parametros atuariais utilizados nos calculos
apresentados, aprimoramento da base cadastral, pesquisa técnica para evolugdo dos
instrumentos de célculo, cooperacao técnica junto & Secretaria de Previdéncia e a todos 0s
orgdos do Estado do Parana.

PARECER ATUARIAL

Os resultados apresentados nesta Avaliacdo Atuarial levam em consideracdo a
reestruturacao dos Fundos Previdenciarios do Estado do Paran& estabelecidos pela Lei n°
17.435/2012, e demais alteracbes promovidas pelas leis 18.469/2015, 19.790/2018,
20.122/2019 e 20.169/2020.

Destaca-se ainda, a publicacdo da Emenda Constitucional n® 45 em 04/12/2019, a qual
altera as regras de concessao e de calculo de beneficios previdenciarios, assim como
determina a instituicdo do regime de previdéncia complementar aos servidores publicos do
Estado.

O objetivo da Avaliacdo €é dimensionar os compromissos com beneficios
previdenciarios dos Fundos e, em especifico, o atendimento ao previsto no caput do art. 40
da Constituicdo Federal e art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, quanto ao
equilibrio financeiro e atuarial do FUNDO DE PREVIDENCIA, que tem finalidade de
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acumulacédo de recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do Plano ao longo do
tempo.

Os resultados obtidos referem-se a data-base de dezembro de 2020, contemplando
os servidores ativos, aposentados e pensionistas, de todos os poderes do Estado, segregados
conforme critérios estabelecidos pela reestruturacdo dos Fundos Previdenciarios. A base
cadastral possui qualidade e indica consisténcia dos dados e dos resultados apresentados.

Conforme reestruturacao, os Fundos Previdenciarios séo divididos em:

FUNDO FINANCEIRO

Possui 97.931 segurados, sendo 29.455 ativos e 68.476 aposentados e pensionistas.
Os custos totais dos compromissos deste Fundo, ao longo do tempo, possuem o valor
presente de R$ 125,0 bilhGes, projetados em 75 anos, que se comparando com o total das
receitas contributivas previstas de R$ 20,4 bilhdes, resulta em uma Insuficiéncia Financeira
de R$ 104,6 bilhdes.

Pelo mecanismo de financiamento de reparticdo simples, tais valores representam o
total de aportes futuros necessarios, que deverao ser realizados ao longo do periodo projetado
de 75 anos, para complementacado da folha de beneficios dos segurados deste Fundo.

FUNDO MILITAR

Séo segurados deste Fundo 39.537 pessoas, sendo 18.597 ativos e 20.940 na reserva
remunerada ou reforma e pensionistas. Os compromissos do FUNDO MILITAR, possuem o
valor presente de R$ 47,0 bilhdes, projetados em 75 anos, que deduzido o total das receitas
contributivas previstas de R$ 14,0 bilhdes, resulta em uma Insuficiéncia Financeira de R$ 33,0
bilhdes.

O FUNDO MILITAR também ¢é financiado por reparticAo simples, e os valores
representam 0s aportes necessarios para complementacdo da folha de beneficios dos
segurados do Fundo ao longo do tempo.

FUNDO DE PREVIDENCIA

Pelos critérios estabelecidos em Lei, o FUNDO DE PREVIDENCIA promove a
cobertura a 84.047 servidores ativos e a 41.612 aposentados e pensionistas, o0 que gera um
total de 125.659 segurados, os quais representam 48,0% do total de segurados do RPPS.

Conforme prevé a Lei PR n°17.435/2012, este Fundo é financiado pelo regime de
capitalizac&o e os valores expressos nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 levam em consideragdo a
taxa de desconto atuarial decrescente de 5,25% para 2021, 5,00% em 2022, 4,75% em 2023
e 4,50% a partir de 2024.

O valor presente do total das obrigacées do FUNDO DE PREVIDENCIA é de R$ 82,6
bilhdes, projetados em 75 anos, e o valor presente do total das receitas previstas, com base
no plano de custeio, € projetado em R$ 89,9 bilhdes, o que resulta em uma Reserva
Matematica negativa projetada de R$ 7,3 bilhdes.
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O total de recursos financeiros ja capitalizados ou segregados para composicao do
FUNDO DE PREVIDENCIA séo de R$ 7,4 bilhdes. O Resultado Técnico da Avaliacédo Atuarial
apresenta superavit do Plano Previdenciario reestruturado, na ordem de R$ 14,7 bilhdes.

O superavit projetado do FUNDO DE PREVIDENCIA, decorrente das alteracdes
legislativas ocorridas em dezembro de 2019 no ambito do Estado do Parana, Emenda
Constitucional n°® 45/2019 e Lei n°® 20.122/2019, e indicam a necessidade de revisdo do Plano
de Custeio deste Fundo, de modo a readequar as contribuicbes previdenciarias as suas
necessidades.

META ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Verifica-se que a rentabilidade bruta dos Ativos Financeiros do Plano foi inferior em
1,51 ponto percentual em relagdo a meta de rentabilidade de 10,27%, estabelecida para o
exercicio de 2020, pois conforme consta no Relatério da Diretoria de Finangas e Patrimonio
da PARANAPREVIDENCIA, o ativo liquido indicou uma rentabilidade bruta de 8,76% neste
exercicio.

Salientamos que a meta atuarial projetada foi de 5,50% para o exercicio de 2020,
rentabilidade liquida ja descontada a inflagdo medida pelo IPCA, de 4,52% em 2020. Esta
meta foi atingida sucessivamente nos anos de 2016 (6,68%), 2017 (6,66%), 2018 (6,50%) e
2019 (7,59%). Em 2020 foi de 4,06%.

O momento instavel da economia ocorrido em 2020, em especial pelos efeitos da
pandemia de Covid-19, influenciou o resultado dos investimentos neste ano. A despeito do
singular momento ocorrido em 2020, ressalta-se a constante necessidade de cautela em
relacdo a investimentos, de modo que a tendéncia de queda da remuneracdo de titulos
publicos tende a acarretar em proporcional reducdo da meta atuarial.

Neste sentido, com base em material produzido por técnicos da PRPRV, Relatério
Atuarial DPREV/ATUARIA 257/2020, j& nesta Avaliacdo utliza-se a meta atuarial
gradualmente reduzida, até o patamar de 4,50% ao ano, no longo prazo, conforme item 2.1.

Esclarece-se que esta taxa de juros é utilizada como parametro de célculo dos trés
fundos previdenciarios. Conforme 86° do art. 3° da Instrugdo Normativa 02/2018 da Secretaria
de Previdéncia, € uma opg¢do em face desta taxa de juros ser menor que a taxa de juros
parametro divulgada pela Portaria n® 12.223/2020, da mesma Secretaria, e obtida através do
calculo da duragéo do passivo previdenciario. Esta taxa calculada é de 5,42% para o FUNDO
DE PREVIDENCIA, 5,37% para 0 FUNDO FINANCEIRO e 5,41% para o FUNDO MILITAR.

TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei PR 18.370/2014 permitiu que 0S recursos necessarios para manutencao da
PARANAPREVIDENCIA sejam oriundos das contribuicdes previdenciarias destinadas ao
FUNDO DE PREVIDENCIA e a retencdo destes recursos, na ordem de R$ 73,6 milhdes para
o0 exercicio de 2021 e subsequentes, além do montante de investimentos de R$ 12,7 milhdes
somente para este exercicio, é considerada nesta Avaliacao e destacada no item 3.
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Conforme disposto no Decreto 578, de 27 de fevereiro de 2015, é necessaria aAprévia
verificagcao do nivel de comprometimento que o orcamento anual da PARANAPREVIDENCIA
impacta no equilibrio do FUNDO DE PREVIDENCIA.

PLANO CONTRIBUTIVO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Plano de Custeio do FUNDO DE PREVIDENCIA, utilizado nesta Avaliagéo, esta
descrito na Lei 17.435/2012, j& com o Custeio Suplementar modificado pela Lei 19.790/2018,
aliguotas contributivas da Lei 20.122/2019 e regras da Emenda Constitucional 45/2019.

O resultado superavitario do FUNDO DE PREVIDENCIA, evidencia a necessidade de
revisao do Plano de Custeio deste Fundo, o qual € apresentado nesta Avaliacéo, item 6.

PATRIMONIO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O total do Patrimdnio utilizado para esta Avaliacdo, de R$ 7,4 bilhées, é composto de
R$ 5,74 bilhdes em recursos financeiros, o recebimento dos royalties de Itaipu, art. 3° da Lei
18.469/2015, no valor presente projetado de R$ 1,095 bilhdo e o parcelamento de débitos
previdenciarios no valor atuarial de R$ 521 milhdes, conforme Acordo n°® 00179/2021. Nao
esto incluidos os iméveis vinculados ao FUNDO DE PREVIDENCIA, que somam um total de
R$ 224 milhdes.

PREMISSAS E PARAMETROS UTILIZADOS NA AVALIACAO ATUARIAL

Para atendimento ao contido no art. 15 da Portaria MF n°® 464/2018, o Setor de Atuaria,
através dos Relatorios DPREV/ATUARIA n° 245/2020 e DPREV/ATUARIA n° 269/2020,
apresentou ao Conselho Diretor e de Administracdo da PRPREV as premissas descritas no
item 2, utilizadas na elaboracéo desta Avaliagdo Atuarial.

DEFICIT ATUARIAL DO RPPS DO ESTADO DO PARANA

A aplicagéo do limite de isencdo de aposentadorias pensdes de 3 salarios minimos
nacionais, conforme 8§ 6°A do art. 15 da Lei 17.435/2012, se da pela verificacdo de deficit
atuarial no RPPS do Estado.

Esta verificacdo deve seguir critérios estabelecidos no 8§ 6°B da mesma legislacédo
acima citada.

§ 6°B Para fins do disposto no § 6°A deste artigo, ndo sera considerada
como auséncia de déficit a implementacdo de segregacdo da massa de
segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de
déficit._(Incluido pela Lei 20122 de 20/12/2019)

Deste modo, a tabela a seguir apresenta o resultado atuarial do RPPS do Estado,
conforme critérios estabelecidos, englobando apenas os fundos FINANCEIRO e DE
PREVIDENCIA, em face da classificacdo da seguridade de militares como Sistema de
Protecado Social.
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Resultado Atuarial do RPPS — R$ Bilhdes
Item Firllzgr?((:j:iro P'r::\:]iggndcei‘a RIS
Total de Obrigac6es Previdenciérias (1) 125,05 82,61 207,66
Total de Receitas Previdenciarias (2) 20,39 62,82 83,20
Reserva Matematica (3)=(1)-(2) 104,67 19,79 124,46
Ativos Financeiros (4) 0,00 7,35 7,35
Deficit/Superavit Atuarial (4-3) (104,67) (12,44) (117,11)

Os resultados acima apresentados sdo baseados nos itens 3 e 4 deste Relatério e
indicam que, conforme critérios de verificagdo, o RPPS do Estado apresenta um deficit atuarial
de R$ 117,11 bilhdes.

CONSIDERACOES FINAIS

De certa forma, projecdes e AvaliagBes Atuariais na previdéncia funcional, pela propria
natureza dos elementos que compdem as hipéteses atuarias, caracterizam-se como uma
projecao futura extremamente sensivel, mesmo amparada por técnicas atuariais sustentaveis.
No entanto, estas projecbes possibilitam o dimensionamento dos compromissos
previdenciarios da Entidade e indicam os procedimentos necessarios ao custeio destas
obrigacdes.

Ressalta-se que o conceito de solvéncia desenvolvido e constante na Lei PR
n°® 17.435/2012, e o acompanhamento da aderéncia das hipéteses atuariais, constituem-se
como aspectos fundamentais na elaboragéo deste plano de capitalizagéo reestruturado e, por
isso mesmo, devem ser alvo de continuo acompanhamento e validacao.

Oportuno salientar a importancia da manutencao do sistema capitalizado do RPPS do
Estado, que além de atendimento aos preceitos constitucionais, permitira a desoneracao
gradativa dos encargos com beneficios previdenciarios do Tesouro Estadual e de todos os
Poderes do Estado, sendo os recursos financeiros acumulados uma garantia ao pagamento
desses compromissos.

Observa-se que em caso de alteracdes de premissas atuariais ou disposicdes legais,
que promovam impactos atuariais significativos ao RPPS, estes deverao ser incorporados ao
Resultado Atuarial através de reavaliacao.

Por Gltimo, ressalta-se que a PARANAPREVIDENCIA, como Gnico 6rgdo gestor da
previdéncia do Estado do Parand, constitui-se como a Entidade competente para a gestédo
dos Fundos Previdenciarios constituidos no regime préprio de previdéncia social do Estado
do Parana.
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ANEXO |l - Riscos FIscAIS

1. Introducdo

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, com o objetivo de estabelecer uma gestéao
fiscal planejada e transparente, dispde que a Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO) contera
0 Anexo de Riscos Fiscais (ARF), em que serdo avaliados os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas e, no caso de lograrem éxito, serdo informadas
as providéncias a serem tomadas para retomar o equilibrio entre receitas e despesas.

Riscos Fiscais, segundo o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), podem ser conceituados como “a possibilidade da ocorréncia de
eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes resultantes
da realizagé@o das agles previstas no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes
das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigacdes
financeiras do governo” (Manual de Demonstrativos Fiscais de 2021, 112 edig&o, aprovado
pela Portaria STN n° 375, de 08 de julho de 2020).

Neste anexo, os Riscos Fiscais serdo classificados em duas categorias: Riscos
Orcamentarios e Passivos Contingentes.

2. Riscos Fiscais

ARF (LRF, art 4°, § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢éo Valor Descrigéo Valor
Gerenciamento dos passivos
Demandas Judiciais 28.594.285.952 |gerados, buscando reduzir o impacto | 28.594.285.952

sobre as financas estaduais.

Dividas em Processo de Reconhecimento

Utilizacao de receitas proprias do 507.734.821

Avais e Garantias Concedidas 507.734.821
Estado.

Assunc¢do de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 29.102.020.772 SUBTOTAL 29.102.020.772
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DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descri¢ao Valor Descricao Valor

Frustragé@o de Arrecadagéo

Restituicao de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes

Gerenciamento das despesas,
limitag&o de empenho e de restos a
pagar, estratégias para geracao de
Outros Riscos Fiscais 5.990.795.000 [excesso de arrecadagao, utilizagdo de 5.990.795.000
recursos de superavit financeiro,
reducéo de pessoal e de concessao
de beneficios fiscais.

SUBTOTAL 5.990.795.000 SUBTOTAL 5.990.795.000
TOTAL 35.092.815.772 TOTAL 35.092.815.772

FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Diretoria de Orcamento Estadual e Diretoria do Tesouro Estadual; Procuradoria Geral do Estado do
Parana

2.1. Riscos Orgcamentérios

Riscos orcamentarios compreendem os riscos referentes aos valores contemplados
em Lei Orcamentaria. Dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas presumidas
a época da elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) ndo se efetivarem
durante o exercicio financeiro. Tais desvios podem ocorrer em razao de fatos imprevisiveis
supervenientes a elaboracdo do PLOA ou da ndo concretizacdo dos parametros utilizados
nas projecoes.

Em se tratando de receita, configura-se um risco fiscal relevante a frustracao de parte
da arrecadagdo de determinados impostos em decorréncia de cendrio macroecondmico
desfavoravel ndo previsto na época da elaboracdo do orcamento. Qualquer variagdo no nivel
de atividade econémica, medida pela taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB),
afeta o desempenho da arrecadacgéo de diversos tributos estaduais, notadamente do Imposto
sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) e do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA).

Ainda sobre o risco fiscal extremamente relevante que é uma frustragdo de receita,
pode-se exemplificar o ocorrido e ainda presente, impacto nas receitas do estado provocado
pela crise sanitaria mundial por conta da Covid-19.

O risco do impacto econdmico ser ainda maior no presente exercicio de 2021, onde,
até o momento, nao se vislumbra o recebimento de auxilio financeiro da unido e desse cenario
caltico se estender para 0s proximos anos, é expressivo.

O estado, para continuar oferecendo servicos a populacdo, mantem uma base de
custeio muito dificil de reduzir, combinado com o baixo rendimento, e as vezes, ausente
crescimento do comércio e da industria local, imagina-se uma crescente queda de receita
onde o equilibrio fiscal se encontrara a longo prazo.

No que diz respeito a despesa, é relevante anotar os riscos relacionados a divida
publica fundada do Estado, tendo em vista que os instrumentos sao indexados a variaveis que
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flutuam de acordo com o cenario econdmico nacional. Dentre essas variaveis que interferem
na despesa com encargos da divida, destacam-se: taxa de juros, cambio e inflagéo.

Nos Demais Riscos Fiscais Passivos, o montante de R$ 2,1 bilhdes, expressa os
possiveis acréscimos em despesas Discriciondrias, classificadas orcamentariamente ns
espécies Outras Despesas Correntes e Investimentos, em atendimento as demandas dos
orgaos do Poder Executivo.

Inclui-se neste montante mais R$ 2 bilhdes de riscos relacionados a revisédo geral anual
de pessoal prevista na Lei n° 18.493, de 24 de junho de 2015, suspensa devido a situacdo
fiscal do Estado.

Em caso de declaracdo de inconstitucionalidade dos incisos Il e lll do art. 2° da Lei
estadual n°® 18.469, de 30 de abril de 2015, havera a possibilidade da reversdo da segregagéo
de massas realizada no ano de 2015. O impacto econdmico ao estado do Parana sera de
aproximadamente R$ 1,7 bilhdo na folha do Fundo Financeiro. Caso os efeitos sejam
aplicados retroativamente a 2015, o impacto econdmico em 2021 sera de aproximadamente
R$ 11,9 bilhdes.

Soma-se aos Outros Riscos Fiscais as promogdes e progressdes a que terdo direito
os servidores publicos para implantacdo no ano de 2022, estimadas no montante de R$ 280
milhdes.

2.2. Passivos Contingentes

Passivos contingentes sao dividas potenciais que podem ser ocasionadas por diversos
fatores, e que ainda nado foram reconhecidas pelo ente como divida justamente pelo seu
resultado incerto.

Dentre os passivos contingentes, destacam-se os decorrentes de demandas judiciais,
de operacdes de aval e garantias concedidas pelo Estado e de assunc¢éo de passivos.

2.2.1. Demandas Judiciais

As acgles judiciais contra o Estado com previsdo de pagamento em 2022 foram
classificadas quanto ao seu grau de risco® pela Procuradoria Geral do Estado — PGE:

- Risco Provavel: risco elevado da acdo gerar um passivo para o Estado, referentes a
matérias que hoje costumam ndo receber contestacdo e/ou recurso por parte da PGE e
assuntos dos quais ha precedente vinculante de STJ ou STF contrarios a Fazenda Publica,
ou jurisprudéncia contraria a Fazenda Publica e os respectivos processos costumam tramitar
de forma muito célere.

> Para a definicdo do grau de risco foi utilizado um estudo realizado pelo Grupo de Estudos da
Procuradoria Geral do Estado, GPT-5 — Orgcamento e Financgas, onde foram analisados: a norma
decorrente do art.4°, §3° da Lei Complementar n°® 101/2000, o Manual de Demonstrativos Fiscais
elaborado pela Secretaria do Tesouro Nacional e a Portaria n® 40/2015 da Advocacia-Geral da Unido
— AGU.
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- Risco Possivel: risco menor da acdo gerar um passivo para o Estado, referentes a
matérias que atualmente tém julgamento desfavoravel a Fazenda Publica Estadual pelo STJ
ou TST (mesmo que em recurso repetitivo) mas ainda ha possibilidade juridica de rediscusséo
no STF.

Encontra-se nos Riscos Fiscais classificado como risco possivel, sob tutela da
Assessoria Técnica, com a estimativa de um passivo no montante de R$ 3,6 bilhGes, a
execucdo do contrato celebrado entre o Estado e o BANESTADO para compra de titulos
expedidos por Alagoas, Santa Catarina, Osasco e Guarulhos. Nesta fase atual do processo,
este aguarda julgamento pelo STF de recurso extraordinario a respeito de possibilidade de
penhora de agbes ordinarias do Estado na COPEL. Ressalta-se que o BANESTADO foi
adquirido pelo Banco ITAU em 2000, incluindo os direitos relativos a esta acdo. Atualmente
aguarda-se o STF decidir se 0 pagamento dar-se-a por precatério requisitorio ou por penhora
e venda judicial das ag¢bBes ordinarias do Estado do Parana na COPEL; ndo havera
possibilidade de recurso a tribunal superior ap6s esta decisao.

- Risco Remoto: risco pequeno da agéo gerar um passivo para o Estado, referentes a
matérias que atualmente aguardam julgamentos de Incidentes de Resolu¢cao de Demandas
Repetitivas, Incidentes de Assuncdo de Competéncias e recursos repetitivos (STJ ou STF)
gue suspenderam/sobrestaram os andamentos processuais.

Por fim, “ha ainda que se ressaltar que é possivel surgirem novas demandas que
poderdo gerar impacto na execuc¢ao do orgcamento de 2022 e que hoje ndo sédo conhecidas e,
portanto, ndo quantificaveis. Esta afirmacéo torna-se importante a partir da constatacéo de
que processos judiciais tém recebido tramitacdo cada vez mais célere, em especial quando
tramitam pelo rito dos Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Federal n° 12.153/2009),
situagdo em que costumam chegar ao “transito em julgado” e expedicdo de RPV — Requisicdo
de Pequeno Valor em menos de 1 (um) ano™.

Vale destacar que todas estas a¢cdes podem levar mais tempo para serem julgadas,
afetando exercicios posteriores a 2022.

Processos por Faixa de Valor

R$1,00

Faixa de Valor Valor Estimado T

Processos (%)
Até 1 milhdo 46.147.176,27 64,98%
Entre 1 milhdo e 100 milhdes 821.768.879,43 27,44%
Entre 101 milhdes e 500 milhdes 1.936.869.895,92 2,21%
Acima de 501 milhdées 25.789.500.000,00 5,36%
Total Geral 28.594.285.951,63 100%

As acdes que puderam ser quantificadas totalizam R$ 28.594.285.951,63 (vinte e oito
bilhdes, quinhentos e noventa e quatro milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil, novecentos e
cinquenta e um reais e sessenta e trés centavos). Em diversos casos o valor da acao é
definido por variaveis que ndo podem ser quantificadas antes de a ac¢ao transitar em julgado.

¢ Informacéo contida no protocolo n° 16.374.805-3, em 03 de marco de 2020.
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Ao agrupar os dados por faixa de valor tem-se que, do total de processos existentes,
92,43% possuem valores até R$ 100 milhdes, sendo que 64,98% possuem valor até
R$ 1 milhdo e 27,44% possuem valor entre R$ 1 milhdo e R$ 100 milhdes. O volume de
processos com valor abaixo de 1 milhao totaliza R$ 46,1 milhdes, enquanto os de faixa entre
R$ 1 milhdo e R$ 100 milhdes totalizam R$ 821,8 milhdes.

Em relagdo aos processos com valor entre R$ 101 milhdes e R$ 500 milhdes, o
quantitativo é de 2,21% somando R$ 1,9 bilhdo. J& os processos com valor estimado acima
de R$ 501 milhdes séo 5,36% do total de processos, totalizando valor estimado de R$ 25,8
bilhdes.

Processos por Grau de Risco

R$1,00
Grau de Risco Faixa de Valor Valor Estimado % A1 OG1D
Total Geral
Até 1 milhdo 22.945.124 0,48% 0,08%
Risco Possivel Entre 1 milhdo e 100 milhdes 128.563.981 2,71% 0,45%
Acima de 501 milhdes 4.600.000.000 96,81% 16,09%
Possivel Total 4.751.509.105 | 100,00% 16,62%
Até 1 milhdo 14.974.356 0,87% 0,05%
Risco Provavel Entre 1 milhdo e 100 milhdes 307.753.051 17,86% 1,08%
Acima de 501 milhbes 1.400.000.000 81,27% 4.90%
Provavel Total 1.722.727.407 100,00% 6,02%
Até 1 milhdo 8.227.697 0,04% 0,03%
Risco Remoto Entre 1 milhdo e 100 milhGes 385.451.847 1,74% 1,35%
Entre 101 milhdes e 500 milhdes 1.936.869.896 8,76% 6,77%
Acima de 501 milhdes 19.789.500.000 89,46% 69,21%
Remoto Total 22.120.049.440 | 100,00% 77,36%
Total Geral 28.594.285.952 100,00%

Considerando estas pelo seu grau de risco observa-se que 77,36% tem chances
remotas de se concretizarem, representando um montante de R$ 22,1 bilhdes. Das
classificadas como risco Remoto, 89,46% do valor estimado s&o de processos com valor
acima de R$ 501 milhdes, totalizando aproximadamente R$ 19,7 bilhdes, valor que representa
69,21% do total de passivos contingentes.

Os riscos Possiveis — possuem um baixo risco de se tornarem passivos para o Estado
— representam 16,62% do Total Geral estimado, trazendo o valor de aproximadamente R$ 4,8
bilhdes. Do total de processos com grau de risco Possivel, 96,81% séo de processos com
valores acima de R$ 501 milhdes.

Ja os processos judiciais classificados com grau de risco provavel totalizam a menor
fracdo do total de passivos contingentes (6,02%), o que gera um 6nus ao Estado no valor
estimado de R$ 1,72 Bilhdo. Deste total 1,4 bilhdo diz respeito a bloqueio de recursos via
SISBAJUD do Tesouro para repasse ao Fundo Estadual de Saude.
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Processos por Procuradoria e Grau de Risco

R$1,00

Procuradoria

Grau Risco

Valor Estimado

Quantitativo de
Processos (%)

Risco Possivel 4.600.000.000,00 0,63%
Assessoria Técnica Risco Provavel 1.400.000.000,00 0,32%
Risco Remoto 16.968.982.552,79 5,99%
Assessoria Técnica Total 22.968.982.552,79 6,94%
Coordenadoria de Recursos | Risco Remoto 400.000.000,00 0,32%
Coordenadoria de Recursos Total 400.000.000,00 0,32%
Procuradoria Administrativa - PRA | Risco Possivel 133.728,19 4,10%
Procuradoria Administrativa - PRA Total 133.728,19 4,10%
Risco Possivel 178.660,00 1,58%
Procuradoria Ambiental - PAM Risco Provavel 232.254,93 1,58%
Risco Remoto 72.300.000,00 1,89%
Procuradoria Ambiental - PAM Total 72.710.914,93 5,05%
Procuradoria da Divida Ativa - PDA Risco Provavel 1.956.240,70 0,32%
Procuradoria da Divida Ativa - PDA Total 1.956.240,70 0,32%
Risco Possivel 104.905.463,55 13,88%
Procuradoria de Agdes Coletivas - PAC Risco Provavel 213.968.801,80 16,40%
Risco Remoto 874.495.507,68 14,83%
Procuradoria de Ag¢6es Coletivas - PAC Total 1.193.369.773,02 45,11%
Procuradoria de Honorérios da Gratuidade da Justica - PHG R-ISCO POSSI,VEI 1.750.000,00 0,63%
Risco Provavel 42.000.000,00 0,63%
Procuradoria de Honorarios da Gratuidade da Justica - PHG Total 43.750.000,00 1,26%
Procuradoria de Sucessdes - PSU R.ISCO Possivel >6.438,19 1,58%
Risco Provavel 75.620,87 2,84%
Procuradoria de Sucessées - PSU Total 132.059,06 4,42%
Procuradoria do Contencioso Fiscal - PCF Risco Possivel 1.582.749,51 3,15%
Risco Remoto 3.536.000.000,00 0,95%
Procuradoria do Contencioso Fiscal - PCF Total 3.537.582.749,51 4,10%
Procuradoria do Patriménio - PRP Risco Possivel 4.384.000,00 0,95%
Risco Remoto 57.133.000,00 0,63%
Procuradoria do Patrimdnio - PRP Total 61.517.000,00 1,58%
Risco Possivel 14.976.426,38 8,83%
Procuradoria Funcional - PRF Risco Provavel 62.309.449,00 6,31%
Risco Remoto 23.381.264,30 2,84%
Procuradoria Funcional - PRF Total 100.667.139,68 17,98%
Risco Possivel 15.831.638,86 3,47%
Procuradoria Previdenciaria Funcional - PPF Risco Provavel 1.185.040,00 0,32%
Risco Remoto 16.752.931,70 1,58%
Procuradoria Previdenciaria Funcional - PPF Total 33.769.610,56 5,36%
Risco Possivel 7.710.000,00 1,58%
Procuradoria Trabalhista - PRT Risco Provavel 1.000.000,00 0,32%
Risco Remoto 171.004.183,18 1,58%
Procuradoria Trabalhista - PRT Total 179.714.183,18 3,47%
Total Geral 28.594.285.951,63 100,00%
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Ao agrupar 0s processos por procuradoria é possivel analisar os temas mais recorrentes
em passivos contingentes. Analisando em termos quantitativos, ha uma maior proporcao de
processos nas Procuradorias Funcional, com 17,98% do total, e na Procuradoria de Acbes
Coletivas, com 45,11% do total.

A Procuradoria do Patrimdénio, que trata de demandas referentes a direitos reais,
direitos possessoérios de bens, discriminacdo de terras devolutas, desapropriacoes,
responsabilidade civil do Estado, entre outros, representa um total de R$ 61,5 milhdes, sendo
que o maior valor estimado é de processos com grau de risco remoto.

A Procuradoria do Contencioso Fiscal, que atua nos processos de faléncia e
recuperacao judicial, nas acdes penais referentes a crimes tributarios e contra a ordem
econbmica e financeira, possui um montante de R$ 3,537 bilhdes, sendo que 99,95% deste
total trata-se de risco remoto.

A Assessoria Técnica da PGE atua em todas as matérias, em assessoria direta ao
Procurador-Geral do Estado na area técnico-juridica, englobando a atividade de contencioso
judicial e consultiva constando um total de R$ 22,96 bilhdes. Destes, R$ 16,97 bilhdes tratam-
se de risco remoto e R$ 4,6 bilhdes de risco possivel.

A Procuradoria Trabalhista, que representa o Estado do Parana e autarquias perante
a Justica do Trabalho, possui um total de R$ 179,7 milhdes, do qual grande parcela é de
processos com grau de risco remoto.

2.2.2. Operagdes de Aval e Garantias Concedidas

Operacdes de aval e garantias concedidas pelo Estado a empresas publicas e/ou
sociedades de economia mista sdo igualmente passivos contingentes.

Atualmente, este tipo de operacédo limita-se a duas empresas de economia mista
controladas pelo Estado, cujos valores do saldo devedor em 26 de fevereiro de 2020 estéo
detalhados no quadro abaixo:

R$1,00

Empresa Divida Valor
COHAPAR Interna 502.224.578
COPEL Interna 147.283.587
total 649.508.165

FONTE: DHO/DTE/SEFA

Essas concessdes de avais e garantias dadas pelo Estado estdo em pleno acordo com
os limites de endividamento dos Estados e Municipios que estabelece o Senado Federal por
meio da Resolugdo n° 43/20017 O Estado fornece como garantia destas operacdes de crédito
suas receitas proprias, e, no caso de inadimpléncia deste, a Unido retém o valor respectivo
do Fundo de Participacdo dos Estados (FPE).

’ Dispbe sobre as operagdes de crédito interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive concessao de garantias, seus limites e condicdes de autorizacao.
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ANEXO Il - ALTERACAO
DOS INDICADORES DO PLANO
PLURIANUAL 2020 — 2023



"£20Z @ 220Z ‘120 So191018x3 SO ered adIpu| Op OBsIAaId :oedela)y
"2202Z 9p ogdejusWIAOW Bp BWID WS 94EZ 9P 92IpUl OWSaW
0 €20¢ eJed 3 ‘TZ0zZ ap oedejuswinow ep BWID W 9%EZ 3P V.1V] Bp 821pul 0 8s-nodide gzog eted a ‘0z0z ap solisbessed ap ogdejuswinow ap opewixoide osswnu
0 eJred Tz0z ap oJawnu o as-nolsnle ‘TzZ0z ap oue 81Sap oIdIUl 0p GT-AINOD Bp Bpuo epunbias e opinap ‘Olueliod "eale ep selsieldadss ap SeAewWlss Wa aseq Wod ‘eAreounsne
‘Gz0z ap Jied e oue Ok 949'y 9P 0UIO] WS 0JUSWIISAID Op BpRWOla) B @ ‘7207 © TZ0Z ap Jied e 942T'SZ 9p 0ul0] Wa 3 V1V| ep oedesadnoal ap oesinald e 8 ‘0z0Z
eled 6T0Z P %95 a1uawepewixoide ap 10} sosiabessed ap oedejuawinow ep epanb e ‘|InI0 ogdeine ap 1018s op epewolal ered sagsinald @ oLBUSD O OpURIBPISUOD
T3S 8o
Joy|siN Jorey [enuy 08'G20'20E9 T2'86G°€2T'S 00°/25'99T ¥ 00'vee’ €LV 0T 810¢/CT/TE apepiun
BURIRH Op SOWOIPQIaY W
sollafessed ap [enuy 0JUSWIAON
ogdein ERIY e ERRERNE
apepLed e dy/ €202 (444 Te0e 1pu| Ted PIP3N 8P 2104 & OBdeUIWOUS
ap apeplalpolad 30Ipu| OBSINSId BIoURIRJRY apepiun
saJlopeoipu]
BURIRd Op BINNNSSRIU| BP 0RIRZILIBPON - TT ewelboid
‘eled
TI3S =04
I0Y[aIN J0re [enuy 00'96T'T8E'TT 00°Z0T LVT'TT 00'2€8'2T6°0T 00'vEE' €LV 0T 8T0¢C/CT/TE |apepiun
BURIR Op SOWOIPQIaY W
solisfessed ap [enuy 0JUsWIAON
ogdein ERIY e BepIPaN 9
apepLed e dy/ €202 2e0e T20c 1pu| Ted PIPSN 3P 2104 & OBdeUIWOUS]
ap apeplalpolad 30Ipu| OBSINSId BIOURIRJRY apepiun

salopeoipy|

eueled 0p _INNJISa.IIU| ep 0BIBZIUISPOA - TT ewelboid

€202 - 0202 WNNVIYN1d ONV1d Od STHOAVIIANI SON SIQIVHILTV - IIl OXANY

ad

85



GOVERNO DO ESTADO

Av. Vicente Machado, 445 | Centro | Curitiba | Parana | CEP 80420-010



