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ANEXO DE METAS FISCAIS




1. Introducéao

O objetivo principal do anexo de Metas Fiscais, conforme o disposto no
art. 4°, 8 1°, da Lei Complementar n° 101/2000, é o de estabelecer metas de
politica fiscal para o exercicio seguinte, planejando a gestdo fiscal do ente de
forma a garantir o equilibrio entre receitas e despesas.

O anexo de Metas Fiscais busca rever, conforme a mudanc¢a nos cenarios
econdbmicos nacional e estadual, as projecdes realizadas em exercicios
anteriores, adequando estas metas a realidade e indicando previamente o ajuste
que o governo devera fazer de modo a garantir o equilibrio fiscal de longo prazo.

Cenério Econdmico

A economia brasileira entrou em recesséao a partir do segundo trimestre
de 2014, reflexo do esgotamento da politica econdmica adotada pelo governo
federal no periodo, aliado ao desaquecimento da economia chinesa e das
economias emergentes e a consequente queda no preco das commodities no
mercado global.

Outro fator importante que afeta diretamente as expectativas dos agentes
econdmicos é a crise politica atual. Enquanto esta nao for solucionada o quadro
econdmico tende a piorar, e a retomada do crescimento deve levar ainda mais
tempo.

A economia paranaense, devido a sua base diversificada e, ainda, pela
politica recente adotada para atracdo de investimentos produtivos por meio de
incentivos fiscais, vem apresentando resultados melhores que a economia
brasileira. No entanto, mesmo com estes diferenciais, a recessdo econémica do
pais ainda deve afetar diretamente a nossa economia.

A politica fiscal adotada pelo Governo Estadual desde o final de 2014 é
restritiva, ou seja, busca ampliar as receitas e conter ou reduzir, quando
possivel, o gasto publico. O resultado desta politica, que pode ser observado no
item seguinte (3. Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior), foi a
consolidagéo do equilibrio fiscal no exercicio.

A politica fiscal para 2016 e 2017 tem como objetivo a continuidade do
processo de ajuste de longo prazo, pois o0s resultados projetados ainda
evidenciam um déficit primario.



Este déficit ocorre em fungdo do crescimento inercial das despesas
correntes e pela estabilizacdo das taxas de crescimento das receitas correntes,
dado que ndo h& a previsdo de novos aumentos de tributos para os anos de
2016 e 2017.

Assim, como as despesas crescem em ritmo maior que as receitas, 0
déficit é inevitavel. O aumento das despesas correntes também compromete a
realizacdo de investimentos com receita corrente.

Dessa forma, ha a necessidade de adocdo de novos ajustes estruturais
no gasto publico, para interromper o crescimento da despesa corrente.

As premissas das principais variaveis macroecondmicas utilizadas para a
elaboracédo deste anexo encontram-se resumidas no quadro abaixo.

PREMISSAS ECONOMICAS - 2016 a 2019

Variavel Ano
anave 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PIB - Parana (Variacao %) -200%| 0,00%| 250%| 250%
PIB - Brasil (Variagédo %) -331%| 0,00%| 245%| 2,50%
Inflagdo - IPCA 6,88%| 540%| 450%| 4,50%
Taxa de Cambio Média (R$/US$) 343 3,55 343 3,52
Taxa de Juros Média - SELIC 14,13%| 11,00%| 10,04%]| 10,00%

Fonte: IPARDES, BCB.

Nota: Para o PIB, inflagdo, taxa de juros e taxa de cdmbio, foram utilizadas as medianas das
expectativas de mercado disponivel em 04/11/2016. Projecéo 2017 conforme parametros
utilizados para o PLOA 2017.
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2. Metas Fiscais

2.1.Projecao das Receitas

O quadro abaixo apresenta as projecfes das receitas para 0s exercicios
de 2017 a 2019, detalhadas por natureza.

Receita Consolidada

em Milhdes
Descricéo 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES 57.410,49 63.163,68 67.388,49
RECEITA TRIBUTARIA 33.996,40 38.311,86 41.177,27
IRRF 2.467,56 2.780,53 2.877,85
IPVA 3.288,97 3.668,57 3.918,49
ITCMD 389,86 480,46 584,10
ICMS 27.223,49 30.804,47 33.179,07
Adicional do ICMS - Fundo Comb. Pobreza 436,57 492,24 530,14
Outras 189,95 85,59 87,63
RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.757,07 7.042,90 7.647,56
Contribuicbes do Servidor 1.804,56 2.347,41 2.521,32
Outras Contribuicfes 3.952,51 4.695,50 5.126,24
RECEITA PATRIMONIAL 2.471,84 2.045,67 2.123,44
Rendimento de Aplica¢des Financeiras 1.642,32 2.033,85 2.110,21
Outras 829,52 11,82 13,23
RECEITA AGROPECUARIA 10,73 17,24 17,24
RECEITA INDUSTRIAL 40,67 64,36 66,49
RECEITA DE SERVICOS 1.392,22 1.727,64 1.771,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.724,17 10.965,20 11.732,58
Cide 75,07 70,81 70,81
Convénios 430,44 541,91 562,65
Fpe 2.341,10 2.702,17 2.939,12
Fundeb - Retorno 4.435,68 5.134,95 5.544,00
Ipi Bxportacao 459,25 478,57 522,69
Lei Kandir 147,46 147,46 147,46
Sus 1.237,84 1.257,39 1.293,46
Salario Educacao 367,92 393,91 407,70
Outras Transferéncias 229,41 238,02 244,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.017,40 3.610,65 2.852,11
RECEITAS DECAPITAL 4.194,30 1.950,85 1.830,02
OPERACOES DE CREDITO 836,25 703,20 449,49
ALIENACAO DE BENS 2.785,52 874,92 927,91
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS - - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 439,51 186,93 258,44
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 133,02 185,80 194,19
RECEITABRUTA 61.604,79 65.114,52 69.218,51
(-) DEDUCOES PARA O FUNDEB (5.098,48)|  (5.769,61)|  (6.229,21)
(%) RECEITA LIQUIDA 56.506,30 59.344,91 62.989,30

Obs.: Receitas do Orcamento Fiscal e do RPPS.



A projecao das receitas foi elaborada conforme o comportamento histérico
e a caracteristica especifica de cada fonte, adotando conceitos técnicos e
considerando as principais variaveis que afetam a sua arrecadacao.

Na sequéncia serdo descritos alguns critérios utilizados para a projecao
das principais receitas.

Receita Tributéaria:

A previsdo de arrecadacdo para as receitas tributarias em 2017 € de
33,99 bilhdes de reais, apresentando um crescimento de 5,16% sobre a
arrecadacao prevista para 2016.

ICMS

Para a projec¢do do ICMS, foram utilizados os modelos obtidos em Liebel?,
com os dados de marco de 2011 a fevereiro de 2016, em valores correntes. Aos
resultados obtidos com este modelo, aplicou-se ainda um desconto de 3,5
pontos percentuais sobre o crescimento de 2017, justificado principalmente pelo
cenario econbmico projetado para o exercicio. Para os exercicios de 2018 e
2019 foram mantidos os percentuais de crescimento estimado pelo modelo.

O crescimento previsto para o ICMS em 2017 é de 5,52%, representando
um acréscimo de 1,4 bilhdo de reais sobre 2016.

IPVA

A arrecadacao prevista para o IPVA é 1,68% abaixo do esperado para
2016, o que significa uma queda real na arrecadacdo no montante de 56,14
milhdes de reais. Os principais fatores que afetam a arrecadacéo do IPVA sao a
queda na atividade econémica, cujo reflexo é a reducdo da comercializacdo de
veiculos novos; e a migracdo de empresas locadoras de veiculos que optam por
registrar suas frotas em estados com aliquota menor.

ITCMD

Para o ITCMD foi aplicado a média de crescimento do periodo de 2012 a
2014, excluidas as receitas extraordinarias. O exercicio de 2015 foi excluido da
base por conter diversas doacgdes feitas em razdo da expectativa de aumento da
aliquota.

A receita projetada para o ITCMD em 2017 apresenta um crescimento de
19,64% ou 63,99 milhdes sobre o previsto para 2016.

L LIEBEL, Marlon Jorge. Previsdo de receitas tributdarias. O caso do ICMS no estado do Parand. Dissertac3o
de Mestrado. Programa de Pés-Graduag¢dao em Engenharia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
2004.



Receita de Contribuicdes:

As receitas de contribuicbes compreendem as receitas de contribuices
dos servidores ativos e inativos, dos pensionistas e do Estado para os Fundos
Previdenciarios. Estas receitas foram projetadas conforme os critérios de
crescimento da folha dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas, e
apresentaram um crescimento de 109,88 milhdes ou 6,48% sobre o previsto
para 2016.

Receita de Transferéncias Correntes:

A previsdo das receitas de Transferéncias Correntes considerou as
projecBes das principais variaveis macroecondmicas e seus impactos sobre as
parcelas que o Estado do Parana deve receber.

Para 2017 esta receita apresenta um crescimento de 523,87 milhdes ou
5,73%, ou seja, podemos observar uma queda real de receita, reflexo da piora
da economia e da queda de arrecadacao do Governo Federal.

Demais Receitas:

Para as demais receitas foram utilizadas as metas de arrecadacdo dos
orgaos da administracao indireta, além de outros critérios especificos para cada
receita.



2.2.Projecao das Despesas

O quadro abaixo apresenta as projecOes das despesas para 0s
exercicios de 2017 a 2019, detalhadas por categoria econdmica e grupo de

despesa.

Despesa Consolidada

em Milhdes
Descricédo 2017 2018 2019

DESPESAS CORRENTES 50.265,68 54.830,65 58.373,88
Pessoal e Encargos Sociais 28.039,86 30.051,15 32.000,65
Juros e Encargos da Divida 621,62 869,00 798,63
Outras Despesas Correntes 21.604,20 23.910,50 25.574,59
DESPESAS DE CAPITAL 5.833,87 451426 4.615,42
Investimentos 5.040,75 3.087,55 3.163,46
InversGes Financeiras 251,03 227,47 243,88
Amortizacdo da Divida 542,09 1.199,24 1.208,08
DESPESA TOTAL 56.099,56 59.344,91 62.989,30

Obs.: Despesas do Orcamento Fiscal e do RPPS.

Pessoal e Encargos Sociais:

As despesas com folha foram projetadas com base na Lei n° 18.493/2015
que dispde sobre a alteracdo na data base para a revisdo geral anual e
estabelece os critérios para o reajuste salarial das carreiras do Poder Executivo
para o periodo.

Para as despesas com pessoal dos Poderes Legislativo, Judiciario e do
Ministério Publico, utilizou-se o percentual de crescimento da parcela de
recursos do Tesouro destinados ao Orgcamento destes poderes.

Para 2017 as despesas com pessoal apresentam crescimento de 1,77
bilhdes ou 10,27% sobre a projecéo de 2016.

Juros, Encargos e Amortizagao da Divida:

Para a projecdo das despesas com juros, encargos e amortizacdo da
divida foram analisados os contratos em vigor € 0s em processo de contratagao,
conforme as caracteristicas de cada um (indexador, prazo do contrato, moeda,
etc.).

Com o impacto da Lei Complementar n® 148/2014, que alterou os critérios
de indexacao aplicaveis aos contratos de refinanciamento de dividas de Estados
e de Municipios, observa-se que as despesas estimadas com servigo da divida
cresceram 5,66% de 2016 para 2017, representando um acréscimo de 33,32
milhdes.



Outras Despesas Correntes:

As “outras despesas correntes” compreendem as despesas obrigatérias
(transferéncias aos municipios, obriga¢des tributarias e contributivas, precatorios
judiciais), as despesas finalisticas, que contribuem diretamente para a oferta de
bens e servicos publicos, e as despesas de manutencdo béasica da
administracao publica.

A projecao das despesas obrigatdrias teve como base o crescimento das
receitas correntes. Para as despesas finalisticas foi aplicado um crescimento
nominal e para as demais despesas correntes ndo foi aplicado nenhum
crescimento nominal de 2016 para 2017.

Investimentos e Inversdes Financeiras:

As despesas com investimentos e inversdes financeiras em 2017 foram
projetadas com base nas receitas de capital estimadas para o exercicio e na
disponibilidade de recursos correntes vinculados para aplicagdo nessas
naturezas de despesa.



3. Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

O cenario econémico em 2015 se mostrou pior do que o previsto na
elaboracdo da LDO em margo de 2014. Veja-se o quadro abaixo:

TAXAS DE CRESCIMENTO DO PIB, PARANA E BRASIL, 2015

Em Percentual

PARANA BRASIL
ANO Estima.tiva Estimativa Diferenca Estima.tiva Estimativa Diferenca
Anterior? AtualP Anteriort Atual
2015 45 -28 -73 20 -38 -58

FONTE: IBGE, IPARDES, BCB

Notas: (1) ProjecOes encaminhadas pelo IPARDES em marco de 2015, para a elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias. (2) Proje¢des encaminhadas pelo IPARDES em margo de 2016.

Contribuiu para este cenério a baixa confianca dos agentes econémicos
(familias e empresas) na politica macroecondémica adotada pelo governo federal.

A demora do Banco Central em tomar agdes para conter a aceleragcéo da
inflacdo e a dificuldade do governo federal para tomar medidas consistentes de
ajuste fiscal vém afetando a confianga dos agentes que optam por postergar
investimentos e gastos, gerando uma espiral negativa sobre toda a economia.

A piora na economia fez com que o Estado avancasse no processo de
ajuste fiscal iniciado no final de 2014, quando foram tomadas medidas para o
aumento da arrecadacao e a redugcao nos gastos correntes.

Destas medidas, destacamos:

e a restruturacéo do plano de custeio e financiamento do RPPS com
impacto de 121 milhdes de reais por més;

e a postergacdo do reajuste dos servidores de maio para outubro,
com impacto aproximado de 739 milhées no ano;

e a renegociacao de contratos, gerando uma economia total de 136
milhdes; e

e a equalizacdo das aliquotas de ICMS e IPVA as praticadas em
outras unidades da federacéo.

O resultado fiscal obtido ao final do exercicio de 2015, foi um superavit
primario de 1,9 bilhdo, conforme podemos observar no demonstrativo abaixo.

A arrecadacdo das receitas primarias em 2015 foi de 45,66 bilhGes, ou
seja, 1,3% abaixo da meta prevista na LDO, enquanto que as despesas
primarias ficaram 6,8% abaixo do previsto, uma reducdo de 3,06 bilhdes no
exercicio.



AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2017
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variacao

ESPECIFICACAO em 2015 % PIB em 2015 % PIB Valor %
(@) (b) (c)=(b-a) |(c/a)x 100

Receita Total nd nd 45.664.047.577 | 12,1% nd nd
Receitas Primérias (1) 44.302.436.000 | 11,8%| 43.708.770.827 | 11,6%| (593.665.173) -1,3%

Despesa Total nd nd 43.551.863.392 | 11,6% nd nd
Despesas Primérias (I1) 44.871.965.000 | 11,9%| 41.806.863.615 | 11,1%)] (3.065.101.385) -6,8%
Resultado Primario (IIT) = (I-1I) (569.529.000) | -0,2% 1.901.907.212 | 0,5%| 2.471.436.212 | -433,9%
Resultado Nominal 1.276.141.000 | 0,3%)]| (1.074.351.271) | -0,3%| (2.350.492.271) [ -184,2%
Divida Publica Consolidada 20.432.138.852 | 5,4%| 21.292.667.359 | 5,7%| 860.528.507 4,2%
Divida Consolidada Liguida 17.782.138.852 | 4,7%| 15.432.131.336 | 4,1%] (2.350.007.516) -13,2%

FONTE: Sistema SIAF, SEFA/CAFE, 23/09/2015, 14:29.
Notas: 1 - Meta de Resultado Primario conforme parégrafo tnico do art. 56 da Lei n°18.532/2015. 2 - Conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais, 6° Ed., as
Receitas e Despesas devem ser apresantadas pelo seu Total. No entanto, em 2015, estas foram separadas em Financeiras e Nao Financeiras, o que impossibilita a

comparagao entre o previsto e o executado.

Com estas medidas, o Estado pode quitar precatorios, restos a pagar de
exercicios anteriores e ainda reforcar o seu caixa, apresentando assim um
resultado nominal superavitario de 1,07 bilhdo em 2015.

Estes resultados colocam o Estado do Parana em uma condicao fiscal
mais solida, principalmente se comparada com a situacdo observada em outros

entes federados.



4. Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios

Anteriores
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5. Demonstrativo da Estimativa de Renlncia de Receita

Nos termos do § 1° do artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
renuncia de receita compreende a anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteragcdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique reducéo discriminada de tributos ou

contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

Entende-se, entdo, por rendncia todas as formas de beneficios
concedidos a contribuintes potenciais que representem perda de arrecadacao

para o Estado.

Ressalte-se que os valores adiante apresentados como renuncia nao tém
0 condao de afetar as metas de resultados fiscais previstas no presente Anexo,
uma vez que o seu impacto ja foi considerado na projecao de arrecadacéo para

0 exercicio, ndo sendo necessaria medida compensatoria.



"00'65 6218 — SellepeAedsaodal (b
‘06'25'62¥8 ® 6T'2S 6278 - BIINRIPIY BIIBPEARISS (}
'6'TS 6218 - Sellapebalied (8

‘06'0Z'6218 - Selope|jaALolow (p ZAMN.MNw\_mOmM a)
opeulwisiapul 6T'687',0.'8T | G2'666'69€ LT | GS'¥86'€20'9T 95'G69'686' 7T '00'0v'6278 - lopeoedwo ojo1 (o) ° (ex[glonivze] SINDI
' ‘06'TT'6218 - Bl19)Sd 9p salojen (g 3ad3sve
‘06'02°22¥8 ® 0T°02'LZY8 ‘6T°0T LZ¥8 - SYHIFIAVH AN (8 30 ovANA3y
(¥T02/TLE 8T 1971 BP g "Me) (0Juad Jod 8Z0p) 92T dp [enuadiad ou a)nsal eLeNqgL} *
ebied e anb ewuoy ap ‘WON U Sagdedlisse|d seadadsal Sens Wod ‘seuopedlawl
sajuinBas se woo sagdelado seu epiznpal vIY ONJJRI ap aseq Y V-G Wall — | OXIANY
(900z/22
SOl 0gAUOD 8 TTOZ 8P ‘€p0°LT U 187) OlBWIP8d0Id 8P BwioU WS 0pIosIageIss (5T02/189
SWIOJUOD ‘IOPBANUSOUI OWO0D OJUSWERIOUSPSID N3S Ok Salouaue sasaw (szop) 2T oN V43S
sownin sou opeinde SWO| Op JOPaASp OpJes Op [esUSW BIP3W B OPURISPISUOD SOPENded| OYIdNTOSIY
L70¢/2T/TE ALV 0 0 00°000"000°ST 00'000°000°0T |‘sopeulwuasip Jnfss e sremusoiad sojed ‘ogdendoide ep oe Jouse suswerelpawl| 8 £T0zZ/2S8'8 SNDI
opouad ou ‘eoyelBb-eluod we opeinde SOl Sp Jopansp oples op oedeondnnuw| (N OLIHOIA)
ejad opngo sweow oe ‘opdeinde ap opouad eped wa ‘opeyw) ‘einynd oeloid| OAINNSIHd
© OpeUNSap 0JI3dueUl 0SINJBI 0P JOjeA OB 3JUapuUodsaliod ‘JJI40Hd - BINYND © 0ARUSY| oLla3ydd
9 0JUBWOS ap [enpeis] ewerlbold Op JOPBANUSIUI SUINCLIUOD OV "W~/ WS — || OXBUY
" INON Bp 00'02'80€/ 0bBIpod ou sepedyissep 's3QOv.LSIans| (r1oziwiL Tt
. . . . . . . . . . . . VaVd SYOIYLIW SYHNLNYLST 3 VIDYANT 3d OYSSINSNYYHL 3d SYHNIT VaVd| oN OL3YD3A)
8T0C/CT/TE ILV | €0CSY'STT'ET | 6T ¥9L°LLTCT | T8'660VECTT 81'086'805°0T STMOL ap w&:mo_ﬁmv_ souawaRgeIsa sojad mmv_»oan ‘srenpelsasaill & sewawi|  OQINNSIYd SNDI
sepres seu oisodwl 0)Igap Op %G/ dp oplwnsaid 0}IPgId BPUOD "W-0G WSl - ||| OXauy ouazydo
(¥102/28 @ €6/S SNDI SOIUPAUOD) OIINIBS (4 T0Z/E0LZT
opeulwuslapul 8€'665°ESY v€'69T'TCY 09'2£5'88¢€ 92 'vSY'E9E OP B3UBIGO LLIOD BIOGWS 'SOAEIN| SUY WS "gueted Op Opels3 op [euolbay oyjasuod N 0L3403Q) SNDI
: ‘OVYN3IS - [elnsswo) wabezipuaidy ap [euoioeN 03M8S op ejods3 aseinelsay ojpd| °
sepinowoid seoneld sejne ap epuniio ogdeiuswie ap OJUSWIJIBUIOS -8GT Wall — | OXauy OyON3S
‘sasuaeueled .
SaJAl| Salopiwnsuod e epeunsap eles @ eudoid eed wa epiznpoid opis eyusl anb (v10z/eeC 2T
6T0Z/€0/9C ALV | 8T'YTL'8LL°LT | T16'9¢9°2059T | TT'8EY'82C'ST 01'86%'SPZ 7T |8psep ‘Vdd J1N - ValANOId 3A YOIILITIWSTL YNISN .U [BI8uUIW 0BAIed 8p ogdeziin OL3403Q) SWDI
e wod epesab ‘eaiwlg) wabuo ap eowgle eiblaus ap seussiul sepres ap sagdelado sejad OdNNS3dd
0pnap o1sodwi Op ONGIP O SIUSEAINDS I0jeA OU ‘6TOZ'E'9Z IV V-2G Wal — i oxauy|  OUAFID
INON — TNSODY TN Op WNWOY eInjejousWoN m_uwu_.mm\_w_mwmw Mv
opeuluwlsIspUl L0'765°99. TG'98L°TTL 29'629'959 T9'9YZ'¥T9  [ep 00°0T 06T OBIPYD Ou OpedyISSE VYINOYd VOOdId onpoid o ered ‘2T0Z/SNOIY oOn___\,_Dmm_mn_ SNDI
op | oxauy op . wsay ou ojsinaid opjwnsaid 0}paId Op Olysuaq Op OBSUaX]
(ell[eE!Sie)
"(¥T02Z/0T @ TT0Z/SZ 'TTOZ/TT '0T0Z/6T 'L66T/TOT SINDI solugauod)|[  (¥TOZ/vTECT
T202CT'TE ALV 21'Ge6'86 87'2S8'T6 9/'v€L'v8 S¥'G92'6L INON ®u sopedyisse|d ‘sopedipul Jinfias e 'ealjod & Jejos seifilaud sep ojuswepanoide| N OL3403Q) SINDI
0 ered sausuodwod 8 sojuswedinba wod ‘sagdeladO ‘ZT0Z/SINDIY — 0/ Wall — | 0Xauy OYON3SI
"apeppeense| (yT0Z/956'TT
O ) e R T (T T sopeulsap SOAIA SONINS ap "ewssjul ogdesado wa ‘epenud ep Jojea o d1qos (ousd Jod| N OLIYOIA)
opeuiwisspul 6€'68C¥16'0L | ¥8'6.Z2V¥8'S9 | L8'S9S6°T¥. 09 6.'982'128'9S SOWIDap 00UID B mE_oEK_ 0110) 9%G'g ap [enuadsad ou ‘opeIST BISaU Sleqe 0 SpUBLIoAUB|  OAINNSIYd SNDI
no anjeye enb Jopsjeqe ojusWIOBRYRISS OV "ZTOZ/SINOIM — V-67 Wall — || Oxauy oLlda3do
0zvdd 6T70¢C 810C L7102 9102 SOIYYIOI4aINIg/SAHOLTS AAvdITvdoW | olNngidL




"T00Z/698°€ 5U 0124290 OU 0150dSIp SWIOJU0D ‘%/ 9 elRINgL] eSIED BNS B sjod ‘elpunual Janbas ey oeu ‘opeulyas efos ap 090 oe

21uauIHad ‘2107 @ 9T0C eJed OpIpadUOD |04 [BISIH O12142USG O dNb BWIOY BU ‘SEUIIIU| SD05e1adOo Seu anb ‘epule ‘9s-anbejsaq 'sag5esado sep J0|eA 0 31GOS %E WD SAD| 9P B}1323J B 3S-noJUdWaIOU| ‘0jueyod ‘% esed % ap nossed epiSixa eleingLy
eSJed e ‘wagquiel ‘s asauolew 3 L1984 einp.aod soInpoud SO SopIN|IXa Weloy anb 95-eJ1J1SA ‘GTOZ WS OPIPAJUOI O 3 OPIPaJU0I 4D anb oplyauaq o aijus oedesedwod eq -, (TTOZ/CL T 5U 0194990 OP ‘57 “MY) 01uad Jod osienb e ajuspuodsaliod
epeng Ly eied eu 23 nsal anb |enjuadiad wa ‘efos ap oedezi|el3snpul ap 0ssa004d Op S1Ue}|NS ‘@sauoiew d [}98aA eanp.og ‘|e1a8aA awaLd ‘|e}a8aA euliediew ‘Opeulyal efoS Sp 03|90 p SIENPEISAIAUI 3 SBUIIIU| Seples Seu ‘STOZ T TE IV €,
1S0W.9] $33UINSas SOU ‘ZTOZ/SINDIY OP ‘|| OXdUY Op ‘Ef W1l SWI0JU0 ‘|easly 0Rlauaq weyul ef solnpoud siel ‘|e1a8an einpios @ swaud ‘euliediew ‘@sauoiew ‘opeuljas efos ap 09|90 s01NPoId SOB OPIPAIUOD [BISI) O121J9UDC OB BUIIDUOD 3ND ON 44
'SaQY|IW § $Y ‘@1uswepewixoide ‘Wa e11923J ep eAllisod ogdeliea ewn as-einde ‘108IA wa eto3e

SO[0]J2UdQ SOP OBSSIUOI B WD dNb ew.o) ap saQdenbape opualjos ‘sopesijeueal WeJo) SO11Jauaq $91S ‘9 X 0Xauy Op ‘g-€TT "He 3 ||| 0Xauy Op ‘bS Wall ‘|| 0Xauy Op ‘Y-€ Wall— ZTOZ/SINDIY Ou S01siAaid S1eIS|) SOID1auq SOJINO ‘@1uswiolIdlue
‘eyur} oxnpoud opliasas 0 ‘siod ‘(e1DUNURL) OAIIESSU 011943 WD) OBU 33S3 ‘|BISIH 012143USC OPIPSIUOI OPIS 43} 3sad anb W ‘Oyuln ap sasopejelsedus 3 S9IURILIGR) SIBLIISNPUI SOIUSWIDS|SGRISS SOB SOPIPSIUOD SIBISIY SOI1JaUSq SO. OBSR|a) W 4

90'V90'TZV'GST | 92'882'+0S¥¥T | 68'6L.9°0€L'8YT | ¥6'8¢8'TL2'SET [1VLOL
00‘000'002°0€ | 00°000°00.'82 | 00'000°006'92 00'00000L'S¢ Bon ST0e/8TTE VAdI
ejoosred wa ojsodwi op oedeynb ejad wareido anb saINQIUOD SOB 04E Bp 00ISAA| N OLIHD3IA
*0Jua9 Jod )9S  suapuodsaliod eueIngLl (9T0Z/VESE
LTOZ/ZTITE ¥ ebres eu aynsal anb jemuaolad wa ‘elos ap oedezieisnpul ap 0ssadoid op ajueynsal oN O13403q) SINDI
‘0OQVvNI43d YCOS 3A 0310 9p Slenpelsalaiul @ Seulsiul Sepjes Seu - £ Wall — ||| oxauy OM_.__W_,_%m_me__w_n_
'0JUa9 Jod )9S ' sjuspuodsaliod euengLl (9T0Z/VESE
LTOZ/ZT/TE xx ebres eu a)nsal anb [emuaolad wa ‘elos ap oedezieisnpul ap 0ssadoid op ajueynsal oN O13403q) SINDI
“IVLIDIN YNIIVOLVIN 9p slenpejsalsiul 8 Seulsjul seples seu - y-g¢ Wwall — || oxauy OM_.__W_,_M_HMMM_ d
0Jua9 Jod 819s e Suspuodsallod eueINgL) (910Z/vESE
1T0Z/2T/TE xx ebied eu aynsal anb femuadsad wa ‘elos ap oedeziesnpul ap 0ssadoid op aueynsal oN O134030) SINDI
IV1IO3AA INTHO 9P slenpejsaiaul & seusdul seples seu - y-8T Wall — ||| OXauy OaINNS3¥d
ouazydo
(STOZ/90Z°€
OHNIA ap Jopejelrefus & ajuesuge}| oN 0L3403Q)
6102/90/0€ * sojuswid9jageIsa so esed opiwnsald 0)PaId 8PLAJUOI— V-pG B $G W) — || OXauy| OdINNSIHd SWOI
oLlda3ddo
(SToOZ/90Z°€
(032 J0d 0110Z3p) %8T Bp euRINgL) BhIed BU 8)NSal| oN O13403Q)
6T02/90/0E % anb jemuaalad wa ‘OHNIA ap Jopejenebus asuseuered [elLisnpul ojuawids|dgelss ojad ox(ale}\'se) SINDI
sepinowoid seulaul sagdelado seu ‘epiznpal Il OjNdRI 3P aseq Y 9€ Wal— || oxauy 3Q 3svg
3aoydna3y
"(PTOZ/TLE BT "U 197 €P o2 "WB) INON Bp 0T'89 0gdisod eu sopealIsse|d ‘0LIH4ONOD OTIND1YO
opeulwIsIBpU| 20'2LL'vS8'C 0v'0,9'059°C 68'L92'Svv'C 68'vEY'/82°C [3A SYHTIL I SOD0TG wod sagdelado seu ‘(ojuad Jod 8zop) %ZT 8p [emusdiad ou 3a3svd SWOI
a)nsai eurIngU) ebres e anb ewioy ap ‘epiznpal Bol 0jNd[ed 8p 8seq v -¢ Wiall —|| oxauy| 3d OydNA3d
(SToZ/TZTE
oN OL3403Q)
opeulusIspul 89'602'6¢ ve'TeT L2 89'6T0'GC 9/'v0v'eC 011000 wo2 sagdeladQ 6 Wal —| oxauy ST02/89T¢ SINDI
oN OL3403Q)
OYON3SI
OzZvdd 6T0¢C 810¢ L7102 9T0¢ SOIYYIOIdIN3Id/S3H0L3S 3dvdlivdon | oLNngaldl




A rendncia de IPVA em razéo do desconto de 3% para pagamento a vista
foi de R$ 25,7 milhdes no exercicio de 2016. A estimativa de rendncia do
referido imposto, em razdo do mesmo desconto para pagamento a vista,
considerando a manutencdo dos critérios aplicados em 2015 e 2016 para o
lancamento do tributo e o padréo de recolhimentos a vista verificado nestes
exercicios € de R$ 26,9 milhdes para 2017, R$ 28,7 milhbGes para 2018 e
R$ 30,7 milhdes para 2019.

6. Margem de Expanséao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
(art. 4°, 8 2°, V da Lei de Responsabilidade Fiscal)

Para a estimativa da margem de expansao das despesas obrigatérias de
carater continuado, foi considerado como aumento permanente da receita o

crescimento nominal das receitas correntes.

Deve-se observar que, para o exercicio de 2017, ndo h& previsdo de
aumento na base de célculo, aumento na aliquota e nem a criacdo de impostos

por parte do Governo do Estado do Parana.

Assim, constata-se que o0 aumento das despesas com pessoal e encargos
sociais e demais despesas correntes supera em R$ 83 milhdes o saldo do
aumento permanente de receitas, de sorte que ndo ha margem para a expansao
da despesa obrigatéria de carater continuado, conforme podemos observar no
quadro abaixo:

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

2017
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, §2°, inciso V) R$ 1,00
Valor Previsto
EVENTOS para 2017
Aumento Permanente da Receita 3.610.075.915
(-) Transferéncias Constitucionais 519.683.280
(-) Transferéncias ao FUNDEB 304.361.628
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 2.786.031.007
Reducdo Permanente de Despesa (11) -
Margem Bruta (I11) = (I+11) 2.786.031.007
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 2.869.060.824
Pessoal e Encargos Sociais 2.033.499.251
Outras Despesas Correntes 835.561.573
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-1V) (83.029.817)

FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Coordenagéo de Orcamento e Programacéo.



7. Evolucao do Patrimoénio Liquido
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8. Origem e Aplicag&o dos Recursos de Alienagdo de Ativos
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9. Avaliagéo da Situacgéo Financeira e Atuarial do RPPS

ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a")

R$ 1,00

RECEITAS 2013 2014 2015
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1) 1.643.623.535| 2.087.748.621| 2.699.214.200
RECEITAS CORRENTES 1.643.623.535| 2.087.748.621| 2.699.214.200
Receita de Contribuices dos Segurados 1.056.116.497 | 1.104.038.899| 1.370.405.333
Pessoal Civil/Militar 1.056.116.497 | 1.104.038.899| 1.370.405.333
Outras Receitas de Contribuicdes - - 5.752.257
Receita Patrimonial 490.561.748 868.249.254 | 1.204.636.073
Receita de Servicos - - -
Outras Receitas Correntes 96.945.289 115.460.468 118.420.537
Compensagao Previdenciria do RGPS para o0 RPPS 85.785.674 102.965.644 102.614.073
Outras Receitas Correntes 11.159.615 12.494.824 15.806.465
RECEITAS DE CAPITAL - - -
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizacdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
(-) DEDUCOES DA RECEITA - - -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1) 3.197.709.516 | 4.035.459.970 | 4.069.097.821
RECEITAS CORRENTES 3.182.932.512| 3.906.358.858 | 4.069.097.821
Receita de ContribuicOes 3.175.661.105| 3.898.681.491| 3.966.478.577
Patronal 713.036.105| 1.212.181.491| 2.053.173.250
Pessoal Civil/Militar 713.036.105| 1.212.181.491| 2.053.173.250
Cobertura de Déficit Atuarial 2.462.625.000 | 2.686.500.000( 1.773.000.000
Regime de Débitos e Parcelamentos - - 140.305.327
Receita Patrimonial 1.378.747 2.375.507 3.076.945
Receita de Servicos - - -
Outras Receitas Correntes 5.892.660 5.301.860 99.542.299
RECEITAS DE CAPITAL 14.777.004 129.101.112 -
(-) DEDUCOES DA RECEITA - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lI1) = (I + I1) 4.841.333.051| 6.123.208.591 | 6.768.312.021




RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

(continuagéo)

DESPESAS 2013 2014 2015
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (IV) 5.933.724.597 | 6.583.960.246 | 8.491.743.431
ADMINISTRACAO - - -
Despesas Correntes - - -
Despesas de Capital - - -
PREVIDENCIA 5.933.724.597 | 6.583.960.246 | 8.491.743.431
Pessoal Civil/Militar 5.921.267.066 | 6.575.894.866 | 8.427.576.263
Outras Despesas Previdenciarias 12.457.532 8.065.379 64.167.167
Compensagao Previdenciéria do RPPS para 0 RGPS 8.090.486 8.016.636 7.856.786
Demais Despesas Previdenciarias 4.367.046 48.743 56.310.381
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (V) i i i
ADMINISTRACAO - - -
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 5.933.724.597 | 6.583.960.246 | 8.491.743.431

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (IIl — VI) (1.092.391.546)]  (460.751.655)] (1.723.431.410)
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2013 2014 2015
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 1.310.912.081] 1.364.775.361 71.400.894
Plano Financeiro 1.287.725.097| 1.364.775.361 71.400.894
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 978.766.781| 1.351.275.361 71.400.894
Recursos para Formagdo de Reserva 13.500.000 13.500.000 -
Outros Aportes para 0 RPPS 295.458.316 - -
Plano Previdenciario 23.186.984 - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 23.186.984 - -
Outros Aportes para 0 RPPS - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 7.409.771.084| 8.442.531.214| 8.329.326.844

FONTE: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria - RREO.

9.1.Nota Técnica Atuarial n® 57/2016 — PARANAPREVIDENCIA

Avaliacao atuarial do RPPS — Exercicio de 2015

Objetivo:

Essa Avaliagdo Atuarial visa dimensionar os valores dos compromissos

previdenciarios referentes aos beneficiarios do RPPS.

Os célculos elaborados levam em consideracdo os parametros atuariais

minimos e maximos estabelecidos pela Portaria MPS n°403/2008 e demais

orientacdes legislativas sobre a matéria, em especial a Constituicdo Federal e a

Lei Federal n°9.717/1998.



Os segurados ativos, aposentados e pensionistas sdo segregados nos
Fundos Previdenciarios constituidos pela Lei PR n°17.435/2012, Fundo de
Previdéncia, Fundo Financeiro e Fundo Militar, conforme critérios descritos a

sequir:

FUNDO DE PREVIDENCIA - FP: servidores civis ativos que ingressaram
ou venham a ingressar no servico publico estadual posteriormente a 31/12/2003,
data da publicacdo da Emenda Constitucional n°41, e inativos e pensionistas
que em 21/12/2012, data da publicacdo da Lei PR n°17.435, eram segurados do
Fundo de Previdéncia, bem como aqueles que contavam com idade igual ou
superior a 73 (setenta e trés) anos até 30 de junho de 2015. (Redacao dada pela
Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO FINANCEIRO - FF: servidores ativos que ingressaram no Servigo
publico estadual anteriormente a 31/12/2003, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°41, e inativos e pensionistas que em 21/12/2012, data da
publicacdo da Lei PR n°17.435, eram segurados do Fundo Financeiro, excluidos
agueles que contavam com idade igual ou superior a 73 (setenta e trés) anos até
30 de junho de 2015. (Redacao dada pela Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO MILITAR - FM: todos os militares do Estado e seus dependentes.

1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO RPPS

1.1. SERVIDORES ATIVOS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino Total
Professores (1) 14.520 53.969 68.489
Militares (2) 17.942 1.789 19.731
Demais Carreiras (3) 31.290 39.158 70.448
Total = (1)+(2)+(3) 63.752 94.916 158.668



http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=140073&codItemAto=850416#850416
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=140073&codItemAto=850416#850416
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=140073&codItemAto=850417#850417

1.2. SERVIDORES ATIVOS - MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Remuneracao (R$) 6.272,07 4.680,05 5.319,72
Idade de Ingresso 29,6 34,4 32,4
Tempo de Estado 13,8 11,9 12,7
Idade Atual 43,4 46,3 45,1

Tempo Restante para Aposentadoria

66.284;41,8% 36.710;23,1%

30.023;18,9% 25.651;16,2%

W O<TEMPOS5 6<TEMPO<10  m 11<TEMPO<15  m 16<TEMPO

Nota: As informagdes do grafico obedecem a ordem de quantidade e percentual, da massa atual de servidores ativos.

1.3. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino Total
Aposentadoria Voluntaria 27.198 54.066 81.264
Invalidez 1.387 1.930 3.317
Pensé&o 5.708 20.590 26.298
Total 34.293 76.586 110.879




1.4. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Idade 65,4 67,9 67,1
Beneficio (R$) 5.470,03 4.964,90 5.121,13

Distribuicao de Beneficiarios

3,0%

73,3%

23,7%

u Aposentadoria Voluntéria u Invalidez i Pensdo

2. PREMISSAS ATUARIAIS

2.1. PARAMETROS ATUARIAIS

ltem Descrigéo Parametro Utilizado
A | Tabua de Mortalidade Geral AT-83, M
B | Tabua de Mortalidade Invalidos AT-83, M
_ Alvaro Vindas — FP e FF
C | Tabua de Entrada em Invalidez _ _
Light Média - FM
2,50% - FP e FF
D | Crescimento Salarial Anual por Mérito
1,01% - FM
_ 5,50% - FP
E | Taxa de Juros Atuarial Anual
0,00% - FF e FM
= Geracédo Futura com Base na Média 10 ANOS - FP e FM

dos Ultimos Anos

NULA - FF




G | Rotatividade NULA
H | Fator de Capacidade NULO
| Composicio Eamiliar Experiéncia Fundos de
POsSIC Pensé&o do Estado do Parana
. Experiéncia Estado do Parana
J Tempo Anterior ao Estado _
(Atualizada em 2013)
_ _ _ Capitalizacédo — FP
K Regime Financeiro ) .
Reparticdo Simples — FF e FM
L Método Atuarial de Avaliacao Agregado
M indice de Atualizacdo das 10,67% - IPCA de janeiro
Remuneracoes a dezembro de 2015
N indice Inflacionéario N&o considerado nos

Célculos

Os parametros acima descritos obedecem aos limites minimos e maximos

estabelecidos pela Portaria n°403 do MPS.

Especificamente em relagdo ao item D, Crescimento Salarial, utilizou-se a

Regressdo Linear Simples, em funcdo da idade dos segurados ativos, para

determinacao do parametro de crescimento salarial.

2.2. PLANO CONTRIBUTIVO

Item Descricao Nivel Contributivo
A SerV|qur(_as~At|vos B 11% sobre a remuneracao
Contribuicdo Normal
Servidores Inativos e 11% sobre a parcela dos proventos
B | Pensionistas — Contribuicéo de aposentadorias e pensdes que
Normal superem o teto do RGPS
Estado — Contribuic&o ao Fundo Contra}partlda de igual valor_sobre
C ; . - receitas dos segurados ativos,
Financeiro e Fundo Militar S
aposentados e pensionistas
Contrapartida do montante obtido
L da soma dos itens A e B, na razao
p | Estado - Contribuicdo ao Fundo |  de 100%, em 2013, acrescida de

de Previdéncia

5% ao ano, até o limite de 150%.

Para o exercicio de 2016 é de 15%




Estado — Contribuicéao

E | Suplementar ao Fundo de

Previdéncia

Projetada para equilibrio do Plano,
com base na reducao dos
compromissos do Estado com o

Fundo Financeiro

O Plano Contributivo descrito foi definido pela Lei PR n°17.435/2012, com

alteracdes impostas pela Lei PR n° 18.370/2014.

3. AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA

3.1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

3.1.1. SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Professores 9.088 33.921 43.009
Quadro Geral 16.335 25.949 42.284
Quantitativo Total 25.423 59.870 85.293
Remuneracao (R$) 4.779,68 3.494,51 3.877,58
Idade de Ingresso 34,1 36,9 36,0
Tempo de Estado 6,0 6,7 6,5
Idade Atual 40,1 43,6 42,5
3.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS -
QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Aposentadoria 10.787 22.860 33.647
Invalidez 699 890 1.589
Pensao 2.759 7.449 10.208
Quantitativo Total 14.245 31.199 45.444
Idade 71,1 73,7 72,9
Beneficio (R$) 5.086,98 4.614,36 4.762,51




3.2. RESULTADOS ATUARIAIS

Com base na legislacdo citada, no cadastro de segurados e nos
parametros atuariais utilizados foram obtidos o0s seguintes valores
representativos da situacao atuarial do Fundo de Previdéncia:

3.2.1. ENCARGOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Encargos (R$) % Folha de Ativos
Beneficios Concedidos
Aposentadoria 19.243.098.047,49 14,5%
Reverséo de Aposentadoria 2.867.214.762,00 2,2%
Aposentadoria por Invalidez 1.167.754.573,05 0,9%
Reverséo de Invalidez 144.762.413,83 0,1%
Penséo por Morte em Atividade 4.736.367.843,86 3,6%
Total Beneficios Concedidos (1) 28.159.197.640,23 21,3%

Beneficios a Conceder

Aposentadoria 31.754.165.913,85 24,0%
Reverséo de Aposentadoria 4.324.818.968,43 3,3%
Aposentadoria por Invalidez 3.349.602.667,33 2,5%
Reverséo de Invalidez 437.685.342,66 0,3%
Penséo por Morte em Atividade 4.936.374.253,54 3,7%
Total Beneficios a Conceder (2) 44.802.647.145,81 33,8%

Total de Encargos (1+2) 72.961.844.786,04 55,1%




3.2.2. RECEITAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Receitas (R$) % Folha de Ativos
Servidores Ativos-Contribuigdo 14.573.443.832,03 11,0%
Estado-Contrapartida Ativos 26.609.203.851,63 20,1%
Servidores Aposent./Pens.-Contribuic&o 1.913.095.010,79 1,4%
Estado-Contrapartida Aposent./Pens. 3.581.609.156,94 2,7%
Estado-Contribuicdo Suplementar 17.020.189.271,33 12,8%
Compensacéo Previdenciaria 819.897.861,77 0,6%
Total de Receitas 64.517.438.984,49 48,7%

3.2.3. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Valores (R$) % Folha de Ativos
Total de Encargos (1) 72.961.844.786,04 55,1%
Total de Receitas (2) 64.517.438.984,49 48,7%
Reserva Matemaética (3)=(1)-(2) 8.444.405.801,55 6,4%
Ativos Financeiros (4) 8.039.463.724,94 6,1%
Parcelamento de Déb. Previdenciérios (5) 465.606.835,13 0,4%
Total de Ativos (6)=(4)+(5) 8.505.070.560,07 6,4%
Resultado Atuarial (7)=(6)-(3) 60.664.758,52 0,0%

3.3. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Folha | Contrib Contr. Contra
Ano | Benefi uicéo Apos. parte
cios Ativos Pens. Estado

2016 | 3.043,0 557,8 106,5 804,8
2017 | 2.976,1 592,4 104,1 916,2

2018 | 2.909,2 627,0 101,7 1.034,2
2019 | 2.847,1 660,9 99,4 1.157,8
2020 | 2.784,2 695,3 97,1 1.288,3
2021 | 2.721,3 730,0 94,7 1.425,7
2022 | 2.666,4 763,7 92,6 1.568,2
2023 | 2.619,1 796,6 90,7 1.715,8
2024 | 2.584,1 828,1 89,1 1.775,6

Com Parcela Contr.
Suplem.

prev mento

45,6 173,4
44,6 182,9
43,6 160,8
42,6 -
41,6 =
40,6 -
39,7 -
38,9 -
38,2 -

Valores em R$ Milhdes

Total Saldo
Receit | Financei
as ro
1.688,1 7.126,7
1.840,2 6.382,8
1.967,2 5.791,8
1.960,7 5.224,0
2.122,4 4.849,5
2.291,1 | 4.686,0
2.464,2 4.741,5
2.641,9 5.025,1
2.731,1 5.448,3



2025 | 2.5682 | 8572 88,1 | 1.831,9 | 37,8 - 2.8150 | 5.994,9
2026 | 25920 | 880,6 885 | 1.8795 | 37,9 - 2.886,5 | 6.619,1
2027 | 2.656,5 | 8984 90,2 | 1.9183 | 387 - 29455 | 7.272,1
2028 | 27427 | 913,3 925 | 1.952,9 | 397 - 2.9984 | 7.927,8
2029 | 2.8458 | 9266 954 | 1.9851 | 40,9 - 3.047,9 | 85659
2030 | 2.963,6 | 938,2 98,6 | 2.0148 | 42,2 : 3.093,8 | 9.167,2
2031 | 3.0845 | 9496 | 101,7 | 2.0438 | 43,6 - 3.138,8 | 9.725,7
2032 | 32239 | 958,9 | 1054 | 2.0697 | 452 - 3.179,2 | 10.215,9
2033 | 33828 | 9656 | 109,6 | 2.091,4 | 47,0 - 3.213,5 | 10.608,5
2034 | 35574 | 970,1 | 1141 | 2.1095 & 489 - 3.242,6 | 10.877,2
2035 | 3.7438 | 9733 | 1188 | 21252 | 50,9 - 3.268,2 | 10.999,8
2036 | 3.9344 | 9755 | 1233 | 21389 | 52,8 167,11 | 3.457,7 | 11.1281
2037 | 41508 | 9737 | 1282 | 21451 | 550 352,89 | 3.654,9 | 11.2442
2038 | 43874 | 968,7 | 1332 | 21450 | 571 560,03 | 3.864,1 | 11.339,3
2039 | 46528 | 959,3 | 138,77 | 2.137,1 | 594 783,06 | 4.077,5 | 11.387,7
2040 | 49366 | 9469 | 1442 | 21234 | 618 1.020,19 | 4.296,4 | 11.373,9
2041 | 52244 | 9332 | 1493 | 2.1063 | 64,0 1.264,75 | 45176 | 11.292,6
2042 | 55128 | 9187 | 1541 | 2.086,8 | 66,0 151541 | 4.741,0 | 11.141,9
2043 | 5.800,2 | 903,6 | 1583 | 2.064,9 | 67,8 1.770,10 | 4.964,8 | 10.919,3
2044 | 6.086,3 | 888,0 | 161,9 | 2.0411 | 694 2.028,09 | 5.1885 | 10.622,1
2045 | 63436 | 8756 | 164,22 | 2.0207 | 704 2.286,81 | 5.417,6 | 10.280,3
2046 | 65869 | 864,3 | 1655 | 2.0008 | 70,9 2.544,99 | 5.646,6 @ 9.9055
2047 | 6.8123 | 8546 | 1660 | 1.9823 | 711 2.801,01 | 5.8750 | 9.512,9
2048 | 7.016,0 | 8469 | 1654 | 1.9658 | 70,9 3.054,12 | 6.103,1 | 9.123.2
2049 | 71990 | 841,2 | 1638 | 1.951,1 | 702 3.302,77 | 6.329,1 | 8.755,1
2050 | 7.358,6 | 837,6 | 161,1 | 1.9386 | 69,1 3.546,04 | 6.552,4 | 8.430,4
2051 | 7.4984 | 8356 | 157,7 | 1.927.8 | 67,6 3.782,82 | 6.7715 | 8.167,2
2052 | 7.6230 | 8346 | 153,77 | 1.9178 | 6509 4.012,20 | 6.9842 | 7.977,6
2053 | 7.7338 | 8344 | 1492 | 1.9084 | 64,0 423324 | 7.189,3 | 7.871,9
2054 | 7.8363 | 8341 | 1445 | 1.8985 | 61,9 4.44512 | 7.384,2 | 7.852,8
2055 | 7.9295 | 833,9 | 1396 | 1.8882 | 598 4.646,97 | 75685 | 7.923,6
2056 | 8.012,0 | 8339 | 1343 | 1.877,7 | 57,6 4.838,02 | 7.741,6 | 8.088,9
2057 | 8.0842 | 8340 | 1289 | 1.867,0 | 55,2 5.017,70 | 7.902,9 | 8.3525
2058 | 8.147,1 | 8340 | 1233 | 1.8558 | 529 518559 | 8.051,6 | 8.716,4
2059 | 8.199.4 | 8340 | 117,6 | 1.8444 | 504 5.341,39 | 8.187,7 | 9.184,1
2060 | 82417 | 8340 | 111,7 | 1.8326 | 47,9 548494 | 83111 | 9.758,7
2061 | 82736 | 8340 | 1057 | 1.8206 | 453 5.616,19 | 8.421,8 | 10.443,6
2062 | 8.295.4 | 834,0 99,6 | 1.8084 | 427 5.620,56 | 8.4052 | 11.127,8
2063 | 8.307,3 | 834,0 934 | 1.796,0 | 40,0 5.608,76 | 8.372,2 | 11.804,7
2064 | 8.309,8 | 834,0 87,2 | 1.7835 | 374 5.581,89 | 8.323,9 | 12.468,1
2065 | 8.303,4 | 834,0 80,9 | 1.7710 | 347 5.541,07 | 8.261,6 | 13.112,1
2066 | 8.288,9 | 834,0 74,7 | 17585 | 320 5.487,55 | 8.186,7 | 13.731,0
2067 | 8.267,3 | 834,0 685 | 1.7462 | 294 5.422,50 | 8.100,5 | 14.319,5
2068 | 8.239,4 | 834,0 624 | 1.7340 | 268 5.347,14 | 8.0043 | 14.871,9
2069 | 8.206,6 | 834,0 56,5 | 1.722.2 | 242 5.262,66 | 7.899,5 | 15.382,8




2070 | 8.169,9 834,0 50,8 1.710,7 21,8 = 5.170,23 | 7.787,5 | 15.846,4
2071 | 8.130,6 834,0 45,3 1.699,8 19,4 - 5.070,95 | 7.669,4 | 16.256,8
2072 | 8.089,6 834,0 40,1 1.689,3 17,2 = 4.965,89 | 7.546,5 | 16.607,7
2073 | 8.048,2 834,0 35,2 1.679,5 15,1 - 4.855,94 | 7.419,7 | 16.892,7
2074 | 8.007,4 834,0 30,6 1.670,4 13,1 = 4.741,93 | 7.290,1 | 17.104,5
2075 | 7.967,8 834,0 26,4 1.662,0 11,3 - 4.624,57 | 7.158,4 | 17.235,8
2076 | 7.930,2 834,0 22,6 1.654,4 9,7 = 4.504,51 | 7.025,2 | 17.278,7
2077 | 7.895,1 834,0 19,2 1.647,5 8,2 - 4.382,28 | 6.891,1 | 17.225,0
2078 | 7.862,9 834,0 16,1 1.641,3 6,9 = 4.258,36 | 6.756,6 | 17.066,1
2079 | 7.833,7 834,0 134 1.635,9 5,7 - 4.133,10 | 6.622,0 | 16.793,0
2080 | 7.807,6 834,0 11,0 1.631,1 4,7 - 4.006,82 | 6.487,6 | 16.396,6
2081 | 7.784,7 834,0 8,9 1.627,0 3,8 - 3.879,74 | 6.353,5 | 15.867,2
2082 | 7.764,8 834,0 7,2 1.623,5 3,1 = 3.752,08 | 6.219,8 | 15.194,8
2083 | 7.747,8 834,0 57 1.620,5 2,4 - 3.623,97 | 6.086,6 | 14.369,4
2084 | 7.733,4 834,0 4,5 1.618,1 19 - 3.495,54 | 5.953,9 | 13.380,2
2085 | 7.721,6 834,0 34 1.616,0 1,5 - 3.366,86 | 5.821,8 | 12.216,3
2086 | 7.712,0 834,0 2,6 1.614,4 11 - 3.237,99 | 5.690,1 | 10.866,3
2087 | 7.704,3 834,0 2,0 1.613,1 0,8 - 3.108,99 | 5.558,9 | 9.318,5
2088 | 7.698,3 834,0 15 1.612,1 0,6 = 2.979,87 | 5.428,0 | 7.560,7
2089 | 7.693,7 834,0 11 1.611,3 0,5 - 2.850,68 | 5.297,5 | 5.580,3
2090 | 7.690,3 834,0 0,8 1.610,7 0,3 - 2.721,41 | 5.167,2 | 3.364,1

Nota: o saldo financeiro do FUNDO DE PREVIDENCIA leva em consideracdo os ativos financeiros de R$

8.039.463.724,94 de 31/12/2015, e a rentabilidade anual estabelecida como meta atuarial, de 5,50% ao ano.

3.4. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Fundo de Previdéncia:

Demais informacdes demonstrativas do resultado de Avaliagéo Atuarial do

3.4.1. IDADE DE INGRESSO DOS SERVIDORES NO FUNDO DE
PREVIDENCIA:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime previdenciario

- Masculino

30,1

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a regime previdenciario

- Feminino

32,9

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados




3.4.2. IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO
FUNDO DE PREVIDENCIA:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino | 64,4
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino 60,2
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 61,9
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 57,6

3.4.3. POLITICA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 - Politica de Investimentos | 16,76%

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 15,23%
Inflacdo anual - 2015: 10,67%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: meta atuarial de 5,50% mais indexador oficial do Estado

3.4.4. CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO DE
PREVIDENCIA:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo dez/13-dez/15 | 4,8%

Justificativa Técnica: reestruturacdo de quadros e carreiras de servidores

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneracdes e beneficios,

sem considerar ingressos ou saidas de servidores.




3.4.5. COMPROMISSOS DO PLANO PELO REGIME DE CAPITALIZACAO:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE

CAPITALIZACAO
GRUPO FECHADO Geracdes Futuras GRUPO ABERTO
Geracao Atual ¢ Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES

(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES
FUTURAS

60.814.556.201,95

71.671.296.816,46

132.485.853.018,41

ATIVO

8.505.070.560,07

8.505.070.560,07

PMBC

25.437.880.039,84

25.437.880.039,84

VABF - CONCEDIDOS

28.159.197.640,22

28.159.197.640,22

(-) VACF - CONCEDIDO ENTE

(1.735.745.682,97)

(1.735.745.682,97)

(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

(985.571.917,41)

(985.571.917,41)

PMBaC

5.455.685.887,04

(21.629.262.263,57)

(16.173.576.376,53)

VABF - A CONCEDER

26.500.659.810,97

18.301.987.334,83

44.802.647.145,80

(-) VACF - ACONCEDER - ENTE

(13.427.849.648,34)

(32.047.406.948,59)

(45.475.256.596,93)

(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES
EM ATIVIDADE

(7.617.124.275,59)

(7.883.842.649,81)

(15.500.966.925,40)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

30.893.565.926,88

(21.629.262.263,57)

9.264.303.663,31

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A
RECEBER

819.897.861,77

819.897.861,77

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A
PAGAR

RESULTADO ATUARIAL: (Déficit Atuarial,
Superdvit Atuarial ou Equilibrio Atuarial)

(21.568.597.505,04)

21.629.262.263,57

60.664.758,53

3.4.6. GERACOES FUTURAS:

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que

integrardo as massas de segurados das gerac¢6es futuras

Descricdo: geracédo aleatéria de um grupo de 6.500 servidores, que ingressardo anualmente
no FUNDO DE PREVIDENCIA, preservando as caracteristicas individuais da data de

ingresso original




3.4.7. PROJECAO DA EVOLUGCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS DO
FUNDO DE PREVIDENCIA:

3.4.7.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS:

Valores em R$ Milhdes

Més

2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.06

0 25.015,49 | 28.159,20 | 1.735,75 | 714,38 | 271,19 | 422,39

1 25.905,02 | 28.055,19 | 1.729,33 | 711,74 | 270,19 | 420,83

2 25.809,34 | 27.951,56 | 1.722,95 | 709,11 | 269,19 | 419,27 | -

3 25.714,01 | 27.848,31 | 1.716,58 | 706,49 | 268,20 | 417,72 | -

4 25.619,03 | 27.745,45 | 1.710,24 | 703,88 | 267,21 | 416,18 | -

5 25.524,40 | 27.642,97 | 1.703,93 | 701,28 | 266,22 | 414,64 | -

6 25.430,12 | 27.540,86 | 1.697,63 | 698,69 | 265,24 | 413,11 | -

7 25.336,19 | 27.439,13 | 1.691,36 | 696,11 | 264,26 | 411,59 | -

8 25.242,60 | 27.337,78 | 1.685,11 | 693,54 | 263,28 | 410,07 | -

9 25.149,36 | 27.236,81 | 1.678,89 | 690,98 | 262,31 | 408,55 | -

10 25.056,47 | 27.136,20 | 1.672,69 | 688,43 | 261,34 | 407,04 | -

11 24.963,92 | 27.035,97 | 1.666,51 | 685,88 | 260,37 | 405,54 | -

12 24.871,71 | 26.936,10 | 1.660,35 | 683,35 | 259,41 | 404,04 | -

CODIGO

CONTA

2.2.7.2.1.03.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.01

AP./PENS./JOUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.02

() CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03

() CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.04

() CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.05

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.06

() PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS




3.4.7.2 BENEFICIOS A CONCEDER:

Valores em R$ Milhdes

Més

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05
2.2.7.2.1.05.00

0 (16.109,17) | 44.802,65 | 45.475,26 | 14.573,44 | 397,51 | 465,61

1 (16.178,79) | 45.024,18 | 45.700,11 | 14.645,50 | 399,48 | 457,87 | -

2 (16.248,75) | 45.246,80 | 45.926,08 | 14.717,92 | 401,45 | 450,10 | -

3 (16.319,06) | 45.470,53 | 46.153,17 | 14.790,69 | 403,44 | 442,29 | -

4 (16.389,71) | 45.695,36 | 46.381,37 | 14.863,83 | 405,43 | 434,45 | -

5 (16.460,72) | 45.921,31 | 46.610,71 | 14.937,32 | 407,44 | 426,56 | -

6 (16.532,08) | 46.148,37 | 46.841,18 | 15.011,18 | 409,45 | 418,64 | -

7 (16.603,79) | 46.376,55 | 47.072,79 | 15.085,41 | 411,47 | 410,67 | -

8 (16.675,86) | 46.605,87 | 47.305,55 | 15.160,00 | 413,51 | 402,67 | -

9 (16.748,28) | 46.836,31 | 47.539,45 | 15.234,96 | 415,55 | 394,63 | -

10 (16.821,07) | 47.067,90 | 47.774,52 | 15.310,29 | 417,61 | 386,55 | -

11 (16.894,21) | 47.300,63 | 48.010,74 | 15.385,99 | 419,67 | 378,44 | -

12 (16.967,72) | 47.534,51 | 48.248,13 | 15.462,07 | 421,75 | 370,28 | -

CODIGO CONTA

2.2.7.2.1.04.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS

22.7.21.04.01 /PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.03 | (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04 | () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.05 | (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.05.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO




4. AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO

4.1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO FINANCEIRO

4.1.1. SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Quantitativo Professores 5.432 20.048 25.480
Quantitativo Quadro Geral 14.955 13.209 28.164
Quantitativo Total 20.387 33.257 53.644
Remuneracao (R$) 9.134,18 6.824,11 7.702,04
Idade de Ingresso 29,1 30,4 29,9
Tempo de Estado 24,1 21,5 22,5
Idade Atual 53,2 51,9 52,4
4.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS -
QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Aposentadoria 10.725 25.788 36.513
Invalidez 434 730 1.164
Penséo 2.185 7.148 9.333
Quantitativo Total 13.344 33.666 47.010
Idade 64,0 65,3 64,9
Beneficio (R$) 5.650,35 4.966,80 5.160,83

4.2. RESULTADOS ATUARIAIS

Com base na legislacdo citada, no cadastro de segurados e nos
parametros atuariais utilizados, foram obtidos o0s seguintes valores
representativos da situacao atuarial do FUNDO FINANCEIRO:



4.2.1. ENCARGOS DO FUNDO FINANCEIRO:

Item Encargos (R$) % zglvhoasde
Beneficios Concedidos
Aposentadoria 50.121.942.688,74 109,8%
Reverséo de Aposentadoria 11.015.810.421,54 24,1%
Aposentadoria por Invalidez 1.718.768.448,06 3,8%
Reverséo de Invalidez 362.398.486,45 0,8%
Pensé&o por Morte em Atividade 12.745.466.109,58 27,9%
Total Beneficios Concedidos (1) 75.964.386.154,37 166,4%
Beneficios a Conceder
Aposentadoria 107.009.562.813,91 234,4%
Reversdo de Aposentadoria 21.782.856.979,69 47,7%
Aposentadoria por Invalidez 3.711.749.047,86 8,1%
Reverséo de Invalidez 1.082.422.737,72 2,4%
Pensé&o por Morte em Atividade 5.151.234.782,67 11,3%
Total Beneficios a Conceder (2) 138.737.826.361,85 303,9%
Total de Encargos (1+2) 214.702.212.516,22 470,4%
4.2.2. RECEITAS DO FUNDO FINANCEIRO:
Item Receitas (R$) do/eo ;ﬁl\?oas
Servidores Ativos-Contribuicéo 5.021.069.919,95| 11,0%
Estado-Contrapartida Ativos 5.021.069.919,95 11,0%
Inativos/Pensionistas-Contribui¢cao 7.514.577.438,07 | 16,5%
Estado-Contrapartida Inativos/Pensionistas 7.514.577.438,07 16,5%
Compensacéao Previdenciaria 6.441.066.375,49 | 14,1%
Total de Receitas 31.512.361.091,53 | 69,0%




4.2.3. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO:

ltem Valores (R$) dO{: ,I:\(t)il\?oas
Total de Encargos (1) 214.702.212.516,22 | 470,4%
Total de Receitas (2) 31.512.361.091,53 69,0%
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 183.189.851.424,69 | 401,3%

4.3. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO FINANCEIRO:

Valores em R$ MilhGes

ano | Benetici | SN0 | genctican | amda | COMPEN | pecea | MSuficencia
0s 0s Estado s
2016 3.832,4 610,7 134,1 744.8 115,0 1.604,6 (2.227,80)
2017 4.260,5 557,3 1491 706,4 127,8 1.540,6 (2.719,85)
2018 | 4.673,6 503,8 163,6 667,3 140,2 1.474,9 (3.198,69)
2019 5.115,5 445,0 179,0 624,1 153,5 1.401,6 (3.713,83)
2020 | 5.465,8 396,7 191,3 588,0 164,0 1.340,0 (4.125,77)
2021 | 5.699,9 361,8 199,5 561,3 171,0 1.293,6 (4.406,26)
2022 5.917,7 327,7 207,1 534,8 177,5 1.247,2 (4.670,51)
2023 | 6.100,6 296,9 2135 510,4 183,0 1.203,8 (4.896,84)
2024 | 6.266,3 266,7 2193 486,0 188,0 1.160,0 (5.106,32)
2025 | 6.424,5 235,3 2249 460,2 1927 11131 (5.311,39)
2026 | 6.590,5 200,8 230,7 4315 197,7 1.060,7 (5.529,87)
2027 6.718,1 169,9 2351 405,1 2015 1.011,7 (5.706,37)
2028 | 6.815,3 141.,4 238,5 380,0 204,5 964,4 (5.850,93)
2029 | 6.875,8 116,0 240,7 356,7 206,3 919,6 (5.956,18)
2030 | 6.891,7 94,6 2412 335,8 206,8 878,3 (6.013,40)
2031 | 6.872,4 75,9 240,5 316,5 206,2 839,1 (6.033,34)
2032 | 6.818,0 60,2 238,6 298,8 204,5 802,1 (6.015,89)
2033 | 6.738,5 46,0 235,8 2819 202,2 765,9 (5.972,64)
2034 | 6.623,6 34,9 231,8 266,7 198,7 732,1 (5.891,46)
2035 | 6.484,1 25,4 226,9 252,4 194,5 699,3 (5.784,84)
2036 | 6.317,0 18,4 221,1 239,5 189,5 668,4 (5.648,57)
2037 6.131,2 12,5 214,6 227,1 183,9 638,2 (5.493,04)
2038 5.924,1 8,4 207,3 215,8 177,7 609,3 (5.314,83)
2039 5.701,1 5,5 199,5 205,1 171,0 581,2 (5.119,90)
2040 | 5.463,9 3,8 191,2 195,0 163,9 553,9 (4.910,03)
2041 | 5.2194 2,4 182,7 185,1 156,6 526,7 (4.692,63)
2042 | 4.968,7 15 173,9 175,4 149,1 499,8 (4.468,93)
2043 4.714,0 0,8 165,0 165,8 141,4 473,0 (4.241,04)
2044 | 4.456,0 0,4 156,0 156,4 133,7 446,5 (4.009,55)
2045 4.197,3 0,2 146,9 147,1 125,9 420,2 (3.777,14)
2046 | 3.939,1 0,1 137,9 138,0 118,2 394,1 (3.545,00)
2047 | 3.683,1 0,0 128,9 128,9 110,5 368,4 (3.314,74)
2048 | 3.430,0 0,0 120,1 120,1 102,9 343,0 (3.086,97)




2049 | 3.181,4 111,3 111,3 95,4 318,1 (2.863,22)
2050 | 2.938,1 102,8 102,8 88,1 293,8 (2.644,27)
2051 | 2.701,3 94,5 94,5 81,0 270,1 (2.431,17)
2052 | 2.471,9 86,5 86,5 74,2 247,2 (2.224,74)
2053 | 2.250,9 78,8 78,8 67,5 2251 (2.025,80)
2054 | 2.039,0 71,4 71,4 61,2 203,9 (1.835,10)
2055 | 1.837,2 64,3 64,3 55,1 183,7 (1.653,44)
2056 | 1.646,1 57,6 57,6 49,4 164,6 (1.481,49)
2057 | 1.466,4 51,3 51,3 44,0 146,6 (1.319,78)
2058 | 1.298,5 454 454 39,0 129,9 (1.168,68)
2059 | 1.142,7 40,0 40,0 34,3 114,3 (1.028,46)
2060 | 9992 35,0 35,0 30,0 99,9 (899,27)
2061 | 8679 30,4 30,4 26,0 86,8 (781,14)
2062 | 7489 26,2 26,2 22,5 74,9 (673,97)
2063 | 6417 22,5 22,5 19,2 64,2 (577,50)
2064 | 54509 19,1 19,1 16,4 54,6 (491,35)
2065 | 4612 16,1 16,1 13,8 46,1 (415,10)
2066 | 386,9 13,5 13,5 11,6 38,7 (348,17)
2067 | 3222 11,3 11,3 9,7 32,2 (289,98)
2068 | 2665 9,3 9,3 8,0 26,7 (239,87)
2069 | 219,1 7,7 7,7 6,6 21,9 (197,15)
2070 | 179,0 6,3 6,3 5,4 17,9 (161,07)
2071 | 1454 5,1 5,1 4,4 14,5 (130,89)
2072 | 1176 4,1 4,1 3,5 11,8 (105,84)
2073 | 947 3,3 3,3 2,8 9,5 (85,26)
2074 | 761 2,7 2,7 2,3 7,6 (68,51)
2075 | 61,1 2,1 2,1 1,8 6,1 (55,00)
2076 | 49,1 1,7 1,7 1,5 4,9 (44,20)
2077 | 39,6 1,4 1,4 1,2 4,0 (35,63)
2078 | 321 11 11 1,0 3,2 (28,86)
2079 | 26,1 0,9 0,9 0,8 2,6 (23,53)
2080 | 215 0,8 0,8 0,6 2,2 (19,37)
2081 | 17,9 0,6 0,6 0,5 1,8 (16,10)
2082 | 15,0 0,5 0,5 0,5 1,5 (13,52)
2083 | 12,7 0,4 0,4 0,4 1,3 (11,47)
2084 | 109 0,4 0,4 0,3 11 (9,82)
2085 9,4 0,3 0,3 0,3 0,9 (8,46)
2086 8,1 0,3 0,3 0,2 0,8 (7,33)
2087 7.1 0,2 0,2 0,2 0,7 (6,36)
2088 6,1 0,2 0,2 0,2 0,6 (5,53)
2089 5,3 0,2 0,2 0,2 0,5 (4,79)
2090 46 0,2 0,2 0,1 0,5 (4,13)




4.4. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO FINANCEIRO:

Demais informacdes demonstrativas do resultado de Avaliagéo Atuarial do

Fundo Financeiro:

4.4.1. IDADE DE INGRESSO DOS SERVIDORES NO FUNDO FINANCEIRO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagcdo como primeira vinculacéo a regime 26.1
previdenciario - Masculino '
Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagéo a regime 274
previdenciario - Feminino '

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

4.4.2. IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO
FUNDO FINANCEIRO:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores -

Masculino 63,5

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores -

Feminino 59,3

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino | 60,7

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 56,4

4.4.3. CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO FINANCEIRO:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo dez/13-dez/15 | 3,6%

Justificativa Técnica: reestruturacdo de quadros e carreiras de servidores

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneragdes e beneficios, sem considerar ingressos
ou saidas de servidores.



4.4.4. PROJECAO DA EVOLUCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS DO
FUNDO FINANCEIRO:

4.4.4.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS:

Valores em R$ MilhGes

o = o ™ < [T} © ~

=] o o =} (=} o =] o

=] b= b= = b= = b= =

A o =} =} o =} o o o

Més - - — i — — — |

k 3V o~ N o~ N o~ 3 o~

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

o [ [ o [ o o o

o 3% 3% o 3% o o o
0 - | 75.964,39 | 1.814,42 | 844,33 | 2.658,75 | 2.278,93 | - | 68.367,95
1 - | 76.691,34 | 1.831,79 | 852,41 | 2.684,20 | 2.300,74 | - | 69.022,21
2 - | 77.425,25 | 1.849,32 | 860,57 | 2.709,88 | 2.322,76 | - | 69.682,73
3 - | 78.166,19 | 1.867,02 | 868,80 | 2.735,82 | 2.344,99 | - | 70.349,57
4 - | 78.914,22 | 1.884,88 | 877,12 | 2.762,00 | 2.367,43 | - | 71.022,80
5 - | 79.669,40 | 1.902,92 | 885,51 | 2.788,43 | 2.390,08 | - | 71.702,46
6 - | 80.431,81 | 1.921,13 | 893,98 | 2.815,11 | 2.412,95 | - | 72.388,63
7 - | 81.201,52 | 1.939,51 | 902,54 | 2.842,05 | 2.436,05 | - | 73.081,37
8 - | 81.978,59 | 1.958,08 | 911,18 | 2.869,25 | 2.459,36 | - | 73.780,74
9 - | 82.763,10 | 1.976,81 | 919,89 | 2.896,71 | 2.482,89 | - | 74.486,79

10 - | 83.555,12 | 1.995,73 | 928,70 | 2.924,43 | 2.506,65 | - | 75.199,61

11 - | 84.354,72 | 2.014,83 | 937,59 | 2.952,42 | 2.530,64 | - | 75.919,25

12 - | 85.161,97 | 2.034,11 | 946,56 | 2.980,67 | 2.554,86 | - | 76.645,77

CODIGO CONTA
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
92721001 APOSENTADORIAS/ ]

""" ’ PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA




4.4.4.2 BENEFICIOS A CONCEDER:

Valores em R$ Milhdes

o - [aN) [s2] < wn [{o}
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0 - | 138.737,83 | 4.855,82 | 4.855,82 | 4.162,13 | - | 124.864,04

1 138.504,81 | 4.847,67 | 4.847,67 | 4.155,14 124.654,33
2 - | 138.272,18 | 4.839,53 | 4.839,53 | 4.148,17 | - | 124.444,97
3 - | 138.039,95 | 4.831,40 | 4.831,40 | 4.141,20 | - | 124.235,95
4 - | 137.808,10 | 4.823,28 | 4.823,28 | 4.134,24 | - | 124.027,29
5 - | 137.576,65 | 4.815,18 | 4.815,18 | 4.127,30 | - | 123.818,98
6 - | 137.345,58 | 4.807,10 | 4.807,10 | 4.120,37 | - | 123.611,02
7 - | 137.114,90 | 4.799,02 | 4.799,02 | 4.113,45 | - | 123.403,41
8 - | 136.884,61 | 4.790,96 | 4.790,96 | 4.106,54 | - | 123.196,15
9 - | 136.654,71 | 4.782,91 | 4.782,91 | 4.099,64 | - | 122.989,24
10 - | 136.425,19 | 4.774,88 | 4.774,88 | 4.092,76 | - | 122.782,67
11 - | 136.196,06 | 4.766,86 | 4.766,86 | 4.085,88 | - | 122.576,45
12 - | 135.967,31 | 4.758,86 | 4.758,86 | 4.079,02 | - | 122.370,58

CODIGO CONTA
2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
527210201 |APOSENTADORIAS/

""" : PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.03 | (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.04 | () COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.05 | (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER




5. AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR

5.1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO MILITAR

5.1.1. MILITARES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Médias Masculino | Feminino Total
Quantitativo 17.942 1.789 19.731
Remuneracao (R$) 5.134,57 4.497,29 | 5.076,79
Idade de Ingresso 23,8 24,5 23,8
Tempo de Empresa 13,3 7,4 12,7
ldade Atual 37,0 31,9 36,6

5.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - QUANTITATIVOS

IMEDIAS

Quantitativo/Médias | Masculino | Feminino Total
Aposentadoria 5.686 5418 11.104
Invalidez 254 310 564
Pensao 764 5.993 6.757
Quantitativo Total 6.704 11.721 18.425
Idade 56,0 60,1 58,6
Beneficio (R$) 5.925,04 5.892,49 | 5.904,33




5.2. RESULTADOS ATUARIAIS DO FUNDO MILITAR

Com base na legislacdo citada, no cadastro de segurados e nos

parametros atuariais utilizados,

foram obtidos os

representativos da situacao atuarial do Fundo Militar:

seguintes valores

5.2.1. ENCARGOS DO FUNDO MILITAR:
Item Encargos (R$) dog) ;(t)il\?oas
Beneficios Concedidos
Aposentadoria 23.137.170.344,33 18,1%
Reversdo de Aposentadoria 4.254.349.729,28 3,3%
Aposentadoria por Invalidez 1.314.708.224,66 1,0%
Reverséo de Invalidez 229.174.310,18 0,2%
Pensédo por Morte em Atividade 10.375.417.718,07 8,1%
Total Beneficios Concedidos (1) 39.310.820.326,52 30,8%
Beneficios a Conceder
Aposentadoria 100.122.441.511,16 78,4%
Reverséo de Aposentadoria 14.160.295.145,17 11,1%
Aposentadoria por Invalidez 8.643.853.389,47 6,8%
Reverséo de Invalidez 1.343.195.649,36 1,1%
Pensao por Morte em Atividade 3.827.997.869,83 3,0%
Total Beneficios a Conceder (2) 128.097.783.564,99 [ 100,3%
Total de Encargos (1+2) 167.408.603.891,51 131,1%




5.2.2. RECEITAS DO FUNDO MILITAR:

Item Receitas (R$) do/eo ;ﬁl\?oas
Servidores Ativos-Contribuicédo 14.046.329.593,75 11,0%
Estado-Contrapartida Ativos 14.046.329.593,75 11,0%
Inativos/Pensionistas-Contribuicao 3.282.939.582,36 2,6%

Estado-Contrapartida Inativos/

L 3.282.939.582,36 2,6%
Pensionistas

Compensacao Previdenciaria 937.982.737,82 0,7%

Total de Receitas 35.596.521.090,04 27,9%

5.2.3. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR:

ltem Valores (R$) do/g ,I:\(t)il\?oas
Total de Encargos (1) 167.408.603.891,51 131,1%
Total de Receitas (2) 35.596.521.090,04 27,9%
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 131.812.082.801,45 103,2%

5.3. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO MILITAR:

Valores em R$ MilhGes

Ano Folha_l Contrib. B((:ezglt{icti)ér Contrapartida Compensac&o Totgl Ins_uficiér_lcia
Beneficios Ativos i0s Estado Receitas Financeira
2016 1.617,9 158,1 56,6 2147 16,2 445,6 (1.172,22)
2017 1.682,5 156,0 58,9 2149 16,8 446,6 (1.235,86)
2018 1.744,7 154,2 61,1 215,2 17,4 4479 (1.296,78)
2019 1.804,1 152,6 63,1 215,8 18,0 449,6 (1.354,54)
2020 1.837,0 154,0 64,3 218,3 18,4 455,0 (1.382,01)
2021 1.855,0 156,7 64,9 2215 18,5 461,6 (1.393,40)
2022 1.879,9 158,2 65,8 2240 18,8 466,8 (1.413,17)
2023 1.915,0 158,4 67,0 2254 19,1 469,9 (1.445,06)
2024 1.946,7 159,1 68,0 227,1 19,4 473,7 (1.472,98)
2025 1.971,7 160,6 68,9 229,5 19,7 478,6 (1.493,10)
2026 1.979,0 164,1 69,1 233,2 19,8 486,2 (1.492,87)
2027 1.976,6 168,7 69,0 2377 19,7 495,1 (1.481,49)
2028 1.964,9 174,4 68,6 243,0 19,6 505,5 (1.459,40)
2029 1.962,6 178,8 68,4 2472 19,6 514,0 (1.448,69)
2030 1.961,8 182,9 68,3 2513 19,5 522,1 (1.439,68)




2031 1.971,4 185,6 68,6 254,2 19,6 528,1 (1.443,30)
2032 1.978,5 188,7 68,8 257,5 19,7 534,6 (1.443,91)
2033 1.988,0 191,3 69,1 260,4 19,7 540,5 (1.447,50)
2034 1.993,3 194,5 69,1 263,7 19,8 547,1 (1.446,20)
2035 2.006,3 196,6 69,5 266,0 19,9 552,0 (1.454,32)
2036 2.015,3 198,9 69,7 268,6 19,9 557,1 (1.458,20)
2037 2.050,3 197,8 70,8 268,5 20,2 557,3 (1.493,01)
2038 2.081,0 197,2 71,7 268,9 20,5 558,3 (1.522,71)
2039 2.125,6 194,7 73,1 267,8 20,9 556,4 (1.569,19)
2040 2.163,1 193,0 74,2 267,2 21,2 555,6 (1.607,51)
2041 2.185,6 193,0 74,3 267,3 21,2 555,8 (1.629,84)
2042 2.207,6 192,8 73,8 266,6 21,1 554,2 (1.653,37)
2043 2.225,1 192,9 72,7 265,7 20,8 552,1 (1.672,94)
2044 2.237,2 193,5 71,1 264,6 20,3 549,5 (1.687,73)
2045 2.253,2 193,5 69,4 262,8 19,8 545,4 (1.707,71)
2046 2.267,2 193,5 67,6 261,0 19,3 541,3 (1.725,88)
2047 2.279,8 193,5 65,7 259,2 18,8 537,1 (1.742,68)
2048 2.290,9 193,5 63,8 257,3 18,2 532,8 (1.758,08)
2049 2.300,5 193,5 61,9 255,4 17,7 528,4 (1.772,12)
2050 2.308,7 193,5 59,9 253,4 17,1 523,9 (1.784,86)
2051 2.315,7 193,5 57,9 251,3 16,5 519,2 (1.796,43)
2052 2.321,5 193,5 55,8 2493 15,9 514,5 (1.806,97)
2053 2.326,4 193,5 53,7 2472 15,4 509,7 (1.816,64)
2054 2.330,5 193,5 51,6 2451 14,7 504,9 (1.825,65)
2055 2.334,2 193,5 49,5 243,0 14,1 500,0 (1.834,17)
2056 2.337,5 193,5 47,4 240,8 13,5 495,2 (1.842,34)
2057 2.340,7 193,5 45,2 238,7 12,9 490,3 (1.850,39)
2058 2.344,0 193,5 43,1 236,6 12,3 485,5 (1.858,53)
2059 2.347,5 193,5 41,0 2345 11,7 480,6 (1.866,82)
2060 2.351,2 193,5 38,9 232,4 11,1 475,9 (1.875,34)
2061 2.355,4 193,5 36,9 230,3 10,5 471,2 (1.884,21)
2062 2.360,1 193,5 34,8 228,3 10,0 466,5 (1.893,55)
2063 2.365,3 193,5 32,8 226,3 9,4 462,0 (1.903,34)
2064 2.371,1 193,5 30,9 224,4 8,8 457,5 (1.913,59)
2065 23774 193,5 29,0 222,4 8,3 453,2 (1.924,20)
2066 2.384,0 193,5 27,1 220,6 7,7 4489 (1.935,09)
2067 2.390,9 193,5 25,3 218,7 7,2 4447 (1.946,19)
2068 2.398,1 193,5 23,5 217,0 6,7 440,7 (1.957,45)
2069 2.405,4 193,5 21,8 215,2 6,2 436,7 (1.968,72)
2070 2.412,7 193,5 20,1 213,5 5,7 432,8 (1.979,82)
2071 2.419,7 193,5 18,4 211,9 53 429,1 (1.990,66)
2072 2.426,6 193,5 16,9 210,3 4,8 425,5 (2.001,13)
2073 24331 193,5 15,3 208,8 4,4 422,0 (2.011,14)
2074 2.439,2 193,5 13,9 207,3 4,0 418,6 (2.020,60)
2075 2.4449 193,5 12,5 205,9 3,6 415,4 (2.029,47)
2076 2.450,1 193,5 11,1 204,6 3,2 412,4 (2.037,69)
2077 2.454,7 193,5 9,9 203,3 2,8 409,5 (2.045,25)




2078 2.458,9 193,5 8,7 202,2 2,5 406,8 (2.052,13)
2079 2.462,7 193,5 7,6 201,1 2,2 404,3 (2.058,37)
2080 2.466,0 193,5 6,6 200,1 1,9 402,0 (2.063,96)
2081 2.468,8 193,5 57 199,1 1,6 399,9 (2.068,91)
2082 2.471,3 193,5 4,8 198,3 1,4 398,0 (2.073,25)
2083 2.473,3 193,5 4,1 197,6 1,2 396,3 (2.076,97)
2084 24749 193,5 3,4 196,9 1,0 394,8 (2.080,10)
2085 2.476,1 193,5 2,9 196,3 0,8 393,4 (2.082,72)
2086 2.477,1 193,5 2,3 195,8 0,7 392,3 (2.084,85)
2087 24778 193,5 19 195,4 0,5 391,3 (2.086,56)
2088 2.478,3 193,5 15 195,0 0,4 390,4 (2.087,91)
2089 2.478,6 193,5 12 194,7 0,3 389,7 (2.088,95)
2090 2.478,8 193,5 1,0 194,4 0,3 389,1 (2.089,71)

5.4. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO MILITAR:

Demais informacfes demonstrativas do resultado de Avaliacdo Atuarial do

Fundo Militar:

5.4.1. IDADE DE INGRESSO DOS SERVIDORES NO FUNDO MILITAR:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime 218
previdenciario — Masculino '
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a regime 295
previdenciario — Feminino '

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

5.4.2. IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO

FUNDO MILITAR:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Masculino

50,8

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Feminino

51,2

5.4.3. CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO MILITAR:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo dez/13-dez/15*

0,3%

Justificativa Técnica: crescimento por mérito

(*) Crescimento projetado com base na média de remuneragdes e beneficios, sem considerar ingressos ou

saidas de servidores.




5.4.4. PROJECAO DA EVOLUCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS DO
FUNDO MILITAR:

5.4.4.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS:

Valores em R$ MilhGes
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o I I3 o o o o o
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0 - | 39.255,81 | 1.373,95 | 855,82 | 855,82 | 936,17 - 35.234,06
1 - | 39.368,23 | 1.377,80 | 858,27 | 858,27 | 938,85 - 35.334,96
2 - | 39.480,96 | 1.381,83 | 860,72 | 860,72 | 941,54 - 35.436,14
3 - | 39.594,02 | 1.385,79 | 863,19 | 863,19 | 944,23 - 35.537,61
4 - | 39.707,40 | 1.389,76 | 865,66 | 865,66 | 946,94 - 35.639,38
5 - | 39.821,10 | 1.393,74 | 868,14 | 868,14 | 949,65 - 35.741,43
6 - | 39.935,13 | 1.397,73 | 870,63 | 870,63 | 952,37 - 35.843,78
7 - | 40.049,49 | 1.401,73 | 873,12 | 873,12 | 955,10 - 35.946,42
8 - | 40.164,17 | 1.405,75 | 875,62 | 875,62 | 957,83 - 36.049,36
9 - | 40.279,19 | 1.409,77 | 878,13 | 878,13 | 960,57 - 36.152,59
10 | - | 40.394,53 | 1.413,81 | 880,64 | 880,64 | 963,32 - 36.256,11
11 | - | 40.510,20 | 1.417,86 | 883,16 | 883,16 | 966,08 - 36.359,94
12 | - | 40.626,20 | 1.421,92 | 885,69 | 885,69 | 968,85 - 36.464,05

CODIGO CONTA

2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/

22.7.21.01.01 PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03 () CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA




5.4.4.2 BENEFICIOS A CONCEDER:

Valores em R$ MilhGes
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0 - 120.921,25 | 15.390,90 | 15.390,90 | 543,61 - | 89.595,85
1 - 120.445,56 | 15.330,35 | 15.330,35 | 541,47 - | 89.243,39
2 - 119.971,74 | 15.270,04 | 15.270,04 | 539,34 - | 88.892,31
3 - 119.499,79 | 15.209,97 | 15.209,97 | 537,22 - | 88.542,62
4 - 119.029,69 | 15.150,14 | 15.150,14 | 535,11 - | 88.194,30
5 - 118.561,44 | 15.090,54 | 15.090,54 | 533,00 - | 87.847,36
6 - 118.095,03 | 15.031,18 | 15.031,18 | 530,90 - | 87.501,77
7 - 117.630,46 | 14.972,04 | 14.972,04 | 528,82 - | 87.157,55
8 - 117.167,71 | 14.913,15 | 14.913,15 | 526,74 - | 86.814,68
9 - 116.706,79 | 14.854,48 | 14.854,48 | 524,66 - | 86.473,16
10 - 116.247,67 | 14.796,04 | 14.796,04 | 522,60 - | 86.132,99
11 - 115.790,37 | 14.737,84 | 14.737,84 | 520,54 - | 85.794,15
12 - 115.334,86 | 14.679,86 | 14.679,86 | 518,50 - | 85.456,64

CODIGO CONTA

2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS/

22.7.21.02.01 PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03 | (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.05 | (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.02.06 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER




6. PARECER ATUARIAL

Os resultados apresentados nessa Avaliacdo Atuarial levam em
consideracao a reestruturacdo dos Fundos Previdenciérios do Estado do Parana
estabelecidos pela Lei PR n°17.435, de 21/12/2012, e alteragbes promovidas
pela Lei PR n°® 18.370 e Lei PR n°® 18.372, ambas de 15 de dezembro de 2014, e
também pela Lei PR n° 18.469, de 30 de abril de 2015.

Tem por objetivo dimensionar os compromissos com beneficios
previdenciarios dos Fundos e, em especifico, o atendimento ao previsto no caput
do art. 40 da Constituicdo Federal e art. 1° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, quanto ao equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia,
integrante do Plano Previdenciario, que tem finalidade de acumulacdo de
recursos necessarios para garantia do pagamento dos compromissos do Plano

ao longo do tempo.

Os resultados obtidos referem-se a data-base de dezembro de 2015,
contemplam os servidores ativos, inativos e pensionistas, segregados conforme
critérios estabelecidos pela reestruturacdo dos Fundos Previdenciarios. A base
cadastral possui qualidade e indica consisténcia dos dados e dos resultados
apresentados.

Conforme reestruturacao, os Fundos Previdenciarios sdo divididos em:

1. FUNDO FINANCEIRO

Possui 100.654 segurados, sendo 53.644 ativos e 47.010 aposentados e
pensionistas. Os custos totais dos compromissos deste Fundo, ao longo do
tempo, por ser financiado por reparticdo simples e conforme art. 21 da Portaria
n° 403 do MPS — Ministério da Previdéncia Social, séo avaliados sem considerar
a taxa de desconto atuarial e possuem o valor presente de R$ 214,7 bilhdes,
projetados em 75 anos, que se comparando com o total das receitas
contributivas previstas de R$ 31,5 bilhdes, resulta em uma Insuficiéncia
Financeira de R$ 183,2 bilhdes.



Pelo mecanismo de financiamento deste Fundo, tais valores representam
o total de aportes futuros necessarios, que deverdo ser realizados, ao longo do
tempo, para complementacdo da folha de beneficios dos segurados deste

Fundo.

Tal mecanismo de financiamento, reparticdo simples, € o mesmo utilizado
ja na criagdo do Fundo Financeiro pela Lei PR 12.398 de 30 de dezembro de
1998.

2. FUNDO MILITAR

Sado segurados deste Fundo 38.156 militares do Estado, sendo 19.731
ativos e 18.425 em reserva ou reforma e pensionistas. Os compromissos do
Fundo Militar, também séo avaliados sem considerar taxa atuarial e possuem o
valor presente de R$ 167,4 bilhdes, projetados em 75 anos, que deduzido o total
das receitas contributivas previstas de R$ 35,6 bilhdes, resulta em uma

Insuficiéncia Financeira de R$ 131,8 bilhdes.

O Fundo Militar também é financiado por reparticdo simples, e os valores
representam o0s aportes necessarios para complementacdo da folha de

beneficios dos segurados do Fundo ao longo do tempo.

3. FUNDO DE PREVIDENCIA

Pelos critérios estabelecidos em Lei, o Fundo de Previdéncia promove a
cobertura a 85.293 servidores ativos e a 45.444 aposentados e pensionistas, 0
que gera um total de 130.737 segurados, que representam 48,5% do total de
segurados do RPPS.

Conforme prevé a Lei PR n°17.435, este Fundo é financiado pelo regime
de capitalizacéo e os valores expressos nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 levam em
consideracdo a taxa de desconto atuarial de 5,50% ao ano, estabelecida como

meta atuarial neste exercicio.



O valor presente do total das obrigacbes do Fundo de Previdéncia € de
R$ 72,96 bilhdes, projetados em 75 anos, e o valor presente do total das receitas
previstas, com base no plano de custeio, € de R$ 64,52 bilhdes, o que resulta

em uma Reserva Matematica projetada de R$ 8,44 bilhdes.

O total de recursos financeiros ja capitalizados ou segregados para
composi¢do do Fundo de Previdéncia sdo de R$ 8,51 bilhGes. O Resultado
Técnico da Avaliacdo Atuarial apresenta Equilibrio Técnico do Plano
Previdenciario reestruturado, com superavit na ordem de R$ 60 milhdes. Este
equilibrio atuarial decorre de todo o plano contributivo ao Fundo e pelo sistema
projetado de custeio Suplementar, conforme previsto no Art. 20 da Lei
17.435/2012, de responsabilidade do Estado.

As hipéteses atuariais utilizadas nesta Avaliacdo, como a taxa de juros, as
probabilidades de morte e de entrada em invalidez, a projecdo da composicao
familiar, o perfil dos novos servidores, descritas no item 2.1 deste Relatorio,
entre outras, impactam sensivelmente o resultado final projetado. Em especial, a
hip6tese de sobrevivéncia (AT-83, Masculina) e de meta atuarial (5,50% ao ano)
que foram utilizadas de forma mais conservadora que os parametros minimos e

maximos de prudéncia estabelecidos pela Portaria MPS n°403/2008.

Em relacdo ao resultado desta Avaliacdo cabe destacar:

a) Rentabilidade e Meta Atuarial:

Verifica-se que a rentabilidade bruta dos Ativos Financeiros do Plano foi
inferior em 1,53 ponto percentual em relacdo a meta de rentabilidade de 16,76%,
estabelecida para o exercicio de 2015, pois conforme consta no Relatério da
Diretoria de Finangas e Patriménio da PARANAPREVIDENCIA, o ativo liquido
indicou uma rentabilidade bruta de 15,23%, medida pela Taxa Interna de
Retorno — TIR.



Salientamos que a meta atuarial projetada € de 5,50%, rentabilidade liquida
ja descontada a inflacdo. Este valor ndo foi atingido sucessivamente nos anos de
2013, 2014 e 2015, sendo que os indices liquidos alcancados foram de 0,33%,
5,19% e 4,12%, respectivamente.

Estes resultados demonstram um momento instavel da economia e a
necessidade de cautela em relacdo a investimentos, de modo que o capital
aplicado esteja sujeito ao menor risco possivel, conforme consta nas Notas
Técnicas DPREV/ATUARIA 013/2013, 026/2014 e 049/2015.

Em permanecer a impossibilidade de atingimento da meta atuarial
projetada de 5,50%, uma alternativa para compatibilizar o equilibrio do Fundo de
Previdéncia consistiria na reducdo da mesma, fato que implicaria diretamente no
aumento dos custos previdenciarios em face do desequilibrio do plano
contributivo do Fundo de Previdéncia.

b) Taxa de Administracdo da PARANAPREVIDENCIA:

A Lei PR 18.370/2014 permitiu que 0S recursos hecessarios para
manutencdo da PARANAPREVIDENCIA sejam oriundos das contribuicbes
previdencidrias destinadas ao Fundo de Previdéncia e a retencdo destes
recursos, na ordem de R$ 58 milhdes para o exercicio de 2016, € considerada

nesta Avaliacao através da reducado do valor destinado a capitalizacédo do Plano.

Por certo, que os valores retidos a titulo de custeio administrativo ajudam a
pressionar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia e, portanto,
devem ser no menor montante possivel, em virtude da observacdo de que este

Fundo se encontra no seu limite técnico de equilibrio.

Ainda sobre a taxa de administracdo, e conforme disposto no Decreto 578,
de 27 de fevereiro de 2015, entende-se necessaria a verificagédo prévia do nivel
de comprometimento que o orcamento anual da PARANAPREVIDENCIA
impacta no equilibrio do Fundo de Previdéncia.



c) Plano Contributivo ao FUNDO DE PREVIDENCIA:

A Nota Técnica DPREV/ATUARIA 034/2015, que promoveu embasamento
técnico a Lei PR 18.469/2015, prevé expressamente a contrapartida patronal, de
forma progressiva, dos valores resultantes da contribuicdo de aposentados e

pensionistas do Fundo de Previdéncia.

Tais valores sdo essenciais para manutencdo do equilibrio do Plano,
porém, ndo estdo sendo cumpridos os devidos repasses por ordem de
interpretacdo legislativa, mesmo em detrimento de orientacdo maior, o caput do
art. 40 da Constituicdo Federal que trata do equilibrio financeiro e atuarial dos
RPPS.

Entende-se urgente o reestabelecimento destas contribuicdes ou, se mais
adequada, a remodelagem compensatéria do Plano de Custeio do Fundo De

Previdéncia.
d) Impacto da Lei PR 18.469/2015:

Inicialmente, importante salientar que a Lei PR 17.435/2012 estabeleceu
equilibrio atuarial ao Fundo de Previdéncia e ndo promoveu aumento dos custos
previdenciarios ao Estado entre os anos de 2013 e 2014, conforme demonstrado
nas Notas Técnicas DPREV/ATUARIA 012/2013 e DPREV/ATUARIA 033/2015.

Desta forma, a transferéncia de cerca de 33.500 beneficiarios do Fundo
Financeiro ao Fundo de Previdéncia ocorreu por motivacdao financeira do
Tesouro Estadual e surgiu como alternativa a proposta inicial de fusdo do
Fundos Previdenciarios, como ocorreu nos estados de Minas Gerais e Santa

Catarina.



O resultado observado nesta Avaliacdo mostra-se dentro do esperado em
relacdo a Avaliacao Atuarial inicial de implantacdo da Lei PR 18.469/2015, Nota
Técnica DPREV/ATUARIA 034/2015, sendo que a solvéncia inicial de 29 anos
passou a 28 anos e 0 ano para inicio das contribuicbes suplementares, art. 20
da Lei PR 17.435/2012, continua sendo o ano de 2036, conforme projetado

inicialmente.

Apesar de o resultado do célculo atuarial demonstrar equilibrio ao Plano,
observa-se que fatores como rentabilidade abaixo da meta atuarial, custeio
administrativo, ndo repasse dos valores previstos pelo plano contributivo, dentre
outros, tendem a desequilibrar o plano ao longo do tempo, de modo que a
revisdo do Plano de Custeio ou alteracdo da progressividade prevista pelo art.
19 da Lei PR 17.435/2012, séo possibilidades reais para 0os proximos exercicios.

Consideracfes Finais:

De certa forma, projecdes e Avaliacdes Atuariais na Previdéncia Funcional,
pela prépria natureza dos elementos que compdem as hipoOteses atuarias,
caracterizam-se como uma projecao futura extremamente sensivel, mesmo
amparada por técnicas atuariais sustentaveis. No entanto, estas projecdes
possibilitam o dimensionamento dos compromissos previdenciarios da Entidade

e indicam os procedimentos necessarios ao custeio destas obrigacdes.

Ressalta-se que o conceito de solvéncia desenvolvido e constante na Lei
PR n°17.435, e o acompanhamento da aderéncia das hip6teses atuariais,
constituem-se como aspectos fundamentais na elaboracdo deste plano de
capitalizacdo reestruturado e, por isso mesmo, devem ser alvo de continuo

acompanhamento e validagao.



Oportuno, também, salientar a importancia da manutencdo do sistema
capitalizado do RPPS do Estado, que além de atendimento aos preceitos
constitucionais, permitira a desoneragdo gradativa dos encargos com beneficios
previdenciarios do Tesouro Estadual e de todos os Poderes do Estado, sendo os

recursos financeiros acumulados a garantia futura destes compromissos.

Portanto, a manutengao do Fundo de Previdéncia capitalizado, configura-
se em uma viséo estadista de longo prazo da previdéncia funcional paranaense
e necessita, para atingimento do seu objetivo, de administracdo técnica

compativel com sua importancia.

Por Ultimo, ressalta-se que a PARANAPREVIDENCIA, como Unico 6rgéo
gestor da previdéncia do Estado do Parana, constitui-se como a Entidade
competente para a gestdo dos Fundos Previdenciérios constituidos no RPPS do

Estado do Parana.



ANEXO DE RISCOS FISCAIS




1. Introducéao

A Lei de Responsabilidade Fiscal, com o objetivo de atingir uma gestao
fiscal planejada e transparente, estabelece que a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO conterd Anexo de Riscos Fiscais, no qual serdo avaliados
0S passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas e,
caso se concretizem, serdo informadas as providéncias a serem tomadas para

retomar o equilibrio entre receitas e despesas.

Riscos Fiscais, segundo Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, podem ser conceituados como a
possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente
as contas publicas, eventos estes resultantes da realizacdo das ac¢des previstas
no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de
resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigacdes
financeiras do governo (MDF 62 edicéo, aprovado pela Portaria STN n° 553, de
22 de setembro de 2014, p. 31).

Neste anexo, o0s riscos fiscais serdo classificados em duas categorias: 0s

riscos orcamentarios e 0s passivos contingentes.



2. Riscos Fiscais

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2017
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor
Gerenciamento dos passivos
Demandas Judiciais 5.376.301,002 [ 261005, buscando reduzir 0| ;576 301 g
impacto sobre as finangas
estaduais.
Dividas em Processo de Reconhecimento - -
Avais e Garantias Concedidas 415.313.805 -
Assuncdo de Passivos - -
Assisténcias Diversas - -
Outros Passivos Contingentes - -
SUBTOTAL 5.791.614.807 | SUBTOTAL 5.791.614.807
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descri¢do Valor
Frustracdo de Arrecadagdo - -
Restituicdo de Tributos a Maior - -
Discrepancia de Projecoes: - -
Outros Riscos Fiscais - -
SUBTOTAL - SUBTOTAL -
TOTAL 5.791.614.807,4| TOTAL 5.791.614.807,4

FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Coordenagédo de Orgamento e Programagéo.
Nota: Os demais riscos fiscais passivos ja foram contemplados nas projecdes de receitas e despesas. Desta forma néo foram

previstos neste anexo.

2.1.Riscos Orcamentarios

Riscos orcamentarios compreendem os riscos referentes aos valores

bY

contemplados na Lei Orcamentéria. Dizem respeito a possibilidade de as

receitas e despesas presumidas a época da elaboracdo do Projeto de Lei

Orcamentaria Anual — PLOA néo se efetivarem durante o exercicio financeiro.

Tais desvios podem ocorrer em razao de fatos imprevisiveis supervenientes a

elaboracdo do PLOA ou da ndo concretizacdo dos parametros utilizados nas

projecoes.



Em se tratando de receita, configura-se um risco fiscal relevante a

frustracdo de parte da arrecadacédo de determinados impostos em decorréncia

de cenéario macroecondémico desfavoravel ndo previsto na época da elaboragéo

do orgcamento. Qualquer variacdo no nivel de atividade econémica, medida pela

taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto — PIB, afeta o desempenho da

arrecadacdo de diversos tributos estaduais, notadamente do Imposto sobre

Circulacédo de Mercadorias e Servicos — ICMS e do Imposto sobre a Propriedade

de Veiculos Automotores — IPVA.

Ainda no que diz respeito a receita, atualmente o Estado conta com

quatro pleitos de operacdes de crédito em andamento junto a STN, totalizando

US$ 917.200.000,00 (novecentos e dezessete milhdes e duzentos mil dolares).

. Entidade Valor (USS/RS)
Projetos / Programas : .
Financeira

PROGRAMA PARANA SEGURO Uss
Reduzir os niveis de violéncia e criminalidade em Curitiba, Regido BID

. . - . 67,200,000.00
Metropolitana e nos Municipios da triplice fronteira paranaense.
PARANA URBANO I1I
Programa de Apoio ao sistema de Financiamento de A¢oes nos Municipios
do estado do Parana Municipios BID uUss
Aumentar a capacidade de concessdo de financiamentos aos municipios do 150.000.000,00
Estado com aportes de capital na Fomento Parana.
PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA DE
TRANSPORTE DO PARANA - BID V
O objetivo do projeto é melhorar a infraestrutura logistica e de transportes uss

: - B : BID
do estado para dar supor(?_ afo descnyolvumento econdmico do Parana, 300.000.000,00
melhorando a seguranga vidria, reduzindo o custo do transporte, com
sustentabilidade ambiental, promovendo a integracdo intermodal e o
desenvolvimento do sistema de Planejamento do setor de transportes.
BADEP RS
BNDES

Assungao de Divida (obtenc¢do de garantia da Unido).

400.000.000,00




A instabilidade nos contextos econdémico e politico podem levar a
frustracdo dessa receita, com impacto sobre os investimentos previstos para o

exercicio.

No que diz respeito a despesa, é relevante anotar os riscos relacionados
a divida publica fundada do Estado, tendo em vista que 0s instrumentos s&o
indexados a variaveis que flutuam de acordo com cenario econémico nacional.
Dentre essas variaveis que interferem na despesa com encargos da divida,

destacam-se a taxa de juros, o cambio e a inflagao.

Ainda, ressalte-se o0 risco oriundo de contratos de parceria publico-
privada. O Governo do Estado do Parana conta atualmente com apenas uma
parceria dessa natureza em andamento, cujo contrato foi assinado em setembro
de 2014.

Trata-se de uma parceria publico-privada na modalidade de concessao
patrocinada entre o Estado do Parana, por meio do Departamento de Estradas
de Rodagem e a Concessionaria Rotas das Fronteiras S.A., pelo prazo de 30
anos, cujo objeto é a exploracdo do corredor da PR-323, com prestacdo de
servigos publicos pela concessionéaria de operacao, manutencdo e conservacao,

incluindo a realizacéo de obras de ampliacao e duplicacéo.

O valor total do programa é de R$ 7,7 bilhdes, incluindo duplicagdes,
melhorias, operacdo da via e a manutengao ao longo da concesséo. Deste valor,
R$ 3,6 bilhGes referem-se a investimentos em novas obras de manutencéo e

conservacao e na prestacado de servicos aos usuarios.

As garantias prestadas no contrato garantem a execug¢ao do programa,
uma vez que 0S pagamentos, que se restringem a contraprestacao adicional a
tarifa, ja foram contemplados nas projecdes de despesa. A contraprestacdo foi

estipulada no valor anual de R$ 95,7 milhdes.



Além da contraprestacao adicional a tarifa prevista em fungcéo do equilibrio
tarifario, das obrigacdes operacionais e dos riscos assumidos em relacdo a
matriz de riscos adotada, ha a possibilidade de pagamentos adicionais por parte
do Governo Estadual, apds inicio das operacfes, para as seguintes

circunstancias:

- Alteracdo nas especificacbes dos servicos previstas no contrato de

concessao por solicitagdo do poder concedente ou de outra entidade publica;

- Atraso na aceitacdo das obras de responsabilidade da concessionéria,

por parte do poder concedente;
- Reajustes inflacionarios; e

- Compensacao de desvios em relacao a projecdo da demanda e vale para
a concessionaria e ao poder concedente, conforme a demanda real se situe

abaixo ou acima da projetada.

2.2.Passivos Contingentes

Passivos contingentes séo dividas potenciais que podem ser ocasionadas
por diversos fatores, que ainda nao foram reconhecidas como divida justamente

pelo seu resultado incerto.

Dentre o0s passivos contingentes, destacam-se o0s decorrentes de

demandas judiciais e de avais e garantias concedidas pelo Estado.

2.2.1. Demandas Judiciais

As acg0es judiciais contra o Estado foram classificadas quanto ao seu grau

de risco?:

2 Para a defini¢do do grau de risco foram utilizados como base as definicdes constantes na Portaria
n2 40/2015 da Advocacia-Geral da Unido — AGU



- Risco Provavel: risco elevado da acéo gerar um passivo para o Estado;
- Risco Possivel: risco menor da a¢do gerar um passivo para o Estado;
- Risco Remoto: risco pequeno da agéo gerar um passivo para o Estado.

Vale destacar que estas acfes podem levar mais tempo para serem

julgadas. Neste caso, estas podem afetar exercicios posteriores a 2017.

Processos por Grau de Risco

R$ 1,00
Grau de Risco Processos Valor Estimado % Valor
Provavel 46 2.862.220.442 53%
Possivel 16 2.458.450.000 46%
Remoto 9 55.630.560 1%
Total Geral 71 5.376.301.002 100%

A relacéo dos passivos contingentes encaminhada pela Procuradoria Geral
do Estado — PGE, por meio do Oficio n® 208 de 29 de marco de 2016, totaliza R$
5,37 bilhdes, distribuidos em 71 (setenta e uma) acdes. Considerando estas pelo
seu grau de risco, observamos que a grande parte delas, 53% (cinquenta e trés
por cento), ttm grandes chances de se concretizarem, gerando um 6nus ao

Estado no valor estimado de R$ 2,86 bilhdes.

Ja os processos judiciais classificados com grau de risco possivel totalizam
46% (quarenta e seis por cento) do total, representando o valor de R$ 2,45
bilhdes.



Os passivos contingentes agrupados segundo seus valores previstos,

apresentam-se como segue:

Processos por Valor Estimado

R$ 1,00
Valor Estimado | Grau de Risco Processos Total
Provavel 13 18% -
Sem valor estimado Possivel 9 13% -
Remoto 1 1% -
Provavel 27 38% 369.425.213
Até 100 milhdes Possivel 4 6% 8.450.000
Remoto 8 11% 55.630.560
A 0,
Entre 100 e 500 Provz%vel 4 6% 1.071.105.396
o Possivel 1 1% 300.000.000
milhdes
Remoto - -
A 0,
Entre 500 milhdes e 1 Prove}vel 2 3% 1.421.689.834
o Possivel 1 1% 650.000.000
bilhdo
Remoto - -
Provavel - -
Acima de 1bilhdo Possivel 1 1% 1.500.000.000
Remoto - -
Total Geral 71 100% 5.376.301.002

Categorizando cinco grupos (quadro acima), percebemos que 23 (vinte e
trés) processos, ou seja, 32% (trinta e dois por cento) deles, ndo possuem

estimativa de valor.

Enquanto a maioria, 55% (cinquenta e cinco por cento) das acoes,
apresentam uma previsdo unitaria de até 100 milhdes de reais, onde 38%

classificam-se em risco provavel, representando um total de R$ 369,42 milhdes.

Compreendendo valores unitarios entre R$ 100 e R$ 500 milhdes, temos

quatro processos totalizando R$ 1,07 bilhdo com risco provavel.

Acima de 1 bilhdo, temos apenas uma acdo, cujo valor estimado é de

R$ 1,5 bilhdo, avaliada com risco possivel.



Processos por Procuradoria

R$ 1,00
Procuradoria Grau de Risco | Processos Valor Estimado
Possivel 12 2.450.000.000
Acdes Coletivas Provavel 21 81.930.000
48%

Remoto 1 -
Subtotal 34 2.531.930.000
Previdenciaria Funcional | Provavel 14 20% 1.515.160.213
Subtotal 14 1.515.160.213
Administrativa Provavel 3 14.301.037
Remoto 2 7% 21.032.207
Subtotal 5 35.333.243
Possivel 1 150.000
Patrimdnio Provavel 3 259.863.069

11%

Remoto 4 24.098.354
Subtotal 8 284.111.423
Possivel 3 8.300.000
Trabalhista e Previdenciaria Provavel 5 14% 990.966.123
Remoto 2 10.500.000
Subtotal 10 1.009.766.123
Total Geral 71 |100% 5.376.301.002

Predominam as demandas judiciais referentes a interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos, denotando 48% das acdes e envolvendo
R$ 2,53 bilhdes.

Demandas relativas a aposentadoria e pensdes dos servidores publicos
estaduais, sob defesa da Procuradoria Previdenciaria Funcional, totalizam 20%

(vinte por cento) ou R$ 1,51 bilhdo, todas com risco provavel.

Em terceiro lugar temos as demandas trabalhistas e previdenciarias,

representando 14% (quatorze por cento) do total ou R$ 1 bilh&o.

Os processos relativos a questdes possessorias de bens moveis, imoveis e
semoventes, aos cuidados da Procuradoria do Patrimonio, representam 11%

(onze por cento) ou R$ 284,11 milhdes.

Por fim temos as acbes de carater administrativo que representam 7%
(sete por cento) ou R$ 35,33 milhdes, classificadas entre risco provavel e

remoto.



risco relevante sob o acompanhamento da PGE:

Segue ainda, quadro demonstrando as demandas judiciais que representa

PASSIVOS CONTINGENTES - DEMANDAS JUDICIAIS

Art. 4° § 3°da Lei Complementar n® 101/2000

NGmero do Processo Estimativa |Procuradoria| Grau de
do Passivo | Atendedora Risco
0001009-10.2011.5.09.0010 5.000.000 PRT Possivel
0000717-42.2011.5.09.0651 300.000 PRT Possivel
000149.2001.09.000/7 3.000.000 PRT Possivel
0001506-55.2011.8.16.0179 nd PAC Possivel
0001566-59.2015.8.16.0188 1.500.000.000 PAC Possivel
0001763-41.2015.8.16.0179 300.000.000 PAC Possivel
0001942-14.2011.8.16.0179 nd PAC Possivel
0002667-82.2007.8.16.0004 .
(1171/2007) nd PAC Possivel
0004895-49.2015.8.16.0004 650.000.000 PAC Possivel
0005667-74.2012.8.16.0179 nd PAC Possivel
0007610-35.2013.8.16.0004 nd PAC Possivel
1193-76.2007.8.16.0004 nd PAC Possivel
763-08.1999.8.16.0004 nd PAC Possivel
836-58.1991.8.16.0004 nd PAC Possivel
905196-9 TJ nd PAC Possivel
Diversos 150.000 PRP Possivel
0003555-70.2015.8.16.0004 540.000 PPF Provavel
0003664-36.2005.8.16.0004 847 000 PPF Provavel
0003161-63.2015.8.16.0004 851 419 PPF Provavel
0002789-66.2005.8.16.0004 1.459.150 PPF Provavel
956.108-8 3.000.000 PPF Provavel
0004123-72.2004.8.16.0004 4.984.025 PPF Provavel
0000375-95.2005.8.16.0004 6.180.000 PPF Provavel
Nao Informado 15.504.000 PPF Provavel
0003671-13.2014.8.16.0004 26.542 654 PPF Provavel
Nao Informado 44,142 000 PPF Provavel
606199/PR PPF Provavel

44.730.000




Né&o Informado 49.000.000 PPF Provéavel
0003458-22.2005.8.16.0004 415.252 071 PPF Provavel
0002718-64.2005.8.16.0004 902.127.894 PPF Provéavel

0000969-85.2000.8.16.0004 e
respectivos embargos a .
execucio 0001462- 700.000 PRA Provavel
42.2012.8.16.0004
0005711-93.2012.8.16.0179 e .
mais cerca de 1000 acGes. 2.000.000 PRA Provavel
009202-60.2016.8.16.0182 € PRA Provavel
centenas de acOes ja em curso. | 11.601.037
0194200-16.1989.5.09.0002 519.561.939 PRT Provavel
2625800-51.1992.5.09.0001 167.404.183 PRT Provéavel
1429400-07.2008.5.09.0006 300.000.000 PRT Provéavel
000129.2014.09.000/2 1.000.000 PRT Provavel
Demandas Repetitivas (200 .
acdes) 3.000.000 PRT Provavel
0000197-28.2013.8.16.0179 nd PAC Provavel
0000534-38.2005.8.16.0004 ,
(517/2005) nd PAC Provéavel
0001388-45.2012.8.16.0179 .
(TJPR 1.071.482-8) nd PAC Provavel
0001769-48.2015.8.16.0179 nd PAC Provavel
0002008-23.2013.8.16.0179 nd PAC Provavel
0002257-87.2008.8.16.0004 .
(147412008 ) nd PAC Provavel
0002694-44.2015.8.16.0179 nd PAC Provéavel
0002957-53.2014.8.16.0004 nd PAC Provavel
0003301-68.2013.8.16.0004 .
(TIPR 1.511.426-2) nd PAC Provavel
0003309-68.2014.8.16.0179 nd PAC Provavel
0004066-28.2015.8.16.0179 2 130.000 PAC Provavel
0006250-31.2014.8.16.0004 nd PAC Provavel
0009979-65.2014.8.16.0004 nd PAC Provavel
1111/2011 20.000.000 PAC Provavel
2004-70.00.033145-0/PR 14.000.000 PAC Provavel
2493/2011 21.000.000 PAC Provéavel
515/2007 PAC Provavel

8.500.000




6610-29.2015.8.16.-0004
2074-53.2007.8.16.0004
3817-20.2015.8.16.0004

3619-80.2015.8.16.0004 PAC Provavel
9224-75.2013.8.16.0004 5.000.000
1579-62.2014.8.16.0004
1104-09.2014.8.16.0004
7840-43.2014.8.16.0004 3.000.000 PAC Provavel
8260-24.2009.8.16.0004 .
(1121/2009) nd PAC Provéavel
887/2006 8.300.000 PAC Provéavel
0002990-14.2012.8.16.0004 49 004.000 PRP Provéavel
0008739-75.2013.8.16.0004 29 409.928 PRP Provavel
0046311-36.2011.8.16.0004
0046308.81.2011.8.16.0004
0046276-76.2011.8.16.0004 PRP Provavel
0000107-94.2012.8.16.0004 | 188:449.142
0046309-66.2011.8.16.0004
0006048.34.2016.8.16.0182 ¢
cerca de uma centena de agdes
em curso, e mais cerca de 12.389.831 PRA Remoto
8.000.
0009985-52.2016.8.16.0182 ¢
outras dezenas ja propostas,
podendo chegar a cerca de mil, 8.642.376 PRA Remoto
segundo estimativas da PMPR
0001456-75.2014.5.09.0015 500.000 PRT Remoto
0000107-36.2015.5.09.0004 10.000.000 PRT Remoto
0003989-64.2012.8.16.0004 nd PAC Remoto
0008800-33.2013.8.16.0004
0008552-33.2014.8.16.0004
0008592-15.2014.8.16.0004 PRP Remoto
0005780-57.2014.8.16.0179 600.000
0008553-18.2014.8.16.0004
0008591-30.2014.8.16.0004
000285-24.2004.8.16.0004 1352114 PRP Remoto
0043750-48.2011.8.16.0001 6.000.000 PRP Remoto
0004953-86.2014.8.16.0004 16.146.240 PRP Remoto

2.2.2. Avais e Garantias Concedidas

Avais e garantias concedidas pelo Estado a empresa publicas e/ou

sociedades de economia mista sé&o igualmente passivos contingentes.



Atualmente, este tipo de operacédo limita-se a duas empresas de economia

mista controladas pelo Estado, cujos valores estdo detalhados no quadro abaixo:

EMPRESA DIVIDA VALOR EM R$
COHAPAR INTERNA 306.919.247,12
COPEL INTERNA 108.394.557,91

TOTAL 415.313.805,03

Fonte: Dados disponiveis em 31/01/2016, conforme Informagé&o n° 026/2016,
CAFE/DIRED.



