PODER LEGISLATIVO

_ 4

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

f

PROJETO DE LEI N° 199/2022

AUTORES:TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

EMENTA:

OFICIO N2 763/22 - ALTERA A LEI N° 16.748, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010,
QUE REESTRUTURA OS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO PARANA E AS CARREIRAS DE SEUS SERVIDORES.




Pc. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

MINUTA N° 7389567 - STIPR-GS-CJ

SENTJIPR N° 0058350-70.2021.8.16.6000

SEI'DOC Ne° 7389567

ANTEPROJETO DE LEI

Stimula: Altera a Lei n.° 16.748, de 29 de dezembro de 2010, que
reestrutura os Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado
do Parana e as carreiras de seus servidores.

Art. 1° O Anexo X da Lei n.° 16.748, de 29 de dezembro de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

-1 o A PSS

I - desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando seus
requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas e tecnologias de desenvolvimento;

Il - estabelecer padroes, oferecer solucbes para ambientes informatizados
e prospectar novas tecnologias;

Il - definir e operacionalizar politicas de utilizacdo e manutencdo da
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo, incluindo
Politica de Seguranca;

IV - realizar analise de requisitos, projeto, implementacdo e
operacionalizacdo dos servigos e sistemas de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgéao;

V - outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da
funcéo que venham a ser determinadas pelo superior.”

¥ P N _
I - Iinstalar, configurar, gerenciar, especificar, monitorar e prestar
manutengdo de ativos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo;

Il - prestar atendimento relativo aos servigos de Tecnologia da Informagéo
e Comunicacéo disponibilizados pelo TIPR;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca relativas aos ativos
de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo;

IV - realizar atividades de planejamento e suporte & infraestrutura
operacional;



V - realizar atividades de desenvolvimento e codificagdo sob orientagdo de
um Analista de Sistemas;

VI - realizar atividades de teste, implantacdo, andlise de desempenho
bésica, documentacdo e manutengéo dos programas e sistemas;

VIl - outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da
funcdo que venham a ser determinadas pelo superior.”

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, de de

Governador do Estado
Presidente do Tribunal de Justica

JUSTIFICATIVA

O presente anteprojeto de lei objetiva adequar as atribuicbes dos cargos que
compdem as carreiras de Tecnologia da Informagé@o e Comunicag¢do do Poder Judiciario do
Estado do Parana aos avancgos tecnoldgicos ocorridos nos Ultimos anos.

Por intermédio desta proposicdo pretende-se excluir atribuicbes que se
tornaram obsoletas e especificar atividades que se enquadram na competéncia de cada
carreira, segundo o nivel de escolaridade exigido para ingresso no cargo.

Considerando que se trata de mera alteracdo nas atribuicbes dos cargos
respectivos, revela-se desnecessario o encaminhamento de estimativa de impacto
orgamentario-financeiro.

f Documento assinado eletronicamente por MARCELO OLIVEIRA DOS SANTOS, Consultor
"¢ 1 1 Juridico do Poder Judiciario, em 23/03/2022, as 13:58, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

_# Documento assinado eletronicamente por JOAO GUILHERME CARRARO HORTMANN,
31 § Consultor Juridico do Poder Judiciario, em 23/03/2022, &s 14:05, conforme art. 1°, Ill, "b",
da Lei 11.419/2006.

Pz A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
informando o c6digo verificador 7388567 e o c6digo CRC E797FC24.
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Excelentissimo Senhor

Deputado Estadual ADEMAR LUIZ TRAIANO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Pa
Nesta Capital.

Senhor Presidente,

& LRIty ﬁ:} expedlente.
para n& IWSacias

y .Jo_l %

F’\eside
\ \ '

PR - www.tjpr.jus.br

rana.

Encaminho a Vossa Exceléncia, paré” apréciagéo dessa augusta Assembleia
Legislativa, o incluso Anteprojeto de Lei, que tem por objetivo- alterar os dispositivos & Lei n.°
16.748, de 29 de dezembro de 2010, que reestrutura os Quadros de Pessoal do Poder

Judiciario do Estado do Parana e as carreiras de seus servidores.

Deixo de apresentar a declaracdo de adequagéo o
alteracdo mencionada ndo implicard em aumento de despesas.

rcamentéria, visto que a

Neste ensejo, consigno a Vossa Exceléncia minhas expressdes de

consideracao e apreco.

DES. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO

Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana

Tribunal de Justica, em 07/05/2022, as 18:20, conforme art. 1°

Documento assinado eletronicamente por José Laurindo de Souza Netto, Presidente do
, 11, "b", da Lei 11.419/2006.




% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
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Informo que esta proposicao foi apresentada na Sessdo Ordinaria do dia 11 de maio de 2022 e foi
autuada como Projeto de Lei n® 199/2022 - Oficio n° 763/22.

Curitiba, 11 de maio de 2022.

Camila Brunetta
Mat. 16.691

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 11/05/2022, as 11:13, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 16.748 - 29 de Dezembro de 2010

Publicada no Diario Oficial n®. 8373 de 29 de Dezembro de 2010

Reestrutura, conforme especifica, os Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras de
seus servidores.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Reestrutura o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras
de seus servidores na forma desta Lei. (Redacao dada pela Lei 20329 de 24/09/2020)

Art. 2°, S3o diretrizes da reestruturacdo dos Quadros de Pessoal e do Plano de Carreiras e
Cargos desta lei:

I - a valorizacdo da qualificagcdo técnica continuada do servidor e do efetivo tempo de servico na
carreira;

II - a fixagdo do vencimento e demais componentes do sistema remuneratoério dos servidores
segundo a natureza, grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos, suas peculiaridades
e 0s requisitos para investidura;

III - organizacdo multiprofissional e multidisciplinar das carreiras.

Art. 3°. A denominacgdo, classificagdo, quantidade, niveis, enquadramento, vencimento e
atribuicdes basicas dos cargos de provimento efetivo e em comissao passam a ser os constantes
dos anexos e das tabelas desta Lei.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes especificas de cada cargo serdo definidas em regulamento.

CAPiITULO II
Dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana

Art. 4°. O Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica compreende:
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I - Parte permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo e em comissdo e
funcdo comissionada;
(Redacdo dada pela Lei 17474 de 02/01/2013)

II - Parte suplementar que é integrada pelos cargos de provimento efetivo, cuja extingdo, apds
vacancia, esta prevista em Lei.
(Redacdo dada pela Lei 17393 de 10/12/2012)

Art. 5°. Divide a estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Parana nas seguintes carreiras, organizadas segundo os requisitos de
investidura, atribuicdes, complexidade, grau de responsabilidade e peculiaridades dos
cargos:_(Redacao dada pela Lei 20329 de 24/09/2020)

I - Juridica Especial (JES) composta por cargos de provimento efetivo de Consultores Juridicos
do Poder Judicidrio, com atribuicdes exclusivas de consultoria e assessoramento juridico, de
representacdo judicial extraordindria do Poder Judicidrio do Estado do Parand, e da supervisdo
dos seus oOrgdos de consultoria e assessoramento juridico, nos termos do art. 243 B da
Constituicdo do Estado do Parand, privativos de bacharel em Direito; (Redacdo dada pela Lei

20329 de 24/09/2020)

II - Apoio Especializado Superior (AES) composta por cargos de provimento efetivo com
atribuicdes especializadas nas areas de apoio indireto a prestacdo jurisdicional de anadlise de
sistemas, contabilidade, engenharia, economia, estatistica e medicina, cujo requisito de
ingresso é a formagdao em curso superior correlacionado com a especialidade e com habilitacdo
legal, se for o caso;_(Redacdo dada pela Lei 20329 de 24/09/2020)

III - Auxiliares da Justica de Nivel Superior (AJS) composta por cargos de provimento efetivo
de Analista Judiciario, Psicélogo Judicidrio e Assistente Social Judiciario, destinados a area de
apoio direto a prestacdo jurisdicional, com atribuicdes de elaboracdo e execucdo de atos
processuais e laudos, cujo requisito de ingresso é a formacdo superior correlacionada com a
especialidade e com habilitacdo legal, se for o caso; (Redacdao dada pela Lei 20329 de

24/09/2020)




IV - Intermediaria (INT) composta por cargos de provimento efetivo com atribuicGes técnicas
nas areas de apoio direto e indireto a prestacdo jurisdicional, cujo requisito de ingresso é a
formagdo em curso de ensino médio, ou curso técnico equivalente, correlacionado com a
especialidade, se for o caso._(Redacao dada pela Lei 20329 de 24/09/2020)

Paragrafo unico. Os cargos de livre provimento e fungdes comissionadas, integrantes da parte
permanente do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana, sdo os previstos em
leis especificas._(Redagdo dada pela Lei 20329 de 24/09/2020)

Art. 6°. Divide a estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do Poder
Judicidrio do Estado do Parand nas seguintes carreiras: (Redacdo dada pela Lei 20329 de

24/09/2020)

I - Serventuarios da Justica (SEJ) composta por cargos de provimento efetivo destinados ao
apoio direto a prestacdo jurisdicional, com a prerrogativa de cumulagdo da chefia das unidades
judicidrias de 1° grau de jurisdigdo;_(Redacdo dada pela Lei 20329 de 24/09/2020)

II - Contabilista Superior (COS) composta por cargos de provimento efetivo destinados ao
apoio direto a prestacédo jurisdicional com atribuicdes de contabilista, cujo requisito de ingresso
é a formagdo em curso de ensino superior;_(Incluido pela Lei 20329 de 24/09/2020)

III - Auxiliares da Justica (AUJ) composta por cargos de provimento efetivo com atribuigdes de
suporte técnico e administrativo relativos a diligéncias externas e cumprimento de atos
processuais, de fiscalizacdo de criancas e adolescentes e da execucao das leis que os assistem e
de apregoamento, cujo requisito de ingresso é a formagdo em curso de ensino médio;_(Incluido
pela Lei 20329 de 24/09/2020)
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IV - Basica (BAS) composta por cargos de provimento efetivo com atribuigdes relacionadas a
execucdo de atividades basicas de apoio operacional, cujo requisito de ingresso é a formacgao
em curso de ensino fundamental._(Incluido pela Lei 20329 de 24/09/2020)

Paragrafo Gnico. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Parana também é composta pelos cargos de Arquiteto, Administrador,
Bibliotecario, Jornalista, Dentista, Desenhista, Psicélogo, Assistente Social, Técnico
Especializado da Infancia e Juventude, Técnico Especializado em Execucdo Penal e Mecanico,
oriundos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal, cuja extingdo se dara apds
vacancia._(Incluido pela Lei 20329 de 24/09/2020)

Art. 7°. O Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigdo do Estado do Parana compreende:

I - Parte permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo que compfe as
carreiras previstas na Lei n° 16.023, de 19 de dezembro de 2008 e funcdao comissionada;
(Redacdo dada pela Lei 17474 de 02/01/2013)

II - Parte suplementar que é integrada pelas classes de cargos de provimento efetivo dispostas
nos art. 123, II a XVI da Lei Estadual n® 14.277/03, cuja extingdo, apds vacancia, esta prevista
em lei.

Art. 8°. A estrutura funcional da parte permanente do Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdigdo do Estado do Parana fica dividida nos seguintes grupos ocupacionais:

I - Superior (SUP) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuigdes de natureza
especializada cujo requisito de ingresso é a formacdo em curso superior correlacionado com a
especialidade e com habilitagdo legal especifica, se for o caso.

II - Intermedidrio (INT) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuicdes de
suporte técnico e administrativo cujo requisito de ingresso é a formagdo em curso de ensino
médio, ou curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso.

III - Fungdes Comissionadas (FCO) - composto por fungdes de confianga, com atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, privativo de servidor publico ocupante de cargo efetivo.
(Incluido pela Lei 17474 de 02/01/2013)

Art. 9°. A estrutura funcional da parte suplementar do Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdicao fica dividida nos seguintes grupos ocupacionais:

I - Serventuarios da Justica (SEJ) - composto por cargos de provimento efetivo, remunerados
pelos cofres publicos, com atribuicbes de direcdo de unidade de servico relacionadas a
elaboragdo e execucgao de atos processuais.

II - Apoio Especializado (AES) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuicdes de
natureza especializada nas areas de servigo social e contabilidade, cujo requisito de ingresso é a
formagao em curso de ensino superior.

III - Auxiliares da Justica (AUJ) - composto por cargos de provimento efetivo com atribuicdes
de suporte técnico e administrativo relativos a diligéncias processuais externas de cumprimento
de atos processuais; fiscalizagdo de criangas e adolescentes e da execugao das leis que os



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

assistem; e de apregoamento, cujo requisito de ingresso é a formagdo em curso de ensino
médio.

IV - Apoio Operacional Basico (AOB) - composto por cargos de provimento efetivo com
atribuicOes relacionadas a execugdo de atividades basicas de apoio operacional, cujo requisito
de ingresso é a formagdo em curso de ensino fundamental.

CAPITULO III
Do Provimento

Art. 10. A investidura em cargo de provimento efetivo, apds aprovacgdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, dar-se-a no nivel inicial de vencimento do respectivo
cargo.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo dos Quadros de
Pessoal do Poder Judicidrio dar-se-d mediante progressdo funcional por antiguidade e
merecimento.

8§ 19, A progressdo por antiguidade é a passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel
em que se encontrava.

8§ 29°. A progressdo por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
dentro da mesma carreira, cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel
em que se encontrava, condicionada ao resultado da avaliacdo periddica de desempenho
individual, na forma prevista em regulamento.

8§ 39. A progressao dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Especial se dara entre
classes, na forma dos paragrafos anteriores.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho individual serd executada com base em regulamento
editado pelo Presidente do Tribunal de Justica, que estabelecera, dentre outros, os seguintes
requisitos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - produtividade;

IV - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais de aperfeicoamento.

Paragrafo (nico. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor com
desempenho insuficiente na avaliacdo individual serdo consideradas e priorizadas no
planejamento da Administragao.

Art. 13. N3o obtera progressdo funcional o servidor:
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I - em estagio probatério;

II - em disponibilidade;

III - que sofreu sancgdo disciplinar de adverténcia por 2 (duas) vezes ou suspensdo no periodo

de avaliagao.

IV - com desempenho insuficiente na avaliagdo individual.

8§ 19, O periodo de estagio probatdrio serd computado no calculo da progresséo funcional por

antiguidade.

§ 29, A vedacdo do inciso III ndo se aplica a progressado por antiguidade.

Art. 14. S3o causas de suspensdo do intersticio para a progressao funcional:

I - as faltas nao justificadas;

II - a prisdo ndo decorrente de sentencga definitiva;

III - o cumprimento de pena disciplinar de suspensao;

IV - a cessdo a outro 6rgdo ou entidade da Administragdo;
V - os periodos de licenga para:

a) tratamento de salde superior a cento e oitenta (180) dias;
b) tratamento de salide em pessoa da familia;

c) trato de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) acompanhar conjuge ou companheiro;

f) atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo;

g) missao ou estudo no exterior;

h) participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro 6rgdo da

Administragdo Publica.

Paragrafo Gnico. As hipdteses de suspensdo previstas no inciso IV e nas alineas ‘a’ e ‘d’ do

inciso V ndo sdo aplicaveis para a progressao por antiguidade.

Art. 15. As progressdes serdo formalizadas em ato proprio que produzird efeitos funcionais e
financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver implementado

todos os requisitos.
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CAPITULO V
Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 16. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo com valor fixado
em lei e correspondente ao nivel de enquadramento do servidor, nos termos desta lei.

Art. 17. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo e em comissdo é composta pelo
vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 18. Aos integrantes do grupo ocupacional Especial Superior é assegurada a percepgao da
verba de representacdo no percentual de 126% (cento e vinte e seis por cento).

Art. 19. Aos integrantes do grupo ocupacional Superior de Apoio Especializado é assegurada a
percepcao da verba de representacao no percentual de 80% (oitenta por cento).

Art. 20. Os percentuais referidos nos artigos 18 e 19 desta lei incidem sobre o vencimento
bésico do cargo e a ele integrados para todos os efeitos legais.

Art. 21. Em razdo da nova composi¢cdo remuneratoria estabelecida nesta Lei, ficam extintas as
seguintes gratificagdes e vantagens:

I - de assiduidade, instituida pela Lei Estadual n® 13.516/2002;
II - de produtividade, instituida pelas Leis Estaduais n® 7.547/1981 e 7.784/1983;

III - fungdes gratificadas previstas nas Leis Estaduais n® 6.592/1974, 7.547/1981, 8.672/1987
e 8.673/1987;

IV - parcela de ajuste, concedida administrativamente a titulo de recomposicdo salarial;

V - de risco de vida, prevista na Lei Estadual n°® 16.008/2008, em razdao de sua incorporagao
aos vencimentos.

Art. 22, Fica instituida a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI em substituicao
as gratificacdes de tempo integral e dedicacdo exclusiva e servicos extraordinarios concedidas
aos servidores ativos e inativos a titulo de irredutibilidade e recomposicdo remuneratoérias.

Art. 23. A VPNI correspondera ao valor das vantagens mencionadas no artigo anterior
percebidas pelo servidor no més imediatamente anterior ao da publicacdo desta Lei, deduzido o
valor correspondente a elevacdo dos vencimentos basicos por conta do novo enquadramento.

8§ 19, Para fins de calculo da VPNI, a soma dos valores correspondentes as gratificagdes e
parcela referidas no artigo 21 desta lei, percebidas naquele més, também sera deduzida da
elevagao de vencimentos.

§ 29, Os valores correspondentes a verba de representacdo previstas nos artigos 18 e 19 desta
Lei compordo o vencimento dos servidores dos grupos ocupacional Especial Superior e Superior
de Apoio Especializado para o calculo da VPNI.
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Art. 24. Sobre a VPNI incidirdo, exclusivamente, os reajustes provenientes das revisdes gerais
anuais.

Art. 25. A VPNI compora a base contributiva para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas, a esse efeito, as contribuicbes previdenciarias ja
efetivadas e correspondentes as gratificacbes e vantagens ora substituidas pela VPNI,
incorporando-se aos proventos.

Art. 26. A VPNI serd absorvida por ocasido de futuros aumentos de vencimentos concedidos
aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 27. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional - GIQF, destinada
aos servidores efetivos, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acgbes de
treinamento, obtengdo de titulos de mestre ou doutor, diplomas ou certificados de cursos de
graduacdo ou pos-graduagdo em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgados do
Poder Judiciario a serem estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo de que trata este artigo sera concedida por lei propria que
definirad os valores, forma de pagamento e hipoteses de incidéncia dessa vantagem.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 28. Define o enquadramento dos servidores a que se refere esta Lei na forma de seus
Anexos III e VI._(Redacdo dada pela Lei 20329 de 24/09/2020)

Art. 29. Os Escrivdes das Varas de Familia e das Varas de Registros Publicos e Acidentes do
Trabalho vinculam-se as Tabelas de Enquadramento e de Vencimentos constantes do anexo IX
desta Lei.

Art. 30. A progressao dos servidores deve se dar nos termos do art. 11 e seguintes desta
Lei._(Redacdo dada pela Lei 20329 de 24/09/2020)
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Paragrafo Gnico. Na progressdo seguinte ao enquadramento decorrente desta Lei, deve ser
observada a alternancia entre antiguidade e merecimento, bem como computado o tempo de
efetivo exercicio no nivel em que o servidor se encontrava anteriormente ao enquadramento
resultante desta Lei._(Incluido pela Lei 20329 de 24/09/2020)

Art. 31. Os cargos de Auxiliar de Cartorio, Auxiliar de Cartério do Juizado Especial, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar Administrativo do Juizado Especial passam a ser denominados Técnico
de Secretaria, mantida a atual distribuicdo dos cargos.

8§ 19, Os cargos de Técnico de Secretaria do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicdo ficam
extintos a medida que vagarem.

(Revogado pela Lei 17532 de 09/04/2013)

Art. 32. Os cargos de Programador de Computador do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica passam a ser denominados Analista de Sistemas.

Art. 33. Ficam transformados 96 (noventa e seis) cargos de Técnico Judicidrio do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica em 87 (oitenta e sete) cargos de Técnico
Especializado em Infancia e Juventude e 09 (nove) cargos de Técnico Especializado em
Execucdo Penal.

(Redacdo dada pela Lei 17469 de 02/01/2013)

8§ 19. Os cargos de Técnico Judicidrio transformados por esta Lei em Técnico Especializado em
Infancia e Juventude correspondem aos cargos ocupados pelos servidores oriundos e
remanescentes dos Quadros Transitérios, criados pela Resolucdo n° 03, de 22 de abril de 1993,
do Orgdo Especial, que compuseram a Equipe Interprofissional do Servico Auxiliar a Infancia e a
Juventude desde sua vigéncia até a publicagdo da Lei Estadual n® 11.719, de 12 de maio de
1997, que permanecem ocupando os cargos transformados.

(Incluido pela Lei 17469 de 02/01/2013)

8§ 29. Os cargos de Técnico Judicidrio transformados por esta Lei em Técnico Especializado em
Execucdo Penal correspondem aos cargos ocupados pelos servidores oriundos e remanescentes
do Quadro Transitério de Pessoal da Vara de Execugdo Penal e Corregedoria dos Presidios,
criado pela Resolugdao n° 03, de 22 de abril de 1993, do Orgao Especial, que permanecem
ocupando os cargos transformados.

(Incluido pela Lei 17469 de 02/01/2013)

Paragrafo Gnico. Os ocupantes dos cargos de Técnico Especializado em Infancia e Juventude
serdo lotados pelo Presidente do Tribunal de Justica nos Juizos da Infancia e Juventude e de
Familia, ou excepcionalmente em Vara especializada, nas quais, pela natureza da atividade
jurisdicional, torne-se indispensavel o apoio de profissional técnico._(Incluido pela Lei 17470 de

02/01/2013)




(Revogado pela Lei 17469 de 02/01/2013)

Art. 34. Os cargos de Oficial Judiciario do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica, pendentes de nomeacdo, passardo a ser denominados de Técnico Judiciario apds o
transcurso do prazo de validade do concurso publico para provimento desses cargos aberto em
data anterior a publicacdo desta lei.

(Revogado pela Lei 20329 de 24/09/2020)

Art. 36. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assessor Juridico, do Grupo Superior
Especial.

Art. 37. Ficam transformados 10 (dez) cargos de Eletrotécnico em 10 (dez) cargos de Auxiliar
Judiciario do Grupo Ocupacional Basico (BAS), na forma do anexo I desta lei.

Art. 38. Os cargos de Auxiliar Judiciario, Auxiliar Judiciario I, Auxiliar Judiciario II e Auxiliar
Judiciario III integram o Grupo Ocupacional Basico (BAS), nos termos do Anexo I desta Lei.
(Redacdo dada pela Lei 17393 de 10/12/2012)

Art. 39. As tabelas de vencimentos estabelecidas nesta lei correspondem a uma jornada de
trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais e serdao atualizadas no caso de revisdo geral
anual.

Art. 40. Os valores decorrentes da extingdo das gratificagdes referidas no artigo 21 desta Lei e
a vantagem denominada parcela de ajuste concedida aos servidores quando da implementacao
das Leis Estaduais n® 11.719, de 12 de maio de 1997 e 11.737, de 02 de junho de 1997 sao
compensados pela elevacao de vencimentos prevista nas Tabelas constantes dos anexos III e
VIII, assegurando-se a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 41. Fica vedada a concessao, aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parand, das gratificagdes previstas nos incisos III, V e X, do artigo 172, e no inciso I
do artigo 176, ambos da Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de dezembro de 1970 e daquelas
elencadas no art. 21 desta lei.

Art. 42. Os percentuais de aumento nos vencimentos dos servidores decorrentes do
enquadramento nesta Lei serdo compensados em eventual execugdo nos autos de Agdo
Declaratéria n 1995.000.32081.

Art. 43. Fica revogada a Lei Estadual n° 13.516, de 26 de margo de 2002, o § 1° do artigo 79,
os artigos 56 a 61, o inciso VII do artigo 78, o inciso II do artigo 86 e o artigo 89, todos da Lei
Estadual n° 16.024, de 19 de dezembro de 2008, os artigos 8° e 9° da Lei Estadual n° 7.784,
de 14 de dezembro de 1983, o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei Estadual n® 7.547, de 10 de
dezembro de 1981, a Lei Estadual n® 16.008/2008 e demais disposigdes em contrario.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdao da presente Lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 45. Esta lei entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2011.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 29 de dezembro de 2010.

Orlando Pessuti
Governador do Estado

José Moacir Favetti
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

Ney Caldas,
Chefe da Casa Civil



ANEXO |

Cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica

TABELA 1
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
DENOMINAGCA N° GRUPO DENOMINAGAO N° CARGOS

GRUPO O CARGOS | OCUPACIONAL

OCUPACIO 121 ESPECIAL 141
NAL ASSESSOR SUPERIOR ASSESSOR
SUPERIOR JURIDICO (ESP) JURIDICO

TOTAL 121 TOTAL 148




TABELA 2

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

ADMINISTRADOR 15 ADMINISTRADOR 15

ANALISTA DE SISTEMA 40 ANALISTA DE SISTEMA | 61

ARQUITETO 04 ARQUITETO 04

ASSISTENTE SOCIAL 38 ASSISTENTE SOCIAL 38

GRUPO BIBLIOTECARIO 08 GRUPO BIBLIOTECARIO 08
OCUPACIONAL CONTADOR 14 OCUPACIONAL CONTADOR 14
SUPERIOR DENTISTA 03 SUPERIOR DE DENTISTA 03
ECONOMISTA 09 APOIO ECONOMISTA 09

ENGENHEIRO 09 | ESPECIALIZADO ['ENGENHEIRO 09

ESTATISTICO 02 (SAE) ESTATISTICO 02

JORNALISTA 01 JORNALISTA 01

MEDICO 04 MEDICO 04
PROGRAMADOR DE 21 PROGRAMADOR DE 0

COMPUTADOR COMPUTADOR

PSICOLOGO 08 PSICOLOGO 08
TOTAL 176 TOTAL 176




ANEXO |

Cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica

TABELA 3
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Auxiliar de 04 Auxiliar de 04
Enfermage GRUPO Enfermagem
GRUPO m OCUPACIONAL
OCUPACIONA | Desenhista | 03 INTERMEDIARIO Desenhista 03
L | Eletrotécni | 10 DE APOIO Eletrotécnico 0
INTERMEDIA | co ADMINISTRATIVO
RIO Mecanico 06 (IAD) Mecanico 06
Oficial 527 Oficial Judiciario 527
Judiciario
Técnico 83 Técnico em 83
em Computacéao
Computac
ao
Técnico 606 Técnico Judiciario 522
Judiciario
Técnico 0 Técnico 84
Especializ Especializado em
ado em Infancia e
Infancia e Juventude
Juventude
TOTAL 1239 TOTAL 1229




TABELA 4

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Agente de 143 Agente de Conservagao 143
Conservacgao GRUPO

GRUPO | Agente de 165 | OCUPACIO | Agente de Servigos 165
OCUPACI | Servigos Gerais NAL Gerais

ONAL | Ascensorista 22 | BASICO | Ascensorista 22

BASICO | Copeiro 16 (BAS) Copeiro 16

Motorista 151 Motorista 151

Telefonista 8 Telefonista 8

Auxiliar Judiciario 0 Auxiliar Judiciario 10

TOTAL 505 TOTAL 515




ANEXO Il

Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica

Deslocamento na Carreira

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIAL SUPERIOR (ESP)
NIVEL NIVEL
CARGOS INICIAL FINAL
ESP -1 ESP-9
Assessor Juridico




TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE)

NIVEL NIVEL

CARGOS INICIAL FINAL
Administrador SAE -1 SAE -9
Analista de Sistema SAE -1 SAE -9
Arquiteto SAE -1 SAE -9
Assistente Social SAE -1 SAE -9
Bibliotecario SAE -1 SAE -9
Contador SAE -1 SAE -9
Dentista SAE -1 SAE -9
Economista SAE -1 SAE -9
Engenheiro SAE -1 SAE -9
Estatistico SAE -1 SAE -9
Jornalista SAE -1 SAE -9
Médico SAE -1 SAE -9
Psicélogo SAE -1 SAE - 9




ANEXO Il

Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica

Deslocamento na Carreira

TABELA 3
GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO DE APOIO ADMINISTRATIVO (IAD)
CARGOS INICIAL FINAL

Auxiliar de Enfermagem IAD - 1 IAD -9
Desenhista IAD -1 IAD-9
Mecanico IAD - 1 IAD -9
Oficial Judicidrio IAD - 1 IAD -9
Técnico em Computagdo IAD - 1 IAD-9
Técnico Judiciario IAD-1 IAD-9
Técnico Especializado em Infincia e Juventude IAD -1 IAD -9




TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGOS INICIAL FINAL
Motorista BAS - 1 BAS -9
Telefonista BAS -1 BAS -9
Agente de Conservacao BAS - 1 BAS -9
Agente de Servigos Gerais BAS -1 BAS -9
Ascensorista BAS - 1 BAS -9
Copeiro BAS -1 BAS -9
Auxiliar Judiciario BAS - 1 BAS -9




ANEXO Il
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
Enquadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1
GRUPO ESPECIAL SUPERIOR (ESP)
NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)
E-9, E-10 e E11 ESP-1 5.700,02
F-1 ESP-2 5.871,02
F-2 ESP-3 6.047,16
F-3eF-4 ESP-4 6.228,57
F-5 ESP-5 6.415,43
F-6 e F-7 ESP-6 6.607,89
F-8 ESP-7 6.806,13
- ESP-8 7.010,31
F-9 ESP-9 7.220,62




TABELA 2

GRUPO SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE)

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)
D-9 SAE-1 3.856,33
D-10 SAE-2 4.049,14
D-11 SAE-3 4.251,60
E-1 SAE-4 4.464,18
E-2 SAE-5 4.687,39
E-3e E-4 SAE-6 4.921,76
E-5e E-6 SAE-7 5.167,84
E-7 SAE-8 5.426,24
E-8 e E-9 SAE-9 5.700,02




ANEXO Il

Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica

Enquadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 3
GRUPO INTERMEDIARIO DE APOIO ADMINISTRATIVO (IAD)
NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)
A-8, A-9, A-10, A-11 e B- |AD-1 3.450,96
1
B-2, B-3, B-4, B-5 e B-6 IAD-2 3.623,51
B-7, B-8, B-9, B-10 e B- IAD-3
11 3.804,68
C-1,C-2,C-3,C4eC-5 IAD-4 3.994,92
C-6,C-7,C-8e C-9 IAD-5 4.194,66
C-10, C-11 e D1 |AD-6 4.404,40
D-2, D-3 e D-4 IAD-7 4.624,62
D-5, D-6 e D-7 IAD-8 4.855,85
D-8 IAD-9 5.098,64




TABELA 4

GRUPO BASICO (BAS)

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)

A-1,A-2e A-3 BAS-1 1.915,47

A-4, A-5,A-6 e A-7 BAS-2 2.020,82

A-8, A-9, A-10, A-11 e B-1 BAS-3 2.131,97

B-2, B-3, B-4, B-5 e B-6 BAS-4 2.249,22
B-7, B-8, B-9, B-10, B-11 BAS-5

e C-1 2.372,93
C-2,C-3,C-4,C-5,Ch6e BAS-6

C-7 2.503,44

C-8,C-9,C-10e C-11 BAS-7 2.641,13

D-1eD-2 BAS-8 2.786,39

D-3, D-4 e D-5 BAS-9 2.939,65




ANEXO IV

Cargos do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicao

Parte Permanente

TABELA 1
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO
OCUPACION
ANALISTA JUDICIARIO 800 AL ANALISTA 800
SUPERIOR | JUDICIARIO
DE APOIO
ESPECIALIZA
DO (SUP)
TOTAL 800 TOTAL 800




TABELA 2

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO
TECNICO JUDICIARIO OCUPACION | TECNICO 2400
2400 AL JUDICIARIO
INTERMEDIA
RIO
(INT)
TOTAL 2400 TOTAL 2400




Cargos do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicdo

ANEXO V

Parte Suplementar

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

Escrivdo do Crime ?77 Escrivao do Crime 177

Escrivio da Vara da Infancia e da 1 Escrivido da Vara da Infancia e da | 14

Juventude e Adogdo 4 Juventude e Adogdo

Escrivio da Vara de Precatorias - Escrivio da Vara de Precatorias -

Criminais Criminais

Escrivao da Vara de Execug@o de Penas - Escrivdo da Vara de Execucdo de -

¢ Medidas Alternativas Penas € Medidas Alternativas

Escrivao da Vara de Inquéritos Policiais - GRUPO Escrivio da Vara de Inquéritos -

OCUPACIONAL | Ppoliciais

Escrivio da Vara de Adolescentes - DOS . Escrivio da Vara de Adolescentes -

Infratores SERVENTUARIOS| [nfratores

Escrivao da Vara de Execucdes Penais 2 DA Escrivio da Vara de Execugdes | 2

JUSTICA Penais

Escrivio da Vara da Corregedoria dos | 6 (SEJ) Escrivdo da Vara da Corregedoria | 6

Presidios dos Presidios

Escrivdo da Vara de Delitos de Transito 2 Escrivio da Vara de Delitos de 2
Transito

Escrivao da Vara do Tribunal do Juri - Escrivio da Vara do Tribunal do -
Juri

Secretario do Conselho de Supervisdo | 0 Secretario do  Conselho de | 01

dos Juizados Esp. Civeis e Criminais 1 Supervisdo dos Juizados Esp.
Civeis e Criminais

Secretario de Turmas Recursais dos 0 Secretario de Turmas Recursais dos | 02

Juizados Especiais Civeis e Criminais 2 Juizados  Especiais  Civeis e
Criminais

Secretarios dos Juizados Especiais | 3 Secretarios dos Juizados Especiais | 38

Civeis e Criminais 8 Civeis e Criminais

TOTAL 242 TOTAL 242




ANEXO V

Parte Suplementar

TABELA 2
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
01 GRUPO 01
Assistente Social OCUPACIONAL | Assistente Social
Contador/Avaliador dos | 06 DE APOIO Contador/Avaliador 06
Juizados Especiais Civeis ESPECIALIZAD | dos Juizados Especiais
e Criminais 0) Civeis e Criminais
(AES)
TOTAL 07 TOTAL 07




TABELA 3

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Oficial de Justica 617 Oficial de Justica 652
Oficial de Justica dos Juizados 35 Porteiro de Auditério da 1
Especiais Capital
Porteiro de Auditorio da Capital 1 GRUPO Comissario de Vigilancia da 27
OCUPACIONA | Vara da Infincia e da
L DOS Juventude

Comissario de Vigilancia da Vara da 27 | AUXILIARES | Técnico de Secretaria 894
Infancia e da Juventude DA JUSTICA
Auxiliar de Cartdrio 212 (AU))
Auxiliar de Cartério dos Juizados 21
Especiais Civeis ¢ Criminais
Auxiliar Administrativo 293
Auxiliar Administrativo dos 368
Juizados  Especiais  Civeis e
Criminais

TOTAL 1574 TOTAL 1574




ANEXO V

Cargos do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicdo

Parte Suplementar

TABELA 4
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO
Agente de Limpeza 141 | OCUPACIONA | Agente de Limpeza | 141
L DE APOIO
OPERACIONA
L BASICO
(AOB)
TOTAL 141 TOTAL 141




ANEXO VI

Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdi¢cao

Parte Permanente

Deslocamento na Carreira

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (SUP)

CARGOS NIVEL NIVEL
INICIAL | FINAL

SUP-1 | SUP-9
Analista Judiciario




TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO
(INT)
CARGOS NIVEL NIVEL
INICIAL FINAL
Técnico Judiciario INT -1 INT -9
ANEXO VII

Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicao

Parte Suplementar

Deslocamento na Carreira

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL DOS SERVENTUARIOS DA JUSTICA (SEJ)

CARGOS INICIAL FINAL
Escrivdo do Crime SEJ -1 SEJ-9
Escrivao da Vara da Infincia e da Juventude e Adogao SEJ -1 SEJ-9
Escrivdo da Vara de Precatdrias Criminais SEJ -1 SEJ-9
Escrivdo da Vara de Execuc¢do de Penas e Medidas Alternativas SEJ -1 SEJ-9
Escrivéo da Vara de Inquéritos Policiais SEJ -1 SEJ -9
Escrivdo da Vara de Adolescentes Infratores SEJ -1 SEJ-9
Escrivdo da Vara de Execucdes Penais SEJ -1 SEJ -9
Escrivdo da Vara da Corregedoria dos Presidios SEJ -1 SEJ -9
Escrivdo da Vara de Delitos de Transito SEJ -1 SEJ-9
Escrivdo da Vara do Tribunal do Juri SEJ -1 SEJ-9
Secretario do Conselho de Supervisdo dos Juizados Esp. Civeis e Criminais SEJ -1 SEJ-9
Secretario de Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e Criminais SEJ -1 SEJ-9
Secretarios dos Juizados Especiais Civeis ¢ Criminais SEJ -1 SEJ-9




ANEXO VII

Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicao

Parte Suplementar

Deslocamento na Carreira

TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIALIZADO (AES)

CARGOS INICIAL FINAL
Assistente Social AES -1 AES -9
Psicologo da Vara de Execucdo de Penas e Medidas
Alternativas AES -1 AES -9
Contador/Avaliador dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais AES -1 AES -9




ANEXO VII

Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicao

Parte Suplementar

Deslocamento na Carreira

TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ)

CARGOS INICIAL FINAL
Oficial de Justica
AUJ —1 AUJ -9
Porteiro de Auditério da Capital
AUJ -1 AUJ -9

Comissario de Vigilancia da Vara da
Inféncia e da Juventude AUJ -1 AUJ -9

Técnico de Secretaria AUJ -1 AUJ -9




TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO OPERACIONAL BASICO (AOB)

CARGOS INICIAL FINAL

Agente de Limpeza AOB -1 AOB -9




ANEXO Vil

Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdi¢cao

Parte Suplementar

Enquadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL DOS SERVENTUARIOS DA JUSTICA (SEJR)
NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)

D-9 SEJ-1 4.800,42
D-10 SEJ-2 5.040,44
D-11 SEJ-3 5.292,46
- SEJ-4 5.557,08
- SEJ-5 5.834,93
E-1eE-2 SEJ-6 6.126,68
E-3e E-4 SEJ-7 6.433,01
E-5 E-6 e E-7 SEJ-8 6.754,66
E-8 e E-9 SEJ-9 7.092,39




TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIALIZADO (AES)

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)

D-4 AES-1 4.404,40
D-5 e D-6 AES-2 4.624,62
D-7 e D-8 AES-3 4.855,85
D-9 e D-10 AES-4 5.098,64
D-11 AES-5 5.353,57
- AES-6 5.621,25
E-1 AES-7 5.902,31
E-2e E-3 AES-8 6.197,43
E-4, E-5e E-6 AES-9 6.507,30




ANEXO VIl

Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdi¢cao

Parte Suplementar

Enquadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 3
GRUPO OCUPACIONAL DOS AUXILIARES DA JUSTICA (AUJ)
NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)

A-1,A-2eA-3 AUJ-1 3.450,96

A-4,A-5 e A-6 AUJ-2 3.623,51

- AUJ-3 3.804,69

C-1,C-2eC-3 AUJ-4 3.994,92

C-4,C-5eC-6 AUJ-5 4.194,66

C-7,C-8e C-9 AUJ-6 4.404,40

C-10, C-11 e D1 AUJ-7 4.624,62

D-2, D-3 e D4 AUJ-8 4.855,85

D-5, D-6 e D-7 AUJ-9 5.098,64




TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL BASICO (BAS)

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
(R$)
- AOB-1 1.915,47
- AOB-2 2.020,82
- AOB-3 2.131,97
- AOB-4 2.249,22
A-10 AOB-5 2.372,93
- AOB-6 2.503,44
B-3 AOB-7 2.641,13
- AOB-8 2.786,39
B-6 AOB-9 2.939,65




ANEXO IX

Escrivaes das Varas de Familia e das Varas de Registros Publicos e Anexos

Enquadramento e Tabela de Vencimento

NIVEL ATUAL NIVEL - ENQUADRAMENTO VENCIMENTO
B-6 FRA-1 2.397,94
B-7 FRA-2 2.517,84
B-8 FRA-3 2.643,73
B-9 e B-10 FRA-4 2.775,92
B11 FRA-5 2.914,72
C-1 FRA-6 3.060,45
C-2,C-3eC+4 FRA-7 3.213,47
C-5 FRA-8 3.374,14
C-6eC-7 FRA-9 3.542,85




ANEXO X
DESCRIGAO GERAL DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CAPITULO |
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

SECAO | - AREA JURIDICA

Art. 1° Ao Assessor Juridico de provimento efetivo incumbe:

| - assessorar a Administracao no controle da legalidade de seus atos mediante o0 exame e elaboragao
de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos, contratos, acordos, convénios ou ajustes, entre outros;

Il - emitir pareceres juridicos em processos administrativos e sobre questdes decorrentes da aplicagao
de leis e atos normativos;

lll - examinar ordens e decisdes judiciais e orientar quanto ao seu exato cumprimento;

VI - assessorar os Desembargadores e Juizes Substitutos de 2° Grau, dando-lhes apoio de ordem
juridica em pesquisas € nos processos.

SEGAO Il - AREA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Art. 2° Ao Arquiteto incumbe:

| - elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;



Il - elaborar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e fiscalizagdo de obras

€ Sservigos.

Art. 3° Ao Engenheiro incumbe:

| - elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras e servigos de engenharia;

Il - controlar a qualidade de empreendimentos;

Il - emitir pareceres técnicos, relatérios e informacdes em expedientes relacionados a obras e
edificagdes;

IV - elaborar laudo de avaliagdo em imoveis.

Art. 4° Ao Desenhista incumbe:

| - elaborar plantas, desenhos e detalhamentos dos projetos de engenharia e arquitetura.

Art. 5° Ao Eletrotécnico incumbe:

| - elaborar e executar projetos elétricos, telefénicos e de rede ldgica;

Il - executar a manutencao de sistemas elétricos e links de comunicacao de dados;

lIl - acompanhar o desempenho e efetuar testes em equipamentos e instalagdes elétricas em geral;

IV - acompanhar, através de conhecimento pratico, pequenas obras e servigos de instalagdes elétricas e
de telecomunicagdes.

SECAO Il - AREA DE SAUDE E SERVIGO SOCIAL

Art. 6° Ao Médico incumbe:

| - propor a implementacédo de acdes de prevencao de doencas e promogao da saude tanto individuais
quanto coletivas;



Il - a realizagdo de consultas e exames médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliacdo de exames
complementares e inspeg¢ao de saude; emissdo de laudo médico e pareceres; realizacdo de visitas domiciliares ou
em dependéncias hospitalares; remocdo de pacientes para instituicbes hospitalares em casos de emergéncia;
avaliacao de atestados médicos; e outras proprias da categoria médica, destinadas, exclusivamente ao publico
interno.

Art. 7° Ao Psicologo incumbe:

| - elaborar e analisar laudos psicologicos, pareceres, relatérios e outros documentos, relacionados a
processos judiciais e administrativos;
Il - o atendimento terapéutico ao publico interno de acordo com as orientagdes existentes.

Art. 8° Ao Dentista incumbe:

| - prestar assisténcia odontologica, preventiva e corretiva, aos magistrados e servidores, bem como
coordenar campanhas e programas de educacgao para a saude bucal;

Il - realizar pericias odontoldgicas;

IlI- controlar material odontolégico sob responsabilidade da unidade.

Art. 9° Ao Assistente Social incumbe:

| - executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

Il - elaborar e analisar laudos sociais, pareceres, relatérios e outros documentos, relacionados a
processos judiciais e administrativos;

Il - prestar atendimento ao publico interno.

Art. 10. Ao Auxiliar de Enfermagem incumbe:



| - ministrar medicamentos prescritos e executar curativos;

Il - aplicar vacinas;

[l - auxiliar os trabalhos atinentes a area de saude;

IV - manter sob sua responsabilidade o estoque de medicamentos de emergéncia.

SEGAO IV - AREA DE ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE E ECONOMIA

Art. 11. Ao Administrador incumbe:

| - planejar, organizar, controlar e prestar assessoria nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

[I- implementar programas e projetos;

Il - promover estudos de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional;

I\V- emitir pareceres na area de Administragao.

Art. 12. Ao Contador incumbe:

| - registrar atos e fatos contabeis;

Il - elaborar os demonstrativos contabeis e financeiros;

Il - realizar auditoria em documentos contabeis e financeiros;
IV - realizar calculos relacionados a processos administrativos;
V- emitir pareceres na area de Contabilidade.

Art. 13. Ao Economista incumbe:
| - planejar, organizar e coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria e a prestacido de contas
anual,

Il - prestar assessoria e emitir parecer técnico na area de sua competéncia.

Art. 14. Ao Estatistico incumbe:



| - analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados, criar banco de dados,
desenvolver sistemas de codificacdo de dados, planejar pesquisas, analises e levantamentos estatisticos;
Il - emitir pareceres no campo da Estatistica.

SEGCAO V - AREA DA COMUNICAGCAO E BIBLIOTECONOMIA
Art. 15. Ao Jornalista incumbe:

| - redigir, condensar, interpretar, corrigir e encaminhar para publicagdo matérias afetas as atividades do
Poder Judiciario;

Il - coordenar e supervisionar a divulgagdo de matérias de interesse do Poder Judiciario no portal do
Tribunal de Justica;

Il - prestar informagdes aos diversos meios de comunicacéo.

Art. 16. Ao Bibliotecario incumbe:

| - desenvolver atividades referentes a aquisi¢do, pesquisa, registro, catalogagao, classificagéo,
indexacao e disseminacao de material bibliografico, periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais,
nacionais ou estrangeiros, bem como promover o intercambio com bibliotecas de 6rgaos publicos e instituicdes
juridicas nacionais e internacionais;

Il - administrar o acervo de bibliotecas;

Il - organizar os servigos de documentacao.

SECAO VI - AREA DA INFORMATICA
Art. 17. Ao Analista de Sistemas incumbe:
| - desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando seus requisitos e funcionalidades,

especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando
aplicativos;



II- prestar suporte técnico,
Il - elaborar documentacgao técnica;

IV - estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solu¢gdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica.

Art. 18. Ao Técnico em Computagao incumbe:

| - executar a manutengao de equipamentos;
Il - instalar e configurar softwares;
lIl - atender e orientar os usuarios;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga relativas aos equipamentos sob sua
responsabilidade.

SEGAO VIl - AREA ADMINISTRATIVA

Art. 19. Ao Oficial Judiciario e Técnico Judiciario incumbe:

| - executar servigos de apoio administrativo e suporte junto as diversas unidades do Tribunal de Justiga;
Il - auxiliar nas tarefas inerentes a movimentacao processual;
Il - prestar atendimento ao publico interno e externo.

SEGAO VIl - AREA DE SERVIGOS GERAIS

Art. 20. Ao Motorista incumbe:

| - conduzir os veiculos da frota do Poder Judiciario;

Il - verificar, diariamente, as condicdes mecanicas e de asseio do veiculo sob sua responsabilidade,
levando ao conhecimento do setor competente as deficiéncias constatadas.

Art. 21. Ao Mecanico incumbe:



| - executar reparos mecanicos e efetuar regularmente a manutengao da frota do Poder Judiciario;
Il - prestar socorro externo aos veiculos em servigo, sempre que necessario.

Art. 22. Ao Telefonista incumbe:

| - operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;
II - auxiliar os usuarios, fornecendo informagdes e orientacbes em geral.

Art. 23. Ao Agente Administrativo incumbe:

| - recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados;

II - distribuir produtos e materiais solicitados pelas diversas unidades do Poder Judiciario;

Il - distribuir processos judiciais e expedientes administrativos entre as diversas unidades do Tribunal
de Justica;

IV - receber e organizar expedientes administrativos e processos judiciais junto as unidades de arquivo
da Secretaria do Tribunal de Justica, distribuindo os expedientes e processos solicitados.

CAPITULO Il
QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

SEGAO | - TECNICO ESPECIALIZADO EM INFANCIA E JUVENTUDE
Art. 24. Ao Técnico Especializado e Infancia e Juventude incumbe:

| - realizar entrevista com os adolescentes e representantes legais, objetivando a realizagdo do Estudo
Social;

Il - realizar visita domiciliar, objetivando conhecer as condigcdes de moradia em que vivem tais sujeitos e
apreender aspectos do cotidiano das suas relagoes;

lll - sugerir a autoridade judiciaria através de parecer interdisciplinar, as medidas sécio-educativas as
quais deverao ser aplicadas aos adolescentes;



VI - realizar contato externo, quando da sugestao de tratamento.
SEGAO Il - ASCENSORISTA
Art. 25. Ao Ascensorista incumbe:

| - operar os elevadores dos prédios do Poder Judiciario, zelando pela seguranga dos usuarios;
Il - prestar orientagdes e informagdes aos usuarios.

SEGAO IIl - COPEIRO
Art. 26. Ao Copeiro incumbe:
| - executar os servigos de copa, servindo nas dependéncias do Tribunal de Justi¢ca, quando solicitado;
Il - zelar pela higiene e limpeza do local de trabalho;
[lI- controlar os produtos e materiais afetos a sua area de atuagao.
SEGCAO IV - AGENTE DE CONSERVAGAO
Art. 27. Ao Agente de Conservagao incumbe:
| - executar servigos de limpeza e conservacao das instalagdes do Tribunal de Justica;
SECAO V - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Art. 28. Ao Agente de Servigos Gerais incumbe:
| - executar servigos relacionados a vigilancia, conservacao e manutencgao prediais;

Il - executar servigos gerais que lhe forem determinados, tais como: recebimento, triagem e distribuigéo
de materiais; transporte, conservacao e reprodug¢ao de documentos.



CAPITULO liI )
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO 1° GRAU DE JURISDICAO

SEGAO | - ANALISTA JUDICIARIO
Art. 29. Ao Analista Judiciario incumbe:
| - exercer atividades de planejamento, organizagéo, coordenagao, supervisdo técnica, assessoramento,
estudo, pesquisa, elaboracao de certiddes, pareceres, laudos ou informagdes e execugao de tarefas de maior grau de
complexidade.

SECAO Il - TECNICO JUDICIARIO

Art. 30. Ao Técnico Judiciario incumbe:
| - execugao de tarefas de suporte técnico, judiciario e administrativo e apoio em geral.

CAPITULO IV )
QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DO 1° GRAU DE JURISDIGAO

SECAO | - ESCRIVAO
Art. 31. Ao Escrivao incumbe:
| - coordenar e executar os servicos de documentagdao e movimentagcdo processuais, de guarda e

conservagao dos autos, de comunicagao processual (expedigdo de mandados, de cartas e de elaboragéo de editais)
e de certificagao.

SEGAO Il - TECNICO DE SECRETARIA



Art. 32. Ao Técnico de Secretaria incumbe:

| - executar servigos de apoio administrativo e suporte junto as Secretarias do Poder Judiciario;
Il - auxiliar nas tarefas inerentes a movimentacao processual;
[l - prestar atendimento ao publico.

SECAO Il - OFICIAL DE JUSTICA E OFICIAL DE JUSTIGCA DO JUIZADO ESPECIAL
Art. 33. Ao Oficial de Justica e Oficial de Justica do Juizado Especial incumbem:

| - fazer citagdes, arrestos, penhoras e demais diligéncias que lhe forem cometidas;

Il - lavrar autos e certidoes referentes aos atos que praticarem;

lll - exercer, cumulativamente, quaisquer outras fungdes previstas em lei e dar cumprimento as ordens
emanadas do Juiz, pertinentes ao servigo publico Judiciario.

SEGCAO IV - COMISSARIO DE VIGILANCIA
Art. 34. Ao Comissario de Vigilancia incumbe:

| - exercer vigilancia sobre os menores em geral, fiscalizando a execuc¢do das leis de assisténcia e
protecido que Ihes diga respeito;

Il - proceder as investigagdes relativas aos menores, a seus pais, tutores ou encarregados de sua
guarda, com o fim de esclarecer a acao da justica social;

Il - auxiliar o preparo dos processos relativos a menores, promovendo medidas preliminares de
instrucéo, tais como exames de idade ou do corpo de delito, declara¢gdes de pais, tutores ou responsaveis, e demais
pessoas que possam prestar quaisquer esclarecimentos.

SECAO V - ASSISTENTE SOCIAL

Art. 35. Ao Assistente Social incumbe:



| - executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

Il - elaborar e analisar laudos sociais, pareceres, relatérios e outros documentos, relacionados a
processos judiciais e administrativos.

SEGAO VI - PORTEIRO DE AUDITORIO

Art. 36. Ao Porteiro de Auditério incumbe:

| - apregoar e fazer a chamada das partes e testemunhas;
Il - apregoar os bens, nas pragas e leildes judiciais;
lll - passar certidbes de pregdes, editais, pragas, arrematagcdes ou de quaisquer outros atos que

praticarem.
SECAO VIl - AGENTE DE LIMPEZA
Art. 37. Ao Agente de Limpeza incumbe:
| - executar servicos de limpeza e conservagao dos féruns.

SEGAO VIl - SECRETARIO DO CONSELHO DE SUPERVISAO DO JUIZADO ESPECIAL, SECRETARIO DE
TURMA RECURSAL DO JUIZADO ESPECIAL E SECRETARIO DOS JUIZADOS ESPECIAIS

Art. 38. Ao Secretéario do Conselho de Supervisdo do Juizado Especial incumbe:

| - secretariar as sessbes do Conselho de Supervisdo, elaborando a ata e mantendo atualizada a
documentacéo e o registro das decisdes proferidas pelo referido Conselho;

Il - preparar a pauta das reunioes;

Il - expedir certiddes e providenciar a publicagado dos acordaos.



Art. 39. Ao Secretario de Turma Recursal do Juizado Especial e ao Secretario dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais incumbem:

| - coordenar e executar os servicos de documentagdo e movimentacdo processuais, de guarda e
conservagao dos autos, de comunicagao processual (expedi¢do de mandados, de cartas e de elaboragao de editais)
e de certificagao.

SEGCAO IX — CONTADOR E AVALIADOR DO JUIZADO ESPECIAL

Art. 40. Ao Contador e Avaliador do Juizado Especial incumbe:

| - realizar as contas referentes ao processo;

Il - fazer o calculo para pagamento de impostos;

[l - fixar em laudo o valor dos bens, rendimentos, direitos ou agdes, segundo as determinagdes do res-
pectivo mandado.



ANEXO |

(Altera o ANEXO I - Tabelas 1, 2 e 3, e Anexo II - Tabela 2, da Lei Estadual n©
16.748, de 29 de dezembro de 2010)

ANEXO |

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

TABELA 1
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
L N° DE GRUPO L N° DE
GrUPO  |Denominagéo CARGOs | OcuPAcio [Penominacéo CARGOS
OCUPACIONAL NAL
SUPERIOR | Assessor Juridico 121 ESPECIAL |Assessor Juridico 148
SUPERIOR
TOTAL 121 148

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

TABELA 2
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA

Administrador 15 Administrador 20

Analista de Sistema 61 Analista de Sistema 91

Arquiteto 4 Arquiteto 4
Assistente Social 38 Assistente Social 38

GRUPO  IBibliotecario 8 Bibliotecério 8
OCUPACIONIContad 14 ORI [Contad 26
AL ontacor OCUPACION|zoNtador
Dentista 3 AL Dentista 3
SUPERIOR - = F 4

DE APOIO Designer Grafico 0 SUPERIOR |Designer Grafico 3
especiaLz |[Economista 9 DEAPOIO [Economista 14
ADO (SAE) |[Engenheiro 9 ESPECIALZ [Engenheiro 9
Estatistico 2 ADO (SAE) [Estatistico 2

Jornalista 1 Jornalista 1

Médico 4 Médico 4
Programador de Computador 0 Programador de Computador 0

Psicélogo 8 Psicologo 8
TOTAL 176 231

Obs. A Lei Estadual n® 16.742 criou cargos de economista, administrador e contador que ndo foram incluidos
quando da publicagdo da Lei 16.748/2010 - que reestruturou o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL



DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

TABELA 3
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
Auxiliar de Enfermagem 4 Auxiliar de Enfermagem 4
GRUPO  |Desenhista 3 GRUPO |Desenhista 3
OCUPACIONE|etrotécnico 0 OCUPACION[E]etrotécnico 0
NT EQ\';IEDIA Mecanico 6 T E’:’\';ElA Mecanico 6
RIO DE Oﬁm?l Judiciario ~ 527 RIO DE Oﬁc@ Judiciario _ 527
Apoio | Técnico em Computag&o 83 Apoio | Técnico em Computagéo 133
ADMINISTRA | Técnico Judiciario 522 ADMINISTR ITécnico Judiciario 522
TVO (IAD) |Técnico Especializado em 84 ATIVO (IAD)|Técnico Especializado em 84
Infancia e Juventude Infancia e Juventude
TOTAL 1229 TOTAL 1279
ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DESLOCAMENTO NA CARREIRA

TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR DE APOIO ESPECIALIZADO (SAE)
CARGOS NIVEL INICIAL NIVEL FINAL

Administrador SAE-1 SAE-9
Analista de Sistema SAE-1 SAE-9
Arquiteto SAE-1 SAE-9
Assistente Social SAE-1 SAE-9
Bibliotecario SAE-1 SAE-9
Contador SAE-1 SAE-9
Dentista SAE-1 SAE-9
Designer Grafico SAE-1 SAE-9
Economista SAE-1 SAE-9
Engenheiro SAE-1 SAE-9
Estatistico SAE-1 SAE-9
Jornalista SAE-1 SAE-9
Médico SAE-1 SAE-9
Psicélogo SAE-1 SAE-9
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INFORMACAO NP 4582/2022

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 11 de maio de 2022.

Danielle Requiao
Mat. 16.490

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 11/05/2022, as 13:35, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 4582 e o
codigo CRC 1C6E5D2E2B8F6AE
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DESPACHO - DL N° 2929/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 11/05/2022, as 19:04, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2929 e o
codigo CRC 1C6F5F2F2D9A1BC
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PARECER DE COMISSAO N° 1245/2022

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 199/2022

Projeto de Lei n° 199/2022

Autor: Tribunal de Justiga - Oficio n° 763/2022 - GP

Altera a Lei n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, que reestrutura os Quadros
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras de seus
servidores.

PREAMBULO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Justica, tem por escopo alterar os dispositivos a Lei n° 16.748, de
29 de dezembro de 2010, que reestrutura os Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as
carreiras de seus servidores para adequar as atribui¢des dos cargos que compdem as carreiras de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo do Poder Judiciario do Estado do Parana aos avangos tecnoldgicos ocorridos nos ultimos
anos.

Na justificativa esclarece que a medida é necessaria para excluir atribuigdes que se tornaram obsoletas e especificar
atividades que se enquadram na competéncia de cada carreira, segundo o nivel de escolaridade exigido para ingresso
no cargo.

Afirmam ainda que a medida ndo possui impactagao financeira.

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete a Comissdo de Constituicdo e Justica, em consonancia ao disposto no artigo 41, do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, verificar a constitucionalidade, legalidade, legitimidade do
proponente, bem como a técnica legislativa ora utilizada:

Art. 41. Cabe a Comissao de Constitui¢ao e Justica:
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| - emitir parecer quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
adequagao regimental e carater estrutural das proposigoes;

Ademais, verifica-se que o Poder Executivo detém a competéncia necessaria para apresentar o Projeto de Lei ora em
tela, conforme aduz o art. 162, Ill, do Regimento Interno desta Casa de Leis:

Art. 162. A iniciativa de projeto, observado o disposto na Constituigdo do
Estado, cabera:

Il - a0 Governador do Estado;
Ainda, sobre a iniciativa das Leis, oportuno observar a Constituicdo do Estado do Parana, em seu art. 65:

Art. 65. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou comissdao da Assembleia Legislativa, ao Governador do
Estado, ao Presidente do Tribunal de Justi¢a, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao.

Quanto a competéncia da matéria, a Constituicdo Federal estabelece competéncia privativa aos Tribunais, propor ao
Poder Legislativo matéria que tratem da remuneragao de seus servigos auxiliares e dos juizos que lhe forem
vinculados:

Art. 96. Compete privativamente:

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais
de Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto
no art. 169:

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneracao dos seus servigos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagao do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

No mesmo sentido, a Constituicdo Estadual em seu art. 101:
Art. 101. Compete privativamente ao Tribunal de Justi¢a, através de seus

orgaos:
(vide Lei Complementar 113 de 15/12/2005)

| - propor a Assembleia Legislativa, observado o disposto no art. 169 da
Constituicao Federal:

(-e:)

b) a criagdo e a extingao de cargos e a remuneragao dos seus servigos
auxiliares e dos juizos que lhe forem vinculados, bem como a fixa¢ao do
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subsidio de seus membros e dos juizes, observado o que dispoem os arts.
39, § 4° 150, 11, 153, lll e 153, § 2°, | da Constituicdo Federal;_

(-e:)

Registro, que a Lei Estadual n°® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, norma que reestrutura 0 Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras de seus servidores, que se pretende alterar, também é de
iniciativa do Tribunal de Justica.

Nesses termos e por todo exposto, resta estabelecida a competéncia do Tribunal de Justi¢a para a iniciativa da
propositura em analise.

Quanto ao impacto financeiro, o autor informa que deixou de apresentar a declaragdo de adequagao orgamentaria,
visto que a alteragdo mencionada ndo implicara em aumento de despesas.

Por fim, quanto a técnica legislativa, inexistem ébices ao disposto pela Lei Complementar 95/98 destinada a
elaboragéo, redagéo, alteracao e consolidagao das leis, bem como, no ambito estadual, da Lei Complementar n°
176/2014.

Apenas, nesse ultimo quesito, atente-se para a necessidade de emenda modificativa a fim de que sejam corrigidas as
remiss0es mencionadas, para onde consta art. 2° conste art. 17 e onde consta art. 12, conste art. 18.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela APROVAGAO do presente Projeto de Lei, na forma da EMENDA MODIFICATIVA
anexa, em virtude de sua CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE, bem como por estarem presentes 0s requisitos
de Técnica Legislativa.

Curitiba, 17 de maio de 2022.

DEP. NELSON JUSTUS

Presidente

DEP. TIAGO AMARAL

Relator

EMENDA MODIFICATIVA
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Nos termos do § 2° do art. 76, combinado com o inciso | do art. 175 e Inciso | do Art. 180 do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Parand, apresenta-se emenda para modificar o artigo 1°, do Projeto de Lei n°
199/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1°- O Anexo X da Lei n.° 16.748, de 29 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 17 (...)

| - desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando seus requisitos e
funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas e tecnologias de
desenvolvimento;

[l - estabelecer padrdes, oferecer solugdes para ambientes informatizados e prospectar
novas tecnologias;

lll- definir e operacionalizar politicas de utilizagdo e manutengdo da infraestrutura de
Tecnologia da Informagao e Comunicag&o, incluindo Politica de Seguranca;

IV - realizar analise de requisitos, projeto, implementacéo e operacionalizagéo dos servigos e
sistemas de Tecnologia da Informagao e Comunicag&o;

V - outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a
ser determinadas pelo superior."

"Art.18 (...

| - instalar, configurar, gerenciar, especificar, monitorar e prestar manutengéo de ativos de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo;

I - prestar atendimento relativo aos servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
disponibilizados pelo TJPR;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca relativas aos ativos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo;

IV - realizar atividades de planejamento e suporte a infraestrutura operacional;

V - realizar atividades de desenvolvimento e codificacdo sob orientacdo de um Analista de
Sistemas;

VI - realizar atividades de teste, implantagéo, analise de desempenho basica, documentagéo
e manutencao dos programas e sistemas;

VII - outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a
ser determinadas pelo superior."
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Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposicdes.

Curitiba, 17 de maio de 2022.

DEPUTADO TIAGO AMARAL

J:f::::::: v, Documento assinado eletronicamente em 17/05/2022, as 15:05, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1245 e o
codigo CRC 1D6A5F2C8A1EODC
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INFORMACAO NP 4688/2022

Informo que o Projeto de Lei n® 199/2022, de autoria do Tribunal de Justica do Parana, recebeu
parecer favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica, com emenda modificativa. O parecer foi aprovado na reunido
do dia 17 de maio de 2022.

O projeto estd em condicdes de prosseguir seu tramite.

Curitiba, 17 de maio de 2022.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

’2?3’:2‘..‘.‘52 ¥, Documento assinado eletronicamente em 17/05/2022, as 15:35, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 4688 e o
codigo CRC 1D6B5C2D8F1B2ED
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DESPACHO - DL N° 3012/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Finangas e Tributagao.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 17/05/2022, as 17:46, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3012 e o
codigo CRC 1A6C5D2D8A1D2AE
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PARECER DE COMISSAO N° 1302/2022

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 199/2022

Projeto de Lei n°. 199/2022
Autor: Tribunal de Justica

DA COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTACAO, SOBRE O PROJETO DE
LEI N° 199/2022. ALTERA A LEI N° 16.748, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010,
QUE REESTRUTURA OS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO PARANA E AS CARREIRAS DE SEUS SERVIDORES.

RELATORIO

O presente projeto de lei, de autoria do Tribunal de Justica, altera a Lei n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, que
reestrutura os quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras de seus servidores.

Na Comissdo de Constituigdo e Justica, o Projeto de Lei em analise recebeu parecer favoravel, sendo o mesmo
aprovado.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que compete a Comissao de Financas e Tributagdo, em consonancia ao disposto no
artigo 42, do REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA, manifestar-se
sobre:

Art. 42. Cabe a Comissao de Finangas e Tributagdo manifestar-se sobre:

| - os aspectos financeiros e orgamentarios publicos de quaisquer
proposigées que importem aumento ou diminuicdo de receita ou da
despesa publica, Regimento Interno 37 quanto a sua compatibilidade ou
adequagao com o plano plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
orgamento anual;

Il - as atividades financeiras do Estado;

Il - a matéria tributaria;
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IV - os empréstimos publicos;

V - as matérias que disponham sobre a remuneragdo dos agentes
politicos estaduais, incluindo os secretarios de Estado, os magistrados e
os membros do Ministério Publico e do Tribunal de Contas; e

VI - o atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Projeto de Lei tem como objetivo alterar a Lei n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, que reestrutura os quadros de
pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana e as carreiras de seus servidores.

Analisando o presente Projeto de lei, foi observado que ele basicamente objetiva adequar as atribuigdes dos cargos
que compdem as carreiras de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Poder Judiciério do Estado do Parana aos
avancos tecnoldgicos ocorridos nos ultimos anos.

Por intermédio desta proposi¢ao pretende-se excluir atribuicdes que se tornaram obsoletas e especificar atividades
que se enquadram na competéncia de cada carreira, segundo o nivel de escolaridade exigido para ingresso no cargo.

Quanto ao impacto financeiro, observa-se que a proposta atende aos ditames da Lei Complementar n® 101/2000, pois
nao gera custos financeiros.

Considerando que se trata de mera alteragdo nas atribuicdes dos cargos respectivos, revela-se desnecessario o
encaminhamento de estimativa de impacto orgamentario-financeiro.

Isso posto, considerando a Competéncia desta Comisséo de Finangas e Tributag&o o Projeto em anélise ndo afronta
qualquer disposicao legal pertinente as competéncias desta comissdo, ndo encontramos Obice a sua regular
tramitag&o.

E o voto.

CONCLUSAO

Nada mais havendo a acrescentar, encerro meu voto relatando pela APROVACAOQ do Projeto de Lei, na forma da
emenda apresentada, tendo em vista a adequagao dos preceitos legais ensejados de atuacdo desta Comissédo de
Finangas e Tributacao.

Curitiba, 23 de maio de 2022.
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DEP. DELEGADO JACOVOS

Presidente

DEP. TIAGO AMARAL

Relator

DEPUTADO TIAGO AMARAL

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 25/05/2022, as 10:14, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1302 e o
codigo CRC 1C6D5D3D4F8A4AA
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INFORMACAO NP 4823/2022

Informo que o Projeto de Lei n® 199/2022, de autoria do Tribunal de Justica do Parand, recebeu
parecer favoravel na Comissao de Finangas e Tributagdo. O parecer foi aprovado na reunido do dia 25 de maio de
2022.

O projeto recebeu pareceres das Comissdes a seguir indicadas e esta em condigdes de prosseguir
seu tramite.

Comissdes com pareceres favoraveis:
- Comisséo de Constituicao e Justica, com emenda modificativa; e

- Comissao de Finangas e Tributag&o.

Curitiba, 26 de maio de 2022.

Maria Henrique de Paula
Mat. 40.668

MARIA HENRIQUE

J:f:;:g::: V) Documento assinado eletronicamente em 30/05/2022, as 13:09, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 4823 e o
codigo CRC 1F6E5F3B5F8C7FE
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DESPACHO - DL N° 3090/2022

Ciente;

Encaminhe-se a Diretoria de Assisténcia ao Plenario.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 30/05/2022, as 12:26, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

;: A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'i..]!._ Hf 1;1- https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 3090 e o
codigo CRC 1E6D5D3F5A8E7FF
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