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PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Lei n° 13.666, de 5 de julho
de 2002, que trata das carreiras de Apoio, de
Execucdo, de Aviagdo, Socioeducativa e
Profissional do Quadro Proprio do Poder
Executivo do Estado do Parana — QPPE, e adota
outras providéncias.

CAPITULO |
Disposicoes preliminares

Art. 1° Altera os incisos VI, VIIl, X1 e XlIl do art. 2° da Lein® 13.666, de 5 de julho
de 2002, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Vil - Progressdo: passagem do servidor publico estavel de uma
referéncia salarial para outra de maior valor, na Carreira
correspondente, atendidos os requisitos estabelecidos para a Classe;

VIl - Promogéo: passagem do funcionario publico estavel e em efetivo
exercicio de uma Classe para outra superior, dentro do mesmo cargo,
atendidos os requisitos previstos na respectiva Carreira;

Xl - Tabela de Vencimento: é a sequéncia escalonada composta de
valores indicativos do vencimento basico, correspondente a Classe,
ou Classe e Referéncia, conforme a respectiva Carreira;

XIll - Vencimento ou Vencimento base: é a retribuigao financeira pelo
efetivo exercicio do cargo, conforme a respectiva Carreira, no qual
incidirdo os calculos de vantagens adicionais de remuneragéo,
calculado cada adicional ou gratificagcdo de forma separada em
relacdo ao vencimento, vedado o calculo de qualquer adicional ou
gratificacdo, independente de sua natureza, sobre outro adicional ou
gratificago;

Art. 2° Altera o caput do art. 3° da Lei n° 13.666, de 2002, que passa a vigorar
com a seguinte redac3o:

Art. 3° As Carreiras do Quadro Proprio do Poder Executivo do Estado
do Parana - QPPE, serdo organizadas em oito cargos distintos,
disposto de acordo com a natureza profissional, complexidade de
suas atribuigbes e nivel de escolaridade, de acordo com os
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quantitativos previstos no Anexo | — ESTRUTURA E QUANTIDADE
DE VAGAS desta Lei.

Art. 3° Altera o caput do § 2° do art. 3° da Lei n® 13.666, de 2002, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° Os cargos das carreiras do Quadro Préprio do Poder Executivo —
QPPE sio estruturados da seguinte maneira:

Art. 4° Acrescenta os incisos | e Il ao § 2° do art. 3° da Lei n° 13.666, de 2002,
com as seguintes redagdes:

I - Os cargos de Agente de Apoio, da carreira de Apoio, em extingdo;
Agente de Execugio, da carreira de Execug&o; Agente de Aviagéo, da
carreira de Aviagdo, em extingdo; Agente Profissional, da carreira
Profissional, e Agente de Seguranga Socioeducativo, da carreira
Socioeducativa, sdo estruturadas em dezoito Classes, e respectivos
vencimentos, as quais indicam a linha de desenvolvimento funcional
das respectivas carreiras, na forma do disposto no Anexo Il — TABELA
DE VENCIMENTOS desta Lei;

Il - Os cargos de Agente Fazendario A, Agente Fazendario B, em
extingdo, e Agente Fazendario C, em extingdo, da carreira
Fazendaria, sdo estruturados em trés Classes (lll, Il e 1), cada Classe
contendo doze referéncias, as quais indicam a linha de
desenvolvimento funcional na carreira, na forma do Anexo Unico da
Lein® 18.107, de 9 de junho de 2014.

Art. 5° Altera o caput do art. 8° da Lei n° 13.666, de 2002, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 8° O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos
institutos da progresséo e promogcdo, ou somente pPromogado,
conforme as disposigdes previstas nesta Secéo.

Art. 6° Altera o caput do art. 9° da Lei n° 13.666, de 2002, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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Art. 9° A progressdo do servidor estavel, integrante da. C?rreira
Fazendaria, dar-se-4 na classe, por antiguidade, avghag:ao de
desempenho e por titulagéo, nos termos previstos neste artigo.

Art. 7° Altera os incisos | e Il do § 3° do art. 9° da Lei n° 13.666, de 2002, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

I - para o cargo de Agente Fazendario C: até dois niveis na funcéo, a
cada quatro anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho
na funcdo exercida, sendo um nivel para cada quarenta horas ou por
experiéncia;

Il - para o cargo de Agente Fazendario B: até dois niveis na fungao, a
cada quatro anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho
na funcdo exercida, sendo um nivel para cada oitenta horas ou por
experiéncia;

Art. 8° Altera o inciso V do § 3° do art. 9° da Lei n°® 13.666, de 2002, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

V - para o cargo de Agente Fazendario A: até dois niveis na fungéo, a
cada quatro anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho
na fungdo exercida, sendo um nivel para cada 180 {cento e oitenta)
horas ou por experiéncia,

Art. 9° Acrescenta o art. 3°A & Lei n° 13.666, de 2002, com a seguinte redagdo:

Art. 9°A O desenvolvimento profissional para os servidores ativos
das carreiras de Apoio, de Execucgdo, de Aviagdo, Socioeducativa e
Profissional, dar-se-a pelo instituto da Promocdo, nos termos
previstos neste artigo, e obedecendo, para todos os casos, 0s
seguintes pré-requisitos:

| - obtengdo de conceito satisfatério em processo de Avaliagdo de
Desempenho;

I - intersticio minimo na Classe, ou na Carreira, conforme a
modalidade de Promocdo prevista para a Classe de destino;

il - autorizagdo prévia do Chefe do Poder Executivo, apés
comprovagcao de disponibilidade orgamentaria e financeira e somente
apo6s a publicacdo do respectivo ato de concessio.
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§ 1° Conforme a Classe, a promogao dos servidores integrantes das
carreiras a que se refere o caput deste artigo, dar-se-a por meio da
Aquisicdo da Estabilidade, da Capacitagéo, e da Escolaridade ou
Titulagdo da seguinte forma:

| - a promocdo por Aquisicdo da Estabilidade sera aplicada
exclusivamente para a passagem a Classe Il do respectivo cargo, e
ap6s a publicagéo do ato de Declaragéo de Aquisi¢éo da Estabilidade;

il - a promogdo por Capacitagdo ocorrera para as passagens da
Classe Il a Classe XVIll, do respectivo cargo, de maneira
subsequente, apos o minimo de dois anos de efetivo exercicio em
cada Classe, e mediante apresentacéo de certificados de cursos de
capacitagéo, via requerimento protocolado, e obedecendo:

a) Para o cargo de Agente de Apoio, da Carreira de Apoio: conclusao
de cursos correlatos com a area de atuagdo ou de desempenho do
cargo, com somatério minimo de sessenta horas;

b) Para os cargos de Agente de Execucgdo, Agente de Aviagdo e
Agente de Seguranga Socioeducativo, respectivamente das carreiras
de Execucgdo, Aviacdo e Socioeducativa: conclusdo de cursos
correlatos com a area de atuagdo de desempenho no cargo, com
somatoério minimo de 120 (cento e vinte) horas;

c) Para o cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional:
conclusdo de cursos correlatos com a area de atuagdo ou de
desempenho no cargo, com somatério minimo de duzentas horas;

Ml - a promogdo por Escolaridade ou Titulago ocorrera
excepcionalmente para as Classes VIl e Xlll, de cada Carreira, e
obedecendo:

a) Para a Classe VIl do cargo de Agente Profissional, da carreira
Profissional: Curso de Especializacdo em nivel “lato sensu”, correlato
com a area de atuagdo ou de desempenho do cargo ou fungéo, ou
Especialidade reconhecida pelo respectivo Conselho de Classe
Profissional, e 9 anos de efetivo exercicio na Carreira;

b) Para a Classe XlIl do cargo de Agente Profissional, da carreira
Profissional: Curso de pds-graduagdo em nivel de “stricto sensu”,
correlato com a drea de atuagdo ou de desempenho no cargo, e
quinze anos de efetivo exercicio na Carreira;

c) Para a Classe Vil dos cargos de Agente de Execucdo, Agente de
Aviagdo e Agente de Seguranca Socioeducativo, respectivamente das
carreiras de Execucgéo, Aviacdo e Socioeducativa: Curso de Educacdo
Superior (Graduagéo, Tecndlogo ou Sequencial), na area de atuacdo
do servidor, e nove anos de efetivo exercicio na Carreira;

d) Para a Classe Xlll dos cargos de Agente de Execugdo, Agente de
Aviagéo e Agente de Seguranga Socioeducativo, respectivamente das
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carreiras de Execucdo, Aviagdo e Socioeducativa: Curso de Pds-
Graduagao “lato sensu”, na area de atuagao ou de desempenho do
cargo, e quinze anos de efetivo exercicio na Carreira;

e) Para a Classe VIl do cargo de Agente de Apoio, da carreira de
Apoio: Cursos de Aperfeicoamento com somatério minimo de 160
(cento e sessenta) horas, e nove anos de efetivo exercicio na Carreira;

f) Para a Classe Xlll do cargo de Agente de Apoio, da carreira de
Apoio: Ensino Médio Completo, Pés-Médio ou Profissionalizante, e
quinze anos de efetivo exercicio na Carreira.

§ 2° Os titulos utilizados para fins da Promogéo por Capacitagéo
deverdo estar vinculados ao Planc de Capacitacdo, a ser instituido
por ato da Secretaria de Estado da Administragédo e Previdéncia, no
prazo de 180 (cento e oitenta dias) apds a publicagio desta Lei, e
restardo sem eficacia para efeito de quaisquer modalidades de
desenvolvimento ulterior.

§ 3° Restardo sem eficacia para efeito de quaisquer modalidades de
desenvolvimento os titulos ja utilizados pelo servidor para
desenvolvimento na carreira anterior a edicao desta Lei, bem como
da carreira atual.

§ 4° Serdo aceitos apenas certificados ou diplomas expedidos por
estabelecimentos de ensino legalmente reconhecidos e/ou aqueles
contemplados em regulamento especifico.

§5° O processo de Avaliagao de Desempenho do servidor
estavel, para fins do disposto no inciso | deste artigo, dar-se-a por
meio Instrumento préprio, a ser instituido e regulamentado por meio
de ato do Secretario de Estado da Administragcdo e Previdéncia, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a publicacéo desta Lei.

§ 6° Para todos os casos, a promogdo dependera de comprovagio de
disponibilidade orgamentaria e financeira, e serdo devidas somente
apos a publicagéo do respectivo ato de concessao.

§ 7° O transcurso dos prazos minimos previstos para as promogées e
progressbes desta Lei habilitam o servidor a pleitear o
desenvolvimento funcional, mas ndo lhes confere o direito subjetivo
de obté-lo, o que depende do preenchimento dos demais requnsutos
previstos no ordenamento juridico.

§ 8° As promogbdes e progressdes previstas nesta Lei passardo a
integrar direito subjetivo do servidor somente depois da publicacdo do
ato de concessdo, sendo os efeitos financeiros devidos a partir desta
data.
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Art. 10. Altera o caput do art. 10 da Lei n° 13.666, de 2002, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 10. A promocdo do servidor estével, integrante da Carreira
Fazenddria, ocorrera a cada quatro anos, dentro do mesmo cargo,
devendo observar os seguintes requisitos:

Art. 11. Altera o caput do art. 12 da Lei n° 13.666, de 2002, que passa a vigorar
com a seguinte redag&o:

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargos publicos do Quadro
Préprio do Poder Executivo do Estado do Parand — QPPE teréo
lotagdo na Secretaria de Estado da Administragcdo e Previdéncia —
SEAP, e serdio alocados nos Orgdos da Administragdo Direta e
Autarquica.

Art. 12. Altera o art. 13 da Lei n° 13.666, de 2002, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 13. Aplicam-se aos integrantes da presente estruturacéo
administrativa e funcional, as Tabelas de Vencimentos, da seguinte
forma:

! - para as Carreiras de Apoio, de Execugdo, de Aviagao,
Socioeducativa e Profissional: as Tabelas de vencimentos constantes
do Anexo Il - TABELA DE VENCIMENTOS desta Lei;

Il - para a Carreira Fazendaria: a Tabela de Vencimento constante do
Anexo Unico da Lei n° 18.107, de 9 de junho de 2014.

CAPITULOC Ii

Do enquadramento dos servidores das carreiras de apoio, de
execugao, de aviagao, socioeducativa e profissional

Art. 13. Os atuais servidores, ativos, aposentados e geradores de pensio
integrantes das carreiras de Apoio, de Execugéo, de Aviacdo, Socioeducativa e
Profissional serdo enquadrados nas Classes do seu respectivo cargo, na forma
prevista no Anexo Il - TABELA DE ENQUADRAMENTO desta Lei, com base na
classe e referéncia ocupadas na data de concretizacdo do ato de
enquadramento, inaugurando nova situagdo funcional, observada a
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irredutibilidade remuneratéria, com efeitos a partir do primeiro dia do segundo
més apds a data de sua publicagéo.

Paragrafo tinico. O enquadramento dos servidores ativos, a que se refere o
caput deste artigo serd realizado pela Secretaria de Estado da Administracéo e
da Previdéncia - SEAP, por intermédio de suas unidades administrativas
competentes.

Art. 14. Os aposentados e geradores de pensdo das carreiras de Apoio, de
Execucdo, de Aviacdo Socioeducativa e Profissional do Quadro Proprio do Poder
Executivo - QPPE terdo direito ao enquadramento pelos mesmos criterios
aplicaveis aos servidores ativos, desde que sujeitos a paridade.

§ 1° O enquadramento a que se refere o caput deste artigo sera realizado pela
Paranaprevidéncia, por intermédio de suas unidades administrativas
competentes.

§ 2° O célculo dos proventos da aposentadoria e penséo deve observar o teto
remuneratério previsto inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 15. Constatada reducdo de remuneragédo legalmente percebida, decorrente
do enquadramento previsto nesta Lei, o valor da diferenca sera pago em cédigo
de vantagem a parte, a titulo de diferenga de remuneracao, assegurada a reviséo
geral anual.

§ 1° A vantagem prevista no caput deste artigo sera absorvida por ocasido de
futuros aumentos de vencimentos concedidos aos servidores dos Quadros de
Pessoal do Poder Executivo do Estado do Parana.

§ 2° A vantagem prevista no caput deste artigo ndo deve ser incluida na base de
calculo de outras vantagens, adicionais ou gratificacoes, independente de sua
natureza.

CAPITULO llI
Das disposigoes finais e transitorias

Art. 16. A primeira promocao dos servidores integrantes das carreiras de Apoio,
de Execuc¢do, de Aviacdo, Socioeducativa e Profissional, nas tabelas de
vencimentos constante no Anexo Il ~ TABELA DE VENCIMENTOS desta Lei,
respeitados os requisitos de cada Classe e observada as modalidades e
requisitos de promog¢&o nos termos das regras do art. 9° desta Lei, podera
ocorrer somente a partir do segundo ano de vigéncia desta Lei e com efeitos
funcionais e financeiros a partir da data de publicacdo do respectivo ato.
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§ 1° O requisito de tempo previsto no caput deste artigo néo se aplica aos
servidores em estagio probatério, os quais poderéo se habilitar para Promog&o
por Aquisigdo da Estabilidade, observados os pré-requisitos do art. 9° desta Lei.

§ 2° O servidor que ja foi declarado estavel, e que por ocasi&o do enquadramento
previsto no art. 12 desta Lei, foi enquadrado na Classe |, podera utilizar o referido
ato para fins da Promogéo por Aquisicdo da Estabilidade, prevista nesta Lei, a
partir da data de enquadramento, porém, mantida a regra quanto aos efeitos
funcionais e financeiros validos somente a partir da publicagéo do respectivo ato.

§ 3° O disposto no caput deste artigo, e as ressalvas previstas nos seus §§ 1° e
2°, estdo condicionados & autorizagdo prévia do Chefe do Poder Executivo, e a
comprovacéo de disponibilidade orgcamentaria e financeira.

Art. 17. Altera, na forma dos Anexos | e Il desta Lei (Quantidade de Vagas e
Tabela de Vencimentos), os Anexos | e Il (Cargos e Quantidade e Tabela de
Vencimentos) da Lei n° 13.666, de 5 de julho de 2002.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19. Revoga os seguintes dispositivos da Lei n® 13.666, de 5 de julho de
2002:

I - o inciso Xll do art. 2°
Il - os incisos lll e VI do § 3° do art. 9°;
Il - o art. 14;
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ANEXO 1 - Estrutura e Quantidade de Vagas

T " 1l
M M LI
v v A%
Y v v
Vi Vi Vi
Vil VI Vi

Vili Vil vill
X 15.176 X 22.367 X 02
X X X
Xi Xl X
Xl Xii Xil

Xl Xiit Xin

XV XN XV

XV XV XV

XV Xvi XVl

XV Xvit Xvii

XVIli Xvlil xXvill
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GOVERNO

DO ESTADO
GOVERNADORIA

ANEXO Ii - TABELAS DE VENCIMENTOS

Yo

! R$ 7.200,00 R$ 4.000,00 R$ 1.800,0
" R$ 7.524,00 Il R$ 4.164,00 Il R$ 1.886,76
m R$ 7.862,58 t R$ 4.334,72 m R$ 1.977,70
v R$ 8.216,40 v R$ 4.512,45 v R$ 2.073,03
v R$ 8.586,13 v R$ 4.697,46 v R$ 2.172,95
vi R$ 8.972,51 vi R$ 4.890,05 vi R$ 2.277,68
Vil R$ 9.376,27 vil R$ 5.090,55 Vi R$ 2.387,47
il R$ 9.798,12 vill R$ 5.299,26 Vil R$ 2.502,54
IX R$ 10.239,12 IX R$ 5.516,53 IX R$ 2.623,17
X R$ 10.699,89 X R$ 5.742,71 X R$ 2.749,60
Xl R$ 11.181,38 X R$ 5.978,16 Xl R$ 2.882,13
Xl R$ 11.684,54 Xl R$ 6.223,26 X R$ 3.021,05
Xih R$ 12.210,35 Xl R$ 6.478,41 Xl R$ 3.166,67
Xiv R$ 12.759,81 XIv R$ 6.744,03 XV R$ 3.319,30
XV R$ 13.334,00 XV R$ 7.020,53 XV R$ 3.479,29
XVl R$ 13.934,03 XVi R$ 7.308,38 XVl R$ 3.646,99
Xvil R$ 14.561,07 XV R$ 7.608,02 XVII R$ 3.822,78
Xxviil R$ 15.216,31 XVilI R$ 7.919,95 xviii R$ 4.007,04
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ANEXO [l - TABELAS DE VENCIMENTOS
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DO ESTADO

GOVERNADORIA

' RS 4.000,00 ' R$ 4.000,00
" R$ 4.164,00 L R$ 4.164,00
i R$ 4.334,72 ] R$ 4.334,72
v R$ 4.512,45 v R$ 4.512,45
v R$ 4.697,46 v R$ 4.697.46
\ R$ 4.890,05 vi R$ 4.890,05
Vi R$ 5.090,55 Vil R$ 5.090,55
viil R$ 5.299,26 vill R$ 5.299,26
IX R$ 5.516,53 IX R$ 5.516,53
X R$ 5.742,71 X R$ 5.742,71
XI R$ 5.978,16 Xl R$ 5.978,16
X R$ 6.223,26 Xl R$ 6.223,26
Xt R$ 6.478.41 Xill R$ 6.478,41
XIv R$ 6.744,03 XIv R$ 6.744,03
XV R$ 7.020,53 XV R$ 7.020,53
XV R$ 7.308,38 XVi R$ 7.308,38
XVii R$ 7.608,02 XVil R$ 7.608,02
Xviil R$ 7.919,95 XVIt | Rg 7.919,95
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ANEXO Iil - TABELA DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE APOIO

1 I
2
3 Il
4
S fi
i 6
7 v
8
9 v
10
1 Ry
12
L Vi
2
3 Wil
4
5 X
I 6
! X
8
9 X
10
11
X
12
1
1
5 X
3
xIv
4
S XV
| 6
7
VI
. X
9
5 Xvii
11
2 XVl
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CARREIRA DE AVIAGAO

1
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TOVERNOG DO ESTARO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAC
£ DA PREVIBENCIA

Grupo Orcamentdrio, Financeiro e Contabil Setorial - GOFS

DECLARACAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA N° 445/2022

Protocolo n® 19.729.399-3

A Minuta de Anteprojeto de Lei Complementar tem por objeto a alterago da Lei
Estadualn® 13.666, de 05 de julho de 2002, com vistas a reestruturar as carreiras de Apoio,
de Execugdo, de Aviagdo, Profissional e Socioeducativa do Quadro Préprio do Poder
Executivo — QPPE.

A medida, nos termos da Informagac n® 445/2022 — GOFS/SEAP, acarreta aumento de
despesa natureza continuada no valor, na ordem de R$ 185.333.552,77.

Declaro, na qualidade de Ordenador de Despesas"desta unidade, que:

a) a despesa identificada, embora ndo prevista na Lei Orgamentaria (LOA) para o exercicio
2023, sera objeto de alteragBes orgamentarias necessarias para seu atendimento e
devera ser provisionada em momento oportuno, conforme Informacdo SEFA/DOE n°
418/2022 (fis. 62-65).

b) o impacio orgamentario-financeiro previsto da despesa ocorrerd da seguinte forma:

2022 -

2023 R$ 185.333.552,77
2024 R$ 186.727.049,17
2025 R$ 188.120.545,56

¢) esta Secretaria diligenciara para a inclusdo da despesa nas leis orgamentarias anuais
dos exercicios seguintes.

d) As informagbes e documentos existentes neste protocoiado estdo de acordo com as

regras administrativas, atestando, portanto, a regularidade do pedido nas esferas civil e
penal.

€} A despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais, sendo seus
efeitos financeiros compensados nos periodos seguintes mediantemedidas

compensatérias que serdo apresentadas oportunamente pela Secretaria de Estado da
Fazenda, neste protocoio.
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E DA PREVIDENCIA

Grupo Orcamentério, Financeiro e Contdbil Setorial - GOFS

f) a despesa acarreta impactos financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia,
conforme Informagao n® 363/2022 da Parand Previdéncia (fls. 52-58) (Lei Complementar

Estadual n. 231/2020, art. 12, 111).

Responsabilizo-me, por fim, pelas informagdes prestadas, sob pena de pratica do
crime previsto no art. 299, caput e paragrafo (nico do Cédigo Penal, e ato de improbidade
administrativa, nos termos do art. 10, incs. X e X|, da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de
1992, sem prejuizo das demais san¢des penais, administrativas e civeis cabiveis.

Curitiba, datado e assinado digitaimente.

Luciana Carla da Silva Azevedo
Diretora geral da SEAP
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MENSAGEM N° 110/2022 Curitiba, data da assinatura digital.

Senhor Presidente,

Nos termos dos arts. 65 e 66 da Constituicdo do Estado do Parana,
submeto a deliberagdo de Vossas Exceléncias o texto do Projeto de Lei que
altera a Lei n® 13.666, de 5 de julho de 2002, que trata das carreiras de Apoio,
de Execugéo, de Aviagéo, Socioeducativa e Profissional do Quadro Proprio do
Poder Executivo do Estado do Parana — QPPE.

Trata-se de medida que visa a reformulagéo das carreiras Apoio,
Execucao, Aviagdo, Profissional e Socioeducativa do QPPE, com a finalidade de
introduzir novas regras estruturais, remuneratérias e de desenvolvimento,
visando & modernizacdo de suas carreiras, o que, ao final, traduz-se em uma
carreira mais motivadora, isondmica, eficiente e, por via de consequéncia,
ensejadora de maior qualidade dos servigos publicos prestados pelo corpo
funcional do Estado.

A proposta da nova Estrutura para a carreira € composta por dezoito
Classes, as quais indicam a linha de desenvolvimento funcional de cada carreira.
Por consequéncia, propde-se uma unica forma de Desenvolvimento, no caso, a
Promocao, porém, subdividida em trés modalidades, éendo as promogodes por
Aquisi¢do da Estabilidade, por Capacitagéo e por Escolaridade ou Titulagéo.

A par do novo modelo de desenvolvimento, propdem-se dois
instrumentos fundamentais na Gestdo de Pessoas, a serem adotados
conjugadamente as modalidades de Promog¢do, quais sejam, o Plano de
Capacitagéo e o Instrumento de Avaliagdo de Desempenho. O primeiro ira definir
a Politica de Capacitagdo calcada no interesse da Administragdo e baseada no
feedback dado pelo processo de Avaliagdo do desempenho funcional. O

segundo, constitui-se de um requisito para o desenvolvimento na carreira, ao

Excelentissimo Senhor X
Deputado ADEMAR TRAIANO |- ADAF p?ra leitura no expediente.

DL providéncias.

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

Prot. 19.729.399-3
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GOVERNO DO ESTADO
GOVERNADORIA

mesmo tempo, um instrumento de afericdo do desempenho, com vistas a indicar
aos Gestores os pontos fortes e pontos fracos do quadro funcional, e assim,
apontar quais s&o as suas necessidades ou caréncias de capacitagéo.

A norma estabelece, ainda, regra de enquadramento que respeite as
diferentes situacbes funcionais, bem como a legalidade do enquadramento do
servidor inativo e gerador de pensao, detentor da regra da paridade. Para tanto,
o enquadramento sera salarial, assim considerado o enquadramento na Classe
cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao atual vencimento basico.
Ademais, eventuais diferencas remuneratérias, decorrentes do ato de
enquadramento, serdo pagas a titulo de diferenga de remuneragéo, assegurada
a revisdo geral anual, extinguindo-se conforme as vacéncias do cargo.

N3o obstante, cumpre ressaltar que a proposta acarretara impacto
financeiro continuo na folha de pagamento dos servidores ativos, com o custo
anual para 2023 no valor de R$ 185.333.552,77 (cento e oitenta e cinco milhdes,
trezentos e trinta e trés mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e sete
centavos).

Por fim, requer-se seja apreciado em regime de urgéncia este Projeto
de Lei, com fundamento no § 1° do art. 66 da Constituicdo Estadual do Parana,
em razé&o da importancia da matéria.

Certo de que a medida merecerd dessa Assembleia Legislativa
necessario apoio e consequente aprovagéo.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR DO ESTADO
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Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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INFORMACAO N° 6890/2022

Informo que esta proposicéo foi apresentada na Sessdo Ordinaria do dia 21 de novembro de 2022
e foi autuada como Projeto de Lei n® 499/2022 - Mensagem n° 110/2022.

Curitiba, 21 de novembro de 2022.

Ciente;

Encaminhe-se a Comissao de Constituicao e Justica.

Camila Brunetta
Mat. 16.691

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 21/11/2022, as 16:43, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 6890 e o
codigo CRC 1F6E6D9COC5D9DB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 13.666 - 05 de Julho de 2002

Publicada no Diario Oficial n°. 6265 de 5 de Julho de 2002

(vide Lei 14230, de 26/11/2003) (vide Decreto 3917 de 16/02/2012) (vide Decreto 4835 de
17/05/2005) (vide Lei 18771 de 04/05/2016) (vide Lei 19131 de 25/09/2017) (vide Lei 19131
de 25/09/2017) (vide Lei 19131 de 25/09/2017) (vide Lei 19130 de 25/09/2017) (vide Lei
20080 de 18/12/2019) (vide Lei 21119 de 30/06/2022)

Institui o Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do
Parand - QPPE, conforme especifica e adota outras
providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:
Capitulo I

Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°, Fica instituido o Quadro Proprio do Poder Executivo do Estado do Paranda - QPPE,
composto pelos atuais ocupantes de funcionarios civis da Administracdo Direta e Autarquica,
pertencentes ao Quadro Geral do Estado - QGE, que organizara os cargos publicos de
provimento efetivo, decorrentes da alteragdo, em seis carreiras, fundamentado nos principios de
qualificacdo profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da
acao administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Paragrafo Unico. As disposicOes da presente Lei ndo se aplicam aos funcionarios dos demais
quadros de pessoal integrantes de carreiras estabelecidas por legislacdo propria.

Segdo II
Das Conceituagoes

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profissao ou atividade, escalonadas
segundo hierarquia de servico, por acesso dos titulares dos cargos que a integram;

II - Cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de car