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COMISSAO DE REDACAO

Redacao Final ao Projeto de Lei n® 238/2022

(Autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre a criagdo do Quadro Proprio Estatutario, adequagdo das carreiras,
cargos e vencimentos dos servidores publicos na estrutura organizacional do Instituto
de Desenvolvimento Rural do Parana.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

wrt. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Quadro Proprio Estatutario, adequagao das carreiras, cargos e vencimentos
los servidores publicos na estrutura organizacional do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater.

wt. 2° O Quadro Proprio Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater sera composto
ela Carreira de Desenvolvimento Rural, constituida por cinco cargos publicos de provimento efetivo, denominados:

- Profissional Auxiliar;
- Profissional Administrativo;
| - Profissional Especialista;
V - Profissional Graduagao Superior;
I - Profissional Pesquisador.

Yaragrafo Unico. A carreira sera estruturada, para cada cargo, em trés classes compostas por quinze referéncias
alariais continuas, em ordem de valores crescentes.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO ESTRUTURAL DA CARREIRA
wrt. 3° Para fins desta Lei, considera-se:

- Carreira: é 0 agrupamento dos cargos e suas fungdes, em classes escalonadas que refletem o crescimento
rofissional do cargo, com amplitude salarial prevista, no minimo, para 35 (trinta e cinco) anos de servigo;
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- Cargo: é a unidade funcional basica de ag¢éo do agente publico correspondente ao conjunto de atribuicbes
emelhantes quanto a sua natureza e complexidade, com descri¢do de atribuicdes definidas na lei que o cria;

| - Fungao: é o conjunto de atribuicdes e tarefas de mesma formagéo (nivel de escolaridade exigido) e requisitos,
iodendo ser exercida por pessoas ou profissionais de diferentes formagdes, mas com o0 mesmo nivel de execugéo e de
asponsabilidade, de acordo com os perfis profissiograficos/profissionais;

V - Funcéo singular: é aquela cuja escolaridade ou exigéncia legal determina profissionalizagao ou ocupagao
specifica;

' - Fungé@o multiocupacional: é aquela cuja exigéncia de escolaridade ndo determina uma profissionaliza¢do ou
srmacgao especifica, podendo ser exercida por profissionais de diversas formagdes;

I - Classe: é 0 escalonamento hierdrquico do agrupamento de fungdes, vinculadas a crescente exigéncia do nivel de
omplexidade, grau de responsabilidade profissional ou escolaridade, constituindo-se a linha natural de crescimento
ertical do servidor no cargo ou fungdo, em ordenamento inicial (de acesso), intermediario (primeira promogao) e
uperior (segunda promogao);

Il - Referéncia: € o escalonamento de evolugéo horizontal do servidor, dentro da mesma classe, referente as
rogressdes de carreira, pelos critérios estabelecidos nesta Lei;

lil - Cursos regulares: séo aqueles referentes a concluséo ou titulagéo do ensino fundamental, ensino médio ou ensino
uperior;

X - Perfil Profissiografico/Profissional: € o documento formal da descri¢do da fungéo, indicando tarefas genéricas,
specificas e especializadas, requisitos de escolaridade, exigéncias fisicas, psicologicas e profissionais e demais
ondicOes necessarias ao adequado desempenho do servidor.

wt. 4° A carreira e a descrigéo de cargos e fungdes do Quadro Proprio do Instituto de Desenvolvimento Rural do

Yarand - lapar-Emater constam do Anexo | desta Lei e a disposicdo da estrutura, a quantidade de vagas e os requisitos
ninimos de escolaridade para ingresso, de acordo com os cargos que determinam a linha de desenvolvimento
rofissional dos servidores constam no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO

wt. 5° O ingresso no Quadro Proprio Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater, na
;arreira de Desenvolvimento Rural, dar-se-a exclusivamente pela aprovagdo em concurso publico de provas ou de
rovas e titulos, observada a escolaridade e exigéncias estabelecidas no Anexo Il desta Lei para cada cargo.

+1° O ingresso se dara na Classe e Referéncia inicial do cargo e dependera da
xisténcia de vaga.

+2° O provimento no cargo deve ser precedido de inspegao e avaliagdo médica
brigatdria, realizada por 6rgao pericial do Estado do Parana ou, mediante delegagao, por entidade credenciada.

» 3° Em conformidade ao previsto no Perfil Profissiografico/Profissional podera integrar as etapas de selegéo a
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waliagao Psicologica.

+4° N&o havera novos ingressos para 0s cargos publicos denominados Profissional Auxiliar e Profissional
\dministrativo, constantes no art. 1° desta Lei, sendo os referidos cargos extintos ao vagar.

wt. 6° Serd adotado o Perfil Profissiogréafico/Profissional para a realizagao de

oncursos publicos, dimensionamento de pessoal, avaliagdo de desempenho,

apacitagao profissional, movimentag&o entre unidades organizacionais, avaliagéo especial do Estagio Probatdrio e
1stitutos de desenvolvimento na carreira.

Yaragrafo unico. O Perfil Profissiografico/Profissional detalhado, abrangendo cada fungéo, sera estabelecido em
lesolucdo Conjunta da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento e Instituto de Desenvolvimento Rural

'0 Parana - lapar-Emater, ap6s ouvida a Secretaria de Estado da Administragéo e Previdéncia, no prazo de até noventa
lias a partir da publicacdo desta Lei.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

wt. 7° O Estagio Probatorio sera de trés anos de efetivo exercicio na fun¢do na classe, regulamentado por Resolugédo
>onjunta da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento e do Instituto de Desenvolvimento Rural do
‘arana - lapar-Emater.

wt. 8° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do Quadro Préprio Estatutario do Instituto de
Jesenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater, em virtude de concurso publico, sera submetido a Avaliagdo Especial
'e Desempenho do Estagio Probatorio, como condi¢ao para aquisi¢do de estabilidade.

Yaragrafo Unico. A Avaliagao Especial de Desempenho do Estagio Probatorio
erificara a idoneidade moral, a assiduidade, a disciplina e a eficiéncia do servidor no desempenho das atribuigdes do
argo e da fungéo.

wt. 9° A estabilidade sera declarada por Resolugdo Conjunta da Secretaria de Estado da Agricultura e do
\bastecimento e Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater, apds aprovag¢ao no processo de
waliagéo Especial de Desempenho do Estagio Probatorio.

wt. 10. A reprovagéo no Estagio Probatério resultara na exoneragéo do servidor, respeitados o contraditério e a ampla
iefesa instruido pelo devido processo administrativo.

, CAPITULO V
DA CARGA HORARIA, DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

wt. 11. A carga horaria dos cargos e fungdes constantes da Carreira de Desenvolvimento Rural é de quarenta horas
emanais, com jornada de oito horas diarias.
Yaragrafo Unico. Em existindo necessidade especifica, decorrente das atividades do Instituto de Desenvolvimento Rural
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'0 Parana - lapar-Emater, poderao ser estabelecidos outros regimes de trabalho, com cargas horarias diferenciadas,
ue serdo regulamentados por Ato proprio, obedecendo ao previsto na legislagdo inerente.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

wt. 12. O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos institutos da
rogressao e da promogao.

+ 1° A progressao é a elevagéo do servidor estavel e ativo de uma referéncia salarial para outra imediatamente superior
)a mesma classe, tendo como limite a referéncia salarial final da classe em que esta posicionado na tabela de
ubsidios.

+2° A promogao é a elevagéo do servidor a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro do mesmo
argo que foi objeto do Concurso Publico e em que o servidor foi nomeado, sendo vedada a alteragéo ou troca de
argo.

wrt. 13. A progressao sera concedida ao servidor estavel e ativo, por aprovagao no estagio probatério, por titulagao e
or avaliacdo de desempenho, observada a legislagdo complementar em vigor.

Yaragrafo Unico. A progressao por aprovagdo no estagio probatério concederd a elevagao para a referéncia Il da classe
le ingresso, observada a legislagdo complementar em vigor.

wrt. 14. A progresséao por avaliagdo de desempenho seréd de uma referéncia salarial e ocorrera se o servidor estavel e
tivo obtiver resultado satisfatério na média das avaliagdes anuais em periodos de trés anos.

+ 1° Os critérios de aplicacao, indicadores de desempenho e padrdes de resultados serdo definidos em Resolugédo
>onjunta da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - Seab e Instituto de Desenvolvimento Rural do
‘arané - lapar-Emater, a qual devera ser publicada até 180 (cento e oitenta) dias da data publica¢do desta Lei.

+ 2° Para os servidores oriundos das carreiras da Lei n°® 18.005, de 27 de marco de 2014, e da Lei n° 17.451, de 27 de
lezembro de 2012, seréo considerados os tempos transcorridos na série de classe anterior a data do enquadramento,
lesde que tenham existido as correspondentes avaliagdes de desempenho.

wt. 15. A progressao por titulagéo seguira procedimentos especificos, definidos em Resolugao Conjunta da Secretaria
le Estado da Agricultura e do Abastecimento - Seab e Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater,
oncedendo até duas referéncias salariais, requeriveis a cada quatro anos de efetivo exercicio na mesma classe.

» 1° Para os servidores oriundos das carreiras da Lei n® 17.451, de 2012, o marco temporal de inicio dos periodos de
\uatro anos de intersticio se dara na data de enquadramento nesta Lei, reiniciando-se quando ocorrer promogao para
iova classe.

» 2° Para os servidores oriundos das carreiras da Lei n°® 18.005, de 2014, serao considerados os tempos transcorridos
a classe equivalente daquela lei, a data do enquadramento, reiniciando-se quando ocorrer promog&o para nova classe.

» 3° Para instruir seu requerimento nessa modalidade de progressao, o servidor podera apresentar titulagéo de cursos
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\o regulares, vinculados a sua area de atuagéo, obedecendo:

- para os ocupantes do cargo de Profissional Auxiliar e Profissional Administrativo, apresentacao de titulagao de cursos
slativos a area de atuacdo, sendo uma referéncia para cada quarenta horas;

- para os ocupantes do cargo de Profissional Especialista, apresentacao de titulagdo de cursos relativos a area de
tuacdo, sendo uma referéncia para cada oitenta horas;

| - para os ocupantes do cargo de Profissional Graduagao Superior e Profissional Pesquisador, apresentacédo de
tulagéo de Cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento, Especializagao ou cursos de pés-graduagao lato sensu ou stricto
ensu, relativos a area de atuagéo, sendo uma referéncia para cada 120h (cento e vinte horas);

V - ndo serdo validos para requerimento de progresséo por titulagdo, os titulos
tilizados para a comprovagao do requisito de ingresso no Concurso Publico,
xxcetuando-se os utilizados para a prova de titulos.

. 4° E vedado considerar o titulo apresentado ou utilizado para processos de
rogressao na presente carreira, bem como nas carreiras antecessoras, em processos anteriores a publicagao desta
ei.

. 5° E vedado considerar o diploma e/ou certificado de curso realizado fora do
1tersticio da progresséo requerida, exceto as titulagdes referentes a cursos em nivel de lato sensu ou stricto sensu.

' 6° A progressao ndo podera ocasionar que se ultrapasse a ultima referéncia da
lasse e ndo ocasionara, em nenhuma hipotese, promogéo.

wrt. 16. A promog@o aplica-se ao servidor estavel e ativo na carreira, e se daré por merecimento ou por tempo de
ervico, sendo aplicaveis apenas duas
romogdes ao longo da carreira.

+ 1° A promogao na modalidade tempo de servigo podera ser requerida quando ou apds completado os primeiros
|uinze anos na carreira para a primeira promogao ou quando e ap6s completados 25 (vinte e cinco) anos na carreira
\ara a segunda promogao, podendo essa modalidade ser requerida apenas uma vez ao longo da carreira;

» 2° Para obter a promog&o por tempo de servigo € necessario que o servidor tenha obtido conceito suficiente nos
rocessos de avaliacdo de desempenho dos dois Ultimos intersticios avaliativos, de trés anos cada, anteriores a
romogao requerida.

+ 3° O intervalo entre as promogdes, em qualquer modalidade, ndo podera ser inferior a dez anos transcorrido em uma
nesma classe, contados a partir da ultima promocgao obtida.

+ 4° A promogao na modalidade merecimento se dara segundo o estabelecido no Anexo Il desta Lei.

» 5° Para as promogdes, independentemente dos intersticios em que ocorram,

i0derao ser apresentados titulos de graduagao superior ao exigido para ingresso,

lesde que referentes a area de atuagéo atual do servidor ou as titulagdes referentes a cursos em nivel de lato sensu ou
tricto sensu, independentemente do periodo de conclusdo dos mesmos, respeitando-se o descrito no Anexo Ill desta
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ei.

. 6° E vedado considerar o titulo apresentado ou utilizado para processo de
romogao na presente carreira, bem como nas carreiras antecessoras, em processos anteriores a publicagao desta
ei.

» 7° Quando a primeira promogao ocorrer na modalidade tempo de servigo,
brigatoriamente a segunda promog&o devera ocorrer na modalidade merecimento.

» 8° A promocgao, referida no caput deste artigo, ocorrera sempre no mesmo cargo e na classe subsequente a até entdo
icupada, sendo a promogao caracterizada com o enquadramento do servidor na segunda referéncia de subsidio com
alor

nediatamente maior que o percebido antes da promogao.

+ 9° Para efeitos de promogéo na presente Lei, consideram-se os tempos de servico ja cumpridos e averbados ou
sconhecidos para efeitos legais nas carreiras e nas classes, referentes a Lei n° 18.005, de 2014, e a Lei n® 17.451, de
012, aplicando-se aos novos ingressantes a legislagéo e normativas vigentes.

\rt. 17. Todo e qualquer documento comprobatério, apresentado para

lesenvolvimento na carreira, sera analisado e validado por Comissao instituida para essa finalidade, restando sem
ficacia administrativa em qualquer outro processo de avango de carreira, ndo gerando saldo ou residuos de horas para
iosterior aproveitamento.

wt. 18. As promogdes e progressdes em todos 0s casos previstos nesta Lei,
lependerédo da comprovagao de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Yaragrafo Unico. Os efeitos financeiros e funcionais das promogdes e progressdes decorrentes desta Lei serao devidos
ip6s a publicacdo do ato formal de concessao em diario oficial.

CAPITULOVII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

wt. 19. A estrutura remuneratoria dos cargos constantes da Carreira de Desenvolvimento Rural é estabelecida por meio
le subsidio, fixado na forma do Anexo IV desta Lei.

Yaragrafo Unico. O subsidio € fixado em parcela Unica, sendo vedado o acréscimo de gratificagdes, adicionais, abono,
rémio ou outra espécie remuneratéria de carreira, salvo as verbas estabelecidas no art. 20 desta Lei.

wt. 20. O subsidio ndo exclui o direito a percepgéo de:

- gratificagdo natalina, na forma do inciso IV do art. 34 da Constituicdo Federal de 1988;
- terco de férias, na forma do inciso X do art. 34 da Constituigédo Federal de 1988;

| - diaria, na forma da legislagao em vigor;

V - adicional noturno;
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I - auxilio-funeral;

I - verba transitdria decorrente de funcao de diregao, chefia e assessoramento,
sgulamentada por Lei;

Il - abono de permanéncia, na forma da legislagao em vigor;
Il - abono, na forma desta Lei.

wt. 21. O subsidio sofrera reajuste, reposicao ou aumento, conforme disposto na Lei de reviséo geral anual das
arreiras do Poder Executivo do Estado do Parana.

wt. 22. A adogao do subsidio ndo se confunde com a assungéo do cargo de
rovimento em comissao ou fungdo comissionada de confianga referente a estrutura organizacional.

_ CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

wrt. 23. E facultado aos servidores estavéis e em estagio probatério, 0 enquadramento no Quadro Préprio do Instituto
le Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater:

- da carreira do lapar de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia:

) do cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia;

) do cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia;

) do cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia;

- da carreira do lapar de Técnico-Cientifico: do cargo de Pesquisador, a que se refere a Lei n° 18.005, de 2014;
| - das carreiras do Instituto Emater:

) da carreira de Profissional de Extensao Rural;

) da carreira Técnica de Extensao Rural, a que se refere a Lei n° 17.451, 2012.

+ 1° Os servidores mencionados neste artigo, deverao formalizar expressamente a sua vontade pelo enquadramento no
Juadro Proprio Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parané - lapar-Emater, objeto desta Lei, em
squerimento proprio, devidamente assinado e protocolado no sistema eProtocolo do Governo do Estado, no prazo
naximo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos apds a promulgagéo desta Lei.

» 2° Em néo havendo a expressa manifestagéo prevista no § 1° deste artigo, até o prazo maximo estabelecido, o
ervidor permanecera definitivamente vinculado a sua carreira de origem na Lei n® 18.005, de 2014, ou na Lei n°
7.451, de 2012, com as regras e determinagdes em vigor nessas carreiras, sem qualquer direito a ser enquadrado no
Juadro Proprio Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parané - lapar-Emater.
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» 3° N&o havera e ndo sera devida, a qualquer tempo, equivaléncia ou isonomia a ser requerida ou reivindicada entre as
arreiras do Quadro Préprio do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater, objeto desta Lei e as
arreiras de Logistica e Gestao em Ciéncia e Tecnologia e carreira Técnico-Cientifica, elencadas na Lei n° 18.005, de
'014, e as carreiras do Instituto Emater, carreira de Profissional de Extensao Rural e carreira Técnica de Extensao

dural, referidas na Lei n® 17.451, de 2012.

wrt. 24. Os servidores estaveis e em estagio probatério das carreiras oriundas da Lei n° 18.005, de 2014, e da Carreira
rofissional de Extensao Rural da Lei n® 17.451, de 2012, que optarem pelo Quadro Proprio do Instituto de
Jesenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater, serdo enquadrados pelo valor da remuneragdo do servidor a data do
:nquadramento, na classe equivalente a que ocupava, conforme estabelecido no Anexo VI desta Lei.

» 1° Para fins de enquadramento, a remuneragao de que trata o caput deste artigo, compreendera, para os servidores
riundos da Lei n® 18.005, de 2014, o computo de salario, de adicionais por tempo de servico e também o adicional de
1salubridade ou periculosidade, quando néo oriundos de deciséo judicial, sendo que para os servidores oriundos da Lei
©17.451, de 2012, ocorrera pelo valor do subsidio vigente na data do enquadramento, com excegédo dos servidores da
;arreira Técnica de Extensao Rural, que serdo enquadrados segundo o descrito no art. 25 desta Lei.

+ 2° As verbas oriundas de decisao judicial, que ndo fazem parte da evolugado de carreira das Leis n° 18.005, de 2014, e
©17.451, de 2012, constaréo em destacado, como ja adotado.

» 3° Em néo existindo referéncia com valor igual de remuneragao, na mesma série de classe, o servidor sera
:nquadrado na tabela de subsidios, na referéncia com valor imediatamente inferior & sua remuneragéo, sendo a
liferenca paga como abono, sobre a qual incidira, nos mesmos indices aplicados, todo aumento ou reposic¢éo aplicado
| tabela de subsidios vigente.

+4° Nas situagdes descritas no § 3° deste artigo, o valor de remuneragéo sera ajustado a tabela de subsidios desta Lei
0 primeiro avango de carreira aplicado ao servidor publico, extinguindo a parcela correspondente ao abono.

wt. 25. Os servidores estaveis e em estagio probatério da Carreira Técnica de

:xtens&o Rural, referente a Lei n° 17.451, de 2012, que optarem pelo enquadramento no Quadro Préprio do Instituto de
Jesenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater, teréo o referido enquadramento realizado de acordo com o
stabelecido no Anexo VII desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

wrt. 26. As atividades e atribuicbes basicas dos Cargos Publicos da Carreira de Desenvolvimento Rural estdo descritas
10 Anexo V desta Lei.

wrt. 27. Aplica-se aos servidores publicos sob 0 comando desta Lei, no que couber, as Emendas
sonstitucionais Federais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, n°41, de 19 de dezembro de 2003, e n° 47 de 5 de julho
le 2005.

rt. 28. E facultado aos servidores aposentados e geradores de pens&o, com direito & paridade, optar pelo
:nquadramento desta Lei ou pela permanéncia na Lei n® 18.005, de 2014, manifestando-se formalmente a esse
sspeito, sendo 0 enquadramento realizado pela Paranaprevidéncia, por intermédio de suas unidades administrativas
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ompetentes.

+1° A opcéo a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada em até 180 (cento e oitenta) dias apds a
romulgacéo desta Lei, em processo administrativo especifico, que sera orientado formalmente aos servidores
lbrangidos.

» 2° Em nédo havendo a manifestacdo formal prevista no caput deste artigo, ap6s transcorrido o prazo de 180 (cento e
itenta) dias da promulgacao desta Lei, ensejara que a Paranaprevidéncia venha a efetuar o enquadramento
utomatico desses servidores aposentados e geradores de pensao desta Lei.

» 3° Enquanto existirem servidores aposentados e geradores de penséo oriundos da Lei n® 18.005, de 2014, esta Lei
era considerada como ativa para todos os efeitos dos direitos inerentes as aposentadorias e pensdes.

wt. 29. Observada a legislagéo previdenciaria, sera reconhecido e somado o tempo de servigo e de contribui¢do do
argo anterior ao novo enquadramento, para efeito de contagem de tempo de servigo publico, de carreira, concessao de
iposentadoria e de abono, quando existir.

wrt. 30. As carreiras oriundas do lapar, carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia e carreira Técnico-
Jientifica, a que se refere a Lei n° 18.005, de 2014, e as carreiras do Instituto Emater, carreira de Profissional de
:xtens&o Rural e carreira Técnica de Extenséo Rural, a que se refere a Lei n® 17.451, de 2012, ndo terdo novos
1gressos, sendo extintas ao vagar.

wrt. 31. Condiciona a implementagéo dos efeitos financeiros decorrentes desta Lei a existéncia de disponibilidade
rcamentaria e financeira para tanto, bem como ao atendimento dos limites de despesas com pessoal previstos na Lei
>omplementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

wrt. 32. O prazo prescricional para reviséo dos efeitos decorrentes desta Lei se encerra em 180 (cento e oitenta) dias a
ontar da data de sua publicag&o.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 23 de junho de 2022

Relator Alexandre Curi

Presidente

9/10



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DEPUTADO LUIZ FERNANDO GUERRA

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 23/06/2022, as 17:46, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 238 e o
c6digo CRC 1B6F5C6F0D1F3DD

10/ 10



